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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN.4.183/2011

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras, 0
Quadro de Pessoal e o0s Padrées de
Vencimentos dos Servidores Pudblicos do
DEMSUR — Departamento Municipal de
Saneamento Urbano e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé (MG)
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras, inclusos os
Quadros de Pessoal e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores do DEMSUR de
MURIAE - MG, com base nas seguintes diretrizes e/ou principios:

| — Valorizacdo e dignificacdo da funcéo publica e do servidor publico;

Il = Implementagé&o de estruturas eficazes de carreira e cargos;

Il — Promocéo do aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, excetuados os cargos em comissao;

V — Incentivo e valorizagao da qualificacéo profissional;

VI - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos,
respeito total ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos
ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito;

VII — Isonomia remuneratoria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados
e remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas,
com a escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;

VIII — Distribuicdo dos cargos e/ou funcbes em niveis, sendo o primeiro
atribuido aos cargos com nivel elementar de escolaridade e o Ultimo ao nivel
superior de escolaridade, prestigiando-se a qualificacao e formacéao profissional,

IX — Instituicdo de progressdo por tempo de servigo, por habilitacdo e/ou
qualificagdo e por desempenho, com o desenvolvimento de todos os servidores na
respectiva hierarquia salarial e/ou ocupacional, com énfase na igualdade de
oportunidade, na qualificacdo profissional, no mérito funcional, na experiéncia
adquirida no servico publico e no esfor¢o pessoal e/ou desempenho;

X — Garantia de preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade
a populacéo;

Xl — Tomada de decisGes com base nos principios da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

Xl — Equidade — Garantia de tratamento isondmico para cargos e/ou func¢des
integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos
como igualdade de direitos, obrigacoes e deveres, considerados 0s requisitos
definidos no inciso IX deste artigo;

Xlll — Observancia estrita a Constituicdo Federal, Arts. 7°, incisos 1V, V, VI,
VII, VI X, X, X, XV, XV, XV XVIL XV XX, XX, XX, XX XXV, XXV, XXX,
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XXXI, XXX, XXXIII; 8° 9° 10 e 37, estes com seus respectivos incisos e
paragrafos.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei os termos Servidor Publico Municipal, Servidor
Publico e o vocabulo Servidor se equivalem;

§ 2°. O regime juridico dos Servidores Publicos do DEMSUR de Muriaé é o
Estatutario, conforme dispde a Lei Complementar Municipal n. 3.824, de 1° de
dezembro de 2009.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:

| — Servidor: é toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em
comissao, contratado temporariamente ou ainda o estabilizado nos termos do Art. 19
do ADCT da Constituicdo Federal;

Il — Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Poder Executivo, das autarquias e fundacbes
publicas, que devem ser cometidas a um servidor, sendo criado através desta Lei,
com denominacdo propria, em numero certo, pago pelos cofres publicos do
Municipio, para provimento em cargo efetivo ou em comissao;

[l — Carreira: compreende séries de classes da mesma natureza;

IV — Classe: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela promocéo
do servidor que agrupa cargos com a mesma denominagcdo integrante de uma
mesma faixa de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servico
publico;

V — Nivel: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela progresséo
por merecimento do servidor ocupante de cargos com a mesma denominacao
integrante de uma mesma faixa de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio
no servico publico, compreendendo um conjunto numerado de 18 (dezoito) niveis;

VI — Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e fungdes publicas
remuneradas, englobando as classes, integrantes das estruturas organizacionais dos
respectivos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas,
compreendendo os cargos efetivos, estabilizados e em comissao;

VIl — Cargo Efetivo: E o de carreira, escalonado em classes, e o isolado,
ambos providos mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

VIl — Cargo de Provimento em Comissdo: E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia e assessoramento, inerentes a servidor publico
e de livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor Geral da Autarquia;

IX — Padrdo de Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor
publico pelo exercicio de cargo ou funcao publica.

X — Exercicio efetivo: periodo de trabalho do servidor na Administracdo
Pdblica Municipal de qualquer de seus poderes, ou quando a disposicdo da
Administracdo Publica Estadual ou Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na
forma da legislacdo aplicavel e naquela positivada no Art. 127 da Lei Municipal n.
3.824/09;

XI — Progressao por merecimento: passagem do servidor efetivo e ocupante
de cargo de carreira e/ou isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicio Federal, de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos a que pertenca, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento especifico;

Xl — Funcédo Gratificada: atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento
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exercida por servidor publico efetivo, detentor de cargo de carreira, isolado e/ou
estavel, com o acréscimo de retribuicdo pecuniaria definido nesta Lei;

XIlI — Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e/ou funcéo publica, representado pela parte
fixa, excluidas as vantagens pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

XIV — Remuneracio: E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente
pelo servidor publico pelo exercicio do cargo e/ou funcéo, inclusive nos periodos de
afastamento, composta do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

XV — Funcdo publica: E o conjunto de atribuicbes cometidas ao servidor
publico, contratado temporariamente na forma da lei;

XVI — Promocdo: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de
carreira e/ou isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal de uma classe da carreira para 0 mesmo nivel da classe
seguinte, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento
especifico;

XVII — Cargos Afins: sdo aqueles cuja afinidade sera apurada pela area de
formacdao e nivel de escolaridade.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos do DEMSUR é
constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| — Anexo I: Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséao;

Il — Anexo II: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Superior de Escolaridade - GNSE;

Il — Anexo lll: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Técnico de Escolaridade - GNTE;

IV — Anexo IV: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Médio de Escolaridade - GNME;

V — Anexo V: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel de
Ensino Fundamental Completo - GNEF;

VI — Anexo VI: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Elementar de Escolaridade - GNEE;

VIl — Anexo VII: Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comisséo;

VIl — Anexo VIII: Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
— todos os niveis;

IX — Anexo IX: Quadro das Funcdes Gratificadas - GFG;

X — Anexo X: Quadro das Atribuicdes dos Cargos;

Xl — Anexo XI: Quadro dos Formularios de Desisténcia e Solicitacdo de Vale
Transporte.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4°. O provimento de cargo efetivo, previsto nesta Lei, sera precedido de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e de sua respectiva homologacéo, na forma
do Edital aprovado pelo Diretor Geral da Autarquia.

Paragrafo Unico. NZo serdo nomeados os candidatos que, embora
aprovados em concurso publico, venham a ser considerados, em exame de
suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo, conforme dispuser o regulamento do referido concurso.

Art. 5°. O provimento de cargo publico de carreira, isolado e de cargo de
provimento em comissao far-se-a por ato do Diretor Geral do DEMSUR.

Paragrafo Unico. O servidor de carreira que for designado pelo Diretor Geral
da autarquia para o exercicio de funcdo gratificada, para efeito do exercicio das
atribuicdes da funcdo, receberd um adicional, a este titulo, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo de que € detentor.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6°. Os cargos dos servidores publicos efetivos do DEMSUR de Muriaé
(MG), incluidos os estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT da Constituicao
Federal, organizam-se em carreiras e isolados, constituidas de classes e/ou niveis,
de acordo com os Anexos Il, I, IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 7°. O desenvolvimento no cargo tem como principios:

| - a igualdade de oportunidade;

Il - a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de
efetivo exercicio das atribui¢cdes, responsabilidades e condi¢bes préprias do cargo;

Il - o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliacdo de
desempenho previsto nesta Lei;

IV - a qualificacéo profissional exigida para o desempenho das atribuicdes do
cargo e/ou superior aquela exigida para a investidura, nos termos do Art. 50, V da
Lei Organica Municipal.

Art. 8°. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao de vencimento inicial
de cada carreira, seja ela de que nivel de escolaridade for.

Paragrafo unico - O servidor que, aprovado em concurso publico e investido
Nno seu cargo, possuir tempo de servigo publico municipal em outro cargo, obtera a
contagem deste tempo de servico para todos os fins.

Art. 9°. A valorizagéo do servidor, compreendida como o reconhecimento e 0
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentag&o na carreira ou no cargo
isolado, far-se-a sob a forma de progressdo por merecimento € promog¢ao, assim
definidas:

| — progresséo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma classe;

Il — promocao é a passagem do servidor de uma classe para 0 mesmo nivel
da classe seguinte, desde que atendidos os requisitos especificos da classe e a
observancia da permanéncia de, pelo menos, 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco)
dias na classe anterior.

§ 1°. O servidor que obteve promocgao sera posicionado no mesmo nivel, no
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sentido vertical, na Classe seguinte;

8§ 2°. A permanéncia no primeiro nivel da Classe Inicial das carreiras contar-
se-a a partir da data de entrada em exercicio do servidor, descontados os periodos
ndo considerados como de efetivo exercicio, sendo que a permanéncia nos demais
niveis contar-se-a a partir da vigéncia do ato de progressdo por merecimento ou
promocao do servidor;

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Secao |
Da Progresséao por Merecimento

Art. 10. A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional, far-se-a sob a forma de progressédo por merecimento,
dependendo de regular avaliagdo de desempenho.

Art. 11. A progressédo por merecimento nas carreiras e no cargo isolado,
instituida na forma do Anexo VIII e complementares desta Lei, implica em que o
servidor titular de cargo efetivo ou o estabilizado pelo Art. 19 do ADCT da CF/88:

| — se encontre em efetivo exercicio no cargo e/ou como estabilizado;

Il — cumpra o intersticio minimo inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento inicial da carreira e/ou cargo isolado, e 0
mesmo intersticio para as progressdes subsequentes;

Il — ndo tenha sofrido punicéo de natureza penal ou disciplinar prevista na Lei
Municipal 3.824/09 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Muriaé (MG);

IV — tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
em suas avaliacdes de desempenho relativas ao respectivo intersticio;

§ 1° Na hipotese dos servidores estabilizados, nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, que estejam no exercicio de suas funcdes, fica
dispensado o preenchimento dos requisitos previstos no inc. Il, parte inicial, deste
artigo;

§ 2°. Perderd o direito a progressdo por merecimento o servidor publico
municipal que no periodo do intersticio possuir mais de 20 (vinte) faltas ao trabalho,
intercaladas ou nado, sem justificativa, iniciando assim a contagem de um novo
periodo de intersticio; tera adiada por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a
progressao por merecimento o servidor que no periodo do intersticio possuir mais de
10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou néo, sem justificativa,;

8 3°. A assiduidade do servidor municipal ser4 apurada por meio de ponto,
pela unidade administrativa de pessoal do DEMSUR, nos termos do art. 23, da Lei
Municipal n. 3.824/2009;

8 4° Na hipdtese do processo de avaliacdo de desempenho, para efeito de
progressao por merecimento, ndo ser devidamente implementado nos termos desta
Lei, a omissdo dos responsaveis ndo constitui 6ébice a progressédo dos servidores,
sendo que esses a ela fardo jus na periodicidade prevista neste Capitulo;

8§ 5° Aprovado na avaliacdo especial de desempenho, as progressbes por
merecimento subsequientes serdo também concedidas com base na data do
exercicio no cargo.

Art. 12. O direito a progressdo por merecimento sera implementado a partir
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
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gue se encontrar o servidor, e sera concendido no més subsequente ao més de
aniversario da entrada em efetivo exercicio no servigo publico municipal, retroagindo
seus efeitos ao referido més de aniversario. (Redacdo dada pela Lei n® 4.417, de
2012)

merecimento sera suspensa quando ocorrer:

| — afastamento, a qualquer titulo, de servidor para exercicio na
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou em outro Municipio; (Redacéo
dada pela Lei n®5.379, de 2016

Il — licenga para o servidor tratar de interesses particulares;
Il — afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em
comisséo, se durante o periodo de estagio probatério.

Secéo Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utilizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas
atribuicdes e responsabilidades, visando, ainda, sua progressédo por merecimento na
carreira ou no cargo isolado e acompanhamento do estagio probatério para fins de
estabilidade a que alude o Art. 41 da CF/88.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada em formulario proprio
desenvolvido pelo Conselho de Avaliacdo de Desempenho devidamente nomeada
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O formulario a que se refere o caput deste artigo, bem
como todos os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliacdo e
periodos para se proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais
sera regulamentado pelo Prefeito Municipal ou Diretor Geral do DEMSUR,
supletivamente, através de Decreto e/ou Portaria, respeitados 0s requisitos e
dispositivos previstos nesta lei.

Art. 15. Os servidores municipais serdo avaliados por uma comissao
composta de 3 (trés) membros, nos termos dispostos na Lei Municipal n. 3.824/09,
da seguinte forma:

| — Membro 1: Chefia Imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente
superior;

Il — Membro 2: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19
do ADCT, da CF/88;

[l — Membro 3: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19
da ADCT CF/88 indicado pelo avaliado dentre os servidores lotados no seu setor.

8 1°. O membro de que trata o inciso Il, indicado pela maioria dos servidores
lotados no setor do avaliado, devera compor a comissédo de avaliagdo de todos os
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servidores lotados no referido setor;

§ 2°. O membro de que trata o inciso Ill devera ser sempre de nivel igual ou
superior ao do avaliado, sendo que, em se tratando de servidor ocupante de cargo
de Chefia ou Coordenacdo, deverd ser indicado servidor de qualquer nivel em
comparacdo ao do avaliado, mantendo-se a composicdo triplice da comissédo de
avaliacao;

§ 3°. A avaliacdo sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da
comissao, sem a presenca do avaliado;

§ 4°. O resultado da avaliagdo sera apresentado ao avaliado em entrevista,
com a presenca de todos os membros da comisséo, cabendo defesa escrita ao
Conselho de Avaliacdo de Desempenho no prazo maximo de 10 (dez) dias;

8 5° Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera ao Conselho de
Avaliacdo de Desempenho tdo somente verificar se a comisséao de avaliacdo aplicou
corretamente os fatores de avaliacdo em relacdo ao avaliado;

8§ 6°. Os integrantes do Conselho de Avaliacdo de Desempenho e seus
respectivos suplentes deverdo ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores
efetivos e/ou estabilizados pelo Art. 19, do ADCT, garantida a participacdo de pelo
menos um representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo
el/ou estabilizado, todos nhomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 16. Durante o estagio probatério o servidor municipal serd submetido a
4 (quatro) avaliacdes, assim distribuidas:

| — ao completar 8 (oito) meses) de servico;

Il — ao completar 16 (dezesseis) meses de servico;

[l — ao completar 24 (vinte e quatro) meses de servico;

IV —ao completar 32 (trinta e dois) meses de servico.

81°. Seré considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver
como média aritmética das quatro avaliagcdes previstas nos incisos | a IV, no minimo
70% (setenta por cento) do total dos pontos possiveis nas quatro avaliacoes;

§ 2°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdério, o
Departamento de Pessoal informar4d ao Conselho de Avaliacdo de Desempenho
sobre o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos do Art. 25, da Lei
Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriaé -, para subsidiar o resultado final da avaliagéo especial de desempenho;

8 3° Independente das informacdes prestadas sobre o desempenho do
servidor, este continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes
do artigo indicado no paragrafo anterior, até completar o tempo hébil para término do
estagio probatorio;

8 4° Processada a avaliacdo a que alude o paragrafo anterior, o
Departamento de Pessoal emitird parecer sobre merecimento do servidor avaliado,
em relacdo a cada um dos requisitos contidos nos incisos do art. 25, da Lei
Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriaé -, concluindo a favor ou contra a aprovacdo do servidor para efeito da
estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicao Federal,

8 5°. Se o parecer do Departamento de Pessoal for desfavoravel ao servidor
submetido ao estagio probatério, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de
10 (dez) dias para apresentacao de sua defesa escrita, contados estes da data de
recebimento do referido parecer pelo interessado;

8 6°. Apés a andlise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela
impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Diretor Geral do
DEMSUR determinara a instauracdo de Processo Administrativo visando a
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exoneracao do servidor, sempre respeitados os principios da ampla defesa e do
contraditorio;

§ 7°. Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento do Conselho
Especial de Avaliagdo, o servidor seréa considerado estavel nos termos do Art. 41 da
Constituicdo Federal, sendo que as progressfes por merecimento subseqientes
terdo como parametro para sua concessdo a data de entrada em exercicio do
servidor, conforme inc. Il do Art. 11 desta Lei;

§ 8°. A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estéagio
far-se-a por ato formal do Diretor Geral do DEMSUR.

Art. 17. As avaliacbes periddicas, para fins de progressdo, deverdo ser
realizadas anualmente, nos moldes do Art. 15 desta lei.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequiente a sua concessao.

Secao lll
Do Adicional por Qualificacao

Art. 19. Os adicionais por qualificacdo sdo devidos aos Servidores Publicos
do DEMSUR pertencentes aos quadros de nivel de escolaridade técnica e superior,
na seguinte ordem:

| — Especializacédo lato sensu — 5% (cinco por cento);

Il - Mestrado — 10% (dez por cento);

[l = Doutorado — 15% (quinze por cento).

§ 1° Os adicionais de qualificacdo serdo acumulaveis, sendo, no entanto,
vedado o cOmputo de mais de um titulo da mesma espécie.

§ 2°. Os titulos especificados neste artigo deverdo ser comprovados atraves
de diplomas, certificados ou declaracdes de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo
respectivo érgao regulador de origem.

§ 3°. Para os fins deste artigo, os titulos deverdo ser na area de formacao
académica ou de atuacdo na administracdo publica, salvo para os servidores
ocupantes do cargo ou funcéo publica de Assistente Administrativo, para os quais
somente serdo aceitos titulos em sua area de atuagédo na administracéo publica.

§ 4°. O direito a perceber o adicional previsto no caput deste artigo sera
precedido de requerimento do servidor interessado junto ao Departamento de
Pessoal para a andlise do cumprimento das exigéncias legais, e, caso atendidas,
sera concedido por meio de Portaria do Diretor Geral do DEMSUR,;

§ 5° Para efeitos do inicio da vigéncia deste beneficio, o direito a
incorporacdo do adicional e ao seu respectivo pagamento se inicia a partir de 180
(cento e oitenta) dias da data de entrada em vigor desta lei.

8 6°. ApoOs o prazo estipulado no paragrafo anterior, os novos pedidos de
incorporacao serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias e seu pagamento iniciar-
se-a no més subsequente ao do deferimento.

Art. 20. Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressbes por
merecimento serdo concedidas por ato do Diretor Geral do DEMSUR, devidamente
formalizado e publicado no Jornal Oficial do Municipio — “MURIAE”.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 21. O servidor publico do DEMSUR obrigar-se-4 ao cumprimento integral
da jornada de trabalho correspondente ao cargo de carreira/isolado ou de
provimento em comissao que ocupar, nos termos dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 22. Os cargos comissionados de que trata este artigo sdo de
recrutamento amplo, também acessiveis aos servidores efetivos da Autarquia, cuja
nomeacdo sera feita pelo Diretor Geral do DEMSUR, salvo para os cargos de
Diretores, que devera seguir a sistematica da Lei Municipal n. 2.165/1997,

Paragrafo Unico - A nomeacdo e exoneracdo do servidor, relativas aos
cargos comissionados de que trata este artigo, ficardo a exclusivo critério do Diretor
Geral do DEMSUR,;

Art. 23. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por
percepcao do vencimento de seu cargo efetivo tera direito a um acréscimo de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do cargo em comissao, a titulo de gratificacéo.

SECAOV
DA SUBSTITUICAO

Art. 24. O servidor que substituir outro na funcéo gratificada por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias fara jus a gratificacdo paga ao substituido,
proporcionalmente.

'[iTULO Il
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 25. O vencimento mensal do servidor corresponde a classe e ao nivel em
gue se encontra, sendo consideradas para a definicdo do valor minimo do nivel, a
complexidade, a responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu
desempenho e a jornada de trabalho a ser cumprida.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A duracdo normal do trabalho, para os servidores do DEMSUR, néo
excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro
limite.

Art. 27. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em namero nao superior a duas por dia, que serdo remuneradas em
50% (cinquienta por cento) acima da hora normal.

§ 1° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se 0 excesso de
horas suplementares for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
dentro do mesmo exercicio, e que constituird um banco de horas;
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§ 2°. Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderdo
cumprir jornada de trabalho de 12h (doze) ininterruptas por 36h (trinta e seis) de
descanso, em dias alternados, e a remuneracdo ou compensacdo das horas
excedentes, trabalhadas em um dia, levar4 em consideracdo a jornada mensal de
trabalho;

§ 3°. As disposicfes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores investidos
em cargos comissionados;

8 4°, O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor
para qualquer efeito legal.

Art. 28. O DEMSUR podera ter servidores de sobreaviso para executarem
Servigos imprevistos.

§ 1°. Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua
residéncia, aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que,
cada escala de sobreaviso, sera de, no maximo, 24h (vinte e quatro), e as horas de
sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do
salario normal;

§ 2° Somente serdo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas,
guando da convocacéao, ndo sendo esse periodo pago como sobreaviso;

8 3°. O chefe imediato, por meio de comunicagao interna, com a indicagcao
dos servidores que pretende designar, solicitara ao Diretor Geral do DEMSUR a
designacéao dos servidores que ficardo de sobreaviso, mediante Portaria.

Art. 29. A execucdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera
regulamentada por Portaria do Diretor Geral do DEMSUR.

Art. 29-A. Aos ocupantes de cargos que tiverem suas cargas horarias
aumentadas sera facultada a opcéo por permanecer com a jornada atual, ocasido
em que se aplicar4 a tabela especifica para cada jornada. (Incluido pela Lei n°
4.226, de 2012)

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 30. Além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Murriaé, os servidores terdo direito as seguintes vantagens:

Secéo |
Da Indenizag&o de Transporte

Art. 31. A indenizacdo de transporte sera concedida aqueles servidores com
remuneracdo maxima equivalente a 02 (dois) salarios minimos, conforme dispbe a
Lei Organica do Municipio de Muriaé, nos termos constantes do Art. 74 e 75 da Lei
Municipal n. 3.824/2009 e nos artigos seguintes.

Art. 32. A indenizacdo de que trata esta secdo sera anterior ao gasto do
servidor e devera ser implementada por meio da distribuicdo de vale transporte
(impresso ou magnético).

Art. 33. Para percepcédo do vale transporte, o servidor deveré:
§ 1° Utiliza-lo exclusivamente para seu efetivo deslocamento
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residéncial/trabalho e vice-versa em percurso nunca inferior a 01 (um) quilémetro;

§ 2°. Renovar sempre que ocorrer alteragdo no seu enderecgo residencial ou
dos servicos e meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa,;

§ 3° Autorizar o desconto de seu vencimento mensal, para concorrer ao
custeio do Vale Transporte (conforme a Artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87), na
seguinte ordem:

| — 06% (seis por cento) para aqueles servidores que utilizarem 04 (quatro)
Vales Transporte diarios, €;

Il — 03% (trés por cento) para aqueles servidores que utilizarem 02 (dois)
Vales Transporte diarios.

8 4°. Estar ciente de que a declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale
Transporte constituem falta grave conforme o § 3° do Artigo 7°, do Decreto n.°
95.247/87.

§ 5° Assinar o Termo de Responsabilidade pelo uso correto do Vale
Transporte, ficando ciente de que é proibida sua comercializagao.

Art. 34. Os servidores beneficiarios do vale transporte deverdo, a partir desta
data, preencher o anexo de Solicitacdo de Vale Transporte (anexo Xl), comprovando
residéncia atual, caso nédo tenha comprovado a menos de 60 (sessenta) dias, para
somente assim receber o vale transporte.

Paragrafo Unico. O caput deste artigo também se aplica aos servidores que
ja eram beneficiarios do vale transporte antes da vigéncia desta Lei. Caso haja
algum servidor que deseje desistir do recebimento do vale transporte, este devera
preencher no anexo Xl o formulario de Desisténcia.

Secao Il
Das Gratificacoes

Art. 35. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacdes:

| — gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

Il — gratificacdo pelo exercicio de funcdo dentro de comissfes especiais e
congéneres afetas ao regular desenvolvimento das atividades da Autarquia;

[l — gratificag&o natalina;

IV — prémio motivacional.

Subsecéo |
Gratificagdo pelo Exercicio de Fungéo de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 36. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19
do ADCT, quando designado para funcdo de dire¢édo, chefia e assessoramento, além
de outras vantagens previstas em lei, é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo dos servidores designados para funcgéo
gratificada sdo as constantes do Anexo IX desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
4.882, de 2014)

Subsecao i
Gratificacéo pelo exercicio de funcéo dentro de comissdes especiais e
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congéneres

Art. 37. A gratificacdo de que trata este artigo sera devida para cada servidor
integrante de comissédo especial e congéneres na qualidade de membro titular /
efetivo.

8 1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral;

§ 2°. Os servidores que forem designados para participarem como membro
titular / efetivo das Comissdes Especiais criadas com finalidades especificas, faréo
jus a percepc¢do de uma gratificacdo mensal, que é a constante do Anexo IX desta
Lei.

8 3°. Fica vedada a acumulacédo de gratificacdo de que trata este artigo;

§ 4°. Na hipotese do servidor ser nomeado simultaneamente como membro
titular, para exercer atribuicbes em mais de uma comissdo, devera optar
expressamente pela atividade em relacdo a qual pretende perceber o pagamento da
gratificacéo de que trata esta Subsecao;

§ 5°. As gratificacdes de que trata esta Subsec¢éo sdo de carater indenizatorio
nao se incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, nao
estando também sujeitas as incidéncias de quaisquer contribuicdes e/ou tributacao,
cessando seu pagamento com o afastamento do servidor das atividades da
Comisséo;

8§ 6°. Nao fard jus a gratificacdo o membro da Comissdo Permanente que
ocupar cargo de provimento em comissdo ou que estiver designado para outra
funcéo gratificada;

§ 7°. Esta subsecédo seréa regulamentada pelo Diretor da Autarquia através de
Portaria.

Subsecao llI
Do Prémio Motivacional

Art. 38. E permitido o credenciamento de servidores do quadro efetivo que
ndo sejam ocupantes da classe de Motoristas para dirigirem veiculos da frota do
DEMSUR, em apoio ao exercicio de sua prépria funcdo, desde que sejam
legalmente habilitados e ndo estejam enquadrados nos cargos de Motorista ou
Operador de Maquinas Pesadas.

81° Os servidores, condutores credenciados, fardo jus a um prémio
motivacional a ser concedido mensalmente em dinheiro, sempre que conduzirem
caminhonetes, automoveis ou motos do DEMSUR;

§ 2° O condutor credenciado devera assinar um termo de pleno
conhecimento das normas e responsabilidades referentes a utilizagcdo, manutencéo
e controle de veiculos do DEMSUR.

Art. 39. Aos motoristas e operadores de maquinas pesadas, que conseguirem
realizar de forma efetiva o plano de manutencdo preventiva e a consequente
diminuicdo de custos com a deterioracdo deste tipo de patrimbnio, também sera
devida esta gratificagéo.

Paragrafo Unico. O plano de manutencéo de veiculos e patrimdnio, para 0s
efeitos deste artigo, sera regulamentado por Portaria do Diretor Geral do DEMSUR,
sendo que a eficacia do caput deste artigo fica vinculada a edi¢cdo dessa Portaria.

Art. 40. O valor do prémio motivacional a ser pago aos condutores
13
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credenciados e concursados, na forma dos artigos antecedentes, correspondera a
15% (quinze por cento) do salario base do municipio.

§ 1°. O prémio motivacional sera devido aqueles servidores que necessitem
da utilizagdo do veiculo, de forma continua, sendo vedado o pagamento deste
prémio aqueles que facam o uso de forma eventual;

§ 2°. Fica estabelecido que, para o mesmo veiculo, ndo havera pagamento do
prémio motivacional para mais de um condutor, na mesma jornada diaria, salvo
disposicdes do § 1°;

§ 3° Cabera ao Diretor da Autarquia a regulamentacdo dos casos omissos
desta Secéo | do Prémio Motivacional.

Art. 41. O valor atribuido ao prémio motivacional ndo integrara a remuneracao
do servidor, para qualquer efeito.

Art. 42. Os servidores que se enquadrarem nos requisitos desta subsecéo
que forem titulares de cargos em comissédo ou de funcbes gratificadas nao terao
direito a percepcéo do prémio.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 43. Enquadramento é o processo de alocacdo dos servidores do
DEMSUR, e gue ingressaram mediante concurso publico e/ou por forca do disposto
no Art. 19 do ADCT, nos niveis instituidos pela presente lei.

Art. 44. O processo de enquadramento dos servidores municipais sera
realizado por uma comissao composta de 05 (cinco) membros, nomeada pelo Diretor
Geral do DEMSUR, presidida pelo Diretor Administrativo do DEMSUR e orientada
pelo Setor de Recursos Humanos e de Pessoal, garantida a participacdo de
representante do Sindicato da categoria.

Art. 45. No prazo de 30 (trinta) dias apos a edicdo da presente lei, o Diretor
Geral do DEMSUR nomeara a comissdo de que trata o artigo anterior, devendo a
mesma concluir seus servigos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 46. A correlacdo dos atuais padrbes de vencimento criados pela Lei
Municipal n. 2.512/2001 com os novos padrdes de vencimento criados por esta lei
obedeceréao os critérios estabelecidos para cada carreira/cargo.

Art. 47. O enquadramento sera efetivado por ato do Diretor Administrativo do
DEMSUR, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a conclusdo dos trabalhos da comisséo
criada para esse fim, que devera ser remetido para o Diretor Geral do DEMSUR.

Art. 48. Os servidores publicos municipais serdo enquadrados na classe, se
for o caso, correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio publico municipal no
cargo, respeitado o nivel de progressdo em que se encontrar, sendo necessarios o
exercicio de 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias efetivamente trabalhados
para cada classe.

8§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se efetivo
exercicio as hipoteses previstas nos artigos 126 e 127, da Lei Municipal n.
3.824/2009 - Estatuto do Servidor Publico de Muriaé.
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§ 2°. Do disposto neste artigo ndo podera resultar em reducdo de vencimento
bésico atual;

8 3°. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de natureza efetiva na
data da entrada em vigor desta lei e/ou aquele estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, todas as progressoes ja obtidas na carreira, devendo
0 enguadramento a ser feito nos termos desta lei, respeitar 0 mesmo numero de
progressodes, garantida ainda a correlacdo entre a Tabela de Vencimentos da Lei
2.512/01 e aquela constante dos Anexos desta, para efeito de obtencéo do valor da
VPP - Vantagem Pessoal Permanente; (Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

| - Sobre o vencimento do cargo e a VPP incidirdo: (Redacéo dada pela Lei n°
4.226, de 2012)

a) o percentual de revisao geral anual; (Redacédo dada pela Lei n°® 4.226, de
2012)

b) os adicionais por tempo de servico; (Redacédo dada pela Lei n°® 4.226, de
2012)

c) os adicionais que tiverem como base de calculo o vencimento basico do
servidor; (Redacéo dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

d) as contribuicbes a serem vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, bem como outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovacao
desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

e) as progressoes. (Redacédo dada pela Lei n®4.417, de 2012)

Il - O servidor referido no 8§ 3° deste artigo tera direito a obtencéo de todas as
progressdes na carreira. (Redacéo dada pela Lei n°® 4.226, de 2012)

! 2. (Redacao original

8 4°. Para fins de enquadramento dos servidores ocupantes do cargo ou
funcdo publica de Assistente Administrativo que tenham formacao de nivel superior
de escolaridade na data de aprovacdo desta lei, ser4 considerado o vencimento
percebido por for¢ca do enquadramento contido na Lei Municipal n. 3.862/2010.

Art. 49. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Diretor Geral do DEMSUR peticdo de revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° — O Diretor Geral do DEMSUR, apds consulta a Comissdo de
Enquadramento, deverd decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel
pelo Departamento de Pessoal.

§ 2° — Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Departamento
de Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor Geral do
DEMSUR devera ser publicada por meio de Portaria, que substituird a primeira, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo.

Art. 50. Observados os critérios fixados por esta Lei, o enquadramento
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funcional definitivo do servidor publico do DEMSUR far-se-a mediante Portaria do
Diretor Geral do DEMSUR.

_ TiTuLo il
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 51. Ficam extintos os seguintes cargos, com aproveitamento: (Redacgéo
dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

| — Apontador;

Il — Auxiliar de Calceteiro;

Il — Auxiliar de Operador de Estacéo;

IV — Auxiliar de Servicos Gerais e Gari;

V — Bombeiro Hidraulico;

VI — Eletricista;

VIl — Fiscal de Consumo de Agua;

VIII — Fiscal de Limpeza Urbana;

IX — Motorista;
X — Pedreiro;
X| — Soldador;

X1l — Topégrafo;

X1l — Telefonista;

XIV — Vigia Rondante;

XV — Calceteiro. (Incluido pela Lei n° 4.226, de 2012)

Paragrafo unico — O cargo de Auxiliar de Servicos e Obras sera extinto por
vacancia e por aproveitamento em cargos com atribuicbes coincidentes. (Redacéo

ginal

Art. 52. Restam criados os seguintes cargos: (Redacdo dada pela Lei n°
4.226, de 2012)

| - Administrador, com formacé&o universitaria em Administracdo de Empresas
e registro no respectivo Conselho, para provimento mediante concurso publico de
provas e titulos; (Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

Il - Agente de Fiscalizacdo, com escolaridade minima de nivel médio de
ensino e para aproveitamento imediato de todos os servidores ocupantes dos
extintos cargos de Fiscal de Limpeza Urbana e Fiscal de Consumo de Agua, na data
de entrada em vigor desta Lei; (Redacédo dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

lll - Assistente Social, com formacé&o universitaria em Assisténcia Social, para
provimento mediante concurso publico de provas e titulos; (Redacédo dada pela Lei
n° 4.226, de 2012)

IV — Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e Auxiliar de Servicos de
Saneamento, com exigéncia de escolaridade minima de nivel elementar de ensino e
aproveitamento imediato dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos
e Obras, nos termos do artigo 54 desta Lei; (Redacédo dada pela Lei n°® 4.978, de
2015)
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V - Engenheiro Ambiental, com formacdo universitaria em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo Gonselho, para provimento mediante concurso
publico de provas e titulos; (Redacédo dada pela Lei n°® 4.226, de 2012)

VI - Mecénico de Veiculos Automotores, com escolaridade minima de nivel
fundamental de ensino e para provimenfo mediante concurso publico; (Redacéo
dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

VII - Motorista de Veiculos Leves e Pesados, com escolaridade minima de
nivel fundamental de ensino e para aproveitamento imediato de todos os servidores
ocupantes do extinto cargo de Motorista, na data de entrada em vigor desta Lei;
(Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

VIII — Oficial de Eletroeletrénica, com exigéncia de escolaridade minima de
nivel fundamental de ensino, com as atribuicdes previstas para o extinto cargo de
Eletricista, a ser provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IX - Oficial de Servigos e Obras, com exigéncia de escolaridade minima de
nivel elementar de ensino, e para aproveitamento imediato de todos os servidores
ocupantes dos extintos cargos de Calceteiro, Bombeiro Hidraulico e Pedreiro, na
data de entrada em vigor desta Lei, e nos termos do seu artigo 54, parte final,
também aplicdvel aos servidores de que trata este inciso, assegurada a inscricdo
das respectivas atribuicbes em sua Ficha Funcional e em seu contra-cheque;
(Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

X - Psicélogo, com formacdo universitaria em Psicologia e registro no
respectivo Gonselho, para provimento mediante concurso publico de provas e
titulos; (Redacéo dada pela Lei n°® 4.226, de 2012)

Xl - Técnico em Eletromecéanica, com formacdo minima em Curso de
Formacdo Técnica em Eletromecéanica e/ou afins, para provimento mediante
concurso publico, na data de entrada em vigor desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n®
4.226, de 2012)

XIl - Técnico em Informética, com formacdo minima em Curso de Formacédo
Técnica em Informética e/ou afins, para provimento mediante concurso publico;
(Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

XIII - Teleoperador, com escolaridade minima de nivel médio de ensino e para
provimento mediante concurso publico; (Redacéo dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

XIV - Analista de Sistema, com formacao universitaria em Ciéncia da
Informacéo, Informatica, Sistemas de Informag&o, Matematica com Bacharelado em
Informética ou Superior Completo com Habilitagdo em Informatica, para provimento
mediante concurso publico de provas e titulos. (Redacao dada pela Lei n® 4.226, de
2012)

§ 1°. Os cargos indicados nos incisos I, Ill, V, X e XIV serdo de provimento
exclusivo para candidatos com curso de, no minimo, nivel superior com habilitacéo
na area, conforme descricdo do cargo constante no Anexo X desta Lei; (Redacao
dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

§ 2°. Os cargos indicados nos incisos Xl e XII serdo de provimento exclusivo
para candidatos com escolaridade minima compativel com Curso de Nivel Técnico,
com habilitagdo na area quando possivel, conforme descricdo do cargo constante no
Anexo X desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

8 3°. Os cargos indicados nos incisos Il e Xlll serdo de provimento exclusivo
para candidatos com escolaridade minima compativel com Ensino Médio Completo,
conforme descricdo do cargo constante no Anexo X desta Lei; (Redagédo dada pela
Lei n® 4.226, de 2012)
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§ 4°. Os cargos indicados nos incisos VI, VII e VI, serdo de provimento
exclusivo para candidatos com escolaridade minima compativel com Ensino
Fundamental Completo, conforme descricdo do cargo constante no Anexo X desta
Lei; (Redacéo dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

§ 5°. Os cargos indicados nos incisos IV e IX serdo de provimento exclusivo
para candidatos com escolaridade minima compativel com Ensino Elementar
Completo, conforme descricdo do cargo constante no Anexo X desta Lei; (Redacéo
dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

8 6°. Os atuais ocupantes dos cargos extintos pelo Art. 51 desta lei serédo
mantidos em seus cargos até a vacancia do cargo na forma do Art. 55 da Lei
Complementar n. 3.824 de 2009 — Estatuto dos Servidores, mantendo-se todos os
direitos inerentes aos cargos ocupados, sem distin¢ao;

§ 7°. Os servidores ocupantes do extinto cargo de Telefonista passardo a
integrar o quadro do cargo de Técnico Administrativo, preservando todas as suas
vantagens e direitos; (Redacéo dada pela Lei n°® 4.226, de 2012)

8 8°. Os servidores que tiverem alteradas as exigéncias quanto a
escolaridade minima de seu cargo e que ndo se enquadrarem nas determinacdes
desta Lei, terdo prazo de 05 (cinco) anos apos sua edicdo para se adequar dentro
dos novos parametros, sendo que, até que se opere esta adequacao, o servidor que
estiver nesta situacdo, continuara regido pela Lei Municipal n® 2.512/01, asegurados
todos os direitos adquiridos no cargo no qual foram investidos por forca desta Lei;
(Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

8 9°. No caso de os servidores aludidos no paragrafo anterior ndo se
adequarem, dentro do prazo estipulado, perderéo o direito de migrar para este Plano
de Cargos e Salarios, se mantendo regidos pelos regramentos da Lei Municipal n.
2.512/2001; (Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

8 10. O prazo estipulado para adequacao, conforme o § 8° deste artigo, ndo
podera ser prorrogado; (Redacado dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

§ 11. A comprovacédo de que o servidor cumpriu as exigéncias deste artigo
deverd ser feita por documento habil, expedido pela instituicdo de ensino, e em que
conste o programa e a descricdo do curso/especializacdo, a que o servidor se
submeteu, bem como a data de inicio e de conclusao do mesmo. (Redacao dada
pela Lei n°® 4.226, de 2012)
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Art. 53. O cargo de Oficial de Servicos e Obras sera dividido em duas
especialidades e uma geral, conforme se vé: (Redacao dada pela Lei n° 4.226, de
2012)

| - Oficial de Servicos e Obras - Especialidade Pedreiro; (Redacdo dada pela
Lei n® 4.226, de 2012)

[I- Oficial de Servicos e Obras - Especialidade Bombeiro Hidraulico; (Redacéo
dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

[l - Oficial de Servicos e Obras. (Redacédo dada pela Lei n° 4.226, de 2012)

Paragrafo Unico. No estrito cumprimento do interesse publico e da
necessidade do servidor, o Diretor Geral podera determinar, em caréter emergencial
e transitorio, o desenvolvimento de atividades de ambas as especialidades, por
tantos quantos forem os servidores necessarios ao atingimento desta medida.
(Redacao dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

Art. 54. Os servidores que ocupam o cargo extinto de Auxiliar de Servicos e
Obras serdo aproveitados nos cargos de Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana e
Auxiliar de Servicos de Saneamento, tendo como critério Unico as atribuicdes
atualmente desempenhadas pelo servidor, instituindo-se Comisséo prépria para tal
apuracédo, a ser nomeada pelo Diretor do DEMSUR em ato préprio. (Redacdo dada
pela Lei n° 4.978, de 2015)

8§ 1 ° - Os Servidores que atualmente desempenham funcdes inerentes as
atribuicdes dispostas aos cargos criados, conforme Anexo X, serdo aproveitados nos
cargos correlatos; (Redacao dada pela Lei n® 4.978, de 2015)

§ 2° - Aos servidores que ndo desempenham tarefas correlatas aos cargos
criados, fica assegurada, mediante o preenchimento de termo de opcado, a
permanéncia no cargo extinto por vacancia de Auxiliar de Servicos e Obras,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos ou o
aproveitamento em um dos cargos criados, conforme a conveniécia administrativa
do DEMSUR. (Redac¢éo dada pela Lei n°® 4.978, de 2015)

8§ 3° - Para os fins deste artigo, a Comissao terd o prazo de 90 (noventa) dias
para proceder a indicacédo dos cargos a serem aproveitados pelos servidores, tendo
o servidor, na hipotese do paragrafo anterior, o prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias apds a publicacdo desta Lei para manifestar sua opcdo. (Redacdo dada pela
Lei n® 4.978, de 2015)

8 4° - A auséncia de manifestacdo de opcdo do servidor implicara em
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rendncia tacita, fixando sua permanéncia em carater definitivo no cargo de Auxiliar
de Servigos e Obras. (Redacédo dada pela Lei n® 4.978, de 2015)

8§ 5° - Os candidatos aprovados em concurso publico para o extinto cargo de
Auxiliar de Servicos e Obras, durante a validade do certame, poderdo ser
aproveitados conforme o mérito administrativo, para os cargos de Auxiliar de
Servigos de Limpeza Urbana e Auxiliar de Servicos de Saneamento. (Redacao dada
pela Lei n° 4.978, de 2015)

Paragrafo unico - Aplicam-se aos titulares do cargo de Auxiliar de Servigos
e Obras, de forma supletiva e subsidiaria, no que couber, os preceitos enumerados
no artigo anterior.

_ TiITULO v
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ficam assegurados aos servidores publicos do DEMSUR os direitos
e vantagens adquiridos na vigéncia de legislacfes anteriores, em estrita observancia
dos principios da seguranca juridica, do direito adquirido e do ato juridico perfeito,
desde que tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 56. O pagamento de eventual diferenca financeira no vencimento do
servidor advinda da implantacéo da presente lei ser& efetivado da seguinte forma:

§ 1°. Na hipétese de a diferenca financeira no vencimento do servidor for de
ate 20% (vinte por cento), esta serda paga em uma Unica parcela, no més de
fevereiro de 2012;

§ 2°. Na hipdtese de a diferenga financeira no vencimento do servidor for
superior a 20% (vinte por cento), esta sera paga em duas parcelas de igual valor
percentual, sendo a primeira no més de fevereiro de 2012 e a segunda no més de
agosto de 2012.

Art. 56-A. O DEMSUR, através de convénio com Instiruicdo de Ensino
Superior e mediante processo seletivo simplificado especificado em edital, podera
contratar estagiarios remunerados conforme sua necessidade, observados os
critérios fixados na legislacdo especifica. (Incluido pela Lei n® 4.226, de 2012)

§ 1°. A legislagédo municipal que rege as relagdes entre municipio X estagiario
sera também aplicada ao DEMSUR,; (Incluido pela Lei n°® 4.226, de 2012)

§ 2°. Os estagiarios regulares, aprovados em processo seletivo especifico,
perceberdo ajuda de custo, nos termos da Lei Federal n. 11.788/08, que sera igual
ao vencimento basico do Municipio. (Incluido pela Lei n° 4.226, de 2012)
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Art. 57. O Diretor Geral do DEMSUR, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
da publicacdo desta lei, editara Portaria para regulamentar o cadastramento de
servidores detentores de cargo de provimento efetivo de niveis elementar,
fundamental e médio, para fins de avaliar a viabilidade técnica e financeira de
concessao de adicionais de qualificacéo aos referidos servidores.

§ 1°. As progressoes por qualificagcdo, caso implementadas, serdo concedidas
aos servidores dentro da respectiva faixa de vencimentos do cargo, sendo que cada
nivel de ensino comprovado, além daquele exigido para investidura no cargo,
equivalera a um padrdo de vencimento superior aquele do servidor, num maximo de
3 (trés).

8§ 2°. A concessédo das progressdes por qualificacdo previstas neste artigo
serdo feitas, caso implementadas, uma a cada ano, a partir de sua implementacao,
sempre no més de maio, independente do numero de progressdes a serem
concedidas a este titulo.

Art. 58. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicacao do disposto
no Art. 19 e seus 88 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988, integrardo o mesmo Anexo que 0s demais, a esses se
assegurando idénticos direitos, & excec¢ao do regime previdenciério.

Art. 59. A forma de provimento, a carga horéria, os vencimentos, o quadro de
carreira, bem como as atribui¢cdes dos servidores ocupantes dos cargos de Contador
e Técnico Contébil sdo aqueles constantes da Lei Municipal n. 4.049/2011.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico da Diretoria, constante do
Anexi | desta Lei, possui relacdo de confianca do Diretor Geral, ndo configurando
usurpacdo da competéncia dos Procuradores Juridicos efeitovos, possuindo as
seguintes atribui¢cdes: (Incluido pela Lei n° 4.226, de 2012)

| — autorizar, concreta e genericamente, a propositura, a suspensdo, a
desisténcia da relacdo processual, a renuncia do direito material sobre o qual se
fundaram as acdes ou medidas judiciais, a desisténcia de recursos, a execugao e a
ndo execucdo de julgados; (Incluido pela Lei n°® 4.226, de 2012)

Il — emitir pareceres juridicos e visar 0s pareceres emitidos pelos
Procuradores Juridicos lotados no DEMSUR; (Incluido pela Lei n® 4.226, de 2012)

Il — distribuir tarefas aos Procuradores Juridicos lotados no DEMSUR;
(Incluido pela Lei n°® 4.226, de 2012)

IV — avocar a competéncia dos Procuradores Juridicos lotados no DEMSUR,;
(Incluido pela Lei n°® 4.226, de 2012)

V — reunir-se semanalmente com os chefes de Departamento do DEMSUR
para orientacdes, discussodes, troca de experiéncias, dentre outros, visando unificar
as ac¢Oes da autarquia. (Incluido pela Lei n® 4.226, de 2012)

Art. 60. As situacOes funcionais nao previstas nesta Lei deverdo ser resolvidas
e/ou implementadas com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Municipal n. 3.824/09.

Art. 61. Os servidores que tomarem posse e/ou entrarem em exercicio apos a
publicacdo desta Lei terdo sua situacao funcional a esta vinculada, para todos os fins
legais e de direito, assim como os servidores contratados temporariamente na forma
da lei, independentemente da data de seu contrato.
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Art. 62. No prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da vigéncia desta
lei, o Poder Executivo promoverd o realinhamento dos niveis de vencimento,
ajustando-se o0os de nivel elementar e médio aos de nivel superior,
proporcionalmente. (Redacdo dada pela Lei n® 4.226, de 2012)

Art. 62 A. Para fins de concessao de progressado por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio
no servi¢co publico municipal ocorra entre 0s meses de janeiro a junho, ira receber a
progresséo por merecimento antes de completar os 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento a que alude o art. 12 desta Lei, desde que
ndo incorra nas hipéteses de suspensdo previstas no paragrafo Unico do citado
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 4.417, de 2012)

Paragrafo unico. Caso o servidor incorras nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo Unico do artigo 12 desta Lei, a progressdo por merecimento
serd implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio,
observando-se para sua concessdo o més subsequente ao de aniversario da entrada
em efetivo exercicio no servigo publico municipal. (Redagédo dada pela Lei n® 4.417,
de 2012)

Art. 62 B. Para fins de concessdo de progressédo por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio
no servigo publico municipal ocorra entre os meses de julho a dezembro, ira receber
a progressao por merecimento apds completar os 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrédo de vencimento a que alude o art. 12 desta Lei, desde que
nao incorra nas hipéteses de suspensdo previstas no paragrafo uUnico do citado
artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 4.417, de 2012)

Paragrafo Unico. Caso o servidor incorras nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo Unico do artigo 12 desta Lei, a progressao por merecimento
sera implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio,
observando-se para sua concessdo o més subsequente ao de aniversario da entrada
em efetivo exercicio no servico publico municipal. (Redacédo dada pela Lei n° 4.417,
de 2012)

i . I i EF | ~ ' |;

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, t&o
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 28 de dezembro de 2.011.

José Braz
Prefeito Municipal de Muriaé
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ANEXO I

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao

Grupo de Direcao Superior. Assessoramento e Chefia
GDS — GAS — GCH

N Cadigo . Carga
Denominagao dos de N°. de Slmb_olo de Recrutamento | Horaria
Cargos C Cargos | Vencimento
argos
01 — Grupo de Direcao Superior - GDS
Diretor Geral GDS 01 01 CC-01 Amplo }
Diretor da Divisao de GDS 02 01 CC-01-1 Amplo :
Aguas e Esgotos
Diretor Administrativo e GDS 03 01 CC-01-1 Amplo )
Financeiro
Dire_tor da Divisao de GDS 04 01 CC-01-1 Amplo }
Limpeza Urbana
Diretor Juridico GDS 05 01 CC-01-1 Amplo }
Controlador Interno GDS 06 01 CC-03 Amplo }
02 — Grupo de Assessoramento - GAS
40 h
Bacharel em
Engenharia
Assessor de Projetos GAS 01 04 CC-03 ou
Arquitetura e
Urbanismo
20 h
Assessor Juridico GAS02 | 02 CC-04 Bacharel em
Direito
Assessor Administrativo | GAS 03 02 CC-03 Amplo 40 h
Assessor de Planejamento | GAS 04 03 CC-06 Amplo 40 h
Assessor de Comunicagao | GAS 05 01 CC-08 Amplo 40 h
Assessor de Licitacdes | GAS 06 | 02 CC-03 Amplo | 40N
- 40 h
Analista Juridico GAS07 | 01 cc-o6 | Bacharelem
Direito
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Assessor de Compras GAS 08 01 CC-04 Amplo 40 h
Assessor de Tecnologia GAS 09 01 CC-07 Amplo 40 h
da Informacao
03- Grupo de Chefia - GCH
Chefe de Secio GCHO1 | 07 CC-09 Amplo | 40D
Chefe de Departamento GCH 02 01 CC-03 Amplo 40 h
de Pessoal
Chefe de Servicos | oy g3 | o4 CC-10 Amplo | 40N
Administrativos
Chefe do Setor de 40 h
Seguranca do Trabalho GCH 04 01 CC-09 Amplo
Chefe do S d 0h
efedosetorde | o5 | o1 CC-05 Amplo
Tecnologia da Informagao
Chefe do Setor de GCH 06 01 CC-07 Amplo 40 h
Transporte
Chefe de Monitoramento GCH 07 01 CC-08 Amplo 40 h
de Frotas

(Alterado pela Lei n© 4.361, de 2012); (Alterado pela Lei n°® 4.928, de 2015); (Alterado pela Lei n® 4.978, de
2015); (Alterado pela Lei n® 5.377, de 2017); (Alterado pela Lei n°® 5.407, de 2017)

ANEXO 11
DEMSUR
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado
(Art. 19, ADCT, CF/88)
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - GNSE

Denominacao dos Codigo | N°de | Simbolode | Padrao de Vencimento/
Cargos de Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Classes

Administrador GNSE 01 01 PAdmin-01 PAdmin-01 a PAdmin-18 | 40 h
Assistente Administrativo* | GNSE 02 01 PAA-01 PAA-01 a PAA-18 40 h
Assistente Social GNSE 03 01 PAS-01 PAS-01 a PAS-18 30 h
Analista de Sistema GNSE 04 01 PASist-01 PASist-01 a PASist-18 40 h
Arquiteto Urbanista GNSE 06 01 PEA-01 PEA-01 a PEA-18 40 h
Bioguimico GNSE 07 01 PBio-01 PBio-01 a PBio-18 kA*
Contador*** GNSE 08 01 kK kK *okk
Engenheiro Ambiental GNSE 09 01 PEA-01 PEA-01 a PEA-18 40 h
Engenheiro Civil GNSE 10 04 PEA-01 PEA-01 a PEA-18 40 h
Engenheiro Quimico GNSE 11 01 PEA-01 PEA-01 a PEA-18 40 h
Engenheiro Sanitarista GNSE 12 01 PEA-01 PEA-01 a PEA-18 40 h
Procurador Juridico** GNSE 13 01 *x *k *¥
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Psicdlogo GNSE 14 01 PPsi-01 PPsi-01 a PPsi-18 20 h

Total 16

* Cargo extinto com vacancia
** De acordo com a Lei Municipal n. 3.988/2010
*** De acordo com a Lei Municipal n. 4.049/2011

*¥*%%x A carga horaria sera definida de acordo com a opcao apresentada pelo servidor (20 horas ou 40 horas),
sendo que para os concursos posteriores a edicdo desta Lei devera ser seguida, EXCLUSIVAMENTE, a carga

horaria de 40 horas semanais.

ANEXO III
DEMSUR
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Técnico de Escolaridade - GNTE
Denominacgao dos Codigo de N2 de Simbolo de Padrao de Vencimento/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria

Técnico Contabil * GNTE 01 03 *1 *1 40 h
Técnico em EdificacOes GNTE 02 02 PNT PNT-01 a PNT-18 40 h
Técnico em GNTE 03 01 PNT PNT-01 a PNT-18 40 h
Eletromecanica

Técnico em Informatica GNTE 05 01 PNT PNT-01 a PNT-18 40 h
Técnico de Laboratdrio GNTE 06 05 PNT PNT-01 a PNT-18| 40h
Técnico em Meio Ambiente | GNTE 07 01 PNT PNT-01 a PNT-18 40 h
Técnico em Seguranca do GNTE 08 02 PNT PNT-01 a PNT-18 40 h
Trabalho

Total 15

*1 Conforme Lei Municipal n° 4.049, de 1° de margo de 2011 e suas alteragoes.
(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)

ANEXO IV
DEMSUR
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME
Denominagdo dos Cadigo N¢ de Simbolo de Padrao de Vencimento/
Cargos de Cargos Vencimentos Carga Horaria
Classes
Agente de Fiscalizacdo GNME 01 10 PEFM PEFM-23 a PEFM-41 | 40 h
Auxiliar Administrativo GNME 02 20 PEFM PEFM-08 a PEFM-26 | 40 h
Desenhista/Cadista GNME 03 02 PEFM PEFM-19 a PEFM-37 | 40 h
Operador de Estacao GNME 04 24 PEFM PEFM-22 a PEFM-40 | 40 h
Técnico Administrativo GNME 05 15 PEFM PEFM-15 a PEFM-33 | 40 h
Teleoperador GNME 06 08 PEFM PEFM-07 a PEFM-25 | 40 h
Total 79

(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)
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ANEXO V
DEMSUR
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel de Ensino Fundamental Completo - GNEF

Denominagao dos Cadigo N¢ de Simbolo de Padrao de Vencimento/
Cargos de Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Classes
Leiturista de Hidrometro GNEF 01 PEFM-17 PEFM-17 a PEFM-35 | 40 h
Oficial em GNEF 02 PEFM-13 PEFM-13 a PEFM-31 40 h
Eletroeletronica
Total
(Alterado pela Lei n© 4.486, de 2013)
(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)
ANEXO VI
DEMSUR
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - GNEE
Denominacio dos Cédigo Ne de Slmb9lo de Pad_rao de
de Venciment Vencimento/
Cargos Cargos <.
Classes o Carga Horaria
Aucxiliar de Servicos e Obras ** GNEE 01 - PEFM PEFM-01 aPEFM-18 | 40h
Auxiliar de Servigos de Limpeza GNEE 02 240 PEFM | PEFM-0LaPEFM-18 | 40h
Urbana
Auxiliar de Servigos de Saneamento GNEE 03 150 PEFM PEFM-01 aPEFM-18 | 40h
Motorista de Veiculos Leves e Pesados | GNEE 04 37 PEFM PEFM-10 aPEFM-28 | 40h
Oficial de Servicos e Obras GNEE 05 100 PEFM PEFM-09 a PEFM-27 | 40h
Operador de Maquinas Pesadas GNEE 06 06 PEFM PEFM-15aPEFM-33 | 40h
Total 533

*2 Cargo extinto por vacancia, conforme Lei n® 4.978/2015.

(Alterado pela Lei n© 4.486, de 2013)
(Alterado pela Lei n© 4.978, de 2015)
(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)
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ANEXO VII
DEMSUR
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissao
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$

CC-01 * R$ 11.807,43
CC-01-1 R$ 10.223,85
CC-02 R$ 6.032,10
CC-03 R$ 5.127,25
CC-04 R$ 4.524,09
CC-05 R$ 4.222,60
CC-06 R$ 3.619,39
CC-07 R$ 3.317,04

CC-08 R$ 3.016,08

CC-09 R$ 2.412,90

CC-10 R$ 1.809,55

CC-11 R$ 1.571,97

CC-12 R$ 1.088,44
CC-J-01 R$ 4.878,67

* Valor fixado em Lei especifica.
(Alterado pela Lei n° 5.407, de 2017)

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO VIII

DEMSUR

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ADMINISTRADOR

Padrdo de Classes

Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PAdmin-01 R$ 2.41497 | R$2.656,49 | R$2.922,14 | R$ 3.214,32
PAdmin-02 R$ 2.463,30 R$ 2.709,62 R$ 2.980,55 R$ 3.278,63
PAdmin-03 R$ 2.512,54 R$ 2.763,80 R$ 3.040,17 R$ 3.344,19
PAdmin-04 R$ 2.562,79 R$ 2.819,08 R$ 3.100,98 R$ 3.411,07
PAdmin-05 R$ 2.614,06 R$ 2.875,46 R$ 3.163,00 R$ 3.479,29
PAdmin-06 R$ 2.666,33 R$ 2.932,99 R$ 3.226,26 R$ 3.548,90
PAdmin-07 R$ 2.719,65 R$ 2.991,60 R$ 3.290,78 R$ 3.619,85
PAdmin-08 R$ 2.774,05 R$ 3.051,45 R$ 3.356,60 R$ 3.692,25
PAdmin-09 R$ 2.829,53 R$ 3.112,49 R$ 3.423,73 R$ 3.766,12
PAdmin-10 R$ 2.886,10 R$ 3.174,74 R$ 3.492,21 R$ 3.841,41
PAdmin-11 R$ 2.943,85 R$ 3.238,22 R$ 3.562,05 R$ 3.918,25
PAdmin-12 R$ 3.002,73 R$ 3.303,00 R$ 3.633,28 R$ 3.996,62
PAdmin-13 R$ 3.062,79 R$ 3.369,05 R$ 3.705,96 R$ 4.076,56
PAdmin-14 R$ 3.124,03 R$ 3.436,44 R$ 3.780,06 R$ 4.158,08
PAdmin-15 R$ 3.186,52 R$ 3.505,17 R$ 3.855,68 R$ 4.241,24
PAdmin-16 R$ 3.250,24 R$ 3.575,27 R$ 3.932,78 R$ 4.326,06
PAdmin-17 R$ 3.315,25 R$ 3.646,76 R$ 4.011,46 R$ 4.412,57
PAdmin-18 R$ 3.381,55 | R$3.719,71 | R$ 4.091,66 R$ 4.500,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)

ANEXO VIII
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

DEMSUR

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PAA-01 R$ 3.381,08 R$ 3.719,19 R$ 4.091,11 R$ 4.500,22
PAA-02 R$ 3.448,70 R$ 3.793,58 R$ 4.172,94 R$ 4.590,23
PAA-03 R$ 3.517,68 R$ 3.869,45 R$ 4.256,39 R$ 4.682,03
PAA-04 R$ 3.588,04 R$ 3.946,84 R$ 4.341,51 R$ 4.775,67
PAA-05 R$ 3.659,80 R$ 4.025,77 R$ 4.428,34 R$ 4.871,19
PAA-06 R$ 3.733,00 R$ 4.106,30 R$ 4.516,92 R$ 4.968,61
PAA-07 R$ 3.807,64 R$ 4.188,42 R$ 4.607,26 R$ 5.067,97
PAA-08 R$ 3.883,81 R$ 4.272,18 R$ 4.699,41 R$ 5.169,34
PAA-09 R$ 3.961,49 R$ 4.357,63 R$ 4.793,38 R$ 5.272,73
PAA-10 R$ 4.040,71 R$ 4.444,79 R$ 4.889,25 R$ 5.378,18
PAA-11 R$ 4.121,52 R$ 4.533,68 R$ 4.987,04 R$ 5.485,75
PAA-12 R$ 4.203,95 R$ 4.624,35 R$ 5.086,77 R$ 5.595,46
PAA-13 R$ 4.288,04 R$ 4.716,82 R$ 5.188,51 R$ 5.707,37
PAA-14 R$ 4.373,81 R$ 4.811,18 R$ 5.292,29 R$ 5.821,52
PAA-15 R$ 4.461,27 R$ 4.907,39 R$ 5.398,13 R$ 5.937,94
PAA-16 R$ 4.550,49 R$ 5.005,54 R$ 5.506,09 R$ 6.056,71
PAA-17 R$ 4.641,50 R$ 5.105,65 R$ 5.616,21 R$ 6.177,84
PAA-18 R$ 4.734,34 R$ 5.207,77 R$ 5.728,55 R$ 6.301,40

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

DEMSUR

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ANALISTA DE SISTEMAS

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PASist-01 R$ 2.414,97 R$ 2.656,49 R$ 2.922,14 R$ 3.214,32
PASist-02 R$ 2.463,30 | R$2.709,62 | R$ 2.980,55 R$ 3.278,63
PASist-03 R$ 2.512,54 R$ 2.763,80 R$ 3.040,17 R$ 3.344,19
PASist-04 R$ 2.562,79 R$ 2.819,08 R$ 3.100,98 R$ 3.411,07
PASist-05 R$ 2.614,06 R$ 2.875,46 R$ 3.163,00 R$ 3.479,29
PASist-06 R$ 2.666,33 R$ 2.932,99 R$ 3.226,26 R$ 3.548,90
PASist-07 R$ 2.719,65 | R$2.991,60 | R$ 3.290,78 R$ 3.619,85
PASist-08 R$ 2.774,05 R$ 3.051,45 R$ 3.356,60 R$ 3.692,25
PASist-09 R$ 2.829,53 | R$3.112,49 | R$3.423,73 | R$ 3.766,12
PASist-10 R$ 2.886,10 R$ 3.174,74 R$ 3.429,21 R$ 3.841,41
PASist-11 R$ 2.943,85 R$ 3.238,22 R$ 3.562,05 R$ 3.918,25
PASist-12 R$ 3.002,73 | R$ 3.303,00 | R$ 3.663,28 R$ 3.996,62
PASist-13 R$ 3.062,79 | R$ 3.369,05 | R$ 3.705,96 R$ 4.076,56
PASist-14 R$ 3.124,03 R$ 3.436,44 R$ 3.780,06 R$ 4.158,08
PASist-15 R$ 3.186,52 R$ 3.505,17 R$ 3.855,68 R$ 4.241,24
PASist-16 R$ 3.250,24 R$ 3.575,27 R$ 3.932,78 R$ 4.326,06
PASist-17 R$ 3.315,25 R$ 3.646,76 R$ 4.011,46 R$ 4.412,57
PASist-18 R$ 3.381,55 R$ 2.719,71 R$ 4.091,66 R$ 4.500,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

DEMSUR

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PAS-01 R$ 2.120,71 R$ 2.332,76 R$ 2.566,03 R$ 2.822,63
PAS-02 R$ 2.163,12 R$ 2.379,42 R$ 2.617,35 R$ 2.879,08
PAS-03 R$ 2.206,38 R$ 2.427,00 R$ 2.669,71 R$ 2.963,61
PAS-04 R$ 2.250,49 R$ 2.475,54 R$ 2.723,09 R$ 2.995,40
PAS-05 R$ 2.295,51 R$ 2.525,04 R$ 2.777,57 R$ 3.055,91
PAS-06 R$ 2.341,44 R$ 2.575,56 R$ 2.833,10 R$ 3.116,40
PAS-07 R$ 2.388,24 R$ 2.627,06 R$ 2.889,77 R$ 3.178,73
PAS-08 R$ 2.436,01 R$ 2.679,61 R$ 2.947,55 R$ 3.242,31
PAS-09 R$ 2.484,73 R$ 2.733,18 R$ 3.006,50 R$ 3.307,16
PAS-10 R$ 2.534,41 | R$2.787,86 | R$ 3.066,65 R$ 3.373,30
PAS-11 R$ 2.585,09 R$ 2.843,60 R$ 3.127,97 R$ 3.440,77
PAS-12 R$ 2.636,81 R$ 2.900,51 R$ 3.190,51 R$ 3.509,58
PAS-13 R$ 2.689,55 R$ 2.958,49 R$ 3.254,34 R$ 3.579,78
PAS-14 R$ 2.743,33 R$ 3.017,68 R$ 3.319,43 R$ 3.651,38
PAS-15 R$ 2.798,23 R$ 3.078,03 R$ 3.385,84 R$ 3.724,41
PAS-16 R$ 2.854,16 | R$ 3.139,58 | R$ 3.453,52 R$ 3.798,88
PAS-17 R$ 2.911,23 R$ 3.202,36 R$ 3.522,59 R$ 3.874,85
PAS-18 R$ 2.969,47 R$ 3.266,41 R$ 3.593,05 R$ 3.952,05

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII
DEMSUR

Tabelas de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: BIOQUIMICO — 20H/SEM

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermedidria Final Especial
PBio-01 R$ 1.542,46 | R$ 1.696,71 | R$ 1.866,38 | R$ 2.053,01
PBio-02 R$ 1.573,31 | R$1.730,64 | R$ 1.903,70 | R$ 2.094,07
PBio-03 R$ 1.604,78 R$ 1.765,25 R$ 1.941,78 | R$ 2.135,96
PBio-04 R$ 1.636,87 R$ 1.800,56 R$ 1.980,61 | R$ 2.178,68
PBio-05 R$ 1.669,61 R$ 1.836,57 R$ 2.020,23 | R$ 2.222,25
PBio-06 R$ 1.703,00 R$ 1.873,30 R$ 2.060,63 | R$ 2.266,69
PBio-07 R$ 1.737,06 | R$1.910,77 | R$2.101,84 | R$ 2.312,03
PBio-08 R$ 1.771,80 R$ 1.948,98 R$ 2.143,88 | R$ 2.358,27
PBio-09 R$ 1.807,24 R$ 1.987,96 R$ 2.186,76 | R$ 2.405,43
PBio-10 R$ 1.843,38 R$ 2.027,72 R$ 2.230,49 | R$ 2.453,54
PBio-11 R$ 1.880,25 R$ 2.068,28 R$ 2.275,10 | R$ 2.502,61
PBio-12 R$ 1.917,86 R$ 2.109,64 R$ 2.320,60 | R$ 2.552,67
PBio-13 R$ 1.956,21 R$ 2.151,83 R$ 2.367,02 | R$ 2.603,72
PBio-14 R$ 1.995,34 R$ 2.194,87 R$ 2.414,36 | R$ 2.655,79
PBio-15 R$ 2.035,24 R$ 2.238,77 R$ 2.462,64 | R$ 2.708,91
PBio-16 R$ 2.075,95 R$ 2.283,54 R$ 2.511,90 | R$ 2.763,09
PBio-17 R$ 2.117,47 R$ 2.329,21 R$ 2.562,14 | R$ 2.818,35
PBio-18 R$ 2.159,82 | R$2.375,80 | R$ 2.613,38 | R$ 2.874,72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII

DEMSUR

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: BIOQUIMICO

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PBio-01 R$ 2.326,67 R$ 2.559,36 R$ 2.815,29 R$ 3.096,81
PBio-02 R$ 2.373,21 R$ 2.610,54 R$ 2.871,58 R$ 3.158,73
PBio-03 R$ 2.420,69 R$ 2.662,74 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PBio-04 R$ 2.469,10 R$ 2.716,01 R$ 2.987,59 R$ 3.286,35
PBio-05 R$ 2.518,47 R$ 2.770,34 R$ 3.047,34 R$ 3.352,07
PBio-06 R$ 2.568,83 R$ 2.825,73 R$ 3.108,28 R$ 3.419,11
PBio-07 R$ 2.620,22 R$ 2.882,24 R$ 3.170,45 R$ 3.487,51
PBio-08 R$ 2.672,63 R$ 2.939,88 R$ 3.233,88 R$ 3.557,25
PBio-09 R$ 2.726,08 R$ 2.988,68 R$ 3.298,54 R$ 3.628,40
PBio-10 R$ 2.780,58 R$ 3.058,65 R$ 3.364,51 R$ 3.700,96
PBio-11 R$ 2.836,21 R$ 3.119,82 R$ 3.431,79 R$ 3.774,96
PBio-12 R$ 2.892,95 R$ 3.182,21 R$ 3.500,43 R$ 3.850,47
PBio-13 R$ 2.950,79 R$ 3.245,86 R$ 3.570,47 R$ 3.927,49
PBio-14 R$ 3.009,80 R$ 3.310,79 R$ 3.642,64 R$ 4.006,03
PBio-15 R$ 3.068,49 R$ 3.376,99 R$ 3.714,68 R$ 4.086,15
PBio-16 R$ 3.131,41 R$ 3.444,53 R$ 3.788,98 R$ 4.167,88
PBio-17 R$ 3.194,03 R$ 3.513,43 R$ 3.864,76 R$ 4.251,24
PBio-18 R$ 3.257,90 R$ 3.583,70 R$ 3.942,07 R$ 4.336,27

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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Tabelas de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: BIOQUIMICO - 40H/SEM

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermedidria Final Especial
PBio-01 R$ 2.119,83 R$ 2.331,81 R$ 2.564,99 | R$ 2.821,49
PBio-02 R$ 2.162,23 R$ 2.378,45 R$ 2.616,29 | R$ 2.877,92
PBio-03 R$ 2.205,47 R$ 2.426,02 R$ 2.668,62 | R$ 2.935,48
PBio-04 R$ 2.249,58 R$ 2.474,54 R$ 2.721,99 | R$ 2.994,19
PBio-05 R$ 2.294,57 R$ 2.524,03 R$ 2.776,43 | R$ 3.054,08
PBio-06 R$ 2.340,46 R$ 2.574,51 R$ 2.831,96 | R$ 3.115,16
PBio-07 R$ 2.387,27 R$ 2.626,00 R$ 2.888,60 | R$ 3.177,46
PBio-08 R$ 2.435,02 R$ 2.678,52 R$ 2.946,37 | R$ 3.241,01
PBio-09 R$ 2.483,72 R$ 2.732,09 R$ 3.005,30 | R$ 3.305,83
PBio-10 R$ 2.533,39 R$ 2.786,73 R$ 3.065,41 | R$ 3.371,95
PBio-11 R$ 2.584,06 R$ 2.842,47 R$ 3.126,71 | R$ 3.439,39
PBio-12 R$ 2.635,74 R$ 2.899,32 R$ 3.189,25 | R$ 3.508,17
PBio-13 R$ 2.688,46 R$ 2.957,30 R$ 3.253,03 | R$ 3.578,34
PBio-14 R$ 2.742,23 R$ 3.016,45 R$ 3.318,09 | R$ 3.649,90
PBio-15 R$ 2.797,07 R$ 3.076,78 R$ 3.384,46 | R$ 3.722,90
PBio-16 R$ 2.853,01 R$ 3.138,31 R$ 3.452,14 | R$ 3.797,36
PBio-17 R$ 2.910,07 R$ 3.201,08 R$ 3.521,19 | R$ 3.873,31
PBio-18 R$ 2.968,27 | R$3.26510 | R$3.591,61 | R$ 3.950,77
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Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ENGENHEIROS E ARQUITETOS

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermediria Final Especial
PEA-01 R$ 5.754,58 R$ 6.330,04 R$ 6.963,04 R$ 7.659,34
PEA-02 R$ 5.869,67 | R$ 6.45665 | R$7.102,30 |  R$ 7.812,53
PEA-03 R$ 5.987,07 | R$6.58577 | R$7.24434 |  R$ 7.968,79
PEA-04 R$ 6.106,80 R$ 6.717,51 R$ 7.389,25 R$ 8.128,15
PEA-05 R$ 6.228,96 | R$6.851,84 | R$7.537,01 |  R$ 8.290,72
PEA-06 R$ 6.353,52 R$ 6.988,89 R$ 7.687,75 R$ 7.456,53
PEA-07 R$ 6.480,61 R$ 7.128,64 R$ 7.841,51 R$ 8.625,66
PEA-08 R$ 6.610,22 | R$7.27123 | R$7.998,34 | R$ 8.798,19
PEA-09 R$ 6.742,42 R$ 7.416,68 R$ 8.158,32 R$ 8.974,13
PEA-10 R$ 6.877,27 | R$7.564,99 | R$8.321,48 | R$9.153,62
PEA-11 R$ 7.014,81 R$ 7.716,27 R$ 8.487,90 R$ 9.336,69
PEA-12 R$ 7.155,09 | R$ 7.870,60 | R$ 8.657,65 | R$ 9.523,41
PEA-13 R$ 7.298,18 R$ 8.028,01 R$ 8.830,80 R$ 9.713,88
PEA-14 R$ 7.444,16 R$ 8.188,56 R$ 9.007,42 R$ 9.908,17
PEA-15 R$ 7.593,03 | R$8.352,34 | R$9.187,58 | R$ 10.106,31
PEA-16 R$ 7.744,90 R$ 8.519,40 R$ 9.371,33 R$ 10.308,45
PEA-17 R$ 7.899,80 | R$ 8.689,78 | R$9.558,75 | R$ 10.514,61
PEA-18 R$ 8.057,80 R$ 9.014,41 R$ 9.749,91 R$ 10.724,93

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)

36




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII
DEMSUR

Tabelas de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: PSICOLOGO

Padrdo de Classes
Vencimento Inicial Intermedidria Final Especial
PPsi-01 R$ 2.017,97 | R$2.219,77 | R$ 2.441,75 | R$ 2.685,90
PPsi-02 R$ 2.058,34 | R$2.264,15 | R$ 2.490,58 | R$ 2.739,62
PPsi-03 R$ 2.099,50 R$ 2.309,44 R$ 2.540,38 | R$ 2.794,43
PPsi-04 R$ 2.141,47 | R$2.35564 | R$2.591,18 | R$ 2.850,31
PPsi-05 R$ 2.184,33 | R$2.402,76 | R$ 2.643,00 | R$ 2.907,31
PPsi-06 R$ 2.228,03 R$ 2.450,80 R$ 2.695,88 | R$ 2.965,46
PPsi-07 R$ 2.272,56 | R$2.499,81 | R$ 2.749,78 | R$ 3.024,79
PPsi-08 R$ 2.318,00 R$ 2.549,80 R$ 2.804,80 | R$ 3.085,26
PPsi-09 R$ 2.364,37 R$ 2.600,83 R$ 2.860,86 | R$ 3.146,98
PPsi-10 R$ 2.411,64 | R$2.652,81 | R$2.918,10 | R$ 3.209,91
PPsi-11 R$ 2.459,88 | R$2.70589 | R$ 2.976,46 | R$ 3.274,11
PPsi-12 R$ 2.509,10 R$ 2.759,98 R$ 3.035,99 | R$ 3.339,58
PPsi-13 R$ 2.559,27 R$ 2.815,18 R$ 3.096,71 | R$ 3.406,38
PPsi-14 R$ 2.610,46 | R$2.871,50 | R$ 3.158,64 | R$ 3.474,50
PPsi-15 R$ 2.662,67 | R$2.92892 | R$3.221,83 | R$ 3.543,98
PPsi-16 R$ 2.715,90 R$ 2.987,50 R$ 3.286,24 | R$ 3.614,86
PPsi-17 R$ 2.770,21 | R$3.047,24 | R$3.351,96 | R$ 3.687,17
PPsi-18 R$ 2.825,62 | R$3.10821 | R$ 3.419,00 | R$ 3.760,91

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRAS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE TECNICA

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PNT-01 R$ 1.705,12 R$ 1.875,62 R$ 2.063,18 | R$ 2.269,51
PNT-02 R$ 1.739,22 R$ 1.913,13 R$ 2.104,45 | R$ 2.314,89
PNT-03 R$ 1.774,02 R$ 1.951,37 R$ 2.146,54 R$ 2.361,19
PNT-04 R$ 1.809,49 R$ 1.990,44 R$ 2.189,46 | R$ 2.408,41
PNT-05 R$ 1.845,66 R$ 2.030,24 R$ 2.233,25 R$ 2.456,58
PNT-06 R$ 1.882,58 R$ 2.070,85 R$ 2.277,93 R$ 2.505,69
PNT-07 R$ 1.921,12 R$ 2.122,24 R$ 2.323,46 | R$ 2.555,83
PNT-08 R$ 1.958,64 R$ 2.154,50 R$ 2.369,95 | R$ 2.606,94
PNT-09 R$ 1.997,81 R$ 2.197,60 R$ 2.417,34 | R$ 2.959,07
PNT-10 R$ 2.037,77 R$ 2.241,51 R$ 246569 | R$ 2.712,27
PNT-11 R$ 2.078,53 R$ 2.286,37 R$ 2.515,01 | R$ 2.766,51
PNT-12 R$ 2.120,09 R$ 3.332,11 R$ 2.565,29 R$ 2.821,84
PNT-13 R$ 2.162,50 R$ 2.378,72 R$ 2.616,61 | R$ 2.878,27
PNT-14 R$ 2.205,75 R$ 2.426,31 R$ 2.668,95 | R$ 2.935,81
PNT-15 R$ 2.249,86 R$ 2.474,83 R$ 2.722,33 R$ 2.994,54
PNT-16 R$ 2.294,85 R$ 2.524,33 R$ 2.776,76 | R$ 3.054,42
PNT-17 R$ 2.340,72 R$ 2.574,81 R$ 2.832,30 | R$ 3.115,52
PNT-18 R$ 2.387,56 R$ 2.626,32 R$ 2.888,94 R$ 3.177,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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Tabelas de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, FUNDAMENTAL E MEDIO

Padrao de venci . . Padrao de Vencimento
Vencimento encimento Basico Vencimento Basico
PEF-01 R$ 954,00 PEF-26 R$ 1.942,81
PEF-02 R$ 966,03 PEF-27 R$ 2.010,82
PEF-03 R$ 980,18 PEF-28 R$ 2.081,19
PEF-04 R$ 995,33 PEF-29 R$ 2.154,00
PEF-05 R$ 1.010,58 PEF-30 R$ 2.229,41
PEF-06 R$ 1.029,98 PEF-31 R$ 2.307,44
PEF-07 R$ 1.036,45 PEF-32 R$ 2.388,21
PEF-08 R$ 1.045,95 PEF-33 R$ 2.471,79
PEF-09 R$ 1.082,55 PEF-34 R$ 2.558,30
PEF-10 R$ 1.120,44 PEF-35 R$ 2.647,85
PEF-11 R$ 1.159,67 PEF-36 R$ 2.740,52
PEF-12 R$ 1.200,23 PEF-37 R$ 2.836,45
PEF-13 R$ 1.242,26 PEF-38 R$ 2.935,70
PEF-14 R$ 1.285,74 PEF-39 R$ 3.038,45
PEF-15 R$ 1.330,74 PEF-40 R$ 3.144,79
PEF-16 R$ 1.377,32 PEF-41 R$ 3.254,88
PEF-17 R$ 1.425,51 PEF-42 R$ 3.368,77
PEF-18 R$ 1.475,41 PEF-43 R$ 3.486,68
PEF-19 R$ 1.527,02 PEF-44 R$ 3.608,72
PEF-20 R$ 1.580,49 PEF-45 R$ 3.735,02
PEF-21 R$ 1.635,80 PEF-46 R$ 3.865,74
PEF-22 R$ 1.693,05 PEF-47 R$ 4.001,04
PEF-23 R$ 1.752,29 PEF-48 R$ 4.141,07
PEF-24 R$ 1.813,62 PEF-49 R$ 4.286,03
PEF-25 R$ 1.877,10 PEF-50 R$ 4.436,03

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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Quadro das Funcoes Gratificadas - GFG

basico

Denominacao da Funcao Codigo de Carga Valor da Modalidade de
Funcdo Horaria Gratificacdo Recrutamento
Funcdes Gratificadas - Area
Operacional
01 — Coordenador de Servigo GFG 01 40 horas | Até 100% acima | Amplo no Quadro
semanais do vencimento | dos Servidores de
basico Provimento Efetivo
02 — Encarregado de Servigo GFG 02 40 horas |Até 50% acima do| Amplo no Quadro
semanais |vencimento basico| dos Servidores de
Provimento Efetivo
03 — Lider de Equipe GFG 03 40 horas |Até 20% acima do| Amplo no Quadro
semanais |vencimento basico| dos Servidores de
Provimento Efetivo
04 — Agente de Controle Interno GFG 04 40 horas |Até 50% acima do| Amplo no Quadro
semanais |vencimento basico| dos Servidores de
Provimento Efetivo
Funcoes Gratificadas - Membros
de Comissoes Especiais
01 — Presidente de Comissao Especial GFG 05 40 horas |Até 40% acima do| Amplo no Quadro
semanais [vencimento basico| dos Servidores de
Provimento Efetivo
02 — Membro titular / efetivo de GFG 06 40 horas |Até 40% acima do| Amplo no Quadro
Comissao Especial semanais [vencimento basico| dos Servidores de
Provimento Efetivo
03 — Pregoeiro GFG 07 40 horas | Até 100% acima | Amplo no Quadro
semanais do vencimento | dos Servidores de

Provimento Efetivo

(Alterado pela Lei n° 4.882, de 2014)
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QUADRO DAS ATRIBUIGOES DE CARGOS

As descricOes de cargos sao ferramentas para o gerenciamento de pessoal e tem como
objetivo possibilitar o recrutamento, treinamento, acompanhamento e desenvolvimento de
pessoal. Para tanto é recomendavel a constante revisao das descricoes, de forma a
acompanhar os avangos tecnoldgicos e as demandas da instituicdo.

Os Cargos estdo descritos de forma padronizada com o seguinte contetdo:

. DESCRICAO DA FUNCAO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Resumo das principais atividades do cargo.

1.2 RESULTADOS ESPERADOQS: Resultado que ocupante deve produzir.

1.3 PRINCIPAIS ATIVIDADES DA FUNCAO: Relacdo das tarefas a serem executadas por
fungao.

1.4  ESPECIFICAGCAO DO CARGO: Requisitos exigidos do ocupante do cargo.

1.5 AUTONOMIA: DecisOes delegadas ao ocupante do cargo, documentos que assina e
autorizagao para utilizar recursos.

1.6 DESCRICAO DO ESTAGIO PROFISSIONAL: Escalonamentos da carreira profissional de
acordo com a aquisicdo de conhecimento ao longo do tempo no efetivo exercicio da fungo.
1.7  COMPETENCIA: Relacdo de conhecimentos necessarios para realizar as atividades do
cargo

. ATRIBUI(;6ES E RESPONSABILIDADES GERAIS DE TODOS OS CARGOS:

e Dirigir veiculo do DEMSUR, atendendo solicitacao de seus superiores e zelando pela
manutencao e conservacao do veiculo;

e Usar uniformes da instituicao, quando determinado pelo DEMSUR,;

Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas
pelo DEMSUR;

e Observar normas e orientagdes recebidas, visando a melhor utilizagao dos recursos
materiais e equipamentos, objetivando a reducdo do desperdicio;

e Zelar pela organizagdao, conservagao e seguranca do ambiente do trabalho,
instalacOes, materiais e equipamentos;

e Utilizar os EPIs, equipamentos de protegao individual, atendendo orientagao recebida
sobre o local e trabalho a ser realizado;

e Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
determinacao superior ou necessidade do servico;

e Respeitar e cumprir os prazos estabelecidos para manutencdes periddicas dos
equipamentos sob sua responsabilidade, informando as alteragdes que julgar
necessarias;

e Manter atitude de respeito e humanidade para com os seus colegas de trabalho, bem
como a comunidade e ao meio-ambiente;

e Representar tecnicamente o DEMSUR, sempre que solicitado, em eventos
relacionados a sua area de atuacdo, tais como congressos, féruns, feiras, seminarios
e outros;

e Todo o material e equipamento colocado a disposicdo do empregado s3ao para uso
exclusivo em servico, tais como aparelhos celulares, computadores, veiculos,
ferramentas e outros necessarios a execucao de suas atribuigoes.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Exercem fungdes especializadas que exigem conhecimentos adquiridos com a
formacao de Ensino Superior.

e Administrador de Empresas

e Assistente Social

¢ Analista de Sistema

e Arquiteto/Urbanista

e Bioquimico

e Contador

e Engenheiro Ambiental

e Engenheiro Civil

e Engenheiro Quimico

e Engenheiro Sanitarista

e Psicologo

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

n
IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Administrador de Empresas
Area de Lotagao: Divisao Administrativa

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, organizando e coordenando o
gerenciamento empresarial, participando do diagndstico organizacional,
planejamento e funcionamento de empresa, de seus recursos humanos,
materiais e financeiros, buscando os melhores resultados em produtividade e
lucratividade.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Planejamento e execugao de atividades administrativas com qualidade.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdo de Natureza Administrativa/ Assessoramento/ Técnica/
Comercial

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s servigos
técnico-administrativos;

Administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e outros;

Propor e participar da Implantacao de Controle e de Projetos, Estruturas
Empresariais, Métodos e Processos, Planos, Servicos, Sistemas;

Redigir pareceres, pericias, relatérios, planos, laudos e projetos;

Criar e propor alternativas para a condugao, acompanhamento,
avaliacao e reformulagao de normas e procedimentos;

Participar da definicao de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos;

Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua
area de atuacdo;

Realizar Coordenacao de Pessoal;

Administrar a manutencao do PCS;

Elaborar projetos de Desenvolvimento de Pessoal;

Executar Recrutamento, Selecao e Treinamento;

Interpretar desempenho de pessoal;

Administrar a Locacao de Mao-de-Obra de Pessoal Administrativo e
Pessoal de Operacoes;

Desenvolver e aplicar Controle de Custos;

Realizar Controle e Custo Orcamentario;

Participar da Elaboracao de Orcamento e Implantagao de Sistemas;
Realizar ProjecOes, Provisdes e Previsoes;

Desenvolver Planos de Racionalizacao e Reorganizacgao;

Participar da Administracao de Bens e Valores e Capitais;

Fazer levantamento de Aplicacao de Recursos;

Controlar Bens Patrimoniais;
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e Realizar ou participar de Pregao presencial e eletronico;
e Desenvolver projetos de estudo e preparo para Financiamento.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacgao: Administracao de Empresas

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Administrador de Empresas estabelece contatos com:

e Empresas Fornecedoras de Mao-de-obra temporaria, adolescentes
aprendizes e estagiarios;
Instituicdes Bancarias
Sindicato;
Empresas de Plano de Saude;
Empresa fornecedora de Sistema Integrado de Gestao de Pessoas;
Empresas fornecedoras de materiais de saneamento, escritorio, limpeza,
etc.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

e Pareceres, Pericias, relatorios, laudos técnicos, contratos de mao de
obra terceirizada, ordens de pagamento, ordens de servigos, Planos de
negocios e diagndstico organizacional, Medigdes, Contratos e Editais de
publicacao.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Custos;
Planejamento;
Plano de Carreiras e Salarios;
Treinamento de Pessoal;
Avaliagdo de Desempenho;
Recrutamento e Selegao;
Leis Previdenciarias;
NogOes de Economia;
Gerenciamento Matricial de Despesas;
Gestao de Pessoas;
Leis Trabalhistas;
Materiais e Compras;
Lei de LicitacOes e Contratos;
NogOes de Administragdo Publica;
Sistema CRT;
NogOes de Informatica (Editores de Texto, Planilhas Eletr6nicas, Banco
de Dados);
e Internet.
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n
IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Assistente Social
Area de Lotagao: Divisao Administrativa

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, coordenando, elaborando, executando
supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico social, além de orientar e prestar atendimento quanto & beneficios e
servicos sociais dos empregados, familiares e usudrios dos servigos da
Autarquia.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Garantir o acesso dos usuarios do Servico Social aos seus direitos; Promover a
melhoria na qualidade de vida dos usuarios do Servico Social.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcao de Natureza Administrativa

Encaminhar, providenciar e prestar orientacao social aos empregados,
familiares e usuarios dos servicos do DEMSUR;

Orientar empregados, familiares e usuarios dos servicos do DEMSUR no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

Realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios do Servico Social
para fins de beneficios e servicos sociais;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
Realizar visitas domiciliares e hospitalares aos empregados e familiares
com encaminhamento de providéncias;

Realizar vistorias, informagOes, relatorios e pareceres sobre Servigo
Social;

Treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de Servico
Social.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacao: Servico Social

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Assistente Social estabelece contatos com:

Empregados do DEMSUR;
Familiares dos empregados;
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e Usuarios dos servicos do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Parecer Socioecondmico.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Organizacao e Gestao Social do Trabalho;

Politica de Seguridade Social;

NocOes de Informatica (Editores de Texto, Planilhas Eletronicas);
Internet.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Analista de Sistemas
Area de Lotacao: Divisao Administrativa

1- DESCRIGAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, executando atividades de andlise de
sistemas nos campos de desenvolvimento e manutencao de aplicacOes,
documentacao e atendimento de servigos relacionados a sistemas de
informacao, visando atender as necessidades das areas usuarias no alcance de
seus objetivos.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Funcionalidade, acessibilidade e seguranca dos sistemas de informagao do
DEMSUR.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Executar atividades de andlise de sistemas de informacdo, nos campos
de desenvolvimento, manutencao de aplicativos, documentagao e apoio
aos usuarios de servicos de tecnologia da informacdo, envolvendo
conhecimento de andlise de necessidades, elaboracdo de modelos de
dados, supervisao da implementacao e implantagao de sistemas;
Especificar e orientar a elaboragao de sistemas de informacao;

Realizar tarefas de gerenciamento da rede corporativa da DEMSUR,
envolvendo o planejamento e implementacdao, determinacao de
problemas, avaliagdo de desempenho e capacidade destas redes,
propondo solucdes;

Realizar instalagdo/ manutencao do sistema operacional dos servidores
e gerenciadores de banco de dados;

Exercer atividades relacionadas ao diagnostico, especificacdo,
implementacao, monitoracao e administracao da Seguranca da
Informacao da empresa, baseando-se em modernas metodologias,
tecnologias e ferramentas especificas;

Pesquisar e testar solucbes adequadas as necessidades da empresa/
usuario na area de Tecnologia da Informacgao;

Elaborar especificacOes diversas para licitacao na area de Tecnologia da
Informacao;

Definir critérios para selecdo de estagidrios, profissionais e consultoria
para a Diretoria Administrativa;

Definir e implantar padrdes e procedimentos aos usuarios para uso da
tecnologia instalada;

Realizar treinamentos de conscientizacao dos usuarios para uso
adequado dos Sistemas de Informacao.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
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Escolaridade: Ensino Superior

Formacdo: Ciéncia da Informacdo, Informatica, Sistemas de Informagdo,
Matematica com Bacharelado em Informatica, Superior Completo com
Habilitagdo em Informatica.

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:

O Analista de Sistema estabelece contatos com:
e Usuarios de sistemas do DEMSUR;
e Consultorias especializadas.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Relatorios, laudos, especificaces para licitacao.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e Ldgica de programacao;
Modelagem de dados;
Metodologia de desenvolvimento de sistemas;
Banco de dados;
Sistemas operacionais de computadores (conceitos e fundamentos;
comandos e procedimentos para manipulagdo e gerenciamento do
sistema);
e Redes de computadores (conceitos e fundamentos; tecnologias e
arquiteturas de redes, protocolos e administracao de redes);
Arquitetura de Computadores;
Segurancga da informacao;
NogOes de geréncia de projetos;
Fundamentos para elaboragdo de especificacOes técnicas de editais de
licitagdo para contratacdao de produtos e servicos de Tecnologia da
Informacao;
e NocOes basicas sobre processos gerenciais do DEMSUR.
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n
IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: ARQUITETO/URBANISTA
Area de Lotacgao: Setor Técnico - Assessoria e Divisoes

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de Nivel Superior, de natureza técnica, elaborar e
desenvolver projetos arquitetonicos e paisagisticos, estudar e propor medidas
destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas operados pelo DEMSUR
de abastecimento de agua, coleta de esgotos sanitarios, drenagem pluvial e
limpeza urbana aumentando-lhes a eficiéncia e reduzindo os custos
operacionais. Orientar medidas visando a melhorias ergondmicas no ambiente
de trabalho. Orientar medidas para melhorar e seguranga do trabalho e meio
ambiente, identificando e definindo regides no mapa urbano para projetos de
saneamento basico.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Projetos desenvolvidos com qualidade, agilidade e rapidez.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Desenvolver projetos de sistemas de abastecimento de 4agua,
esgotamento sanitario e drenagem pluvial a partir de calculos definidos
e levantamento topografico;

e Conferir, inserir e/ou modificar dados referentes a projetos executados
no sistema, mapas e banco de dados;

e Fazer visitas de campo, analisar e interpretar dados, através de
consultas nos sistemas, mapas e bancos de dados;

o Identificar e definir caminhamentos, regides/areas criticas que requerem
projetos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

e Conferir, analisar e avaliar projetos executados de saneamento basico;

e Verificar o nivel de detalhamento necessario, para subsidiar o estudo de
viabilizacao econdmico/financeiro dos recursos do DEMSUR.

e Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e
servicos dentro de sua area especifica de atuagdo;

e Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras
ou instalagdes do DEMSUR e de outras unidades afins;

e Elaborar orcamentos de custos e especificacOes para editais de licitagao
de obras e instalacOes destinadas ao saneamento;

e Fiscalizar e fazer a medicao das obras empreitadas, conferindo planilhas
e contratos, dentro de sua area especifica de atuagao;

e Emitir relatdrios para possibilitar o controle e a liberacdo de recursos de
conveénios.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Formacao: Arquitetura e Urbanismo
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Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Arquiteto/Urbanista estabelece contatos com:

Empresas fornecedoras de materiais de saneamento;
Engenheiros das demais unidades do DEMSUR;
Desenhistas;

Técnicos de nivel médio;

Projetista;

Empresas fornecedoras de materiais de saneamento;
Empreiteiros;

Empresas de Saneamento;

Construtores;

Universidades e faculdades.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Projetos, orcamentos, relatdrios e pareceres técnicos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

NogOes de Meio Ambiente, Ecologia e Protecao de Mananciais;
Tratamento de Agua e Esgotos;

Normas da ABNT referentes a projetos e obras de agua e Esgoto;
Planos Diretores de Agua e Esgoto;

Principios de Planejamento e Orgamento Publico;

Materiais de Construgao;

NocOes de Hidrologia e Recursos Hidricos;

Corel Drawl;

Topograf;

Autocad;

Topografia;

Geo-Processamento;

Saneamento Basico;

NocOes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Internet.

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Bioquimico
Area de Lotacao: Setor de Controle da Qualidade

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a manutencao e controle da
qualidade da agua dos mananciais, da agua distribuida para consumo humano,
da agua de fontes alternativas e da agua proveniente das Estacoes de
Tratamento de Esgoto em observancia as normas técnicas.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Manutencdo e controle da qualidade da agua, cumprindo a legislagao vigente
referente a qualidade da 4agua distribuida obedecendo as normas de
potabilidade estabelecidas pelo Ministério da Saude.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Realizar tratamento de agua e esgoto;

Preparar, solugdes e amostras e aferir os equipamentos;

Fazer o monitoramento da agua dos mananciais, da agua distribuida e
dos langamentos provenientes de ETEs, observando os parametros de
qualidade e as normas técnicas definidas;

Realizar para terceiros, analises bacterioldgicas, fisico-quimicos e
hidrobioldgicas, de aguas brutas, tratadas e residudrias, para fins de
potabilidade, balneabilidade e padroes de langamento;

Registrar os resultados alcancados e propor acgdes corretivas
eventualmente necessarias;

Propor estudos, projetos de pesquisa e/ou servigos;

Emitir laudos e pareceres;

Realizar pericias;

Participar da realizacdo de estudos, em articulagdio com outros
Departamentos, da eficacia, adequacdo e relacdo custo-beneficio de
novos produtos para tratamento de agua e esgoto;

Participar de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento e melhoria
continua da qualidade dos processos de analise de agua e esgoto, em
conjunto com os respectivos departamentos;

Ministrar palestras sobre Saneamento Basico e temas correlatos para
alunos das redes publica e particular de ensino, bem como para
empregados de empresas publicas e particulares.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacdo: Bioquimica

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
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O Bioquimico estabelece contatos com:

Servidores do DEMSUR;

Usuarios;

Instituicdes publicas e particulares;

Fornecedores de Equipamentos e Reagentes;

Alunos da rede publica e particular de ensino, participante de palestras
nas Escolas;

Diretores de Escolas Publicas e Particulares,

Diretores de Empresas.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Exames Laboratoriais de analise da dgua e esgoto;
Laudos, Pareceres, Pericias e Relatérios.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Saneamento de agua e esgoto;

Quimica Geral, Quimica Inorganica, Quimica Organica, Quimica
Analitica;

Fisico-Quimica, Fisica Aplicada;

Botanica, Fitoquimica, Bioquimica, Microbiologia, Bioestatistica,
Parasitologia, Toxicologia;

Sistema Analisoft;

PORTARIA N©° 518 do Ministério da Saude e demais Instrumentos Legais
vigentes;

NocoOes de Informatica (Editores de Textos, Planilhas Eletrénicas, Banco
de Dados);

Internet.
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Contador
Area de Lotacgao: Divisao Administrativa

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas ao controle contabil das
operacodes financeiras, orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com as
diretrizes do Municipio.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Fechamento de balancete e conciliacao de contas no prazo, apuragao correta
dos tributos, pagamentos sem aplicacao de multas, langamentos contabeis sem
erros.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e executar trabalhos
inerentes a contabilidade do DEMSUR, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para possibilitar os registros contabeis e apurar
os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da
situacao patrimonial e financeira da empresa;

Controlar Bens Patrimoniais;

Promover e apurar inventarios anuais de estoque de Materiais e Bens;
Escriturar os livros de contabilidade obrigatdrios e outros necessarios ao
conjunto da organizacao contabil da empresa;

Levantar balanco, demonstragdes e outros relatérios bem como realizar
analises e pericias de natureza contabil e financeira;

Cumprir em tempo habil, as exigéncias legais e estatutdrias relativas ao
fornecimento de dados econdmicos financeiros aos Conselhos
constantes da estrutura do DEMSUR, assim como da Diretoria e demais
obrigacoes junto ao fisco municipal, estadual e federal;

Apurar de forma criteriosa os tributos e encargos sociais inerentes a
atividade da autarquia;

Promover o recolhimento de tributos e encargos sociais e prestar contas
aos 6rgaos competentes;

Acompanhar e manter atualizados certiddes e certificados de
regularidade de recolhimento de tributos federais, estaduais e
municipais;

Acompanhar e manter-se atualizado a cerca da legislagao comercial,
trabalhista e tributaria, nos niveis federal, estadual e municipal.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacao: Ciéncias Contabeis

Requisitos: Estar filiado ao Conselho Regional de Contabilidade e
experiéncia comprovada de 02 (anos) em Contabilidade Publica.

1.5-CONTATOS:
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O Contador estabelece contatos com:

Empregados do Departamento de Contabilidade e Custos;
Assessoria de Planejamento e Controladoria;

Procuradoria Juridica;

Tribunal de contas (acompanhado da Procuradoria Juridica);
Fiscais do Trabalho (acompanhado da Procuradoria Juridica);
Fiscais Tributarios (acompanhado da Procuradoria Juridica);
Auditores;

Bancos conveniados.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Balancos;

Demonstrativo de Resultado de Exercicio;
Balancete;

Autoriza pagamento de Tributos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Contabilidade e analise de custos;

NocOes de Estatistica;

Planejamento;

Contabilidade Publica;

Leis Societarias;

Legislacdo tributaria (Federais diretos e indiretos, Estaduais — sobretudo
ICMS, ISSQN e IR — IRPJ e IRRF), incluindo obrigagdes principais e
acessorias, Substituicdo Tributaria e Retencdes na Fonte;

Receitanet;

Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF;
Declaragao do Imposto Retido na Fonte — DIRF PF e PJ;

Declaragao de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ;
Sistema do INSS;

Sistema do Tribunal de Contas;

Sistema FGTS;

Leis Previdenciarias (Regime Geral e Estatutario);

Leis de Licitagdes (incluindo Pregao) e Contratos Administrativos;
Nocoes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Internet;

Sistema Contabil interno;

Sistema de Contabilidade do Municipio.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Engenheiro Ambiental
Especialidade: Engenharia Ambiental
Area de Lotagao: Setor Técnico — Assessoria e Divisoes

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a area ambiental
desenvolvendo projetos de controle do impacto ambiental na utilizacao dos
recursos hidricos e no tratamento de esgoto, bem como promover estudos e
executar agdes que visem a adequacao as exigéncias ambientais e a promocao
de projetos de educagao ambiental.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Propiciar a organizacao atingir niveis de desempenho ambiental, cada vez mais
aprimorados; Prevencao de riscos e prejuizos (acidentes ambientais, passivos
ambientais, multas e outras penalidades, agdes judiciais, etc.); Melhoria do
conceito de empresa cidada.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcao de Natureza Técnica/ Assessoramento

e Realizar levantamentos fisiograficos em sub-bacias hidrograficas;

e Executar agdes ambientais de recuperacao, protecao e de educacao
ambiental em sub-bacias hidrograficas;

e Instruir os pedidos para a obtencao de outorgas das captacdes
superficiais e subterraneas;

e Instruir os pedidos de licenciamento ambiental de sistemas de
abastecimento de agua e de tratamento de esgoto;

e Fomentar e controlar banco de dados de outorga e de licenciamento e
de atividades ambientais, elaborar relatdrios técnicos, desenvolver e
controlar as atividades correlatas aos processos;

e Desenvolver projetos para atendimento a legislagdo e outros requisitos
pertinentes, prevencao da poluicdo e melhoria continua;

e Planejar atividades, visando a eliminacdo ou minimizacao dos impactos
ao meio ambiente, por meio de agdes preventivas ou medidas
mitigadoras;

e Analisar todas as atividades, produtos e servicos da organizacao,
visando identificar os aspectos ambientais envolvidos;

e Avaliar os impactos reais e potenciais ao meio ambiente, tendo por base
0s requisitos legais e outros aplicaveis;

e Buscar a prevencao da poluicao, a reducao de desperdicios e dos custos
envolvidos com o tratamento de rejeitos;

e Elaborar diagndsticos;

e Fazer analise dos requisitos legais pertinentes a organizacao;
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e Fazer anadlise da adequacdo da documentagdo do sistema de gestao;

e Ampliar a atuacdo na preservacao dos recursos hidricos provendo
solugdes em saneamento;

e Desenvolver atividades de sensibilizacao, adequacao de processos
produtivos, e incentivos a preservacao ambiental nas comunidades
abastecidas;

e Desenvolver projetos de solugdes integradas de protecao dos pequenos
mananciais;

e Elaborar relatério de observagdes e nao-conformidades encontradas,
descricao dos pontos positivos e sugestoes de melhorias;

e Buscar adequar atividades desenvolvidas pela empresa de tratamento
de agua, tratamento de esgoto e ao conceito de desenvolvimento
sustentavel.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Superior
Formacao: Engenharia Ambiental

1.5-CONTATOS:

O Engenheiro Ambiental estabelece contatos com:
e Gerentes

Engenheiros

Bidlogos

Bioquimicos

Empresas de Saneamento;

Orgaos e Instituicdes de Meio Ambiente.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos periciais, relatdrios, medicdes e pareceres técnicos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

NogOes de Ecologia ]
Principios e Sistemas de Tratamento Bioldgico de Aguas Residuarias.
Recursos de Bacias Hidrografica

Avaliacao de Impacto Ambiental

Hidrologia )

NogOes de Tratamento de Agua

Legislagao Ambiental

Gestao e Monitoramento Ambiental

Gestdo de Recursos Hidricos

Planejamento Ambiental Urbano

Sistemas de Captacao e Aducao de Agua

Nocdes de Esgotamento sanitario

NocOes de Quimica

NogOes de Microbiologia
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Engenheiro Civil
Especialidade: Engenharia Civil
Area de Lotagao: Setor Técnico - Assessoria e Divisoes

1- DESCRIGAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a elaboracao de projetos,
orcamentos, pareceres, execucao e fiscalizagdo de obras e seguranca dos
servicos prestados para e pelo DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Projetos executados e/ou fiscalizados com agilidade e rapidez; orgamentos e
pareceres realizados corretamente; baixo Indice de retrabalho; especificacbes
revistas e elaboradas com eficiéncia, qualidade e baixo custo.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcdo de Natureza Técnica/ Assessoramento

Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua
area especifica de atuacdo. Analisar e propor a aprovacao de projetos
basicos e executivos de obras, acompanhando a sua execucao;

Prestar assessoria a Diretoria na contratacdao de projetos, obras e
servigos de engenharia;

Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras
ou instalagdes do DEMSUR e de outras unidades afins;

Desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servigos
de manutencao de equipamentos e sistemas;

Elaborar orcamentos de custos e especificacOes para editais de licitagao
de obras e instalagdes destinadas ao saneamento;

Acionar e orientar a empreiteira contratada, acompanhar a execucao;
Fiscalizar e fazer a medicao das obras empreitadas, conferindo planilhas
e contratos;

Emitir relatérios para possibilitar o controle e a liberacdo de
pagamentos.

Funcao de Natureza Administrativa

Atualizar especificacdes de materiais;

Pesquisar novos produtos no mercado;

Realizar novas especificacdes de produtos;

Inspecionar recebimento de materiais adquiridos pelo DEMSUR;

Langar dados em planilhas de qualificacao de fornecedores;

Elaborar Ranking de Fornecedores com base nos cumprimento dos
prazos;

Participar de pregao eletronico e presencial

Verificar o estoque quanto a forma de estocagem, vida util e consumo
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dos materiais;
Emitir relatdrio analitico mensal.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacao: Engenharia Civil

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Engenheiro Civil estabelece contatos com:

Topdgrafos;

Desenhistas;

Técnicos de nivel médio;

Projetista;

Fornecedores;

Empreiteiros;

Empresas de Saneamento;

Construtores;

Universidades e faculdades;

Engenheiros de Qualidade de outras empresas do Ramo.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Projetos, orcamentos, laudos periciais, relatorios e pareceres técnicos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Sistemas urbanos de abastecimento de dgua e coleta de esgoto
Sistemas urbanos de drenagem pluvial

Conceitos Basicos de Saneamento, qualidade da agua, tratamento de
efluentes de esgoto e aguas residuarias

Hidraulica;

Hidrostatica

Nocoes de Topografia

Nogdes de mecanica dos solos e fundagbes

Geologia aplicada a Engenharia

Especificagao de Materiais e servigcos

Programacao de Obras

Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais
Planejamento e cronograma fisico- financeiro

Estruturas;

Materiais de Construcao;

Controle de Qualidade de estoques;

NogOes de Geoprocessamento

NocOes de Estatistica

NocOes de Matematica Financeira;

Legislagao Ambiental

Educacao Ambiental

NocOes de impactos ambientais causados por obras e operacao de
sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;
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Construcao

Alvenarias

Estruturas e concretos

Aco e madeira

Coberturas, impermeabilizagoes,

Esquadrias,

Pisos, revestimentos;

Principios de Planejamento e de orgamento Publico
NocOes de Informatica (Editores de Texto e Planilhas Eletronicas);
AutoCad e Corel Draw;

Internet.
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IDENTI FICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Engenheiro Quimico
Especialidade: Engenharia Quimica
Area de Lotacgao: Divisao de Agua e Esgoto — Assessorias e Divisoes

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a coordenagao, supervisao,
revisdo, orientacdo e execucdao dos servicos especializados de laboratorio,
captacao, tratamento de agua e esgoto, analisando quantitativa e
quantitativamente amostras de aguas e esgotos e monitoramento de produtos
quimicos para a manutenc¢do da qualidade da agua distribuida, de mananciais,
pocos, ETAs e ETEs em conformidade com as normas técnicas e legislacao
ambiental.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Garantir a qualidade dos servigos prestados a populacao com agilidade e
rapidez atendendo as exigéncias do Ministério da Saude e CONAMA.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Definir as analises e exames de agua e esgoto;

Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da
agua distribuida;

Acompanhar o preparo das varias solugbes, reagentes e padroes
utilizados nos exames;

Fazer o controle dos registros dos resultados dos exames;

Orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a melhoria da
qualidade da agua e esgoto e da eficiéncia das instalacOes;

Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo;

Operar microcomputador nos sistemas afins;

Aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de
qualidade da agua e do esgotamento sanitario;

Analisar e propor a aprovacdao de projetos basicos que garantam a
melhoria da operacao dos sistemas de agua e esgoto;

Emitir Diretrizes de projetos;

Fiscalizar, medir e aceitar obras/ servigos de engenharia;

Definir equipamentos para analise de processos de producao de agua;
Supervisionar servicos de manutencao e conservacao do sistema de
abastecimento de agua e coleta de esgotos;

Monitorar vazOes e pressdes para o perfeito funcionamento do sistema
de abastecimento de agua;

Analisar e emitir parecer em projetos, obras e servicos de engenharia;
Prestar assessoria a Diretoria na contratacdao de projetos, obras e
servicos de engenharia;

Elaborar laudos técnicos
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Participar de equipes de discussao buscando solucdes na protecao de
mananciais e recursos hidricos, além de questdes ambientais
pertinentes a dgua e esgoto;

Propor adocao de novas técnicas e materiais para operacao e
manutencao de equipamentos e sistemas;

Aferir os equipamentos a serem utilizados nas analises;

Acompanhar alteragbes fisico-quimicas que ocorram durante o
tratamento da agua e/ ou esgoto;

Controlar a sua qualidade através de analises e testes realizados em
laboratério, fazendo ou, conforme o caso, discutindo os ajustes
adequados ao seu tratamento;

Solicitar a coleta e andlise periddica de agua em pocos artesianos, para
a verificacao da sua qualidade final;

Acompanhar o monitoramento de cloro em pontos diversos, onde existe
abastecimento através de pocos;

Analisar quantitativamente e qualitativamente 0s microorganismos
presentes nas amostras de aguas ou esgotos coletados;

Analisar quantitativamente e qualitativamente 0s microorganismos
presentes nas amostras de agua;

Analisar qualitativamente os microorganismos presentes nas amostras
de esgoto coletadas;

Supervisionar o trabalho dos operadores e ajudantes, programando
medidas e dosagem de produtos quimicos para tratamento da agua
bruta, conforme especificacdes e orientagdes recebidas;

Providenciar manutencdo de equipamentos das ETAs e dos laboratdrios
e auxiliar a chefia nos controles administrativos da unidade;
Acompanhar o controle de estoque dos produtos quimicos e seu
adequado armazenamento, emitindo relatorio periddico de consumo;

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior

Formacado: Engenharia Quimica com Especializagdo em Engenharia Sanitaria ou
Saneamento Ambiental

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Engenheiro Quimico realiza contatos com:

Fornecedores;

Técnicos de nivel médio;
Operadores de Estacao;
Bidlogo;

Engenheiro Civil/Sanitarista
Empreiteiros;

Empresas de Saneamento;
Construtores;
Universidades e faculdades.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
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Projetos, orgamentos, relatérios e pareceres técnicos sobre sua area em
questao.
Laudos fisico-quimicos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Quimica Inorganica e Organica;

Fisico-quimica;

Quimica analitica Qualitativa e Quantitativa;

Processos Quimicos inorganicos;

Controle Ambiental/ Microbiologia;

Normas de Higiene e seguranca do trabalho;

Uso de Espectofotémetro;

Uso de Condutivimetro;

Uso de Phmetro;

Uso de Oximetro;

CONAMA;

Instrumentagdo hidraulica e sistema de medicdo;

Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotos Sanitarios;

Captacao e Tratamento de Agua,

Reservacao, Distribuicao, Elevacdao, Adutoras e Redes de Distribuicao,
Coletores, Interceptores, Emissarios e Tratamento de Esgotos e destino
final adequado; )

Hidraulica e outros materiais de Engenharia ligados a Agua e Esgoto;
Nocoes de Meio Ambiente, Ecologia e Protecao de Mananciais;
Tratamento de Agua e Esgotos;

Normas da ABNT referentes a projetos e obras de agua e Esgoto;

Planos Diretores de Agua e Esgoto;

NocOes de Hidrologia e Recursos Hidricos;

NocOes de Seguranca do Trabalho

NogOes de Salde Publica;

Nogdes de Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal ligada a
agua e esgoto;

NocOes de Informatica (Editores de Texto e Planilhas Eletronicas);
Internet.
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Engenheiro Sanitarista
Especialidade: Engenharia Sanitaria
Area de Lotagao: Setor Técnico - Assessoria e Divisoes

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a elaboracdo de projetos,
orcamentos, pareceres, fiscalizacao e seguranca dos servigos prestados para e
pelo DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Projetos executados e/ou fiscalizados Agilidade e rapidez; orgamentos e
pareceres realizados corretamente; baixo Indice de retrabalho; especificacbes
revistas e elaboradas com qualidade e baixo custo.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia incluindo
especificagdes e quantitativos para licitagdes de projetos e obras e
servicos de engenharia em sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Analisar e propor a aprovagao de projetos basicos e executivos de
parcelamentos e de obras de acompanhando sua execucao;

Emitir Diretrizes de projetos;

Fiscalizar, medir e aceitar obras/ servigos de engenharia;

Definir equipamentos para analise de processos de producao de agua;
Supervisionar obras e servicos de engenharia na manutencao e
conservacao do sistema de abastecimento de agua e coleta de esgotos;
Definir zonas de pressao de abastecimento

Monitorar vazoes e pressdes para o perfeito funcionamento do sistema
de abastecimento de agua;

Analisar e emitir parecer em projetos, obras e servicos de engenharia;
Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e
servicos de engenharia;

Elaborar laudos técnicos

Participar de equipes de discussao buscando solucdes na protegao de
mananciais e recursos hidricos, além de questdes ambientais
pertinentes a dgua e esgoto; )
Acompanhar Licenciamento Ambiental e Estudos Ambientais em Agua e
Esgotos;

Propor adogdo de novas técnicas e materiais para obras e servicos de
engenharia e servicos de operacao e manutencao de equipamentos e
sistemas;

Elaborar orcamentos de obras e servicos de engenharia.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
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Escolaridade: Ensino Superior

Curso: Engenharia Civil com Especializacdo em Engenharia Sanitaria ou
Ambiental, ou Graduagdo em Engenharia Sanitaria

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Engenheiro Sanitarista realiza contatos com:

Fornecedores;
Empreiteiros;

Empresas de Saneamento;
Construtores;
Universidades e faculdades.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Relatorios e pareceres técnicos sobre sua area em questdo.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Instrumentacdo hidraulica e sistema de medicao;

Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotos Sanitarios;

Captacao e Tratamento de Agua,

Reservacao, Distribuicao, Elevacao, Adutoras e Redes de Distribuicao,
Coletores, Interceptores, Emissarios e Tratamento de Esgotos e destino
final adequado; )

Hidraulica e outros materiais de Engenharia ligados a Agua e Esgoto;
Técnicas e processos de medicdo - macro e micromedicao;

Saneamento

Nogdes de Meio Ambiente, Ecologia e Protecdo de Mananciais;
Tratamento de Agua e Esgotos;

Normas da ABNT referentes a projetos e obras de agua e Esgoto;

Planos Diretores de Agua e Esgoto;

Principios de Planejamento e Orgamento Publico;

Matérias de Construgdo;

NocOes de Hidrologia e Recursos Hidricos;

NocOes de mecanica dos solos;

Nocoes de Estruturas;

NogOes de Seguranca do Trabalho

Nocoes de Planejamento Urbano e Territorial

NocOes de Saude Publica;

NogOes de Legislacao Ambiental Municipal, Estadual e Federal ligada a
agua e esgoto;

Nogoes de Informatica (Editores de Texto e Planilhas Eletronicas);
Internet.
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Psicélogo
Area de Lotagao: Divisao Administrativa

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel superior, elaborando projetos, fazendo
intervencdes na cultura organizacional e aplicando técnicas psicoldgicas,
visando a promocao da Saude Mental do Trabalhador.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Atendimento a empregados com qualidade; projetos de promocdao da Salde
Mental do trabalhador desenvolvidos com eficacia.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Administrativa

e Fazer estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas;

e Realizar avaliacdo psicolégica em processos de selecao interna ou
externa, para provimento de empregos ou atividades especializadas;

e Realizar entrevistas admissionais e demissionais;

e Fazer reabilitagao profissional, tracando perfil do empregado para
reenquadramento em outro emprego, de acordo com as normas
pertinentes ao assunto;

e Intermediar conflitos organizacionais;

e Desenvolver perfis profissiograficos;

e Dar treinamentos aos empregados, atuando como instrutor ou buscando
profissional da drea em interagdo com a area de treinamento;

e Prestar atendimentos individuais a empregados, encaminhados pelo
setor de assisténcia social ou solicitados pelo prdprio interessado;

e Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua
area de atuacao;

e Fazer estudo e propor intervencao sobre:

¢ Desenvolvimento organizacional;

e Cultura organizacional;

e Poder nas organizagoes;

e Clima organizacional;

¢ Motivacao, satisfacao e comprometimento;
e Lideranca;

e Subjetividade e salde mental;

e Processo de comunicagao;

e Grupos nas organizacoes;

e Condigoes e organizacgao no trabalho;
e Carga de trabalho e carga mental;

e Fatores psicossociais da DORT;
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e Tarefa e desenho do trabalho.

e Realizar pesquisa no trabalho através de questionarios, entrevistas,
observacoes e analises;

e Desenvolver trabalhos de ergonomia fisica, ergonomia cognitiva,
ergonomia organizacional;

e Atuar junto a realizagdo do PPRA — Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais, para a identificagdo de arquiteturas cognitivas;

e Gestao do comportamento e Etica nas organizagoes.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Nivel Superior

Formagao: Psicologia

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria.

1.5-CONTATOS:

O Psicologo efetua contatos com:
e Empregados do DEMSUR;
e Familiares de empregados.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos técnicos de psicologia;
e Atestados psicologicos para tratamento de saude por problemas
psicoldgicos

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Ergonomia;

Psicopatologia;

Psicologia do trabalho;

Aplicacdo de testes psicométricos;

Psicologia Social;

Psicologia Cognitiva;

Psicanalise;

Psicodrama;

Dinamica de Grupo;

NocOes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas).
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CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Caracterizam-se por fungdes que exijam do ocupante do cargo formacdo técnica de
nivel médio completo para o desempenho de suas atividades

e Técnico em Ciéncias Contabeis

e Técnico em Edificacbes

e Técnico em Eletromecanica

e Técnico em Informatica

e Técnico de Laboratdrio

e Técnico em Seguranga do Trabalho
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico em Ciéncias Contabeis
Area de Lotacgao: Divisao Administrativa

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel técnico médio, relacionadas ao controle contabil
das operacOes financeiras, orgamentarias, patrimoniais, folha de pagamento,
controle de vales transporte e alimentacdo, em consonancia com as atribuicoes
administrativa, comercial e financeira do DEMDUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Fechamento de balancete no prazo previamente determinado; apuracao de
tributos corretamente; conciliacdo de contas corretamente; pagamentos sem
aplicacdo de multas, langamentos contabeis sem erros.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Conferir, classificar e arquivar a documentacdo relativa a receita e
despesa do DEMSUR, de acordo com o Plano de Contas para registro
contabil tomando as providéncias cabiveis ou encaminhando a chefia, se
for o caso, quando da identificacao de irregularidades;

Efetuar e conferir os lancamentos contabeis, balancetes, conciliacao de
contas e contas bancdrias de forma a garantir o fiel registro das
movimentagoes financeiras ocorridas;

Emitir relatorios, planilhas e demonstrativos contabeis e financeiros de
acordo com solicitacdes e orientacOes recebidas, encaminhando-os aos
respectivos destinatarios;

Calcular, preencher guias e promover o recolhimento de impostos, taxas
e contribuigdes, de acordo com as normas e orientacOes especificas;
Organizar e atualizar o arquivo da documentacao tributaria e fiscal;
Controlar bens patrimoniais;

Conferir toda a arrecadacao do DEMSUR, tanto a da rede bancaria
conveniada quanto a dos caixas proprios;

Fiscalizar os repasses de numerario e solicitando corregdo das eventuais
distorcdes e pendéncias;

Fazer levantamento de dados e informacOes, interna e externamente,
conforme especificagdes e orientacdes recebidas para a elaboracao de
quadros estatisticos e demonstrativos;

Acompanhar os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo de periddicos
fornecendo os as informacdes necessdrias e efetuando as correcoes
solicitadas.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio

Formacao: Curso Técnico em Contabilidade

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional de Contabilidade.

1.5-CONTATOS:
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O Técnico Contabil estabelece contato com:
e Tribunal de contas;
e Fiscais do Trabalho;
e Fiscais Tributarios.
e Bancos e demais Fornecedores Contratados.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Balanco, Demonstrativo de Resultado de Exercicio, balancete.
e Autoriza pagamento de Tributos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e Legislacdo tributaria;
Matematica Financeira;
Contabilidade de Custos;
Anadlise de demonstracdes Contabeis;
Leis Societarias;
Leis Previdenciarias;
Receitanet;
Sistema do INSS;
Sistema do Tribunal de Contas;
Sistema FGTS;
Sistema Contabil interno;
Sistema Contabil da Prefeitura;
NocOes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Internet.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico de Edificacbes
Area de Lotacgao: Divisao de Aguas e Esgotos — Setor Técnico

1- DESCRIGAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel técnico médio, acompanhando e fiscalizando obras
a serem executadas orientando quanto a melhor forma de execucdo, em
observancia aos projetos, as normas técnicas e especificagdes exigidas.

1.2-RESULTADOQOS ESPERADOS:
Levantamento de dados corretos em campo; obras fiscalizadas e /ou orgadas
com rapidez e agilidade.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Projetos

Fazer visitas em campo para coleta de informagdes técnicas e
visualizacdo de area de projeto;

Realizar o cadastro técnico das obras executadas com os dados
necessarios para identificacao e localizagao;

Realizar calculos provenientes de analises de campo;

Orientar quanto @ melhor forma de execucao de obras em observancia
as normas técnicas e especificacdes exigidas;

Elaborar planilhas, textos, graficos, mapas ou croquis sobre dados
cadastrais e situacOes rotineiras;

Auxiliar na elaboracao de memorial descritivo de terreno;

Realizar intervencOes no sistema de informagdes geograficas a partir de
dados e informagdes obtidas em campo;

Obras

Fazer visitas em campo para coleta de informacdes técnicas e
visualizacao de area de projeto;

Acessar o sistema de informagdes do DEMSUR para coleta e conferéncia
de dados;

Acompanhar as obras executadas por empreiteiras para construcao de
rede de ligacdo de agua, de esgotamento sanitario, adutora, sub-
adutora, etc.;

Realizar e elaborar medigcdes de projetos de obras;

Realizar fiscalizagdes de obras civis e de saneamento, de loteamento e
de ligacOes prediais de agua e esgoto;

Realizar o cadastro técnico das obras executadas com os dados
necessarios para identificacao e localizacao;

Realizar calculos provenientes de analises de campo;

Orientar quanto & melhor forma de execucdo de obras em observancia
as normas técnicas e especificaces exigidas;
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Elaborar planilhas de quantitativos, graficos, mapas ou croquis sobre
dados cadastrais e situacOes rotineiras;

Auxiliar na elaboragdao de memorial descritivo de terreno;

Realizar intervencOes no sistema de informagdes geograficas a partir de
dados e informagdes obtidas em campo.

Controle de Informacoes

Fazer visitas em campo para levantamentos quantitativos das obras.
Realizar medicOes de projetos de obras;

Fazer o cadastro técnico das obras executadas, informando os dados
necessarios para a identificacdo e localizagdao das mesmas;

Inserir dados de rede no Sistema do DEMSUR;

Orientar quanto a melhor forma de execucao, em observancia aos
projetos, as normas técnicas e especificagdes exigidas;

Acompanhar e fiscalizar cadastro de obras executadas;

Elaborar planilhas, textos, graficos, mapas ou croquis sobre dados
cadastrais e/ou situacOes rotineiras da area;

Orientar o trabalho de estagiarios em levantamentos cadastrais.

Analisar  projetos encaminhados para orcamentos quanto a
especificagdes quantitativa e qualitativa de material;

Fazer pesquisas de precos de insumos, mao-de-obra e servigos;

Elaborar orcamentos de obras a partir de pesquisas de pregos
realizadas;

Validar o processo licitatdrio junto as demais unidades responsaveis;
Remeter orgamentos as unidades requerentes;

Elaborar composicao de custos dos servicos;

Emitir relatdrio dos arquivos de obras orcadas.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio

Formacao: Curso Técnico de Edificacdes

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria

1.5-CONTATOS:
O Técnico de Edificagbes estabelece contato com:

Empresas fornecedoras de material e mao-de-obra terceirizada;
Engenheiro Civil;

Topdgrafos;

Responsaveis técnicos de empreiteiras.

1.6-AUTONOMIA:
Nao aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Desenho técnico;

Materiais de Construcao;

Estrutura de concreto (formas, ferragens, aditivos, tracoes de
concretos);

NocOes de testes hidrostaticos;

71



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Medicao de Vazao;

NocOes de mecanica de solos;

Asfaltamento;

Recomposicao de pavimento Poliédrico em valas;

Topografia (geral);

Geometria;

Normas da ABNT de civil e saneamento;

NocOes técnicas de saneamento (esgotamento sanitario, sistema de
rede de distribuicdo, elevatorias).

Autocad;

Topograf;

Ferramentas Comuns;

NocOes de Informatica (Editores de Texto e Planilhas Eletronicas);
Internet.
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico Eletromecanica
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel técnico médio para a implantacdo e manutencao
em sistemas elétricos de automacgdo, instrumentagao, telemetria, comando e
controle em maquinas e equipamentos elétricos ou eletromecanicos.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Equipamentos consertados com rapidez e agilidade; baixo indice de
equipamentos retrabalhados.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Técnica

e Especificacao técnica de equipamentos e instrumentos de automacao,
instrumentacao, telemetria e acionamento de motores;

e Executar planos de manutengao corretiva, preventiva e preditiva em
sistemas de automacgao e instrumentacao, comando e controle de
acionamento de motores;

e Programacao, configuracao, calibracao e instalacao de PLC; sensores de
nivel, pressao, vazao, phmetro, fluorimetro, clorimetro, turbidimetro;

e Emitir relatério didrio da manutencgao;

e Orientar os operadores quanto a melhor forma de conservacdao ou
deteccao de pequenos problemas das maquinas e equipamentos do
DEMSUR;

e Realizar Manutencdo em quadro de comando de motores e em
conjuntos mecanicos;

e Instalacao, configuragao e manutencao de Soft Starters e Inversores de
Freqliéncia;

e Manutengao no sistema de telemetria — Microcomputador (Supervisério
Elipse SCADA), portas seriais, modem, no-break, meio de
telecomunicacao, CLPs;

e Calibracao e manutencao de instrumentos analiticos de processo;

e Montagem, instalacao e manutencao de bloco capacitores para corregao
de fator de poténcia;

e Instalacdo e manutencao de sistemas de aterramento e SPDA;

e Fazer, periodicamente a manutencdo preventiva elétrica, mecanica e
hidraulica em maquinas e equipamentos;

e Fazer os reparos necessarios ou, quando for o caso, encaminhar para
servico especializado;

e Atender solicitacbes de reparos em maquinas e equipamentos
eletromecanicos, de forma a recuperar seu funcionamento;

e Acompanhar e avaliar os servicos de manutencao executados por
terceiros.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
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Escolaridade: Ensino Médio

Formacdo: Curso Técnico em Eletromecanica, Mecanica, MecatrOnica,
Automacao Industrial.

Requisito: Estar filiado ao Conselho Regional da categoria e possuir Curso
Basico de Seguranca em InstalacOes e Servicos com Eletricidade — NR 10.

1.5-CONTATOS:

O Técnico Eletromecanico estabelece contatos com:
e Operadores de estacao;

Auxiliares técnicos;

Técnico Eletrotécnico;

Engenheiro de Automacao.

Engenheiros em geral.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos Técnicos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Instrumentos para medicao de grandezas elétricas;
NocOes de circuitos elétricos, eletronica digital, eletronica analdgica;
Nogdes sobre a Norma para instalagdo elétrica — NBR 5410;
Desenho Técnico de Circuitos Elétrico;
NocOes de Hardware;
Programacao de CLP;
Instrumentagao Industrial;
Tecnologia da Informagado: Nogbes de telecomunicacao, modem, redes
e protocolo de comunicagao, redes industriais;
NocOes de Supervisério de Controle Operacional (Elipse SCADA);
NocOes de Sistemas de aterramento e SPDA;
Ferramentas Comuns;
Instalacao elétrica industrial;
Sistemas de Manutencao;
Nogdes de circuitos em Corrente Continua e Corrente Alternada;
Quadros de Comandos elétricos;
Nocdes sobre motores de indugao;
NocOes sobre bombas centrifugas;
NocOes de sensores e atuadores eletronicos;
Soft starter e Conversores de freqiiéncia.
NocOes de informatica (Sistemas Operacionais, Editor de Texto e
Planilhas Eletronicas, Internet).
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IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico em Informatica
Area de Lotagao: Divisao Administrativa

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de nivel técnico médio visando programar, realizar
manutencao, instalagdo e configuracdo de equipamentos de informatica.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Equipamentos ou periféricos consertados com rapidez e agilidade, com baixo
Indice de retrabalho com fins de garantir a satisfacdo do usuario.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Assessoramento

Instalar, configurar e dar manutengao em equipamentos de informatica
em geral, bem como instalar seus respectivos sistemas operacionais e
aplicativos;

Efetuar a configuragdo de redes em microcomputadores com os
respectivos sistemas operacionais e aplicativos;

Dar suporte aos usuarios da empresa em hardware e software por meio
de atendimento local, por telefone ou por acesso remoto a maquina;
Executar e avaliar a substituicdio de pecas de hardware em
microcomputadores da empresa;

Manusear cabos, fazer crimpagem e testes de cabeamento com
equipamento apropriado para redes e telefonia em rede de cabeamento
estruturado;

Instalar, transferir e testar conexdes de rede e telefonia fisica e
logicamente em rede de cabeamento estruturado;

Avaliar e encaminhar para manutengao equipamentos as suas
respectivas redes autorizadas, quando necessario;

Instalar e dar manutencao dos reldgios de ponto;

Realizar manutencdo preventiva em microcomputadores e periféricos;
Identificar a funcdo de periféricos desconhecidos e busca de drivers.
Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver
programa de computador, conforme definicdes e padrdes estabelecidos,
testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatidao da execucao de
servicos e promovendo as correcoes e ajustes necessarios, para agilizar
0s varios processos do DEMSUR e seu gerenciamento.

Participar dos processos de implantacao de sistemas e softwares em
geral, bem como das prospecgoes, testes e avaliagdes de ferramentas e
produtos de informatica.

Prestar apoio técnico na elaboracao e atualizagdo da documentacao de
sistemas.

Acompanhar a execucao de servico de manutencao preventiva e
corretiva em  equipamentos de informatica realizados por terceiros;
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e Fazer o monitoramento do desempenho dos servidores e seus servigos.

e Proceder a codificacdo dos programas de computador, conforme os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada
e 0 processamento necessario a obtencdo dos dados de saida
desejados;

e Executar a compilacao dos programas de computador na linguagem de
programacao utilizada visando conferir e acertar a sintaxe do programa;

e Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verificar
se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com o
desempenho adequado, até a eliminacao de erros;

e Modificar programas, alterando o processamento, a codificacao e
demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteragdes nas
especificacoes;

e Criar documentagbes complementares, como "helps", instrugdes de
operagao ou de acertos de consisténcia;

e Participar dos processos de implementacao de sistemas;

e Participar dos processos de implantacao de sistemas, como instalacao
do software, treinamento de usudrios, assistido pelo analista de
sistemas.

1.4—ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio completo
Formacao: Curso Técnico em Informatica

1.5-CONTATOS:
O Técnico em Informatica estabelece contatos com:
- Empregados usuarios dos sistemas.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Nao aplicavel

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Algoritmo e estrutura de dados;
Fundamentos de banco de dados;
Ldgica de programagao;
Programacao em ambiente visual;
Programacao orientada a objetos;
Programacao estruturada;
Programacao Web;
Técnicas de programacao;
Linguagens de programagao adequadas as bases de software;
Nocdes de engenharia de software;
Nogoes de analise e modelagem de dados;
NocOes de desenvolvimento de aplicativos para dispositivos mdveis;
Nocdes de Geo-Processamento.
Manutencao em equipamentos de informatica.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico de Laboratério )
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos — Controle da Qualidade da Agua

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de nivel técnico médio, analisando amostras de aguas e
esgotos e monitoramento de produtos quimicos para a manutencdo da
qualidade da agua distribuida.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Manter o laboratdrio em plena condi¢Oes de uso e coletar amostras de acordo
com as normas atendendo as exigéncias do Ministério da Saude..

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Preparar devidamente o material para a coleta das amostras de agua
tratada, agua bruta e afluentes;

Coletar amostras de agua;

Preparar meios de cultura;

Lavar com critério vidraria, placas, pipetas, frascos de propileno e
outros;

Efetuar limpeza, manutencao, esterilizacgao e desinfeccao dos
equipamentos utilizados para coleta e analise da agua;

Descartar o material observando cuidados especiais de desinfeccao pelo
risco de contaminagao e agressao ao meio ambiente;

Fazer andlise de cloro livre, pH e temperatura das amostras no
momento da coleta.

Preparar solucOes para analises de agua e esgoto;

Aferir os equipamentos a serem utilizados nas analises;

Controlar a sua qualidade através de andlises e testes realizados em
laboratério, fazendo ou, conforme o caso, discutindo os ajustes
adequados ao seu tratamento;

Realizar a coleta e analise periddica de dgua em pocos artesianos, para
a verificacao da sua qualidade final;

Realizar o monitoramento de cloro em pontos diversos, onde existe
abastecimento através de pocos;

Verificar quantitativamente e qualitativamente os microorganismos
presentes nas amostras de aguas ou esgotos coletados;

Verificar quantitativamente e qualitativamente o0s microorganismos
presentes nas amostras de agua;

Verificar qualitativamente os microorganismos presentes nas amostras
de esgoto coletadas;

Programar medidas e dosagem de produtos quimicos para tratamento
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da agua bruta, conforme especificacdes e orientacdes recebidas;

e Dar manutencdo nos equipamentos das ETAs e dos laboratorios e
auxiliar a chefia nos controles administrativos da unidade;

e Fazer correcao de dosagens de reagentes nas ETAs.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formacao: Curso Técnico de Quimica ou Curso Técnico de Meio Ambiente.

1.5-CONTATOS:

O Técnico de Laboratorio estabelece contatos com:
e Usuarios do DEMSUR;

Técnicos Administrativos;

Bioquimico;

Engenheiro Quimico;

Engenheiro Sanitarista;

Técnico e Operador de ETAs e ETEs.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos Fisico-quimicos;

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

NocOes basicas de Higiene;

NocOes basicas de Seguranca do Trabalho.
Quimica Inorganica e Organica;
Fisico-quimica;

Quimica analitica Qualitativa e Quantitativa;
Processos Quimicos inorganicos;

Controle Ambiental/ Microbiologia;

Uso de Espectofotometro;

Uso de Condutivimetro;

Uso de Phmetro;

Uso de Oximetro;

Nocoes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas).
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de nivel técnico médio, visando treinar os empregados e
analisar os métodos e os processos de trabalhos, identificando e propondo
medidas de controle de riscos no ambiente de trabalho.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Fiscalizacbes efetuadas com qualidade e agilidade; treinamentos executados
com eficacia e garantir reducao dos riscos e indices de acidente de trabalho e
doencas profissionais.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Manter-se atualizado quanto a legislagdo trabalhista e previdenciaria
com suas aplicacdes no DEMSUR;

Orientar chefes e encarregados na elaboracao de analises de riscos;
Analisar os métodos e os processos de trabalho;

Identificar risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e
agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

Propor medidas de controle de riscos;

Fiscalizar e acompanhar os servicos de campo dos Departamentos
Regionais e de Obras;

Elaborar relatérios dos servicos acompanhados;

Orientar e supervisionar o uso de uniformes, EPIs e EPCs;

Executar procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;

Zelar pela aplicabilidade das normas de segurangca nos ambientes
internos de trabalho como vestiarios, refeitorios e areas afins;
Desenvolver programas de prevencao de acidentes de trabalho, doencas
profissionais junto aos empregados do DEMSUR;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos;

Avaliar, verificar e determinar especificacgbes dos Equipamentos de
Protecao Individual;

Avaliar os resultados obtidos nos procedimentos de seguranca;

Emitir relatorios acerca das condigdes ambientais de trabalho existentes,
seus riscos a saude e integridade fisica dos empregados e
encaminhando-os para apreciacao e deliberagao superior;

Efetuar avaliagdes ambientais utilizando aparelhos como: decibelimetro
e dosimetro de ruido, fluximetro, termémetro de globo, entre outros;
Efetuar treinamentos de seguranca especificos;

Orientar a empresa quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras;

Orientar, atender e treinar a Comissao Interna para Prevencao de

79



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Acidentes;

e Treinar, esclarecer e conscientizar os empregados estimulando a
prevencao de acidentes e o cumprimentos das NRs de seguranca no
trabalho;

e Analisar acidentes e doencgas ocupacionais;

e Atuar no controle de emergéncias como acidentes, vazamento de cloro,
etc.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio

Formacao: Curso Técnico de Seguranca do Trabalho
Requisito: Registro no Ministério do Trabalho e Cargo

1.5-CONTATOS:

O Técnico Seguranga do Trabalho estabelece contatos com:
e Empregados do DEMSUR;

Empresas Fornecedoras;

Geréncia de Transporte Municipal;

ENERGISA;

Outras Empresas;

Ministério do Trabalho e Cargo;

Hospitais;

Prestadores de Servico;

Engenheiro de Seguranca;

Bombeiros Militares;

Médicos do Trabalho;

Prefeitura;

INSS;

Defesa Civil;

Z0oonoses;

Saude Publica.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos Técnicos;
e Comunicacao de Acidente do Trabalho;
e Dados Estatisticos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Combate e prevencao de Sinistros;

EPIs / EPCs;

Laudos Periciais;

Legislagdo e Normas técnicas de Seguranga do Trabalho;

Saneamento Ambiental;

Técnicas de Treinamento;

Higiene Ocupacional;

Ergonomia;

Inspecao de Riscos;

Sinalizacao;
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Andlise de Acidentes;

Lei N© 6514 de 22 de dezembro de 1977 da CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho;

Equipamentos (decibelimetro, dosimetro, luximetro, explosimetro,
termometro de globo);

NocOes de Informatica (Editores de Textos, Apresentacdes e Planilhas
Eletronicas);

Relacionamento Humano;

Conhecimento basico em todas as areas existentes na empresa, tais
como: manutencao civil, eletromecanica, tratamento de agua e esgoto,
manutencao de redes de agua e esgoto, salide ocupacional, custos, etc.
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n
CARGO DE NIVEL MEDIO

Caracterizam-se por funcoes que exijam do ocupante do cargo com formacao de
ensino médio completo para o desempenho de suas atividades

e Agente de Fiscalizagao

e Auxiliar Administrativo

e Desenhista/Cadista

e Operador de Estacao

e Técnico Administrativo

e Teleoperador
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Nome do Cargo: Agente de Fiscalizacao
Area de Lotacao: Divisao Administrativa

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Executar, sob orientagdo superior, o Poder de Policia da Autarquia, através da
fiscalizagdo e aplicacdo das leis, regulamentos e normas do DEMSUR, além de
auxiliar o Setor Administrativo e Financeiro nas diversas atividades do
DEMSUR, programando os servicos pertinentes a sua secao de trabalho,
elaborando demonstrativos e relatdrios, e executando outras tarefas correlatas.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
FiscalizacOes efetuadas com qualidade e agilidade.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Inspecionar as instalacdes hidrossanitarias dos usuarios, visando a correta
utilizagdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo DEMSUR;

Fazer a leitura periddica de hidrometros em carater de inspecao;
Solicitar a instalagdo ou substituicdo de hidrometros sob suspeita de
avarias;

Analisar os registros de consumo de agua;

Inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas, a fim de verificar se ndo
ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo;

Verificar e registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrometros e ramais;

Entregar notificacdes aos usuarios;

Levantar informagdes de campo para inscricao e atualizacao do cadastro
de usuarios;

Prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;
Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relagao
aos residuos da construcao civil;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relacao
aos residuos dos servicos de saude;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relacao
aos residuos solidos de grandes unidades consumidoras e de natureza
industrial;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relagao
ao esgotamento sanitario e drenagem pluvial, coibindo ligagcbes e
despejos de dejetos de forma clandestina e criminosa;

Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relagado a
limpeza e conservacao das propriedades territoriais e prediais urbanas
que possam Vir a intervir nas areas de competéncia do DEMSUR;
Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas com relagao
aos horarios de descarte e acondicionamento dos residuos sélidos pelos
usuarios;

Aplicar multas e notificacoes;

Referenciar as areas responsaveis as demandas e necessidades de
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intervencdes do DEMSUR encontradas durante as atividades de
fiscalizacao;

e Conduzir os veiculos do DEMSUR necessarios para a execucao de suas
proprias atribuicdes, sendo necessaria CNH e credenciamento prévio;

e Operar radio comunicador do veiculo, procurando estar sempre atento
aos chamados, respeitando as leis de transito;

e Preencher relatdrios periddicos de veiculos;

e Realizar outras atividades designadas pela chefia imediata.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formagao: Nao aplicavel.
Requisito: CNH categoria AB.

1.5-CONTATOS:

O Agente de Fiscalizacao estabelece contatos com:
e Empregados do DEMSUR;

Empresas Fornecedoras;

ENERGISA;

Hospitais;

Prestadores de Servico;

Bombeiros Militares;

Prefeitura;

Defesa Civil;

Z0oonoses;

Saude Publica.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos de Vistoria;

Multas;

NotificagOes;

ComunicacOes Internas;

Dados Estatisticos.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Laudos Periciais;
e Legislacdao e Normas técnicas;
e Saneamento Ambiental;
e NocOes de Informatica (Editores de Textos, Apresentagbes e Planilhas
Eletronicas);
Relacionamento Humano;
e Conhecimento basico em todas as areas existentes na empresa.
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Nome do Cargo: Auxiliar Administrativo
Area de Lotagao: Diretorias, Assessorias e DivisOes
1-DESCRICAO DA FUNGAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de apoio administrativo.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Processar os dados com agilidade e qualidade, com baixo indice de retrabalho
e de acordo com os prazos predeterminados.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
e Atender e recepcionar clientes internos e externos;
e Levantar, preparar e tabular informacoes;
e Emitir, digitar e redigir documentos, formularios e correspondéncias
diversas;
Receber, conferir e distribuir documentos;
Efetuar lancamentos de dados e informagoes;
Preparar, emitir, baixar e atualizar documentos e informacoes;
Manter atualizados arquivos;
Executar consisténcia de dados;
Executar outras tarefas de natureza administrativa inerentes a area de
lotacao.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formacao: Nao aplicavel.

1.5-CONTATOS:
O Auxiliar Administrativo estabelece contatos com:
e Empresas Fornecedoras;
Empresas Conveniadas;
Sindicato;
Usuarios do DEMSUR.
Coordenadores
Chefe de Setor.
Prefeitura Municipal de Muriaé e seus diversos 6rgaos;
Encarregados;
Engenheiros;
Assessores;
Empregados das demais unidades do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Comunicagoes Internas
e Solicitacdes de servicos
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e Protocolos

e Suprimentos
e Requisicdo de materiais ja firmados em contratos;
¢ Notas Fiscais de Compras de materiais.

o Licitacoes e contratos

e E-mails para fornecedores convidados ou participantes de licitagdes
(através de assinatura digital);

e Recibos de caucao;

e Autenticacao de documentos;

e Receber recursos de licitagoes;

e Atendimento
e Parcelamentos e re-parcelamentos de Dividas de Clientes.

e Financeira
e Baixa de contas no sistema contabil.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e NocOes de Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
Sistemas da Prefeitura;
Nogoes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Internet.
NocOes da Lei de Licitagoes;
Certificagao Digital;
Nogdes de Direito Administrativo e Administragdo Publica.
NogOes Matematica Financeira;
NocOes de operacoes e documentacdes bancarias;
Conhecer os regulamentos dos servigos prestados pelo DEMSUR.
Processos para SS (SolicitacOes de Servigos);
Nogoes gerais sobre o sistema de faturamento da empresa.
Sistemas operacionais como Linux, Unix HP-UX, e Windows;
NocOes de redes, servicos e comandos afins;
NocOes de seguranca em informatica;
Nogdes de armazenamento em informatica.

86



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Desenhista/Cadista
Area de Lotagao: Setor Técnico - Assessoria e DivisOes.

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de nivel médio, relacionadas a elaboracdo de desenhos
técnicos de obras e edificacoes.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Desenhos elaborados corretamente; baixo indice de retrabalho.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Desenvolver projetos a partir de calculos definidos pelo Responsavel Técnico;

e Receber as diretrizes dos projetos de redes;

e Realizar visitas de campo para visualizacao da area onde sera realizado
0 projeto;

e Realizar a transcricdo dos dados contidos nas cadernetas de campo e
obtidos através de levantamentos topograficos em forma de desenho
planialtimétrico;

e Elaborar desenhos técnicos de obras e edificagbes diversas;

e Elaborar desenhos técnicos de modelos padronizados de componentes
de sistemas de abastecimento de dgua e de esgoto sanitarios,
instalagOes a partir de esbogos ou croquis;

Dimensionar as pecas a serem utilizadas no projeto;

Fazer especificacdes de pecas;

Desenvolver o calculo quantitativo do projeto (metragem);
Controlar arquivos de projetos aprovados;

Editar mapas, fotos aéreas, cartas topograficas;

Emitir relatérios de desenhos técnicos elaborados ou alterados.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formacao: Curso de AutoCad e Corel Draw

1.5-CONTATOS:

O Técnico Desenhista estabelece contatos com:
e Engenheiros responsaveis pela execucao dos projetos;
e Topdgrafos.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Documentos e Croquis elaborados por ele juntamente com o Responsavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Desenho Técnico;
e Geometria;
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Normas da ABNT de desenhos técnicos aplicaveis a construcoes civis;
Topografia e Cartografia;

AutoCad;

Corel Draw;

Foto Paint;

Internet;

NocOes de Saneamento: sistema de abastecimento e captacao de agua
e esgoto;

Materiais de saneamento (Pecas, tubos e conexoes);

NocOes de Informatica (Editores de Texto e Planilhas Eletronicas);
Internet.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Operador de Estagao
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos

1- DESCRIGAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar operacdes adicionando produtos quimicos nos equipamentos,
operando bombas e maquinas em estacbes de tratamento de agua e de
tratamento de esgoto.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS: )
Efetuar as operagdes de acordo com os padrdoes e com baixo Indice de
retrabalho.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
« Tratamento de Agua:
Verificar vazao da estacao;
Ligar e Desligar bombas de estacao;
Controlar os Niveis de Reservatorio;
Efetuar a limpeza do local de trabalho.
Medir o nivel da represa;
Regular a abertura e fechamento do registro;
Controlar a vazao da agua;
Controlar as dosagens de produtos quimicos;
Lavar os filtros, decantadores e floculadores;
Emitir relatorios;
Receber e conferir as cargas de produtos quimicos;
Verificar a qualidade da agua;
Verificar o funcionamento das bombas.
Operar sistemas em microcomputador;
Acionar responsaveis técnicos da manutencao quando necessario;
Registrar ocorréncias e operagoes realizadas, e transmitir ao préximo
empregado em turno.

Tratamento de Esgoto:

Verificar a vazao de efluentes;

Controlar o nivel do tanque;

Verificar o nivel do PH SP30 entre outras analises;

Verificar o funcionamento das bombas (ruido, vazamento e
entupimento) e outros equipamentos de trabalho;

Efetuar limpeza das grades;

Desentupir bombas da estacao;

Fazer a limpeza da estagao.

Operar sistemas em microcomputador;

Acionar responsaveis técnicos da manutencao quando necessario;
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e Registrar ocorréncias e operacOes realizadas, e transmitir ao proximo
empregado em turno.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formacdo: Nao aplicavel

1.5-CONTATOS:

O Operador de Estacao estabelece contatos com:
e Quimicos
e Engenheiros
e Empregados do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Nao aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
Tratamento agua/ Tratamento esgoto;
Registros;

PHmetro;

Turbidimetro;

Comparador de Cor;

Comparador de Cloro;

Cadastro de eficiéncia de qualidade.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Técnico Administrativo
Area de Lotacao: Diretorias, Assessorias e Divisoes

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Orientar e/ou realizar atividades de apoio administrativo, de recursos humanos,
materiais, financeiro, comercial, transportes, técnica-operacional, entre outros
relacionadas a processos administrativos, registros e controles operacionais em
consonancia com as atribuicdes das areas de lotagao.

Realizar atividades no controle de dados de diferentes unidades do DEMSUR,
operando computadores e sistemas de informagdes disponibilizados pela

empresa.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Processar os dados com agilidade e qualidade, com baixo indice de retrabalho
e de acordo com os prazos predeterminados.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Acompanhar e controlar a execucdo das rotinas de sua area de
atuacao;

Programar, dar baixa, reprogramar e distribuir servicos;

Elaborar, minutar e/ou digitar documentos diversos;

Emitir e preparar dados técnicos e documentos necessarios aos
trabalhos da area;

Acompanhar e controlar a tramitacdao e o fluxo de documentos e
processos internos, montar relatorios, graficos, planilhas;
Acompanhar, controlar, atualizar, cadastrar e conferir dados,
informag0es, valores, e banco de dados;

Efetuar o acompanhamento de programas de investimento e/ou
contratos de financiamento, planos de agdao, orcamento programa,
desembolso de valores de contratos e convénios, custos de servicos,
dentre outros;

Efetuar levantamento, tabulacdo de dados e calculos diversos;
Prestar orientacao quanto a utilizacdo e operacao de equipamentos
de informatica;

Prestar informacoes gerais sobre os processos da area;

Atender, recepcionar e acompanhar pessoas, clientes e
fornecedores;

Executar outras tarefas inerentes a area de lotagdo, bem assim
aquelas determinadas pela chefia imediata.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio
Formacao: Nao aplicavel.

1.5-CONTATOS:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

O Técnico Administrativo estabelece contatos com:
e Empresas Fornecedoras;
Empresas Conveniadas;
INSS;
Sindicato;
PROCON;
Juizado de Pequenas Causas;
Usuarios do DEMSUR.
Coordenadores
Chefe de Departamento.
Prefeitura Municipal de Muriaé e seus diversos 6rgaos;
Encarregados;
Engenheiros;
Assessores;
Empregados das demais unidades do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e ComunicagOes Internas
Solicitagdes de servicos
Protocolos
Suprimentos
Requisicdo de materiais ja firmados em contratos;
Notas Fiscais de Compras de materiais.
Licitagoes e contratos
E-mails para fornecedores convidados ou participantes de licitagdes
(através de assinatura digital);
Recibos de caugao;
Autenticacdo de documentos;
Receber recursos de licitagoes;
Atendimento
Parcelamentos e re-parcelamentos de Dividas de Clientes.
Financeira
Baixa de contas no sistema contabil.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e Nocoes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria;
Sistemas da Prefeitura;
Nocoes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Internet.
NogOes da Lei de Licitagoes;
Certificacao Digital;
NogOes de Direito Administrativo e Administracdo Publica.
Nogdes Matematica Financeira;
NocOes de operacOes e documentagdes bancarias;
Conhecer o regulamento de agua e esgoto do DEMSUR.
Processos para SS (Solicitacoes de Servigos);
NogOes gerais sobre o sistema de faturamento da empresa.
Sistemas operacionais como Linux, Unix HP-UX, e Windows;
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e Nocoes de redes, servicos e comandos afins;
e Nocoes de seguranca em informatica;
e Nocoes de armazenamento em informatica.

IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Teleoperador
Area de Lotagao: Divisao Administrativa — Atendimento 195

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades atendimento os usuarios do DEMSUR através do servigo de
telefonia vial95 e atendimento presencial, prestando informagdes sobre todos
os servicos do DEMSUR, operando os sistemas de informacgdes disponibilizados.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimento com rapidez e cordialidade, garantindo a satisfacao do cliente;
correto encaminhamento do problema e encaminhamentos de ordens de
servico com rapidez.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Atender ligagOes do publico em geral através do195;

Atendimento presencial ao publico em geral;

Registrar as solicitagdes em programa proprio;

Anotar reclamacdes dos usuarios do DEMSUR;

Encaminhar as ordens de servicos geradas no atendimento a chefia ou

unidades competentes para providéncias cabiveis;

Prestar informacdes e orientar o publico em geral;

e Dar retorno as ligagdes recebidas informando quanto aos servicos
prestados;

e Manter-se informado acerca das principais ocorréncias de operacao do
dia, bem como das principais atribuicdes das diversas unidades do
DEMSUR.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio

Formacao: Nao aplicavel.

Requisito: Curso de Técnicas de Atendimento ao Publico

1.5-CONTATOS:
O Teleoperador estabelece contatos com:
e Usuarios do DEMSUR;
e Servidores de outras unidades da Prefeitura.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Abertura de Ordens de Servicos.
1.7.-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Relatdrios de Solicitacdes de Servico e dos processos para Solicitacoes
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de Servicos; Ligacoes Novas; Religacoes; Baixas; Parcelamentos e Re-
parcelamentos;

NocOes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas);
Nocoes de Comunicagao Oral.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Exercem funcOes operacionais de apoio aos cargos gerenciais ou cargos de nivel
superior € médio, e nas areas de especializacdo e funcdes administrativas de apoio,
com a formacao escolar minima de Ensino Fundamental concluido.

e Leiturista de Hidrometro

¢ Oficial em Eletroeletronica

(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Leiturista de Hidrébmetro

Area de Lotac&o: Divisdo Administrativa — Setor de Contas e Consumo

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de Natureza Comercial relacionadas ao cadastro comercial e faturamento
através dos dados coletados nos

medidores de consumo (leitura de hidrometros) e entrega de notificacdes, documentos e
afins. Identificar, durante o exercicio de

suas fungOes, eventuais falhas e irregularidades nos servigos da autarquia, comunicando aos

responsaveis.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Processar os dados com agilidade e qualidade, com baixo indice de retrabalho e de acordo

com 0s prazos predeterminados.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Cadastro

¢ Analisar ordens e solicitacbes de servigos;

e Atender empregados e usuarios para esclarecimento de dlvidas quanto ao andamento dos
processos;

e Cadastrar e/ou Alterar dados de usuarios no sistema;

e Verificar documentos anexados em processos de alteragao (escritura, IPTU, etc);

e Verificar ordens de servicos diariamente no sistema interno;

e Realizar pesquisas internas e externas em cadastros de usuarios;

e Verificar e conferir em campo, cadastro de hidrometros e nimeros de economias do usuario
solicitante;

e Anexar informagOes de cadastros em ordens e solicitacoes de servigos;

e Realizar triagem de ordens e solicitagdes de servigos para vistoria de campo;

e Realizar vistoria de campo de natureza comercial;

e Realizar triagem de ordens e solicitacdes de servigos para lancamento no cadastro on line;
e Implantar nimero de matricula de novos usuarios;

e Fornecer dados para processos juridicos de economias;

e Inserir dados de inclusao, exclusao e alteragao de economias no sistema;
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e Inserir o posicionamento da nova matricula na rota de leitura;

e Lancar valores de ordens e solicitagdes de servicos com base na tabela de prego de tipo e
especificacao de material;

e Cancelar matriculas de contas inativas;

e Lancar multas em contas de usuarios em caso de ligacdes irregulares;

e Conferir relatdrios analiticos de servicos langados no sistema;

e Conduzir os veiculos do DEMSUR necessarios para a execucao de suas proprias atribuicoes,
sendo necessaria CNH e credenciamento prévio;

e Despachar ordens e solicitacdes de servicos;

e Realizar tramitacdao das ordens e solicitacdes de servicos via sistema;

e Controlar a entrada e saida de documentos;

¢ Organizar e arquivar documentos.

o Faturamento

e Fazer a leitura de cada hidrometro localizado na rota preestabelecida;

» Digitar no coletor os nimeros encontrados;

¢ Emitir a conta de acordo com os valores encontrados no hidrometro, ou média de consumo
do usuario;

¢ Conferir os dados lancados na conta;

e Entregar conta ao usuario;

e Prestar esclarecimentos ou orientar os usuarios dos valores lancados na conta ou sobre o
consumo quando questionado;

e Identificar e comunicar irregularidades na rede do usuario;

e Coletar dados cadastrais de novos usuarios, bem como os divergentes dos lancados na
conta;

e Comunicar dados cadastrais divergentes;

e Comunicar a chefia, por meio de radio transmissor, qualquer vazamento de agua ou esgoto
detectado no trajeto percorrido, bem como outros problemas e irregularidades que
demandem solucdo imediata, para devidas providéncias;

e Entregar correspondéncias especiais diversas aos usuarios.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Formacdao: ndo aplicavel

Requisito: CNH categoria AB.

1.5-CONTATOS:
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O Leiturista de Hidrébmetro estabelece contatos com:
¢ Servidores do DEMSUR;
e Usuarios do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

e N&o aplicavel

1.7- COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e NocOes sobre o sistema de faturamento do DEMSUR
¢ NogOes de cadastro técnico;

e Fisico da cidade;

e Matematica;

¢ R.A.E. (regulamento de agua e esgoto)

¢ NocOes de Informatica (Editores de Textos e Planilhas Eletrénicas).

(Alterado pela Lei n® 5.756, de 2018)
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Motorista de Veiculos Leves e Pesados
Area de Lotacao: Divisdes Administrativa, Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividade de dirigir os veiculos do DEMSUR

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimentos de ordens e solicitagdes de servicos com qualidade e rapidez;
conducdao do veiculo sem acidentes e de acordo com o regulamento de
Transito, manter a conservacao do veiculo e os equipamentos obrigatdrios do
veiculo (triangulo, macaco, chave de roda, extintor, estepe).

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino determinado.

e Operar os equipamentos acoplados ao veiculo tais como valetadeira,
hidrojatos, munck, pipa, basculante, unidade geradora mdvel e outros,
quando necessario;

e Operar radio comunicador do veiculo, procurando estar sempre atento
aos chamados, respeitando as leis de transito;

e Manter as boas condicdes de uso do veiculo (limpeza, calibragem de
pneus),

o Verificar nivel de 6leo de motor, dleos de sistemas hidraulicos, liquidos
de arrefecimento, estado geral de lataria, pneus e funcionamento
correto de sistema elétrico;

e Encaminhar o veiculo periodicamente e sempre que necessario a
unidade responsavel pela frota de veiculos do DEMSUR.

e Preencher relatdrios periddicos de veiculos

e Auxiliar na elaboracao da rota.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Formacao: Nao aplicavel.

Requisito: Carteira Nacional de Habilitagao D.

1.5-CONTATOS:

O Motorista estabelece contatos com:
e Usuarios do DEMSUR;
e Empregados do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Nao aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Legislacao de Transito;
e Operacao dos equipamentos especiais (Munk, Pipa,
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Hirdrojato, Valetadeira).
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Oficial de Eletroeletrénica
Area de Lotacao: DivisOes de Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar, sob orientacdao, servicos de montagem e manutencao preventiva e
corretiva em equipamentos e motores elétricos, quadros de comando e de
distribuicdo de energia, transformadores, disjuntores, chaves e compactadores
elétricos, maquinas operatrizes, grupos geradores e executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Atendimentos de ordens e solicitacdes de servicos com qualidade e rapidez;
manutencdo de equipamentos e motores elétricos, quadros de comando e de
distribuicao de energia de acordo com as normas vigentes, manter a
conservagao dos equipamentos.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Executar os servicos de montagem e manutencao preventiva e corretiva
em equipamentos e motores elétricos, quadros de comando e de
distribuicdo de energia, transformadores, disjuntores, chaves e
compactadores elétricos, maquinas operatrizes, grupos geradores;

e Encaminhar os equipamentos, sempre que necessario, para as
manutencdes que ndo forem possiveis pelos meios proprios do
DEMSUR;

e Executar servicos de montagem, manutencao e acionamento de painéis
elétricos (chave de partidas diretas, estrela-triangulo, compensadoras,
circuitos de forca e comando, automatizagoes)

e Executar servigos de manutengao e acionamento de motores elétricos;

e Executar servicos de montagem e manutencdo de subestacao elétrica
(transformadores ou chaves seccionadoras).

e Conduzir os veiculos do DEMSUR necessarios para a execucao de suas
préprias atribuicdes, sendo necessaria CNH e credenciamento prévio;

e Operar radio comunicador do veiculo, procurando estar sempre atento
aos chamados, respeitando as leis de transito;

e Preencher relatdrios periodicos de veiculos;

e Preencher relatérios de manutengao dos diversos equipamentos;

e Realizar cadastros, especificar materiais e gerar informagoes referentes
a manutencoes eletroeletronicas.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Formacgao: Nao aplicavel.

Requisitos: Curso basico de capacitacao em servicos de manutencao elétrica de
equipamentos e Curso basico de Seguranca em instalacOes e servicos com
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eletricidade — NR 10; Experiéncia profissional minima comprovada de 06 (seis)
meses em montagem, manutencao e acionamento de painéis elétricos (chave
de partidas diretas, estrela triangulo, compensadoras, circuitos de forca e
comando, automatizacbes) e de motores elétricos e/ou montagem e
manutencdo de subestacdo elétrica (transformadores ou chaves
seccionadoras), e/ou montagem e manutencao eletroeletronica de
equipamentos, e; Carteira Nacional de Habilitacao categoria AB.

1.5-CONTATOS:
O Oficial eletroeletronico estabelece contatos com:
e Usudrios do DEMSUR;
e Empregados do DEMSUR.
e Engenheiros do DEMSUR
e Coordenadores e encarregados

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
N3o aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Instrumentos para medicdao de grandezas elétricas;
NocOes de circuitos elétricos, eletronica digital, eletronica analdgica;
Nogdes sobre a Norma para instalagdo elétrica — NBR 5410;
Desenho Técnico de Circuitos Elétrico;
NocOes de Sistemas de aterramento e SPDA;
Ferramentas Comuns;
Instalacao elétrica industrial;
Sistemas de Manutencao;
Nog0es de circuitos em Corrente Continua e Corrente Alternada;
Quadros de Comandos elétricos;
NogOes sobre motores de indugao;
NocOes sobre bombas centrifugas;
NocOes de sensores e atuadores eletronicos;
Soft starter e Conversores de freqiiéncia;
NocOes de informatica (Sistemas Operacionais, Editor de Texto e
Planilhas Eletronicas, Internet).
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Area de Lotacao: DivisOes de Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividade de operar maquinas do DEMSUR

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Atendimentos de ordens e solicitagdes de servicos com qualidade e rapidez;
conducao de maquina sem acidentes e de acordo com o regulamento de
Transito, manter a conservacdao da maquina e dos equipamentos obrigatorios.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Conduzir as maquinas e equipamentos especiais ao destino determinado
Executar trabalhos de escavacbes de valas para construgao,
prolongamento e manutencdo de redes de agua e esgoto e para
ligagOes de padrdes de usuarios;

Fazer limpeza de cdrregos e correcao de terrenos danificados por
€rosao;

Operar radio comunicador da maquina, procurando estar sempre atento
aos chamados, respeitando as leis de transito;

Proceder ao carregamento de caminhdes, respeitando a capacidade de
carga.

Manter as boas condicbes de uso do veiculo (limpeza, calibragem de
pneus).

Verificar nivel de 6leo de motor, dleos de sistemas hidraulicos, liquidos
de arrefecimento, estado geral de lataria, pneus e funcionamento
correto de sistema elétrico;

Preencher relatérios quando solicitado pela chefia competente
Encaminhar o equipamento periodicamente e sempre que necessario a
unidade responsavel pela frota de veiculos do DEMSUR.

Preencher relatdrios periddicos de veiculos

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Formacao: Nao aplicavel.

Requisito: Carteira Nacional de Habilitacao D.

1.5-CONTATOS:
O Operador de Maquinas Pesadas estabelece contatos com:

Usuarios do DEMSUR;
Empregados do DEMSUR.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Nao aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Legislacao de Transito;
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e Operacao dos equipamentos especiais (retroescavadeira).
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CARGO DE NiVEL ELEMENTAR

Exercem funcbes de campo e apoio nas areas operacionais, com exigéncia de
formacao escolar minima de conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental.

e Auxiliar de Servicos e Obras

e (Calceteiro

e Oficial de Servigos e Obras

Especialidades: Pedreiro
Bombeiro Hidraulico
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:
Nome do Cargo: Auxiliar de Servicos e Obras
Area de Lotacdo: Divisao de Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana — Setores
Operacionais

1-DESCRIGAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de servigos gerais e obras nas funcoes de: Auxiliar de
Servicos Gerais e Gari, Vigia Rondante, Auxiliar de Operador de Estacao e
Auxiliar de Calceteiro nas diversas areas do DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Desenvolver as suas atividades buscando a execugao de servigos com rapidez,
qualidade e sem desperdicio.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcao de Natureza Administrativa
e Prestar informagOes quando solicitadas;

Encaminhar as pessoas aos locais solicitados;

Controlar e disciplinar a entrada e saida de pessoas;

Prestar informacgdes sobre localizagdo de pessoas na empresa;

Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas e estranhas nas

dependéncias do DEMSUR;

Organizar fila para atendimento;

e Controlar a saida e entrada de veiculos da empresa, registrando a
quilometragem, verificando se estao estacionados em local apropriado.

e Receber materiais de saneamento, de escritorio, limpeza, quimico, de
protecao individual e outros adquiridos pelo DEMSUR;

e Etiquetar materiais recebidos com cddigos de especificacdo

e Armazenar material recebido nos compartimentos especificos;

e Separar material para as unidades do DEMSUR de acordo com
documento de requisicao;

e Executar a ronda desarmada da area sob sua responsabilidade;

e Proceder a identificacdo das pessoas que venham visitar a area sob sua
responsabilidade;

e Comunicar imediatamente ao Corpo de Bombeiros a verificagao de
queimadas na vegetagdo préxima aos mananciais e areas do DEMSUR,
bem como a presencga de corpos de vitimas de afogamento;

e Conduzir os visitantes ao local de visita, quando autorizada;

e Coibir a presenca de banhistas nos mananciais, e a entrada de
pescadores e cacadores nas suas imediacoes;

e Esclarecer duvidas e prestar informacdes aos visitantes;

e Informar diariamente o nivel dos reservatdrios e barragens para a
chefia;

e Armazenar material recebido nos compartimentos especificos;
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Separar material para as unidades do DEMSUR de acordo com
documento de requisicao;

Carregar veiculo com material requisitado, se necessario, com
retroescavadeira ou empilhadeira;

Auxiliar na organizacao da estocagem dos materiais no almoxarifado;
Auxiliar na limpeza e manutencao em geral.

Funcao de Natureza Operacional

Auxiliar a instalar e substituir tubos, conexoes, registros e outros
componentes em redes e ligacdes de agua, esgoto e drenagem pluvial;
Verificar as condigcoes dos materiais a serem utilizados na execucao do
Servico;

Auxiliar trabalhos de manutencao corretiva em edificacOes, calcadas e
muros;

Auxiliar na realizacao de servigos de alvenaria;

Confeccionar piquetes para uso de topografia, cavaletes para sinalizagao
e afins;

Transportar materiais para o local de uso;

Realizar limpezas de redes e galerias de esgoto, drenagem pluvial,
cdrregos e valas;

Executar servigos de limpeza, capina, varrigao e rogado.

Executar servigos de coleta de lixo.

Executar a limpeza das estacdes de tratamento;

Descarregar caminhao e estocar material de tratamento;

Carregar material de tratamento para os aparelhos dosadores;

Efetuar a mistura de tintas e solventes;

Carregar material de tratamento para os aparelhos dosadores;

Coletar amostras de agua para analise quimica.

Auxiliar o Operador de Estacao em suas atribuigoes.

Executar servicos de calgamento de ruas, passeios e pragas.

Executar a limpeza do local da obra, recolhendo entulhos e sobras.
Executar servigos gerais de faxina nas areas internas e externas da
Empresa, tais como: limpeza e conservacao das dependéncias das
unidades, lavar instalacdes sanitarias e pisos, retirar poeira e lixos das
salas, varrer, limpar, encerar e lustrar pisos, paredes, portas, janelas e
vidro;

Receber, preparar e distribuir lanches padrao aos empregados;

Receber ordens e Solicitacdes de Servicos;

Distribuir informativos e outros documentos as equipes de campo.

Acionar responsaveis técnicos de manutencao quando necessario;
Registrar ocorréncias e operacoes realizadas e transmitir ao proximo
empregado em turno;

1.4- ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Elementar
Formacdo: Nao aplicavel
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1.5-CONTATOS:
O Auxiliar de Servicos e Obras estabelece contatos com:
e Empregados do DEMSUR;
e Entregadores e Motorista de Veiculos Leves
transportadoras;
e Empresas Fornecedoras e Terceirizadas;
e Visitantes;

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
N3o aplicavel.

e Pesados

de

1.7- COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Conhecimentos basicos de obras em geral;
e Bom condicionamento fisico.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Oficial de Servigos e Obras
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana — Setores
Operacionais

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de servicos gerais e obras de maior complexidade e nas

especialidades de Bombeiro Hidraulico e Pedreiro nas diversas areas do
DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Desenvolver as suas atividades buscando a execugao de servigos com rapidez,
qualidade e sem desperdicio.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Administrativa

e Prestar servigos de prévio atendimento ao publico em geral;

e Prestar informagOes quando solicitadas;

e Carregar veiculo com material requisitado, se necessario, com
retroesvadeira ou empilhadeira;

e Registrar ocorréncias e ordens de servigos diariamente.

Funcao de Natureza Operacional
e Instalar e substituir tubos, conexdes, registros e outros componentes
em redes e ligacOes de agua e esgoto;
e Efetuar manutencdo preventiva e corretiva em redes de agua e esgoto,
reparando pecas e componentes com defeito;
e Efetuar reparos e/ou instalar novos ramais prediais nas dependéncias
do DEMSUR;
e Fazer vistorias, identificar e solucionar problemas nos ramais de ligacao
de residéncias e empresas;
e Proceder a substituicdo de hidrometros e de outros componentes,
desentupindo e vedando vazamentos;
Efetuar testes para descobrir as causas para o alto consumo de agua;
Executar servicos de corte e religacdo de agua e esgoto;
Executar servicos de manutencao e reparos em redes pluvial;
Executar servicos de construcao de redes de agua, esgoto e pluviais;
Executar os servigos de recomposicao de pisos e passeios;
Executar servicos de construcao de galerias e canaletas;
Coletar informacdes para alimentar o cadastro da rede;
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Verificar as condigdes dos materiais a serem utilizados na execugao do
Servico;

Realizar trabalhos de manutencao corretiva em edificacdes, calcadas e
muros;

Realizar servicos de alvenaria;

Instalar e ajustar esquadrias de madeira, janelas, portas, escadas e
rodapés;

Confeccionar piquetes para uso de topografia, cavaletes para sinalizacao
e afins;

Transportar materiais para o local de uso;

Preparar para pintura as superficies internas e externas das obras,
raspando-as, limpando-as, descascando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta ou outras substancias similares de
protecdo ou decoracao de superficies;

Receber ordens e Solicitagdes de Servigos;

Realizar a distribuicao das ordens de servicos entre as equipes;

Receber informagdes via radio das equipes em campo;

Transmitir informag0es via radio as equipes em campo;

Distribuir informativos e outros documentos as equipes de campo.
Checar as estagdes remotas do sistema;

Checar as operagdes automatizadas e intervir caso seja necessario;
Operar valvulas e bombas telecomandadas;

Verificar vazoes e niveis de macromedidores;

Acionar responsaveis técnicos de manutencao quando necessario;
Registrar ocorréncias e operagles realizadas e transmitir ao préximo
empregado em turno;

Realizar atividades em operacao de elevatdrias, manobras de registros e
auxiliar na operagao das estacOes de tratamento de agua e esgoto.
Verificar a vazao da estacgao;

Abrir e fechar registros sob orientacao;

Ligar e desligar bombas de estacao;

Controlar os niveis de reservatorio;

Efetuar a limpeza do local de trabalho;

Comunicar imediatamente ao seu superior qualquer irregularidade e/ou
falha de natureza técnica.

1.4- ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Elementar
Formacao: Nao aplicavel

1.5-CONTATOS:
O Oficial de Servigos e Obras estabelece contatos com:

Empregados do DEMSUR;

Entregadores e Motorista de Veiculos Leves e Pesados de
transportadoras;

Empresas Fornecedoras e Terceirizadas;

Visitantes;
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1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Nao aplicavel.

1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

Redes de abastecimento de dgua e esgoto

NogOes de cadastro técnico;

Operar motores elétricos e bombas de recalque e distribuicao;
NocOes de Informatica;

Bom condicionamento fisico.
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)
IDENTIFICAGCAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Calceteiro )
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos e Limpeza Urbana — Setores
Operacionais

1-DESCRICAO DA FUNCAO:
1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de servicos gerais e obras de baixa complexidade nas
diversas areas do DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:
Desenvolver as suas atividades buscando a execugao de servigos com rapidez,
qualidade e sem desperdicio.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Administrativa

e Prestar servicos de prévio atendimento ao publico em geral;

e Prestar informag0es quando solicitadas;

e Carregar veiculo com material requisitado, se necessario, com
retroesvadeira ou empilhadeira;

e Registrar ocorréncias e ordens de servigos diariamente.

Funcao de Natureza Operacional
e Auxiliar nos servicos de manutencgao e reparos em redes pluvial;
e Executar servicos de calcamento de ruas, passeios e pragas;
e Auxiliar nos servicos de construcao de galerias e canaletas;
e Executar servicos de limpeza e reparos nas bocas de lobo e caixas de
passagem de rede pluvial;
o Verificar as condigdes dos materiais a serem utilizados na execugao do
Servico;
e Auxiliar trabalhos de manutencao corretiva em edificacoes, calcadas e
muros;
e Auxiliar nos servicos de alvenaria;
Confeccionar piquetes para uso de topografia, cavaletes para sinalizacao
e afins;
Transportar materiais para o local de uso;
Receber ordens e Solicitagoes de Servicos;
Realizar a distribuicao das ordens de servicos entre as equipes;
Receber informacdes via radio das equipes em campo;
Transmitir informagdes via radio as equipes em campo;
Distribuir informativos e outros documentos as equipes de campo;
Acionar responsaveis técnicos de manutencao quando necessario;
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e Registrar ocorréncias e operacoes realizadas e transmitir ao préoximo
empregado em turno;

e Efetuar a limpeza do local de trabalho;

e Comunicar imediatamente ao seu superior qualquer irregularidade e/ou

falha de natureza técnica;

Executar a limpeza do local da obra, recolhendo entulhos e sobras.

1.4- ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Elementar
Formacdo: Nao aplicavel

1.5-CONTATOS:

O Calceteiro estabelece contatos com:
e Empregados do DEMSUR;
e Empresas Fornecedoras e Terceirizadas;
e Visitantes.

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
N3o aplicavel.
1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):

e Redes de abastecimento de agua e esgoto e drenagem pluvial;
e Conhecimentos basicos de obras em geral;
e Bom condicionamento fisico.
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Auxiliar de Servigos de Limpeza Urbana
Area de Lotacao: Divisao de Limpeza Urbana — Setores Operacionais

1-DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de servicos operacionais em diversas areas na Divisao de
Limpeza Urbana do DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Desenvolver as suas atividades buscando a execucao de servicos com rapidez,
qualidade e sem desperdicio.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Funcao de Natureza Administrativa

e Prestar informagbes quando solicitadas;

e Separar material para os setores da Divisao de Limpeza Urbana de
acordo com documento de requisicao;

e Receber ordens e solicitagdao de servigos;

e Distribuir informativos e outros documentos as equipes de campo e a

populagao entre outros;

Funcao de Natureza Operacional

Auxiliar na limpeza e manutencgdo de vias publicas;

Transportar materiais para o local de uso;

Executar servigos de varricao;

Executar servigos de coleta de lixo doméstico e hospitalar.

Descarregar e carregar caminhdo com materiais para reciclagem;
Recolher entulhos, galhos e sobras;

Recolher entulhos, galhos e sobras.

Executar servicos gerais de limpeza e conservacao nas dependéncias do
aterro sanitario;

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO:

Escolaridade: Ensino Elementar

Formacdo: Nao aplicavel

1.5-CONTATOS:

O Auxiliar de Servicos de Limpeza Urbana estabelece contatos com:
e Empregados do DEMSUR;
e Empresas Fornecedoras e Terceirizadas;

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):

Nao aplicavel.

1.7- COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Conhecimentos basicos em geral;
e Bom condicionamento fisico.

(Incluido pela Lei n° 4.978, de 2015)
(Alterado pela Lei n° 5.407, de 2017)
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IDENTIFICACAO DO CARGO:

Nome do Cargo: Auxiliar de Servigos de Saneamento
Area de Lotacao: Divisao de Aguas e Esgotos — Setores Operacionais

1-DESCRICAO DA FUNGAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de servigos gerais e obras nas funcoes de nas diversas
areas do DEMSUR.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS:

Desenvolver as suas atividades buscando a execucao de servicos com rapidez,
qualidade e sem desperdicio.

1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Funcao de Natureza Administrativa

o Prestar informagdes quando solicitadas;

o Armazenar material recebido nos compartimentos especificos, separar
material para as unidades do DEMSUR de acordo com documento de
requisicao;

o Informar diariamente o nivel dos reservatorios e barragens para a
chefia;

o Carregar veiculo com material requisitado, se necessario, com
retroescavadeira ou empilhadeira;

o Auxiliar na organizacao da estocagem dos materiais no almoxarifado,

receber materiais de saneamento, de escritdrio, limpeza, quimico, de protecao
individual e outros adquiridos pelo DEMSUR;

Funcao de Natureza Operacional

o Auxiliar a instalar e substituir tubos, conexdes, registros e outros
componentes em redes e ligacdes de agua, esgoto e drenagem pluvial, auxiliar
na manutencdo de adutoras, galerias de esgoto, drenagem pluvial, cérregos e
valas, auxiliar trabalhos de manutencao corretiva em edificagdes, calcadas,
muros, calcamento de ruas, passeios e pracas Auxiliar;

. Auxiliar na realizacao de servigos de alvenaria;
o Confeccionar cavaletes para sinalizacao e afins;
. Executar tarefas elementares sem complexidade, ajudante de Bombeiro,

Pedreiro, Eletricista, Calceteiro, Carpinteiro, Mecanico, Zelar pela Manutencdo
dos materiais e ferramentas, transportar materiais pesados e desempenhar
tarefas afins;

. Executar a limpeza das estagdes de tratamento;

Descarregar caminhao e estocar material de tratamento;

Efetuar a mistura de tintas e solventes;

Carregar material de tratamento para os aparelhos dosadores;

Coletar amostras de agua e esgoto para analise quimica.

Auxiliar o Operador de Estacao em suas atribuicoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
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Executar a limpeza do local da obra, recolhendo entulhos e sobras.
Receber ordens e Solicitacoes de Servigos;

Acionar responsaveis técnicos de manutencao quando necessario;
Registrar ocorréncias e operacdes realizadas e transmitir ao proximo
empregado em turno;

1.4- ESPECIFICACAO DO CARGO:
Escolaridade: Ensino Elementar
Formacdo: Nao aplicavel

1.5-CONTATOS:

O Auxiliar de Servicos de Saneamento estabelece contatos com:
o Empregados do DEMSUR;

. Entregadores de transportadoras;

o Empresas Fornecedoras e Terceirizadas;

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
Nao aplicavel.

1.7- COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
. Conhecimentos basicos de obras em geral;
) Bom condicionamento fisico.

(Incluido pela Lei n® 4.978, de 2015)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

Caracterizam-se por fungdes que exijam do ocupante do cargo formagéao técnica de
nivel médio completo para o desempenho de suas atividades

e Técnico em Ciéncias Contabeis

e Técnico em Edificacdes

e Técnico em Eletromecéanica

e Técnico em Informatica

e Técnico de Laboratério

e Técnico de Meio Ambiente

e Técnico em Seguranca do Trabalho
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0
IDENTIFICACAO DO CARGO:
Nome do Cargo: Técnico de Meio Ambiente
Area de Lotacdo: Divisdo de Limpeza Urbana

1- DESCRICAO DA FUNCAO:

1.1-DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel técnico médio em coleta
de dados sobre o meio ambiente, analisando seus resultados, participar dos
estudos de elaboracéo ou revisédo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numeéricos ou
outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos sélidos, efluentes
liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacéo
ambiental de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperacao de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental.

1.2-RESULTADOS ESPERADOS: Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades do DEMSUR, do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, apresentar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre
situacdes ou problemas identificados na area de meio ambiente, oferecendo
sugestdes, e discutindo trabalhos técnico na area de atuagéo, formular de
diretrizes, planos e programas de trabalho, executar outras atribui¢cdes afins.
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0
1.3-PRINCIPAIS ATIVIDADES:
¢ Coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengao de informes atualizados;
e Fixar pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia
que produzam a degradacédo MUNICIPIO DE MURIAE GABINETE DO PREFEITO
ambiental;
¢ Participar dos estudos de elaboracéo ou revisao de legislacdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de prote¢cdo ambiental do Municipio;
¢ Participar na elaboracdo de Licenca Ambiental para reforma ou instalacdo de
novos equipamentos: LP (Licenca Prévia). LI (Licenca de Instalacéo) e LO
(Licenca Operacional);
¢ Coletar dados e acompanhar o Engenheiro Ambiental: Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento — AAF, Licenca Prévia de Instalacéo (LI) Licenca Operacional (LO)
Formulario Integrado de Caracterizacdo (FCEI);
e Participar de relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizacao;
e Participar na Elaboracéo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental,
e Participar da elaboracdo de Controle Ambiental (RCA);
e Participar do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
¢ Coletar, armazenar e interpretar informacodes, dados e documentacdes
ambientais da autarquia;
e Examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
florestal,
e Emitir pareceres em processos de licenciamento ambiental e outros;
e Controlar as a¢cfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas de
meio ambiente, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental;
e Capacitar a populacao para a participacao ativa na defesa do meio ambiente por
meio de palestras e outros meios;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
¢ Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo;
¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;
¢ Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, buscando a identificacdo de situacdes e
problemas ambientais no Municipio.

1.4-ESPECIFICACAO DO CARGO: Escolaridade: Ensino Médio Formag&o: Curso
Técnico de Meio Ambiente.

1.5-CONTATOS: O Técnico de Meio Ambiente estabelece contatos com:

e Usuéarios do DEMSUR;

¢ Servidores do DEMSUR em geral, do Municipio e outras entidades publicas e
privadas;

1.6-AUTONOMIA (DOCUMENTOS QUE ASSINA):
e Laudos técnicos na area de meio ambiente;
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0
1.7-COMPETENCIA (CONHECIMENTOS):
e Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

¢ Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas

ambientais;

¢ Orientar e coordenar a execucgao dos servigcos de manutencéo e pratica referente

a sua area de atuacédo, dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados;

¢ Responsabilizar-se pela elaboracéo e execucédo de projetos compativeis com a
respectiva formacdao profissional,

¢ Nocdes de Informéatica (Editores de Textos e Planilhas Eletronicas).

(Incluido pela Lei n° 5.756, de 2018)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO XI
i DEMSUR
DESISTENCIA E SOLICITACAO DE VALE TRANSPORTE

SOLICITACAO DE VALE-TRANSPORTE

SERVIDOR
ENDERECO N°

BAIRRO CIDADE CEP

FUNCAO MASP

EMPRESA PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ENDERECO AV. MAESTRO SANSAO N° 236
BAIRRO CENTRO CIDADE MURIAE ESTADO MG

CEP 36.880-000 CNPJ 17.947.581/0001-76

limo. Sr. Secretario Municipal de Administracdo, solicito receber o vale-transporte nos termos do Artigo 7°, do
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1.987, e comprometo-me:
a) a utiliza-lo exclusivamente para meu efetivo deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;
b) a renovar sempre que ocorrer alteracdo no meu endereco residencial ou dos servigos e meios de transportes mais
adequados ao meu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa;
C) a descontar até 6% ( seis por cento) do meu salario basico mensal para concorrer ao custeio do Vale-Transporte
( conforme a Artigo 9° do Decreto n.° 95.247/87);
d) estar ciente de que a declarago falsa ou uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave conforme o § 3°do
Artigo 7°, do Decreto n.° 95.247/87).
MEIO DE TRANSPORTE UTILIZADO
RESIDENCIA / TRABALHO

1 CONDUCAO NOME OU N° DA LINHA UTILIZADA NO DESLOCAMENTO
2
3
TRABALHO / RESIDENCIA
1 CONDUCAO NOME OU N° DA LINHA UTILIZADA NO DESLOCAMENTO
2
3
, de de

Atencliosamente

Assinatura do Servidor

| TERMO DE RESPONSABILIDADE |

1. Este formulario, devidamente preenchido, devera ser devolvido ao Departamento de Pesoal, com
copia dos documentos comprobatorios de residéncia, tais como: contas de agua, luz, telefone, contrato de
locacéo ou declaragéo do proprietario com firma reconhecida, acompanhada do titulo de propriedade.

2. O beneficiario compromete-se a utilizar o vale-transporte exclusivamente para o efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, conforme disposto no Art. 1° da Lei 7.418, de 16 de Dezembro de 1985,
alterada pela Lei 7.619 de 30 de Setembro de 1987.

3. O beneficiario fica ciente de que a Prefeitura poderd auditar os percursos e horarios em que o vale-
transporte for utilizado, adotando as medidas administrativas cabiveis caso o beneficio seja utilizado fora
do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

4. A presente declaracgédo, serd obrigatoriamente renovada anualmente ou sempre que houver alteracéo
de endereco residencial ou meio de transporte empregado, sob pena de suspensédo do beneficio, até o
cumprimento da exigéncia.

5. A declaragdo falsa ou uso indevido do beneficio caracteriza dolo, podendo o servidor responder
administrativamente processo culminando na demissdo justa causa, ato de improbidade, conforme
legislacdes aplicaveis.

Ciente , de de

Assinatura do Servidor



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
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DESISTENCIA DE VALE-TRANSPORTE

SERVIDOR

ENDERECO N°

BAIRRO CIDADE CEP

FUNCAO MASP

EMPRESA PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ENDERECO AV. MAESTRO SANSAQO N° 236
BAIRRO  CENTRO CIDADE MURIAE ESTADO MG
CEP 36.880-000 CNPJ 17.947.581/0001-76

IlImo Sr. Secretario Municipal de Administracéo.

Pela presente valho-me da desisténcia da utilizagéo do Sistema de Vale
— Transporte oferecido por essa Prefeitura, por ter outros meios de locomog¢ao que nao
afetam o meu salario—basico. Sendo esta decisao valida, enquanto ndo necessitar desse
recurso legal.

A desisténcia é por tempo indeterminado, expressao de minha livre e
espontanea vontade.

Atenciosamente.

Assinatura do Servidor

12



