CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

LEI N° 2.237 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA OS ANEXOS IIl E IV DA LEI MUNICIPAL N°® 2.084, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE REESTRUTURA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NO MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Anexo Il da Lei Municipal n® 2.084/2019, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Anexo lll

Critérios de Avaliagao de Desempenho

Critério Pontuacao Mensuragao
maxima
Nao possuir nenhuma falta injustificada = 25 pontos
Assiduidade 25 pontos | Possuir até 1 (uma) falta injustificada = 15 pontos
Possuir até 2 (duas) faltas injustificadas = 10 pontos
Possuir mais de 2 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos
Critério Pontuacao Mensuragao
Maxima
Somar no maximo de 2 (duas) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = 25
pontos
Somar mais de 2 (duas) até 5 (cinco) horas de atrasos ou
Pontualidade 25 pontos | saidas antecipadas sem autorizagado da chefia imediata =
15 pontos
Somar mais de 5 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou
saidas antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata =
10 pontos
Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas
antecipadas sem autorizagdo da chefia imediata = O
pontos
Critério Pontuacgéo Mensuragao
maxima
Nao ter sofrido sancao disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais = 25 pontos
Ocorréncias Ter sofrido 1 (uma) sangéo disciplinar do tipo adverténcia
disciplinares 25 pontos prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 15 pontos
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negativas Ter sofrido mais de 1 (uma) sancao disciplinar do tipo
adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores Municipais
= 0 pontos
Critério Pontuacgao Mensuragao
Maxima
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relagdo direta com a atuagéo profissional do
servidor e revele-se util em face da atual lotagao do
servidor com carga horéria superior a 80 (oitenta) horas =
25 pontos
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
Qualificagao tenham relagdo direta com a atuagao profissional do
servidor e revele-se util em face da atual lotagao do
Para 0s servidor com carga horaria superior a 60 (sessenta) até 80
cargos de (oitenta) horas = 20 pontos
provimento 25 pontos | Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que
efetivo cujo tenham relacado direta com a atuacdo profissional do
requisito servidor e revele-se util em face da atual lotagcao do
para servidor com carga horaria superior a 40 (quarenta) até 60
investidura (sessenta) horas = 15 pontos
seja ensino Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que
medio tenham relagao direta com a atuagio profissional do
servidor e revele-se util em face da atual lotagao do
servidor com carga horéaria de até 40 (quarenta) horas =10
pontos
Nao ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento
gue tenham relacdo direta com a atuagao profissional do
servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do
servidor = 0 pontos
Critério Pontuagao Mensuragao
Maxima
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
tenham relagdo direta com a atuacédo profissional do
servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do
servidor com carga horaria superior a 180 (cento e oitenta)
Qualificagao horas = 25 pontos
Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que
Para 0s tenham relagdo direta com a atuagao profissional do
cargos de servidor e revele-se Uutil em face da atual lotagao do
provimento 25 pontos | servidor com carga horaria superior a 120 (cento e vinte)
efetivo cujo até 180 (cento e oitenta) horas = 20 pontos
requisito Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeicoamento que
para tenham relacdo direta com a atuagéo profissional do
investidura servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do
seja ensino servidor com carga horaria superior a 60 (sessenta) até 120|
superior (cento e vinte) horas = 15 pontos \
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que \
tenham relacdo direta com a atuagéo profissional do '
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servidor e revele-se Util em face da atual lotagdo do
servidor com carga horéria de até 60 (sessenta) horas = 10
pontos

Nao ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento
que tenham relagao direta com a atuagao profissional do
servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do
servidor = 0 pontos

Art. 2°. Altera o Anexo IV da
seguinte redacao:

Lei Municipal n° 2.084/2019, que passa a vigorar com a

Anexo IV

Formulario de Avaliagao de Desempenho Individual
Para Fins de Progressao na Carreira

Nome do servidor:

Registro Funcional: CPF:
Cargo/Fungao: Unidade de Lotagao:
Data da Posse: / / Data do efetivo exercicio: / /
Ano base da avaliagao:_ i
Periodo de avaliagao:  / / a % /
Critério Pc(;gi;uggz)ao Justificativa da Comissao de Avaliagao de Desempenho
Assiduidade

Pontualidade
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De acordo () Nao de acordo ()

Nome: Nome:

Registro Funcional n® Registro Funcional n°

Servidor(a) avaliado(a) Servidor(a) avaliado(a)
Nome:

Cargo/Portaria n°
Chefia Avaliadora

Critério P?S’;ugg?o Justificativa da Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Ocorréncias
disciplinares
negativas
Qualificagao
TOTAL DE PONTOS
Prefeitura de Campo Novo do Parecis, ___ _ de ______ de _____.

Nome:
Registro Funcional n°
Presidente da Comissao de Avaliagao de Desempenho
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Nome: Nome:
Registro Funcional n° Registro Funcional n°
Membro da Comissao de Avaliagao de Membro da Comisséao de Avaliagao de
Desempenho Desempenho

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 07 dia do més de outubro de

2021.
LNl /
/71 / e /? C '
RAFAE {MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagéo no local de costume, data supra, cumpra-se.

%\STI AFREITA LVA

Secretéaria Municipal de Administragao
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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 903, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA

Secretaria Municipal de Administragao

DESIGNA OS SERVIDORES ALEXANDRE JOAO SCHIAVO E BRUNA
NAYARA FARIA DE MENEZES PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR A
EXECUCAQ DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N°75/2021.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
LEI N° 2.237 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA OS ANEXOS IIl E IV DA LEI MUNICIPAL N° 2.084, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS PROVIDEN-

CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Altera o Anexo Ill da Lei Municipal n°® 2.084/2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo |l

Critérios de Avaliagdo de Desempenho

A S S—
;C‘ritérlo méaxima _ Mensuragio - M e T
i Nao possuir nenhuma falta injustificada = 25 pontos
A {Possuir ate 1 (uma) falta injustificada = 15 pontos
fASSldmdade 25 pontos 5 ocsuir até 2 (duas) faltas injustificadas = 10 pontos
Possuir mais de 2 (duas) faltas injustificadas = 0 pontos
{Critério :“;';:”ma:ao Mensuragéo

_ Somar no maximo de 2 (duas) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata
EPonlualidadegzs pontos Somar mais de 2 (duas) até 5 (cinco) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia im 1 = 15 pontos|
% Somar mais de 5 (cinco) até 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem aulorizagao da chefia imediata = 10 pontos|
! i _|Somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata = 0 pontos| |

fCritério

\Pontuagao

fridxima Mensuragao
T Nao ter sofrido sangéo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Municipais = 25 pontos |
Ter sofrido 1 (uma) sang&o disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Servidores Municipais =

'Ocorréncias disciplinares ne-

|gativas 125 pontos {15 pontos i |
| Ter sofrido mais de 1 (uma) sangao disciplinar do tipo adverténcia prevista no Estatuto dos Seryidores Muni- |

___cipais = 0 pontos . ; e S }
Critério ?Pomua;ﬁaéMensuragﬁo

|Maxima

! Ter realizado cursos de extens@o ou aperfeigoamento que tenham relagao direta com a aluagéo profis-
sional do servidor e revele-se (til em face da atual lotagdo do servidor com carga horaria superior a 80 |
(oitenta) horas = 25 pontos bt L I b S il T, WO, W -
Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que tenham relagdo direta com a atuagao profis- |

Qualificagao

Para os cargos de provimento efe-
tivo cujo requisito para investidura
seja ensino medio

225 pontos

sional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor com carga horaria superior a 60
(sessenta) até 80 (oitenta) horas =20pontes  ~ . E
Ter realizado cursos de extensdo ou aperfeigoamento que tenham relag&o direta com a aluagéo profis- |
sional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagdo do servidor com carga horéaria superior a 40 |
(quarenta) até 60 (sessenta) horas = 15 pontos |

Ter realizado cursos de extenso ou aperfeigoamento que tenham relagao direta com a atuagao profis- |
sional do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor com carga horéaria de até 40

(quarenta) horas = 10 pontos

N&o ter realizado cursos de exlensao ou aperfeicoamento que tenham relagéo dire

om
profissional do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotaga@o do servidor=0pontos |~~~ |

(Critério |Pontuagao

Mensuragdo

‘Maxima

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento que tenham relagao direta com a atuagao profissi-
onal do servidor e revele-se Util em face da atual lotagao do servidor com carga horaria superiora 180 |

(cento e oitenta) horas = 25 pontos

gualiﬁcagéo . " |
2ara os cargos de provimento efe-|
tivo cujo requisito para investidura 525 ol
'seja ensino superior |
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Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento gue tenham relagdo di ] ;
onal do servidor e revele-se (til em face da atual lotag&o do servidor com carga horaria superior a 120

(cento e vinte) até 180 (cento e oitenta) horas = 20 pontos
Ter realizado cursos de extensao ou aperfeicoamento gue tenham relaga

__isenta) horas = 10 pontos

reta com a atuagao profissi-|

: s c _ o direta com a atuagao profissi-
onal do servidor e revele-se util em face da atual lotag@o do servidor com carga horaria superiora 60 |
(sessenta) até 120 (cento e vinte) horas =15pontos I

Ter realizado cursos de extensao ou aperfeigoamento que tenham relagéo direta com a atua

Ao profissi-
onal do servidor e revele-se Gtil em face da atual lotagao do servidor com carga horaria de atcé 6 !

(ses-
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] l ]Néo ter realizado cursos de extenséo ou aperfei e .
i profissional do servidor e revele-se util em face da atual lotagdo do servidor = 0 pontos

amento que tenham relagdo direta com a atuagdo

—

Art. 2°, Altera o Anexo IV da Lei Municipal n® 2.084/2019, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Anexo IV
Formulério de Avaliagio de Desempenho Individual

Para Fins de Progressio na Carreira

Nome do servidor:

Registro Funcional: CPF:

Cargo/Fungdo: Unidade de Lotacdo:

Data da Posse: // Data do efetivo exercicio: //

Ano base da avaliagio:

Periodo de avaliagio: //a//

Critério Pontuago (0 a 25)|Justificativa da Comissfio de Avaliagio de Desempenho
Assiduidade

Pontualidade

De acordo () Nzo de acordo ()
Nome: Nome:

Registro Funcional n®" Registro Funcional n®
Servidor(a) avaliado(a) _ Servidor(a) avaliado(a)

Nome:

Cargo/Portaria n°
Chefia Avaliadora

Critério Pontuagéo (0 a 25)

Justificativa da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Ocorréncias disciplinares negativas

Qualificagdo
TOTAL DE PONTOS]]
Prefeitura de Campo Novo do Parecis, de de .
Nome:
Registro Funcional n®
Presidente da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho
ome:

ome:
Registro Funcional n° .
Membro da Comisséo de Avaliagéo de Desempenho

Registro Funcional n°

Membro da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposigGes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, 07 dia do més de outubro de 2021.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administraggo, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

CARLA CRISTINA FREITAS SILVA
Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 910, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

EXONERA A SENHORA ELZA CASTORINA DE CARVALHO DO CAR-
GO DE ASSISTENTE DA DIVISAO DE APOIO A CRIANGA E AO ADO-
LESCENTE - EDUCADCR.

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 75/2021

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br
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Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis XLICITAMAS-
TER CURSOS E EVENTOS EIREL! ME, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 27.199,161/0001-02.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Curso
Completo da Nova Lei de Licitagdes com Enfase no Termo de Referéncia,
Fiscalizagio e Gestdo de Contratos com aplicagdo de sanges.

Valor: R$ 11.0600,00
Prazo:60 (sessenta) dias

Dotagdes Orgamentérias

Assinado Digitalmente





