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SOMULA ESTATUTO DOS PFUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - ESTADO DO PARANA,

A Cimera Municipal de Santo Antonio da Platina, Hstado
do Parand, decretou e eu, Prefeito lunicipal, sanclono a seguinte

LEI ¢

fOULO I

capfrurLo ONICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

- . . . ' . £ L
Art, 12 - Lsta lei institui o regime juridico dos funcionarios
= 7 N a2 = , » 5 "y = -

publicos do lMunicipio de Santo intonio da’ Platina, Zstado do Parana,

F ey - T (4 . o

Arte. 292 = Para os efeitos deste ILstatuto, funcionario e a pes=-

v . - »

soa legalmente investida em cargo publico.

A ~ % . £ . - - ~

Arte 32 - Cargo publico e o criado por lei, com denominagao /
prépria, em numero certo e¢ pago pelos cofres do Municipio, cometendo
se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuigoes e responsabili-

dades.

Art. 49 - Os.vencimentos dos cargos publicos obedecerao a pa-
droes fixados em lei,

irt. 52 - Os cargos publicos sao considerados de carreira ou

isoladose.

S %y - Sao de carreira os que se integrem em classes e corres—
pondam a profissdo ou atividade com denominagao propria.

j 22 - Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e
correspondam a certa e determinada fungao.

y 32 -~ Os cargos de carreira sao de provimento; os isolados /

. ~ .
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Art. 69~ Classe ¢ o agrupamento de cargos que, por lei, tenham
idéntica denominacdo, o mesmo conjunto de atribuigdes e responsabili
dades e o mesmo padrao de vencimento.

§ 1¢ - As atribuicOes e responsabilidades pertlnentes a cada /
clagse serao deseritas em regulamento, incluindo, entre outras, as
secuintes indicagbes§ denominagdo, coédigo, descrigdo sintética,exem-
plos tipicos de tarefas, qualificacgao mninima para o exercicio do cax
go e , se for o caso, requisito legal ou especial.,

§ 29 -~fegpeitada esgsa regulamentagao, aos funcionarios da meg
ma carreira podem ser cometidas as airibuigoes de suas diferentes /
classes ' .
§ 39 - £ vedado atribuir aos funcionario encargos ou servigos
diversos dos de sua carreira ou cargo, ressalvados as. comissoes lega
is e designagoes especiéis de atribuicao do Prefeio ..

Arte 72~ Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e
fungoes gratificadas,

gt. §2- N3o havera cqulvalenola entre as dlfCIEﬂt@u carreiras,
quanto as suas atribuicoes funcionais, .

Arts 92— As disposigoes do presente Estatuto aplicam-se aos i
funciondrios da Camara llunicipal, observadas as normas constituciona
is.

3 12 - Todos os atos de competencia do Prefeito, ncste caso, /
serfo exercidos, privativamente, pelo Presidente da Camara.

3 29 - Os vencimentos dos cargos da Camara Munieipal nao pode-
rao ser superiores aos pagos pelo Lxecutivo luniecipal, para cargos /
de atribuigOes iguais ou assemelhadas,

5 39 - Respeitado o disposto neste artigo, e vedada vincula- /
¢ao ou gquiparaggo de qualquer natureza, para os efeito de remunera
cao do pessoal do servigo publico municipale V
' Y 49 - Aplicam-se, no que couber, aos funcionarios da Camara/
Municipal, o sistema de classificacao e niveis de vencimentos dos /
cargos do Executivo Municipal.

Art, 10~ Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a to=-
dos 08 brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste /
Estatuto,.
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3 19 -« A primeira investidura emcargo pﬁblico dependeré de aprg
vagao prévia, em concurso ﬁﬁblico de provas ou de provas e t{tulos sal-
vo os casos indicados em lei,

§ 22 - Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comis-
s3o,declarados em lei, de livre nomeagdo ¢ eXoneragaos

Art, 11— A Camara Municipal somente poderé admitir funcionario
mediante concurso publico de provas ou provas e t{tulos, apos a cria- /
cao dos cargos respectivos, por lei aprovada pela maioria absoluta de
seus membros, e na forma fixada pelos 33 32 e 492 do artigo 108 da Cons-
tituicio da Republica.

rf1UL0 II
DO PROVIMENTO, POSSE, BxSRCICIO B VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
capfruLl I

DO _PROVIMENTO

Art,12 -~ Compete ao Prefeito prover os cargos p&blicos munici-
pais ressalvada a competéncia da Camara lunicipal, quando aos cargos /
existentes em seus servigos.

Arte 13~ Os cargos publicos municipais serao providos pors

I - nomeacgao;
II - promogao;
III - transferéncia;
IV - reintegragao;
V - reversﬁo;
VI - aproveitamento.
Arte 14- S0 poderé ser investido em cargo publico municipal ,
quen satisfazer os'seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezcito) anos de idade;
III - contar menos de 35 (trinta ¢ cinco) anos de idade;
IV - estar quite com as obrigacgoes militares;
V - estar em gogo dos direitos pol{ticos;
VI - ter boa conﬁuta;
VII - gogzar de boa saude e nao ter defeito fisico incompati-
vel com o exercicio do cargo;
VIII - possuir aptiddo para o exercicio da fungdo;
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I{ - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as /
excegoes previstas em leij;

i - ter atendido as condicOes especiais, prescritas em lei ou
regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

Arte. 15 - O provimento dos cargos pﬁblicos far-se-a mediante Poxr
taria, que devera conter, necessariamente, as seguintes indicagoes, /
sob pena de nulidade do ato e réSponsabilidade de quem der posse:

I - o cargo vago, com todos os elementos de identificagao, 0 mo=-

~tivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, sSe ocorrer a hipotese em /
que possam ser atendidos estes ultimos clementos;

II - o carater da investidura;

III - o fundamento legal bem como a indicagao do padrao de venci-/
mento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativa-/
mente com outro cargo municipal, quando for o casoO.

$1¢ - A prova das condigoes a que se referem os {tens 1, II, III
e Ii deste artigo nio serd exigida nos casos dos {tens II, IV, V, VIe
VII do artigo 14. . ’

§ 2° - Para insericio em concurso e¢ posterior nomeagdo, podcra /
ser dispensado o requisito a que se refere o item III deste artigo ,
quando o candidato for ocupante, ha mais de 2 (dois) anos, de cargo /
ou fungao pﬁblica do Eunicipio, exceto os de confianga,

§ 32 - A comprovacdo dos requisitos exigidos no item VII deste /
artigo sera feita mediante a inspegdo médica, efetuada pelos Orgaos /
municipais competentes.

Art, 16~ Havendo igualdade de condigdes entre os candidatos ao
provimento de cargo publico do Munic{pio; por nomeacao, mediante con-
CONCUrso0, sera dada preferéneia, na ordem seguintes

I - aos que a ela figzeram jﬁs, por fofga de expressa determina-/
cao legal; :

II - ao que apresentar.maior nimero de pontos atribuidos em virtu
de dos titulos que possuir. '

T

SECAO T
. R
DA NOMsACAQ

2

3 . A ~ 4 a
\. Arte 17- A nomeagao sera feitas
I - EM CAR{TER sFiTIVO, quando se tratar de cargo de carreira ou

2 AT nAA
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II - 21 COMISSEO, quando se tratar de cargo isolado que, em vir-

GABINETE DO PRESIDENTE

tude de lei, assim deva ser provido.

DO ESTAGIO PROBATORIO
‘Art. 18- O funciondrio nomeado em carater efetivo fica sujeito/
ao LSTAGIC PROBATORIO de 2 ( dois )anos de execfcio ininterrupto, du-
rante o qual apurar—se~é a conveniencia ou nao de ser confirmada a

_sua nomeacao, mediante a verificacao dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

II - eficiencia;
III - aptidao;
IV - disciplinaj;
V - assiduidade;
VI - dedicagao ao servigo.

§ 12 - Os chefes de reparticdo ou servigo, em que sirvam funcig
narios sujeitos a estdgio probatério, 4 (quatro) meses antes do térmi
no deste, informardo reservadamente, ao orgao do Pessoal competente ,
sobre os requisitos previstos neste artigo.

§ 292 - Em seguida, o 6rg50 do Pessoal formulara parecer escrito,
opinando sobre o merecimento do ostégio em relagao a cada um dos requi
sitos, concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario,

5 32 - Desse parecer, se contrario a confirmagac, sera dada vis-
ta ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa,

y 49 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a /
exoneracdo do funciondrio, se achar aconselhavel; ou o confirmard, se
sua decisdo for favoravel a permanéncia do mesmoe.

Arte 19- A apuraggo dos requisitos, de que trata o artigo ante-
rior, deverao processar-se de modo que a exoneragao do funcionario /
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico - ¥indo o estagio, com ou sem pronunciamento o
funcionario tornar-se-s estavel, nos termos do art. 100 da Constitui-
cao da Republica.

Art, 20- Ficara dispensado do novo estagio probatério o funcio-
nario que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro /

cargo publico municipal,



Camara Municipal de Santo Anionio da Plalina
Estado do Parana

PALACIO DOS DOIS PODERES

GABINETE DO PRESIDENTE Oficio N.O.____.__. ..

SECAO III

irt, 21- Promog3o é o ato pelo qual o funcionario tem acesso ,
em carater efetivo, a cargo de classe imediatamente superior équela a
que pertence na sua carreira.

Art, 22- A promogio obedecera ao critério de antiguidade de /
classe e ao de merecimento, alternadamentes ”

Yy 12 « O merecimento apurar-se-2 pela concorrencia dos se- i
guintes requisitos:

I - eficiencia;

II - dedicagao ao servigo;

III - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusao ou frequéncia de
cursos, seminarios, simposios, relacionados com a administragao muni-
cipal;

V - trabalhos e obras publicadas.

§ 2¢ - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangeré o efe-
tivo exercicio da classe anterior.

§ %2 = Quando ocorrer empate na classificacao por antiguidade /
na classe, tera preferéncia, sucessivamentes

I - o funcionario de maior tempo de servigo municipalj;

II - o de maior tempo de servico publico;

IIT - o de maior prole;

IVe= 0 mais idoso.

§ 42 - Na apuragao do requisito do item III do paragrafo ante-
rior, nao serao considerados os filhos maiores e os que exercerem 4
qualquer atividade remunerada,

§ 52 = Quando marido e mulher forem funcionarios municipais, os
pontos relativos aos filhos serao computados unicamente para o cahega
do casal, QJuando o cabega do casal for titular de cargo isolado, (o}
encargos - de famflia computar-se-2o em favor do outro cSnjuge, se fun-
cionarios

Art. 23- As promogGes serao realizadas de doze em doze meses ,/
havendo vaga.

§ 1¢ = Quando nao decretada no prazo legal, a promogao produzi-
r4 seus efeitos a partir do Ultimo dia do respectivo anc,

§ 29 -« Para todos os efeitos, sera considerado promovido, ¢}
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legal, a promogao que cabia por antiguidade.

§ 392 - Ao funcionsrio afastado para tratar de interesse par-
ticular, somente se abonarao.as vantagens decorrentes da promoggo a
partir da data da reassungdo.

Art, 24- Sera declarada sem efeito a promogao indevida e,no
casa, provido quem de direito.

§ 12 = Os efeitos desta promogip retroagirdo a data que for
anulada.

§ 22 - O funciondrio, promovido indevidamente, nao ficara /
obrigado a restituicdo, salvo hipdtese de dolo ou ma £é do interessado.

Art, 25 - N80 concorrerao a promogﬁo os funciondrios que /
nao tiverem, pelo menos, um ano de.efetivo exercf{cio na classe, salvo /
se nenhum preencher essa exigéncia. o

Paragrsfo Unico - em nenhum coso sera promovido o funciona-
rio em.éstagio probatorio.

Art. 26~ & vedado ao funcionério pedir, por cualquer forma ,
sua pPromogac.

Pardgrafo Onico - Ac funciondrio é assegurado o direito de
recorrer das promogaes, cuando entender tenha sido preterido.

Art, 27- As promogdes serao processadas por Comissao Especial
nomeada pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - As normas para o processamento das promogo
es serao objeto de regulamento, notadamente quanto aos critérics para/
promogcao por antiguidade, por merecimento e guanto aos recursos.

irt. 28— S6 por antiguidade podera ser promovido o funciona-

3 | S ’
rio em exercicio de mandato eletivo,.
spclo IV

oy A
DA TRANSFIERISNCIA

Art, 29~ A transferéncia, em virtude de readaptacao do fun-
cionsrio, sera processada de oficios

I - de uma para outra carreira de denominagﬁo diversa;

II - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
de carreira,.

Arte 30~ Havera, ainda, transferencias

I - de um cargo de carreira para outro de carreira;

II - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimen
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da mesma natureza.
_ § 19 « A transferencia, prevista neste artigo S0 pode a ser
feita a pedido do funcionArio,

§ 22 - A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, 50
lera ser feita para vaga cue tiver de ser provida mediante promo- /

o)
2

por merecimento.

N - - & 3 . -~ -

Art. %1- somente podera haver transferencia para cargo de /
igual padréo de vencimento, atendidas, sempre, a conveniéncia do ser-

Ee)
R
o

»

vico e a exigencia de habilitagao profissional,
Art, 32- O intersticio para = transferencia serd de 365 (=)

(trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

n
Paragrafo Unico - Nao poderd ser transferido o funciondrio//
que se achar em estagio probatério.

Art, 33 - A transferéncia, por permuta, somente serd proces-
sada a pedido escrito dos interessados, preenchidos os requisitos exi

gidos nesta Secgado.

DA REINTEGRACAOQ

Art. 34 - A reintegragac, que decorrera de decisdo adminis-/
trative ocu judicial com transito em julgsdo, € o reingresso do funcig
nario no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento.

Art. 35- Luando a reintegragdo resultar de decisao judicial/
serao também ressarciveis as custas e honorarios de advogado.

Art, 36~ O pagamento dos préjuizos a que aludem os artigos /
34 e 35, desta Secdo, devera ser liquidado no prazo méximo de 60 (seg
senta) dias da data da reasssungao do cargo ou da disponibilidade.

Art. 37 - Scra sempre proferida em pedido de reconsideragao/
cm BeMUrs0 ou em revisdo de processo a decisdo administrativague de-
termidar a reintegracao.

Arte 28 - 4 reintegracao sera ieita no cargo anteriormente /
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da t¥/
transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou TemuUNeragao e-
quivalente, atendida a habilitacdo profissional.

irt. 39- Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma previg

L. 4 P . LN, a . a3 e ™ s M
ta no artigo anterior, sera o funcionario posto em disponibilidade.
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irte 40 ~ uando a reintegrag¢ o for decorrente de decisao ju-
dicial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exonerado de
ou sera reconduzido ao cargo que, anteriormente, ocupava, mas sem Ai--

GABINETE DO PRESIDENTE

reito a indenizacao.

Art. 41 - im se tratando de primeira investidura, o ocupante/
do cargo a que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficara em dispo
nibilidade. ’

Art, 42 - Transitada em julgado a sentenga que determinar a
reintegragao, o 6rg§o incumbido da defesa do Municipio em Julzo, repre
er expedido o titulo de

4

0

’ . s - v 2 r
sentara,imediatamente, ao Prefeito, a fim de
reintegragao, no prago maximo de 30 (trinta) diase

7 't - $ A =
Arte 4% - 0O funcionario reintegrado sera submetido a exame /

medico e aposentado guando incapaz

ECEO VI

DA RuVsRSEO
A I . »
Arte 44~ Reve 580 ¢ o reingresso do aposentado no servigo pu-
blico municipal, apos verificagao, em processo, de que nao subsistem/

os motivos determinantes da aposentadoria,

Arte 45- A reversgo, que. dependerz sempre de exame medico e
exixtencia de cargo vago, far-se-a a pedido ou de oficio.

Pardgrafo Unico - C funcionirio estatutario aposentado pelos
cofres publicos do municipio, nao poderé retornar a atividade, excetu-
ando 08 cargos em Comissdo, de livre escolha do Prefeito. |

Art., 46 ~ Respeitada a hzeilimagao profissional, & reversao /
ar-ge-z de preferéncia, no mesmo cargoe anteriormente ocupado ou em

4

outro de atribuigoes anélowas.

§ 12 - A reversdo de offcio nunca podera ser feita para cargo
de vencimento ou remuneragao inferior ac provento do revertido

y 22 = A reversao, a pedido, somente poderé ser {eita no mes-
mo cargo ou em cargo a ser pr0v1do por merecimento.

irte 47~ C© funciondrio revertido, a pedido, sO podera concor-
rer a promogao depois de haverem sido promovidos todos os que integra-
vam sua classe, a época da reversao.

Art, 48 ~ A reversao nao dara direito, parsa nova aposentadoria
a contacen do tempo em que o funcionsrio esteve aposentado,
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AT r T
SECAC VII
Ml o VL

DO APROVLITAMENTO

Arte. 49 - Aproveitamento ¢ a volta do funciondrio em disponibi-
lidade ao exercicio de cargo publico.
asrt, 50 -~ Também podera ocorrer o aproveitamento compulsorio,a
jufzo e no interesse ds .dministracdo, dos funcionarios estaveis, /
ocupante, em ccmpativeis com sua capacidade funcional, mantido o ven-
cimento do cargo anterior. (ﬁC. 52/69). ‘
iArt. 51- 0Os funciona arios em disponibilide serao, obrigatoria
mente, aproveitados no preenchimento dasg vagas que se verificarem nos
carzos do funcionalismo.
192 - O aproveitamento dar-se-2 em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em
5§

2 - ” 0 % 2
22 - 0 aproveitamento dependera sempre de inspec¢ao medica /

5

gue prove a capacidade para o exercicio do Cargoe

y 32 - Se, dentro dos prazoz legais, o funcionario, devidamen-

te notific~do por escrito nao tomar posse e nao entrar no exercicio/
?

do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito 0

aproveitamento e cassada 2 disponibilidade, com a perda de todos os /
direitos de sua anterior situagaoe
} 42 - Sera aposentado o funcionario em disponibilidade que, /
em inspegao médica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptacao.
Arte. 52~ Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera pre
eréencia o que contar mais tempo de disponibilidade ¢ , em igualdade/

de condigoes, o de maior tempo de servico publico.

Ay ofmirr ey T
CARITULO 1X

Qo 2 1 4 3 TREK S : - ing . A} R . N N~
4rte 53~ Somente hawora substituigao remunerada 20 impedimento
- 2 3 . s 3 dia " 3 . " o 1 ' - . - |
le. 2l e temporario, superior a 30 (trinla) dias, de ocup:nte de cuirgo
de chefia, de cargo isolado, de fungao gratificada, ou «inda, de ou-/

tros que a lei sutorizar,
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nunerada de cargo de chefia de-

54~ 4 substituig 820

de expedicgac de ato do Prefeito lunicipal.

§ 12 - O substituto psreeocra, durante o tempo em que /

cumulativamente

exercer 0 cargo ou fungao, ceus
exixtente entre os do seus ca e os do uue passou a

er, ou com a

N

&
c\ - -

durar o impedimento ¢

ger nesse cargo provido ek

a) quando se verificarem modificag oes no estado fisico /
ou pefcuico, ou nas condigoes de saude do funoionério que lhe diminu-
am @ eficiéncia no exercicio 3

b) quande se comprovar, em processo administrativo, que

~

intelectual do funcionario nao corresponde as exigencias

do cargos

sgamente, comprovado gues

3 5 - : - -y ey
voio e subsiste por nece

Ed
T =] N
os, ha dois i

sendo exercida de modo perma-

o~ 3
d do cargo occupado sao per 1 G die
~
VOIS 11A0 apenas Cf vels ow ¢fins, variando somente de respon-

sakilidade e de grau;

~
3 e on o st e PRI |
DO0SSUl &8 necessarlas apvy 9,

e) o
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1IPLacan gera

) # o > ~ .2 Y . - - e .
Paragrafo unico - . re: {feita por decreto do Prefei

to, sendo que, no caso do item II deste artigo, mediante transiormagao /
|

do cargo do funcionmrio ADOS A Su8 aprovagao em provas de suf ficiencia ’
para confirmacado do desvio funcional e habi@tagao do funcionirio.

: ~ s ) . -’ P
srte 57~ A readaptacao nao agarretara, na hipotese do item I do

~e

artigo anterior, diminuicao nem sumento de vencimentos ou remuneracao e

o~

"~
sera icita mealante transferene

i
. - , :
irt., 58 -~ socmente podera ser readaptado o funciondrio estavel.

rd 4

gdido ou de oficio, far-se~as

H
C-L
e
\o1}
\D
§
H
147
2]
R
(@]
-
joy)

0
I - de um para outro setor, servigo, departamento ou secretaria;
r

3

il g = 5
2 outro orsao do mesmo setor, servico, departamento

; 12 - A remocdo prevista no item I sera feita por ato do Prefei

.1
to; @ prevista no item II por ato do diretor do setor, do servigo, do

is
- L ’ -
departemento ou do secretario,

2 - A remogado 80 POds ré ser feita, respeitada a lotacdo de ca-

N

-0':

L, I 2 bing 2 - g - . Py - - 3
da orgao, setor, servigo, departamento ou secretaria,

. . [
vVora assumlir 0 €XeIrCliClo nNa -

Art, 60~ O funcionario

particdo para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco), dias ,
alvo determinacad em contririo.

Paricrafo Unico - Helativamente ao funcionario em f{érias ou de
licenga, o prazo estalielecido neste artigo comegmra a fluilr na data en
cue se findarem as ferias ou licenga.
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irte 6L = 4 permuta cera

teressados, respeitados os reguisitos da
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Art, 62~ Fungao tificada ¢ a instituida em lei para atender a
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Arte 63~ C desempenno de funcao cratificada ser:
funcionario mediante ato expresso do Lrefelto.
~ Ed
irt. 64~ A graﬁificeo o sera percebida, cumulativamente,

o vencimento ou remun’ranao do cargzo, de que for titular o

A

mw

- -7 & (.2 O 2
art, 65 = Nao perdera a gratificagi o a que se refere
Ed 2 2 ad b S e~
anterior, o funcio;v%io que se ausentar em virtude de ferias

$
. L
casamento. lic DY nio, licengas para tratamento de sua saude

\ll
19
H

nga
, . " Coed g 5
gestante, servigos obrigatorios por lel ou atribuigoes regulares
carg

0 ou furcao.

[#3]

rentes de seu

Art., 66 - Lntende-se por 20, 0 numero de

cada carreira e de cargos

gao, setor, servigo, departamento ou sec -retariae.

A N o - 3 . > 3
irt., 67 - Relotagao e a transieréncia do cargo de carreira

~

isolado de uma repartigao para oulra, dependendo sua cfetivagao

carfTuL0 11T

MY YOIV G0y DPDITR
LU LUNLUNOU UL

4 \ 4 5 “ e R X e ~ . 23 - 1 ~
Art., 68 - A primeira investidura em CArgo I publico depende

ae apr ovggﬁo plCV iaz en concurso DQD*lCO de provas ou de provas

tulos, salvo os casos estabelecidos em lei.
s

=
s N 8 (IR W 2 ow- - TRy o
wbilitagao do candidnato a orde
<rey el 11 Y AT i(» on
yed guslsquer val cn

~
nomeagae para car os en

ce concursdo

- Prescindirs
s em lei, de livre nomeagio e exoneragao.

Ursc quern

=

0
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Art. 69 = Podera ingc

7 - . ’ n S . & 0 \ 9 a0
de 18 {(dezoito) e o maximo de 35 (trinta ncQ) anos de idade,
4

=

0]
- = -~
Paragrato Unlco - U

e refere 0 ar

fu
. . ¢ _ .
~ue cevem ter exercicio em cada

5 4
atribuido ao

con

atificado.
tigo/
luto, /

cu a
”:'3,‘00_1_‘_

.u‘CJ_O-Ax‘. lO, de

Or=-

ou
de

n { o
fiver o minimo

idade, previsto neste ar-

o)
4 " -~ s : 7 3 s am ‘g o ;" 3
tigo, scra dispensado para candidatos ocupantes de cargos publicose.
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Art. 70~ sncerradas as inscrigocs, legalmente processadas
- "
para 0 Cconcurso a investidura em qualguer cargo, nao se a.rirac novas

= ~
anteés de sua realizagao,
Arte 71~ Us concursos serao julﬁaﬁos por comnis

alem dos indicados pelo Prefeito liunicipal, seja composto

um Verecador membro de cada bancada partidarla e um membro est ao
servico publico municipal,

Art., 72- O prazo.
no edital respectivo, até o m

Art, 73- O concurso devera estar homologado pele Frefeito

de validade dos concursos scra
rd
‘\

cimo de 2 (dois) anos,
em 90 (noventa) dias, a coniar do encerramento das inscrigoes

caPfTULO IV

Ny pPOweye w DO ~yverefoTo
DA POoois LU pAsRCICIO

. S M aeae B e B oo i i
Art. 74~ Posse é a investidura em gargo publico, ou em /
fungao gratificada,
Paragrafo Unico - Hao havora posse nos casos de promogao e

Artes 75~ Do termo de posse, assinado pela autoridade compg

e 4
tente e pelo funcionario, constara fiel cumprimento /

dos deveres 40 cargo ou fungao
2
Art, 76~ Sao competentes para dar posse
I - O Prefeito, aosg diretores de departamento ou de servi-

II - Os dirctores de departamento ou de servigo, 205 chelos
l s o . ’ - . o
e demais funcionarios a2 eles subordinacose.

que der posse devera verifi

< - s N . e & T -
Paragrafo Unico -~ i autoridade
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes /

para a investidura no carzo ocu na funcao gratificada,
& u [

Art. 77—~ 4 posse dav

a
_— . SR ., ae '
dias contados da public acao do oto provimento,

¥

era ocorrer no prazo de 30 (trinta /

5 o s . - F g .
12 - sese prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trint

ta) dias, por solicitacaoc escrito do intcressado e medisnte a2to funda-

mentado da autoridade competente para dar posse.
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y 2¢ = O termo inicial de posse para

ou 1‘3019 , exceto no casgo de licenga nara tratmr
lar, sera o .da data em gque voltar ac servigo,

Art, T8~ Se a posse nao se verificar dentro do prazo inicial
ou de prcrrOgaggo, o provimento sera tornado sem efeito por ato do
Prefeito. '

ARt, 79~ lio ato de posse em cargo ou fung§0 ;r.*~zi 1da, o
funcionario apresentaré déclaracao pﬁ blica de bens, que sera transcri-

ta em livro proprio.

o ’
o CRn?®n SMTOA
[ J.D'-x)dixr'.‘l (J UIvL LA

-~ . » ’ . o] .
Art. 80 - O funcionario nomeado para cargo, cugo provimento /
- row o o ” " . ing
dependa de fianga, nao podera entrar em ex cercicio sem prévia satisfagao
dessa exigencia.

L4
y 12 «~ A fianca podera ger

¥ i £

I - em dinheiro;g

L
stada ¢

II - en t{tulos da Divida Fublicas

I1ITI - em apo olices de seguro 2lidade funciomal, emitidas/

por institutos oficiais ou empresas legalmente autorizadas;
§ 29 - Sstaoc sujeitos a

n s o s A . . .
fianca os funcionarios gue, pela na-~
os de pagamento, arrecadagao

tureza ¢0s Ccargos que OCupam,

..J

oun gunrda de dinheiro ﬁ de qualquer bem ou valor/
do Munic{pio.

§ 39 - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funciona
3 4¢ -~ O funcionario resp vel por alcance ou desvio nao /
ficard isento de responssbilidade administrativa e criminal cabivel ,

ainda cue o valor da fianga supere 08 prejulzos verificados.

irt. 8l- O exercicio é a pritica de atos propris do cargo ou
da funcdo publica.

Par anrafo Unico ~ O inicio, a interrupggo e o reinfeio do exer
cicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.
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irt. 82 - Ao chefe da repartigdo pars onde for designa-
do o funcionario compete dar-lhe ex xercicio.
Arte 83~ U excreicio do cargo ou fungao t-ra infcio no
prago de 30 (trinta) dias, contados:

I - da dats da publicagao do ato, no caso de reintegra=-

5'502
IT - da data da posse, nos demals c3S50S.
§ 12 - O prazo previsto neste artigo poﬁoré ger prorro-
gado por mais 30 \trinta) dias, por solicitagio do interessado e a jui-

zo da autoridade competente.
§ 22 -« O fluncionario que nao entrar em exercicio dentro
do prazo sera exonerado do czrgo ou dispensado da fungao,

3 3¢ = A4 promogAo nio interrompe o exercicio, que sera
contadoc na nova classe a partir da data da publicagao do ato que promg
ver o funcionario.

§ 42 -~ O funcionario transfcrido ou removido, quando lg
galmente afastado, tera o prago para entrar em exercicio contado a par-
tir do término do impedimento.

Art, 84 - O funcionario nomezdo devera ter exercicio na
repartigﬁo em cuja lotagao houver claro.

Paragrafo Unico - O funcionirio promovidé podera conti-
nuar em exercicio na ronartlnao em gue estiver servindo, desde gue sua
lotagao o comporte.

Art. 85~ Nenhum funcionario pode ra ter exercicio em ser

vico ou repartigac diferente daquela em que estiver lotado.
§ 1¢ =« C afastamento do funcionario de sua repartigao /
para ter exercicio em outra, s0 se ve rificara nos casos previstos nes-
te istatuto, por prazo certo e para fim determinado, @ ediante ato do /
Prefeito.

§ 22 = Na hipotese de requisigdo ou disposicao, por /
parte de Poder Piblico, o afastamento ’ﬁ?endprn de previa anuen¢ia_ do
funcionario, por escrito.

Art. 86 - S0 entrar em exercicio, o funcionario apre~ /
sentara ao orgao competente os elementos necessarios ao assentomento /
individual,

Art, 87 - DLenhum funciondrio podera ausentar-se do Mu-
nicipio, para estudo ou missao de qualquer nstureza, com ou sem onus /
para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designagao do Prefeito.
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Art. 88- Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo
seguinte nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo, ou
ausente do Municipio, por efeito do disposto no artigo anterior, alem
de 4 (quatro) anos consecutivos.

 irt. 89 - sxceto no caso de absoluta conveniéncia, a julzo do
Prefeito, nenhum funcionario Goﬂﬂra permanecer por mais de 2 {(dois )
anos consecutivos em missdo fora do lunicipio, nem exercer outra, se-
nao depois de decorrido igual per{cda de exercicio efetivo no Munici-
pio, contado da deta do regress

Art. 90~ Sera considerado afastado:do exercicio, até decisdo!
final passada em julgado, o funcionirios

I - preso em flagrante ou preventivamente;

II ~ pronunciado, ou condenado por crime inafinﬁcével;

III - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da de-
nuncia.

; 12 = Durante o nf{stamento, o funcionério pwrﬁﬁré um tergo do
vencimento, tendo direito g diferenca se a final nao for condenado.
¢ - lo caso de condenacgao ¢ se nao for de naturcza gue de-

o)
&

wn

termine a demissso do funcionArio, continuard ele afastado na forma /
te artigo, até o cumprimento total da pena, com direito a um tergo
do vencimento e vantagens.

Art. 91- Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funciona-
rio gue interromper o exercicio, por prazo superior a 30 trinta) dias

4

(1
consecutivos, sera demitido por abandono de cargo, apos processo admi-

-

strativo em que lhe fique assegurada ampla defesa.

‘».J-A.(. I JO

YACANCIA

Arts 92~ 4 vacancia de cargo decorrera de @
I -~ exoneragao;

II - demissao;

III - promogao;

V - transferéncia;

V - aposentadoriaj

VI - posse em outro cargos

VII -~ falecimento.



