Cdadmara Municipal de FPato Branco

LEIN° 1751

DATA: 27 de agosto de 1998.
SUMULA: Dispde sobre a contratagdo de pessoal temporario para atender
excepcional interesse publico e d4 outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, nos
termos do artigo 36, paragrafo 5° da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As contratacdes de pessoal, por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da administracio direta,
indireta e fundacional do municipio de Pato Branco, reger-se-a pelo disposto na presente Lei.

Art. 2° - A contratagio podera ser efetivada mediante Teste Seletivo, Teste
Seletivo Simplificado ou por Contrato Determinado, quando:

=1 — atender situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia,

IT — combater surtos epidémicos;

HI — promover campanhas de saude publica,

IV — atender necessidades relacionadas com a restruturagio de obras publicas;

V - garantir o suprimento de pessoal nos casos de: licenca, demisséo,
exoneragdo, férias, aposentadoria e falecimento;

VI —locagio e fiscalizagio de edificagGes; :

VII - implantag@o de programas agropecuarios de carater sazonal,

VIII - contengdo de sonegacgio de tributos municipais;

IX - apoio-a elaborago de projetos para eonstrucdes de baixa renda.

Art. 3° - As contratagdes por Teste Seletivo previstas nesta Lei, subordinar-se-
a0 aos seguintes preceitos:

I — serdo precedidas de Teste Seletivo, composto de: teste psicologico,
entrevista, teste intelectual e teste pratico, para as respectivas areas;

I - serdo regidas pela CLT;

III — terdo prazo maximo de dois anos;

IV — vedada a prorrogagéo de prazo ou renovagio do contrato;

V — a remuneragio dos contratos ndo podera ultrapassar ao valor estipulado
para idénticos cargos, empregos ou fun¢des nos quadros de pessoal dos respectivos 6rgios.

Art. 4° - As contratagcSes por tempo determinado, serdo efetuadas para atender
situagdo de calamidade publica ou estado de emergéncia, subordinando-se aos seguintes preceitos:

I — serdo de livre escolha da administragdo, considerando a aptiddo para o
exercicio do servigo desejado;

II - serdo regidas pela CLT;

III - teréio o prazo maximo de um ano;

IV — vedada a prorrogagéo de prazo ou renovagio do contrato;

V — a remuneragéo dos contratos n3o podera ultrapassar ao valor estipulado
para idénticos cargos, empregos ou fungdes nos quadros de pessoal dos respectivos 6rgios;
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VI — envio de relagdo dos contratados para acompanhamento e fiscalizagdo do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° - A contratagio a que se refere o inciso II do artigo 2° desta Lei, sera
efetuada mediante Teste Seletivo Simplificado, observados os preceitos contidos nos incisos II,
111, IV, V e VI do artigo 4°.

Art. 6° - As contratagGes a que se referem os incisos ITL, IV, V, VI, VII, VIIl e
IX do artigo 2° desta Lei, serdo efetuadas mediante Teste Seletivo e precedidas de expressa
autorizagdo legislativa. _

Art. 7° - Fica expressamente vedada a recontratagdo dos profissionais
contratados, findo o prazo da contratacio primitiva, ndo lhes sendo vedada entretanto, a
participagio de concurso publico eventualmente aberto, para o preenchimento de cargo em
definitivo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e ressalvados os
contratos vigentes, revoga-se as disposi¢des em contrario, constantes das Leis Municipais n® 1078,
de 25 de novembro de 1991 e n° 1613, de 23 de junho de 1997,

Gabinete do Presidente da Camara Munjcipal de Pato Branco, em 27 de agosto de
1998.






