ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Campinapolis

IET N2 023 DE 22 DE JANEIRC HE 1.988

"Dispoe sobre a orgenizagio dos servi
dores da CEmaras Municipal de uampina
polis, Classifica cargo e da outras'
providencias,"

O FREFEITC MURICIPAL DE CAMPINEFOLIS, ESTADC DE MATC GRCE
S0, faz ssber que a Camara aproveu e eu sanciono z seguinte Lei:

Art. 12 - Esta lei organisa os servidores administrative?
Cria e Classifica Cargos, reguls o rﬁglmﬂ a que esti sujeito ¢ funcio-
nario da Camars Nunicipal de Cempindpolis, Estedo de Mato Grosso.

U0 I

Capitulo I
Da Administregdo

&rt 22 ~ 0 Servigo Administrative da Camara'ﬂunlu_pal de
Campinapalla € exercido pelo seu presidente, através da seguinte orga-
nizagao;

I - SECRETARIA DE AIMINISTRACKO
II - ASSESSCRIA DO GARINETE DA PEESIDERCIA
III - ASSESSCRIA TECNICO . IEGISLATIVO
I¥ - ASSESSORIA DE IVPRENSA E RELACO:2S PUBLICAS.

§ = A Secretaria de AdministracBo se Subordinam tcdos os'
orgacsa que implicitemente, fazem parte do conjunto e da organizagséo
que compoem a administragac da CBmera, Assim destribuidas:

1l - Dzvlaao de Fesspal

2 = Yivisfo de Moterial

3 - Divisdéo de Servigo Serais
4 - Divishe de Financas

§ « A Secretaria de Administragdoc é constituide de 01 Se.
crataran de Administracéc e das divisdes referidas no paragrafo 12 nd-
meros 1 a 4 dz presente Lei

§ = 3% - & DivisBo de peseoal ¢ constituida de OL (um)
chefe e 01 (um) Assistente Administrativo.
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§ = 42 ~ A Diviego de meteriel € constituida de 01 (um)'®
chefe ¢ de 01 {um) almoxarife, e 01 {um) atendente,

§ « 52 ~ A Divisgo de servigoe Gerais & comstituida e 01
{wm) chefe, C1 (um) assistente administrative, Ol (um) atendente, 02
(dois) Assietentes partiderios, sendo um pers cada banceds, 01 {um) Ope
redor de som, Ol (um) Taquigrefo, 01 (um) erquivista, 01 {um) vigilente
e 0] (uma) recepeionista,

§ = 62 - 4 DivisBo de finanga ¢ constituida de Ol (wm) che
fe, 01 (uwm) contador responsavel pelo controle financeiro, 01 (um) te-'
soursiro e 01 (wm) assistente Administrative.

Art, 32 - A Assessoria do Gabinete do Fresidente € consti
tuide de Ol (wm) Zssessor, 01 {um) Assistente de Gebinete da Fresiddncis
e 01 (um) Motorista.

Art, 42 -~ A Assessoria Técnics - Legislative & constituida’
de 0L (um) Assessor Bacharel em Direiteo, devidsmente escrito na CAE/¥T .
e 01 (un) Atendente.

Art. 5% - A Assessoria de Imprensa e RelagSes Pdblicas & °
constituide de Ol (um) Assessor, devidemente credencisdc pela associzcBe
dos Jornalistas do Estado de Kato Grosso e 01 {um) Atendente.

TITUI0 I
Capitulo I

Das Atribuictes da Secretaria de Administragso

Art, 62 - A Secrsteria de AdministracZo compete a execugio
des atividades relatives 2 administrag8o de pessoal e Material ac Expe~
diente, comunicagd@o, protocolo e “rquivo, a Zeladoria Copa e limpezs so
cenirole de utilizagBo e manutengdo de vefcules de Camera e a formalizg
380 dos atos do poder legislztivo e ainda as seguintes atribuigden.

I - Prestar informagtes = Assesscramento 2 presidincia, He
sa comigOes e Assessorin de Imprensam e relsgdes Pévlicas,

il -Elsborar, enceaminhendo-se & Presidéncia, propesta Orga

mentaria, para o exercicic vindouro e a prestacao de contas do exerc{.
eio anterior, neos prazos determinades.
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Elaborar, nes epocas determinsdna, pelatiris 2os ntivid
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dz Diviagos

Minter ﬁtﬂmllzmﬂa o regiotre Hiztérice e finznceirs Eo
vidores ¢ veresloras da OB=meras Yunieircal o & or
aulvs de ntos rﬂ“ aiivos 28 pessocl. i -
Slchorer Teiha de pagsmentc do peeseal,

..Hr‘.;:.fia_r, mediente deepecsho auperior ¢ stestor o hsee

':I::rﬁ ragiatrs de Divieasz,
= oj;:i:a-:tr 2 respeite de Expedientes relafives o we

2
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Segao 1I
Da Diviszo de Haterial
x -ﬁaalizar 23 camgraﬁ para & Camars Nunioipal atrs
vés de liﬁlza@aa { carta-convite, tomada de preg
ow concorrencial eom esirits observancia das nor
mas pertinentes Bs mesmas (Decreto Lei 200/67 §

II Elsberar em conjunto com o8 demeais 5rg§us 5 PTG
visgc de consumo snual dos materisis ds uso core
rente pare 0s serviges ds Camaras

II1 - Promover estudes, dentro de suas possibilidades!

: no campo da organizacio e administracsc do matex
risi.

I¥ - Fromover, em coordenagéo com os demsis orgaos da
C2mara, s padronizagac e espacificagzo dos mate-
riais a fim de facilitar o smeu controle.

V - Mznter no Almoxsrifado, para pronte stendimento’
80s divergos Orgacs da C8mera, oe materiszis de !
malcrae consume, ﬂue&ecenﬂﬁ as técnicas dos egto
ques minimes ¢ maxime.

VI - Recsber as fatures, duplicatas ou notas de entrs
g28, conferi-las com o material recebi%a e encaw
minha=lhss a contsbilidasde, por intermadic da d"
visao de finances, devidamente acomfanhadas dos
comprovantes de recepgBo e aceitacic do material

VII - Surgir a comstiftuicac de comisscds paraz julgamen
%0 de licitag3c para aguisigac de materiais, ea!
guipamentos ou prestagac de serviges.

VIII - Fromover, em caor&anakﬁﬁ com & divisgoc de finane
¢a e com auuﬂrizagaa competente, a vends do mass
rial inservivel da CB3msra.

IX = Organizer e manter orgsnizsadoc ¢ regisiro dos for
necedorses da Camara.

i = Supervisionar, pericdicsmente, o regisiro de enw
tradas e saldas de material do slmoxarifade ds
Camara.

X1 - Autorizar e controlar a realizagio perfodice de’
inventario do slmoxarifade 3z ”amarav

XII . Orienter s conservagio e recuperagao dos materi-
ais adgusrides.

¥I1I - EZxscuisr tarefas correlatas gue lhe forem deterw
minadas peleo seu supericr imediato.

uf"’ﬂwo
. )
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SECED III

Da DivisEo de 3ervicos Serais

& - lManter orgarizaiu o sistema de fichas de transfe

réncia e de indices necessérios s meenta eonsul -
ta de qualquer decumento, utilizade digo ea ira
mitegds pelos orgsos ds Chmers:
= Bfetuar o controle de emissZc e reuepgaq de cor
respondeéncizs utilizende o formuldrics @ uaEtGEE
apropiadog
Providencisr a encardsnagio, colecionsmento ou °
arguivanento @ Jormais, revistas ou puhllc?gaa :
oficiais de Chmara digo do interesse dz Chmars »
bem como originsis dos prejefos de leis, Daorew’
to8 legislatives, regulsmentos, portariss s demg
ie atos oficieis do legislative.
- Fresiar 20 presidente ou 2os demais orgacs da C3
mara, informagbes referentes = leis, decrstos, °
regulamentaﬂ rortarias e outros stos oficiais
dse esferas Faderal, Estadual, ¢ Hunicipal.
Informar ac Fublice medidas correspondente digo®
correspondencias, telefone ou contatos pessoais,
EGb“E a movlmﬂnt&gao de processes e deapachos ¢
respéctives
Heceber reelgmayﬁas encaminhande sos argaas coz
petentes, dande ac interessado & informecse sow!
bre as providencias =zdotadas ou gque venham a ser
temadas pela 2 Clmars,
Receber e e registrar os reguerimentos, offcios’
ou documentow dirigidos ao presidente e orgads '
da C3mara inclusive as encaminhedas zo corpo e
gisiativo.

~ Kenter atuzlizade erguivamente de documenios e °*

payeﬁa que_ lhe forem confiados pelos diversos cofp
gibe da CEmara;

Providenciar a limpesa e conservacao das drezs °
internas e externas do prédio sede da Cimara, °
bem como dos mdveis e instalacdes promevende g !
guarda do material wutilizado.

o
- Frovidencisr asberturs e fechamento do Frédic go.

de da Ofmars, nos barérios reguleamentares, & o
nastesmentc des pavilhoez Nzcional, “staduszl ¢ °*
Bunicipals

ps
nf aeo
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Falhe

=~ Hzndar verificar pnrzad-eqmaﬂta as 1nsta¢pgeea*
elétridas e hidréulicas do predio saan da (ama
re providenciando os repares necessirics ao pex
feito funciocnsmento.

- Controelar a ubilizag2o de veiculos dz Clmara, °
promevendo & raciconal distribuicde dos servigos
de mode 2 aten&eﬁ, dg  melhor mane4ra;h9$1f -
as selicitagtes des orge®s da OSmara & do SOTpo
legislativo;

- Cpinar nos proeessos de aguisigio de vefeulos °
sntes dz decis@e final do Fresidente ,

- ¥i$cali&ar as conficles de utillzaﬂawq & conser
vagao dos veiculos pelos ususrios:

- Surgerir ac Presidents a ?ﬁﬂdF ou baixa dos ?ﬂﬂ
cules e eguipamentos inserviveis;

~ Elaberar s esecals de Eﬂ“VlgﬂE da Cimars orientan
damea ns cnr&uyan dos vefeulos e @nlglnﬁﬂ—mh“

fiel ovservincia des normas de transito;

- erennar tarefas correlatszs gue lhe forem deter
minadas pelo seu superior.

SE

Da Diviseo de Finaﬂﬂg_:l

- EZscriturar Sintética e analiticamente a contabi
1izayﬁa orgamentéria, financeirs e patrimenisl?
da UBmera, de acordo com as leis em vigors

- ﬂlaaszf;cer ¢8 documentos e prepzrar ¢ elemen.’
tos necessariocs aes registros o controles conts
beis nos ﬁiYﬂTSGE ilivres ou fichas &prapladaag

- Qrganizar na época propia, o balsngo ds “Smara’
com o® respéctives quadros demonsirstive e lemen
tos elugidativos correspendentes encaemizhandc.o
pars inclusZo neh balango Geral do Hunicipio au
tribunal de contzs do Zstado, se dispositive I ie
ggl gss8im o determinsr,

- Zlaborar, mensalmente, o balancete de receita e
despesa da Cimaraj

= Colaborsar o Participar nas tomadas de contas
dos agentes responsaveis por mumerdrios ds Cima
ra, guendo for o Casog

~ Supervisionar 0s servigos de natureza contabil'
nes orgaos de AdminisitrecSc da CBmara, mantendo
o8 perfeitamente entrossdes, vissndc a melhoria

regularidades das atividades contdbeis;
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¥Yil - Proceder ?eriédicamﬂnﬁe, ssgundo instrugces su-
periores a verifics;fic dos valores conisbeis s
des bens gorituerados existentes:

VIII - Elsbersr, anuslmente, s proposta orgamentaris '
da CBmars de acordo com o8 elemenitos formecidos
peles seus diversos orgios:

IX - Controlar & execugao do orgamento em todas as °
suas fases procedends ac empenho prévie de des-
pesas;

Z = Comunicar o chefe da divisac de financss, com 2
devida antecedencia e = insuficidreiz de dota.’
cées orgamentiriass

#II - Promover 2 liquidag3o da despesa, bem coze g °
confersncis de todos os elementos ncs processos
respectivos: )

£LII1I - Reslizar as conferenciz dzs contas de esimbelecw
cimento de crédito, mediante ¢ confronto des ex
wratos ¢ ccntas correntes,

I - Fromover a anulag®o de empenncs guande tal medi
dae se justificar, comunicandoe o fato s¢ orgso!
interessados

IV . Hegisirar os adiantsmentos concedidos por conta
de dotagdes orgrmentirias e controlar o vengie
mentos dos prasos pers spresentacsc das respéd..
tivas prestacves de contasg

IV - Realizar os controles dos créditos sdicionsis =
de transfersncias de verba, mediante ¢ acompa.’
rhemento das Leis, decretos & resclugbes;

VI - Instruir e informsr processos Ge pagamentos;

IVII -~ Manter o Cadasiro centralizado dos bens mdveis,
indveis e vefculos ds Chmaras

XVIII = Fromover o registro e controles dos fates ligni
do= mos intereses da Usmara ou da Administracie
alineagCes e concegbes de imoveis, digo Adminis
tragio dos seus Bens;

IIX - Controlar as aquisi¢Bes, alineagdes e coneecdes
de imdveis, bem como prepsrsr os respéctives pro
cesses em colaboragie & @ “ssessorisz Mdeonico - 7
Legislativo, gquande devidamente szuterizades;

A4 - Executar tarefas correlatas que lhe forem deley
minadas pelo seu superior:

SUB- SECAC II

S 4z Tesguraria .

— 1 - Proceder 20 recebimento, guards e movimentagic'
de valores: iransferidos pelo poder sxecubive '
ou oriundes de rendass stribuidas a CEmaras

II - Efetusr ¢ pagsmento das despesas, de acorde com

& & onoa
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lha 08

i

a disponibilidades de recursos, esguenas de rsen
bolso & instrucdes rscebidas *c chefe dz Divisde
de *inanqai
k“ﬁ?liﬁﬂ?iaﬁ “q&*ﬁl*&ﬂ de tnlges de chegues ne-
cesssries 3 movimentagfo das contas em ﬁ%t&b?aﬁm
cimentos de créditos:
tabelecimentos de cré-
dites, em assunto de interesse ds UZmera;
Promover a movimﬁztaﬁﬁo daz gontas em estabels-
cimentos de crédito agravés de chegues e deposi-
tes de scordo com defterminacoes superiores;
Manter rigorosamente en dis o controle dos ssl-'
des das conias de cstmbelscimentos de crédiias °
movimentsdus pela CEmara, por seu intermfii&,
Begistrar ex livres ou flchas proprias os tituat
lag & wvalsrso aﬁh aﬁg guardag
Provid8neizr 2 restitwicao de cauyac ou fiance '
apde 1ibersdiss p@lg sutoridede pompetents:
Zegistrar em iivros ou fichas gpropriadas, todo"
¢ mevimento de vslores resllzedes, conironiango’
diarismente oz saldes registrsasdos com os saldsa’
reals;
Preparer diarismente o noletim do movimento ges'
ral da “esau_frla, enceminhads ag Presidents;, z o
chefe da DivisZo de financa e g Contsbilidade =
contrels, e esta Wltima come respectivos COmMErg-
vantes e procesacs se for o £c803
Providencisr s essinature de todos os ocheques e-
tides, bem comec o endogo dagueles destinades s
depésite em estabelecimentos de créditos;
Executar tarefas correlatas gue lhe forem deter.
minadzs pelo seu superior;

iwt. 8% - 4 Assessoriz do Gabinete da Presiden.
gim compete:

4ssistir ac Fresidente nas relacdes com 03 Euni-
gipios sutoridsde, Federais, EBstadusl ¢ Huniei.
palj .

¥arcar e controlar a8 andienciazs do Fresidente
Atender e encaminher aos orgzos competentes, def
acordc com o essunito gue lhes discer respeito, '
26 pessoas gue informagOes ou servigos da Jhmara
Receber minutas, expedir ow controlar as Jorreg.
pondéncias das presidéncia;

Asseszorar o Presidente em relacfes Fublicas;
Preparar relatorios, pareceres, poritariss, feao-
lucdes Frojeto de Leis, comuniecados e despaches’
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em gersl, de interesse da Camara mesmo elabora-
dos pela Assessoria lécnico - Legislative;

VII.. flaborer agernda de atividades e programes ofici

VIII -

Ix#

X -

ﬂ.-

II -

III -

Vil -

- ¥VIII =

eis do Presidente, conirolando & sua execugdo;
Preparar diariamente o expediente a ser assina-
do ou despachado pelo fresidente, controlanic o
o8 e encaminbando para publicsgze, guande for o
cE80}

Orgenizar o srquive de documenitos e papeis gue'
interesar digo interesam diretamentes ao Fresi-*
dente; _
Acompenhsr tramitegio dos projetos na Uzmera lMu
ricipal e manter o indicador respéctivo;
Executar tarefas correlatas que forem determina
das pelo Presidemtes

Capitulo IIT
Da Assessoria ‘écnico Legisletiva,

irt. 92 . i Assesscris DTéenice - Legislativa com
rete:
Assessorar o Fresidente e ps veresdores nos af-
suntos juridicoes da Chmara;
Defender oficial ¢ extra-oficizlmente o9 direiw
tos e interesses do Kunieipic, quando o peder *
legislativo houver que se pronuncier;
Elaborar pareceres sobre consultas formuladas °®
pelo presidente ou pelos Giversos Orgéos do La-
gislativo, relativos a assuntos de natureza Ju-
rica - Adminietratives;
Elnborar pareceres sobre projztoa ou ztos que *
lhe forem enceminhsdos pelo Presidente ou pelo?
corpe Legislativos
Redigir ou examinar Frojetos de lLeis, justifica
tives, vetos regul=mentos, contratos ou outrea®
etos de naturezz juridica e dscretos:
Golidir informagdes scbre a legislegso federal,
Lgtadual e Municipal, Cientificendo o Fresidepe-
te does assuntos de interesse da UZmara Nunici-
Fﬁl; - -
Prestar a necessaria assisiencia nos atos legis
latives referentes a desapropiesgso, alienagzc e
aguisi¢ao de imdveis, assim como nes contratos'
em gerals
Farticipar de inguerites adminietrativos e dar-
lhe = orientagBc jurfiica converiente;

'
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em det
minadas pelo Fresidentes

Capitulo IV

De Assessorie Iuprensa & relagtes Publicsas

Art. 108 - A4 issessoris de ‘mprensa e relsgdes *
Fiblicas Competes

Hanter o presiente informade schbre o noticisrie®
de interesse da Cimarsa;

Elzborsr e distribuir o beletin informative da !
Camara Municipal;

Distribuir noticias de interesse pdblice = Impren
EEH

Manter o ficharic atualiz-do das suboridades Fe-
derais, Estaduais e Municipsis ex todes os ssus!
niveis;

Manter o Presidente da “Gemers informadc sobre !
scontecimentos sociais ou cfvicos, inclusive re-
presenta-los nesses gventes, guando parz tanto '
houver a delegacao.

pITUL0 11T

Des Atribuicies de Fessoal

Sapitule I

Do Secretiric de AdministraciBe

Art, 112 - Lo Secretaric de AdministrajBo, no gue
couber, aos Assessores do Gabvinete do Presidente’
e de Acessoria Péenico - Legislativo “cmpete:
Supervisionar, orientar e coordensr as atividades
dezenvolvidas pelos crgiocs da Cimaras

- Proferir despschos decisdrics em processp abinen

te s assuntos de compeiéncia dos orgios de {&mars
e interlocutores nagueles cujas decisces osiejs !
fora de suas atribuicoes:

- Encemirher anuvalmente ac Fressnte, relatdério son'
ache

bre 08 servigos sdninistratives execulzar pelo orw
ga08 da

ﬂ’b.ﬂ



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura  Municipal de Campinapolis

IV -

¥l -

VIii =

Vil -

b I T =
- 28, LD
e ey

Clmars:

Sugerir e solicitar ac presidents a rovidenc

a8 gue Jjulgsr necessirios para rrczarclonﬁr o4
manter o bom andaments dos Servi¢es administr
tivos ds CBmara;
Indicar ao Fresidente, servidores Pers preenchi
mento dos cargos de chefis gee lhe s3&0 sutordin
nados;
Prepor ac “rea;&en & instourssfo de sindican.
ela ou ingudritos adm*niqtrattvab obre 1nragum
laridade ocorridss nz adminis tragcao da © -_m&ra,
Supe%v*ﬂ;c ar a elaboragas de propests OI'G AMET =
téria dos orZe0s suﬁﬂrd*nadma dzndo-lhes, a 88
gulr o encsminhemento rot ineiros
Aprovar = ESHala de Periss dos fuanecionarics com
o visto de Presidente da Camaras
Comunicar a d‘“lB*ﬂ de finsngas sohre = transfe
rencﬂa de bens méveis para efeito de atualiza.t
230 de registro;
Freastar ae ~rﬁﬁﬂdanﬁe infermagees ¢ csalaraed
nentes sobre 3ssurtaa em Tase final de ﬁl%ﬂﬂhm
SR0 ou gue devenm sSubir & consideracgo superior;
ﬁ;ﬂhafur 2 pauta dos assuntes 3 serenm suﬁmet
dos 2 apreciacac do plendric em SeS880 mﬂ&¢“a*1a
cu Bxtraordinsriag
Frovidenciar a co¢vmcag5a de membros de corpo !
Legislativo para sessoés extracrdindrias

Receber anteprojete de Leis, decretes ou resola
gao de autoriz do executivo ou de membres do l@
gisletive, encaminhendo-08 a5 coissoSs PETTE w
nentes gusndo for o c2303
Promaver reuniods pericddicas de coordensgac er
tre os orgiss dam Camara, s fin de tragar direu*_
zes, dismar duvidss, ouvir sugestods e discutir
assuntos de interesse dg Admiristracfo da Camars
Promover a movimentacao de resasoal nas unidades
admninistrativas gue lhe sae subordinedas, proce
dende a comunicacio ac argaa de passoal da vaag
Traj

_--. - -au'f#l!
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I1Y -

IV -

VIII -

Dessmpenhasr cutras atribuigdes gue lhe foren dg
terminadas pslo Fresidente da CBmarag

Capitule II

Tos chefez 4z Divisse

Art. 128 . ics chefes de DivisZo competva:
Dirigir e controlar os trabalnos gue sac feitos,
respondende pelos encargos 2 elss atribuldos;
Trovidenciar ¢ fornecimento d¢ meterisis neces
sario @os seus serviges, bem como preparo dos
néveis méguinas = instelagoes;
¥eovimentar o pesscal subordinsdo, efetuands @&
competente comunicagio a divisae de pesscals
Determinar a distribuicZc de procesacs e izre-’
a3 pelos servidores suberdinades, zZelandoe pela
#iel observencia dos prosos fixados para sSeu 2§
tudo & conclusac:

ropor ac seu superior imedisto a escala de fé-
rigs dos seus subordinedos; :
Apresentar anuslmente, ac seu superior imedisto
relatérie scbre o8 irabslhos desenvelvidos pelas
uniﬁﬂﬁ»sa 3uh¢1-§.in+&’~‘a'

iscalizar a freguéncis e a permmnexncia do DESm

s@al no servige, autorigado, desde gque NECeEBE~
rio, 0 afastsmento tempordrio durante o expedi-
antej
Reunir, periddicamente, os funcionsrios subordi
nadoes, ouvindo suges toes ou diseoutinde sasunios
direbemente ligsdos 28 ativideades gue lhe s&¢ *
afetas;
Determinar aesuentc& em folhas de paganexn 156 G
ra o2 czsos de suséncia sem autorizagaol
Propoer ac seu superior imedietc as medidas gue
considerem necessério ao sperfeigosmente ou &
melhor execucac dos servigess
Trestar ac superior imedisto as informagtes @
esclarecimentos scbre assunfos em fase final de
decisio ou gue devem subir & coneidersglc supew
riors

w.f{fl'l*
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Proferir despachos decisdrios em processos anti
nentes = assuntos de sus competéncie, ou inters
laeutaﬂlos, nagueles cuja decisao esteje fora #
do &mbito de smes atribuigdes;

Assinar ou visar documentos emitidos ou preparz
dos pelas unidedes de que dirigem, encaminhondo
-08 & spreeisgac de sew superior imediato
Executar torefas correlatas que lhe forem deter
ninadas pelo seu superior imediatoj

TLTULO IV

Das Disposicoes Transitdériac.

Art. 132 -0 ingreaao s0s cargoes da Camera Munl
cipal de Campindpolis, enguantec nio realizar e
curso piblico para praneh;mento das vagss cria-
das por esta Lei, se fard cbededsndo o Tegine de
CLT, (conselidacio das Leis do Trabalhe).

irt. 148 ~ A implantegZo desta organizacio ser:
feita progressivamente a medida que assim exifi
rem as necesslidades do servigo = exigibilidade
orgamentéria.

Capitule II

Do guedre de funciondrios,

29 Cargos

Art., l“ - 380 criades, na CBmara ¥unicipe: de!
Cempindpelis, 08 cargos de “ssessor de Gabinete
de Iresidencis, Assessor lecnico - Legislatlvn,
de Imprenssz e relsgoes Fuilicas, “ecretdrio de'
Adminietragaec, chefe de Divisge de Faasual$ chg
fe de material, chefe de JivisBo de Finange
Assiatente i&minia*rativo, Asgistente de uaulnﬁ
te da Fresidencia, Taguigrafo e Tesoureire, Con
tador, Assistente Fartidarie, Notorista, Aten-'
dente Hecexn cioﬁiat&, ﬁlmaxarife, Cperador de &
Som, Arquivista e Vi igilente gue passam & inegrer
o guadro de funcionsrios de CBmars Nunicipsl de
Campindpolis,

§ - 12 . 380 Cargos isoledos cs de asseasor de
Gzobinete da P-eslﬁencla, assessor ~ecﬂ1uo~ueg;a

lativo, Assessor de lmprensa, e Relsgoes Fiblia
~RR
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Secretariz de Adminietragao, chefe de Yivis@io de Fessp
2l. chefe de Divisio de Material, chefe de DivisBo de®
Servigo Jerais, e chefe de Diviszo de Financa, confor-
ma o anexo 01 que faz parte inegrante des%z Lei.

§ - 22 - 0s demais cargos do sistems de clasificagdc I8
de carreirs, conforme oconsta no anexe II que faz parie
integrente deste Lei.

Capitulo III
Do plano de Foagamento,.

Art, 162 - 0O wvendimento Mgnsal dos cargos classificados
poer esta lsi szo os constantes do anexo III, com reajusies deter-
minados por Leis especificas.

#

Capitulo IV

Da_promogao

Art. 172 - Promogio € o ato pelo gual o funciondrio '
ascende 20 cargo de padrao de vencimento imediatamente superior’
ac dagusles gue ocupavz, desde gque disposto em carreirs,

§ - Unico ~ A promogSo obedecers ao oritéric de mereci
mento 2 e antiguidade.

Art. 182 . L csda funciondrio corresponiera um grau AL
tiguidade e ocutro de merecimento, com resultado das somas alge«~
brices dos pontos positlivos e negativoes.

R i Iy antiguidede e o merecimentc serao compute='
dos dentro do pérfodo ds exercicioc de um mesmo cargo.

Art, 192 . Farz promecio por merecimento, compuisr-se-
80: I - Como positive.
4D - Os pontos por assiduidades, folha corrida funcionsl, titule
de cepacidade funcional, ne valor de 100 (cem) pontos em ca
da um dog reguisitos,

6.4"’;--
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II - Yomo Negativo

a) - Ceda falta justificada, 02 {dois) pentos {assiduidade).

b} - Cade falte ndo justificada, 10 {dez) pontos {EﬂﬂlﬁuliudE}-

¢) - Ceda adverténcia, 15 (quinze) pontos (felha corrida) .

i) - Csada repreengado, 20 fvinte) pontos {felhs cnr“ida,.

e) = cnds suspengzo, disciplinar ou multa, 25 pontes {vinte e cinp
co) por dia (folhz corrida) . ki

f) - Jestrituicio do earge, 100 (uam} puntua 1folna gorridal,

z) = Cada a2traso ou saida artecipada justifica OL { {um) ponta ron
tualidade).

h) - Cads strasc ou seida zntecipada justificada C1 (um ) &igo °
05 ( cinco)} pontos { pontuslidade’.

§ =12 « A anistic tem efeito para suprimir os pontos negativos

§ ~-22 - 0s pontos da letra "a" do aniea I e 08 do inuiﬂc t &

deste artigo, sera camputadcs per parzﬁdos anuzis ds exercicios,

estebeleczndo-ce & médiz em relecio ac numerc de anos de traba.’

1ho.

irt, 2% - Pare promocao por sntiguidede, computar-cesio

I ~ Comno pasitlva

2} - O Nimero de dias corridos desde = data de vege no carge a i
ser preenchide por promogdo, ne base de (um) por dia.

1T - Como Wegativo

a/ - Cada falta justificada, 02 {doie) pontos

b) - Cada falta ndo justificada 10 (dez) pontes.

§ = 12 . Serac computedos as susencias acs sabedos, dominges e

feriandos ou & dispensa de pontos, guando intercslsdos enire duns

faltas com valor unitério igusl =zo atribuide por falta.

§ = 22 « Néo ser@o compubtados come ponto negatives o efastamente

que & 1ei assegura, parza fins de contagem de tempo de aﬂrvigua

Art. 21* - 0 “uncionaric colocade a disposigao de outro nrgau, .

salvo para exercer carge em ccmisszo de confianga, ou fungzac gre

t:.fic.a&a, ngo terd direite & promogso.

Art, 22° - Aos boletine individuaie de aprhraqoea de atividades'

elaborados pela divisZo de pessocal, serao dedos conhecimentes *

anal .

Ars. 232 -0 1avantamantos de pontos positivos e negatives, para

efeito de promogro, sere feito por banca composta pelo sssessor

de gabinete da P“aslde1cia, assessor Tecnico - Legislativo e “e-

cretirie de Admiqdistragaoc.

Art. 242 -~ Fora efeito deasta Lei, considers-se como:

I - Clesse, o argumento dz cargof 42 meanma profissac ou ativida-

des e de iguel padric de veancimentos,

1I - Cerreira, z¢ conjuntoe de gtividades afins, e escalonadas, !

ﬁ/---
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