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PROJETO DE LEI N° 21, DE 29 DE MARGO DE 2018

Cria e altera cargos na Lei Municipal n° 298,
de 02 de fevereiro de 2018, altera Anexo | e
da outras providéncias.

Art. 1° Sao acrescidos quantidade de cargos a cargos ja existentes e o cargo de
Agente Comunitario de Saude ao Quadro de Cargos criados pela Lei Municipal n° 298,
de 02 de fevereiro de 2018, passando este a vigorar com a seguinte redagao:

P ccC
A AR VENCIMENTO' - CLASSES
D R I
R DENOMINAGCAO DO | GA A B Cc D E
A CARGO OD/| o/05 | 06/10 | 11/15 | 16/20 | 21/25
(o) S g Anos Anos Anos Anos Anos
- 3 | Assistente Social 01 |R$ R$ R$ R$ R$
1.590,90 |1.670,44 |1.753,96 [1.841,65 |1.933,74
~ 2 |Auxiliar Administrativo | 02 |R$ R$ R$ R$ R$
- 1.484,84 11.559,08 |1.637,04 |1.718,88 |1.804,83
-1 |Auxiliar de Educacdo| 06 |R$ R$ R$ R$ R$
Infantil 1.272,72 |1.336,36 |1.403,17 |1.473,33 |1.547,00
8 | Contador 01 |R$ RS R$ R$ R$
3.181,80 [3.340,89 [3.507,93 |3.683,32 |3.867,50
8 | Controlador Interno 01 |R$ R$ R$ R$ R$
3.181,80 [3.340,89 [3.507,93 [3.683,32 |3.867,50
7 | Enfermeiro 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.651,50 |2.784,07 |2.92328 |3.069,44 |3.222.91

1 Ja considerado o reajuste previsto pela Lei Municipal n° 312, de 29 de marco de 2018.
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9 |Engenheiro Civil 01 |R$ R$ R$ R$ R$
3.712,10 |3.897,70 [4.092,59 [4.297,21 [4.512,08

7 | Farmacéutico 01 [R$ R$ R$ R$ R$
2.651,50 |2.784,07 12.923,28 |3.069,44 |3.222 91

6 |Fiscal Ambiental e| 01 |R$ R$ R$ R$ R$
Sanitario 2.121,20 [2.227,26 |2.338,62 |2.455,55 |2.578,33

6 |Fiscal Tributario 01 [R$ R$ R$ RS R$
2.121,20 |2.227,26 |2.338,62 |2.455,55 |2.578,33

7 |Fisioterapeuta 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.65150 [(2.784,07 |2.923,28 |3.069,44 |3.222,91

11 | Médico Clinico-Geral 02 |R$ R$ R$ R$ R$
4772,70 |5.011,33 |5.261,90 |5.524,99 |5.801,24

4 | Médico Pediatra 01 |R$ R$ R$ R$ R$
1.909,08 [2.004,53 [2.104,76 |2.209,99 |2.320,56

6 | Médico Veterinario 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.121,20 |2.227,26 {2.338,62 |2.455,55 |2.578,33

1 | Auxiliar de Servigos de| 02 |R$ R$ R$ R$ R$
Escola 1.272,72 [1.336,36 |1.403,17 [1.473,33 |1.547,00

3 | Motorista 06 (R$ R$ R$ R$ R$
1.590,90 |1.670,44 |1.753,96 [1.84165 |1.933,74

7 | Nutricionista 01 |R$ R$ R$ R$ R$
2.651,50 |2.784,07 |2.923,28 |3.069,44 |3.222 91

10 | Odontélogo 01 |R$ R$ R$ R$ R$
424240 (445452 |4.67725 (491111 |5.156,66

5 | Operador de Maquina | 03 |R$ R$ R$ R$ R$
201514 [2.115,90 [2.221,69 |2.332,77 |2.449,41

1 | Operario 04 RS R$ R$ R$ R$
1.272,72 [1.336,36 |1.403,17 |1.473,33 |1.547,00

1 |Auxiliar de Servicos| 04 |R$ R$ R$ R$ R$
Gerais 1.272,72 [1.336,36 |{1.403,17 |1.473,33 |1.547,00

6 | Técnico em| 02 |R$ R$ R$ R$ R$
Enfermagem 2.121,20 [2.227,26 |2.338,62 |2.455,55 |2.578,33

1 | Agente Comunitario de| 07 |R$ R$ R$ R$ R$
Saude 1.272,72 11.336,36 |1.403,17 {1.473,33 |1.547,00

vigorar acrescido dos § 3° e § 4° com a seguinte redagao:

Art. 2° O art. 39 da Lei
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§ 3° A parcela recebida a titulo de VP — BASICO integraré o salrio para fins de
pagamento de horas extraordinarias.

§ 4° Ficam assegurados aos atuais servidores, todos os direitos adquiridos antes
da vigéncia desta Lei, os quais serdo pagos como vantagem pessoal (PARCELA
AUTONOMA), que seré reajustada de acordo com a revis&o geral anual.

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal 298, de 02 de fevereiro de 2018 passa a
vigorar acrescido das atribuigées, carga horaria e requisitos para provimento do cargo
de Agente Comunitario de Saude, ficando alterado as atribuigées e os requisitos para o
provimento do cargo de Enfermeiro, conforme Anexo | da presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

IRA, aos vinte dias do més de

GABINETE DO PREFEITO DE PINTO BAN
abril de 2018. »

-,

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
unidade de saude, junto a equipe de profissionais € na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo
as pessoas que necessitem de atencdo de enfermagem; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagéo e a participagao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Aten¢ao Basica, Vigilancia em
Saude e demais programas relativos a assisténcia em saude e a gestao da saude do
municipio; participar e realizar atividades de educagao permanente; realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promogao e protegédo da saude, prevengao de agravos, reabilitacao
e manutencdo da saude) aos individuos e familias na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio elou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag¢ées
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, da
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equipe de enfermagem, equipe médica e odontoldgica; contribuir participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;
integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Unidades de Saude e
ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico
dos pacientes; prestar primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais, radiolégicos e
outros; promover e participar de estudos para estabelecimentos de normas e padrées;
participar de programas de educag¢ao sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar os
servicos de atendimento materno/infantil, participar de programas de imunizagéo;
promover e controlar o estoque de medicamentos; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; emitir
pareceres em matérias de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; processamento eletrénico e
informatizado dos dados do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdao (SINAN), Sistema de Informag¢des de Nascimentos
(SINASC) e Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imuniza¢des (SI-PNI),
executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrugao: Superior Completo e ter Especializagdo Latu Sensu em Saude da Familia,
Saude da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Saude Ptiblica/Saude Coletiva, desde que
neste ultimo caso tenha componente clinico curricular.

b) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissao.

c¢) ldade minima: 18 anos completos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUIGOES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
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promogao da salde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente; trabalhar com adscricédo de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis;realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe
de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevengéo das doengas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da saude, a prevengéo
das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe; executar demais tarefas afins.

CARGA HORARIA:
a) 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

b) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico.

c) ldade minima: 18 anos completos.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Sr. Presidente
Excelentissimos Sr.(s) Vereadores (as)

O presente Projeto de Lei visa a alteracao do quadro de cargos a fim de
acrescentar quantidade de cargos de Técnico de Enfermagem, Servigcos Gerais,
Motorista, Enfermeiro, Operador de Maquina, Operario, Auxiliar de Educagao Infantil,
bem como criar o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Isso porque, em analise a Lei sancionada para fins de realizagdo de
licitagdo para contratagdo de empresa para promover o concurso publico foi constatado
a auséncia do cargo de Agente Comunitario de Saude, bem como a quantidade errada
de cargos criados, sendo necessdaria a adequagao antes da publicacdo do Edital do
Processo Licitatério.

Além disso, necessaria a adequagdo no tocante aos vencimentos dos
servidores efetivos oriundos do Municipio de Bento Gongalves, no capitulo que trata do
reenquadramento, a fim de lhes garantir os direitos ja adquiridos de forma definitiva
enquanto vigente a Lei do Municipio de Bento Gongalves.

Impende referir que & entendimento dominante da jurisprudéncia que
nenhum servidor tem direito adquirido a Regime Juridico, sendo que o que deve ser
assegurado pelo Municipio € a garantia de irredutibilidade remuneratéria com relagao as
vantagens ja recebidas.

De tal sorte, solicitamos a analise e aprovagao do presente Projeto de Lei
face aos fins a que se destinam, conforme o exposto.

GABINETE DO PREFEITO DE PINT@ BANDEIRA, aos vinte dias do més
de abril de 2018. -

FERRARI
Prefeito Municipal
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