
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTA  R Nº 207  /2018  

“Altera a Lei Complementar nº 003, de
22 de Maio de 1991.”

 A  Câmara  Municipal  de  Lagoa  da  Prata  aprovou  e  eu  sanciono  a
seguinte Lei Complementar:

 Art. 1º Ficam criadas as Funções Gratificadas de Responsável Técnico
de  Enfermagem  das  Unidades  Básicas  de  Saúde,  Responsável  Técnico  de
Enfermagem da Policlínica I, Responsável Técnico de Enfermagem da Policlínica II,
Responsável  Técnico de Enfermagem da Vigilância Epidemiológica, Responsável
Técnico  de  Enfermagem  do  Centro  de  Especialidades  Médicas  e  Responsável
Técnico Fisioterapeuta da Clínica de Fisioterapia,  que passam a fazer parte dos
Anexos II-A e VII-A da Lei Complementar 003/1991, acrescida da redação desta Lei.

Art.  2º  As despesas decorrentes  da aplicação desta  Lei  correrão à
conta de dotações próprias do Orçamento vigente.

 Art.  3º  Fica o  Executivo  Municipal  autorizado  a  consolidar  na  Lei
Complementar nº 003/91 as alterações constantes desta lei.

 Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 08 de novembro de 2018.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II-A
(Lei Complementar nº 003/91)

FUNÇÕES GRATIFICADAS

...

Denominação Nº Remuneração
Responsável Técnico de Enfermagem das

Unidades Básicas de Saúde
10 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP
Responsável Técnico de Enfermagem da

Policlínica I 
01 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP
Responsável Técnico de Enfermagem da

Policlínica II
01 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP
Responsável Técnico de Enfermagem da

Vigilância Epidemiológica 
01 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP
Responsável Técnico de Enfermagem do

Centro de Especialidades Médicas
01 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP
Responsável Técnico Fisioterapeuta da

Clínica de Fisioterapia
01 Vencimento Básico + 2,5

UFMLP



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII-A
(Lei Complementar nº 003/91)

DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

...

DENOMINAÇÃO: RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM DAS UNIDADES BÁSICAS DE

SAÚDE

RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar o serviço de enfermagem das Unidades Básicas de Saúde;
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas nas Unidades Básicas de Saúde;
3.Executar  outras  tarefas  correlatas,  conforme necessidade  ou  a  critério  de  seu
superior.

DENOMINAÇÃO: RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM DA POLICLÍNICA I
RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar o serviço de enfermagem da Policlínica I;
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Policlínica I;
3.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAÇÃO: RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM DA POLICLÍNICA II
RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar o serviço de enfermagem da Policlínica II;
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Policlínica II;
3.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

DENOMINAÇÃO:  RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM DA VIGILÂNCIA

EPIDEMIOLÓGICA

RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar o serviço de enfermagem da Vigilância Epidemiologia;
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de enfermagem, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas pela Vigilância Epidemiológica;
3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DENOMINAÇÃO:  RESPONSÁVEL TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO CENTRO DE

ESPECIALIDADES MÉDICAS

RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Enfermeiro)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar o serviço de enfermagem do Centro de Especialidades Médicas;
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de enfermagem, bem como
das  atividades  técnicas  e  auxiliares  desenvolvidas  no  Centro  de  Especialidades
Médicas;
3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

DENOMINAÇÃO: RESPONSÁVEL TÉCNICO FISIOTERAPEUTA DA CLÍNICA DE FISIOTERAPIA

RECRUTAMENTO:  Restrito (servidores municipais efetivos ocupantes do emprego de
Fisioterapeuta)
ATRIBUIÇÕES:  
1. Supervisionar os serviços da Clínica de Fisioterapia; 
2. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar o serviço de fisioterapia, bem como
das atividades técnicas e auxiliares desenvolvidas na Clínica de Fisioterapia;
3. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior
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