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SUMULA: Cria o quadro prdprio do Magistério Muni-
cipal de Fato Branco ¢ estabelece o Flano
de Cargos & Salarios.

TEiTULO I
DAS DISFOSICOES FRELIMINARES
CAPITULD UNICO
0D CAMFD DAS APLICACHES E DAS DEFINICOES

Art . 12 - A presente Lei coria o Quadrvo Prdprio do
Magistério Municipal de Pato Branco ¢ estebelece o Plano de
Cargos & Salarios.

Fardgrafo dnico. Ds servidores vinculados a
presente Lei, sevBo regidos pelo Regime Juridico Unico,
constante da Lei n® iP45/93.

avt . 22 ~ Para efeito desta Lei, entende-se pov:

T ~ integrante do Quadro PFrdprio do Magistério,
todo o pessoal que nas unidades escolares ¢ demais Ovgfos de
administvracio, ministvra, assessora, planeja, PYOgyAama,
acompanha, supevvisionn, avalia, coovdena, orvienta e divige
o ensinog da vede manicipal;

11 - Cargo de HMagistério € o conjunto de
abvibuicdes & vesponsabilidades conferidos ao integrante do
Quadro Prdprio do Hagistédrio, sendo caracterizado pelo
exevoicio de atividade no Ensino de 182 Grauw, na FEducagia

Infantil, na Classe Especial e Fspecialista de Educagio;
ITII ~ Classe, =2 posicio, no Quadvo Proprio do
Magistério, caractevizada pela exigénoia de R de

habilitagBo profissional especifico e nivel de elevacgBo com
vencimentos prdprios;

IV - Gérie de Classe ¢ 0o conjunto de Classe do
me Smo grupo ocupacional dispostos higrarguicamente
constituindo a linha vertical de promogdo ascensional do
professor ou especialista de educacio;

V - Referéncia ¢ o conjunto de melhovias salariais
obtidos por  avango diagonal conforme estabelece o Flano de
Cavagos & Saldrios do Magistévio;

VI ~ HNivel de Vencimento & =a rvemunevacio do
Fessoal do Magistédrio Tixado para cada sédrie de classe;

VIT -~ atividades ineventes & FEducagfo ouw nela
incluidas: a dive¢Ho, a administracio, o ensino, a pesquisa,
a ovientagRo, a supervisio, a inspegio.
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TITULO II
DO VALOR DD MAGISTERIO E DOS FRECEITOS &TICOS ESFECIFICOS
CAFITULO I
N0 VALOR D0 MAGIST&RIO

Art . 30 -~ 8%o manifestagdes do valor do
Magistévio:

I - o amor aos educandos e a profissfio do
Magistévrio;

I1 - a fé no poder da educaglo como instrumento e

formacio do homem, do desenvolvimento scondmico, social e
cultuvral;

111 - interesse pelo aperfei¢oamento e atualizacHo
do profissional;
IV - a construgRo do conhecimento sistematizado

cientificamente .
CAFPSTULO 11X .
D08 PRECEITOS £TICOS ESFECLFICOS

Art. 42 -« 0 dever, a dignidade, a honva & o decovo
do Magistério impdem a cada um dos seus membros, uma conduta
moval e profissional irrvepreensivel, observando:

I - a wverdade € a rvesponsabilidade como valores
fundamentais de dignidade pessoal;

IT ~ exerceyr o cargo com autoridade ¢ competéncia
profissional;

IIT -~ sey absolutamente imparcial e Jjusto;

IV ~ respeitar os direitos da pessoa humana;

V - ey discreto nas atitudes € nas expressoes
orais & escritas;
VI -~ abster-se de atos incompativeis com a

dignidade profissional.

TITULD IIX

00 PESS0AL DO MAGISTERIO
CAPITULD I

A CARREIRA DO MAGISTERIO

art. 58 - A carrveirva do Magistério caracteriza-se
pory atividades continuadas e divigidas a concretizagio dos
principios, dos ideais e dos afins da Educagio Brasileira.

Pardgrafo dnico,. A carreiva inicia-se, satisfeitas
as normas legais e/ou disposiges do Regime Juridico dnico,
ou dele decovrentes, para um dos cargos das classes inicials
das séries de classes constantes do Flano de Classificaclo
de Cargos do Quadro Prdprio do Magistério.

CAPITULD 11
00 FLANO DE CLASSIFICACRO

art . 68 -~ 0g cargos do Quadro Frdprio do
Magistério, que compreende o Fessoal DNocente e o Pessoal
Especialista de Educaglo, seriio providos segundo o Regime
Juridico Jdnico.

art. 72 -~ A estruturagio da carveirva do Magistério
compreende dois grupos OCupacionais:

1 - PROFESSOR: Cavrgo MMFP (Magistério Municipal
Frofessor);

IX - ESFECIALISTA LE EDUCAGCAD: Cargo HMME
(Magistério Municipal Especialista).



art. 82 - 0 nivel de atuagio do Magistério
Municipal € o Frimeiro Grau, abrangendo Fré-Escola, 12 a 48
Série e Educac8o Especial.

Art. 928 -~ Cada OGrupo Ocupacional do Fessoal do
Magistério consta com "Flano de Classificagio de Cargos e
Salarios” cuja grade se encontra nos anexos deste documento
(anexo 1.

Art . i@ - As Classes do OGrupo QOcupacional

Frofessor, cargo MMFP, s3o0 em numevro de & (seis), cada classe
com 15 <(quinze) niveis de elevaglo horizontal resultantes
dos critérios produzidos pelo aperfeigoamento do professor

ou especialista e respectivos vencimentos, assim
distvribuidos: _
I -~ HMMP AL - inicio de Carreira, cujo 1ingresso

dar-se-3a por aprovagio em concurso publico de provas e
titulos, com habilitagfo minima de curso de Magistério com 3
séries ou & peviodos;

IT -~ MMF B2 - conquistado pov avanco vertical,
apos £ (dois) anos de estagio probatdrio na série inicial,
mediante habilitagio no curso de Magistério mais i1 (um) ano
de estudos adicionais especificos em curso de Magistério com
duragio de 4 (quatvo) anos ou 8 (opito) periodos.

ITI - HWHMF C3 - conquistada por avango vertical,
apds 2 (dois) anos de estdgio probatdrio na série inicial,
mediante habilitac&o comprovada de curso superior de
Licenciatura de Curta Durag¢fo;

IV - MMF D4 -~ conquistada por avango vertical,
apos 2 (dois) anos de estagio probatdrio na série inicial,
mediante habilitagio comprovada de curso supevior de
LLicenciatura de Curvta DuracBo, mais £ (um) ano de estudos
adicionais especificos;

V -~ MMP ES - conquistada por avango vertical, apds
2 (dois) anos de estdgio probatdrio na série inicial,

mediante habilitagio comprovada de CUV S0 superiorv
Licenciatura Flena;

VUl - MHMP Fé ~ conquistada por avango vertical,
apos 2 (dois) anos de estidgio probatdrio na série inicial,
mediante habilitag3o comprovada de curso superior de
Licenciatura Plena mais curso de Pos-0Gradua¢cfo Especifico.

art . i4 ~ As classes do Grupo Ocupacional

Especialista de Educag¢3o, cargo MME s30 em numero de 3
(tvrés) cada classe com 15 (quinze) niveis de elevagio
hovrizontal, assim distribuidos (anexo II).

i - SUFERVISOR ESCOLAR:

I - MMES 4 ~ inicio de carreira cujo ingresso
dar—-se-a pov aprovaglc em concurso publico de provas e
titulos, com habilita¢8o minima exigida de curso supevior de
Licenciatura de Curta DuwragcBo ¢ habilitagio em Supervisio;

II -~ MMES ES - conquistada por avango vertical
apos 2 (dois) anos de estidgio probatdrio na sévie inicial,
mediante habilitagfo comprovada de curso superior de

lLicenciatura Flena em Fedagogia e habilitacio em Supervisio
Escolar;

IIT - MHMES Fé - conquistada por avango wvertical,
apds £ (dois) anos de estiagio probatdrio na séris inicial
mediante habilitagio comprovada de curso superior em
Fedagogia habilitaglo0 em Supevvisio Escolar e Curso de FPds-
Graduagio especifico.

2 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (anexo III):

IV ~ MMED D4 - inicio de carveira, cujo ingresso



dar—se—-# por aprovagio em concurso publico de provas e
titulos com habilitacHo minima exigida de curso superior de
Licenciatura de Curta Duracfo & habilitac8o em Orientacio
Educacional.

V - MMED ES —~ conquistada por avango vertical apds
2 (dois) =anos de estdgio probatdrio na sévie inicial,
mediante habilita¢io comprovada de curso sSUPErior de
lLicenciatura Plena em Fedagogia e habilitac8o em Orienta¢Ho
Educacional;

UI -~ MMEDO Fé6 ~ conquistada por avango vertical
apods 2 (dois) anos de estdgio probatdrio na série inicial,
mediante habilitacio comprovada de curso superior de

Licenciatura Plena em Pedagogia, habilita¢Ho em Ovientacio
Educacional e curso de Fds-Braduagfo especifico.

CAFITULO III
[0 FLANO DE PAGAMENTOS

Art. 12 -~ 0 Plano de Pagamento do Magistério
obedecerd ao Flano de Class ificagfo de Cargos ¢ Salarios
constantes nos anexos desta Lei.

Art. §3 - 0 pessoal do Magistério, quando nomeado,
recebera o vencimento do inicio de carvveiva, constante dos
anexos desta Lei, vedando-se dqualquer avango durante o
periondo de estidgio probatdorio covvespondente aos 2 (dois)
primeivos anos de exercicio efetivo do carvgo.

art . 14 -~ O cargos do Quadro FPrdprio do
Magistério Municipal apresentam-se em tabelas distintas,
organizadas segundo o grau de habilita¢g8o e complexidade.

Faragrafo unico. O0Os professores ndo habilitados
terfo seus vencimentos em tabela prdpria, ovganizada segundo
o seu tempo de servigo constantes nos anexos desta Leid
(Anexo V).

CAPITULO IV
DA REMOGCAO

Art. 15 - RemogBo € a passagem do exercicio do
professor ouw Especialista de Educaglo de um para outvo
Estabelecimento de Ensino, preenchendo vagas, Sem que se
modifique sua situacgio funcional.

Fardgrafo primeirvo. A remogio referida neste
artigo sO podera sev feita pelo integrante do Quadro Frodprio
do Magistérvio, apds ter cumprido o estdgio probatdrio de 2
(dois) anos, por escrito.

Fardagrafo segundo. A remoglo dar-se-3d somente no
més de janeivo mediante edital.

Faragrafo terceivo. A remogBo poderd ser feita
através de permuta, preservados os direitos da Educag8o.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art . 16 - 0 integrante do Quadro Prdprio do
Magistévio, na funglo administrativa, gozara 30 (tvinta)
dias de févias, a serem usufruidas no peviodo das férias
escolares, entre dezembro e fevereiro.

art . 17 =~ 0 integrante do Quadro FPFrdpyio do
Magistério, regente de classe, gozard de 460 (sessenta) dias
de férias, conforme calendario escolar, aprovado pelo orgio



competente, assim distvibuidas:

I ~ 4% (quinze) dias consecutivos no més de julho;

IT - 45 (quarenta e c¢inco) dias consecutivos
compreendidos no periodo entre dezembro e fevereiro.

Art. 18 -~ # wvedada, em qualquer hipdtese a
conversio de févias em dinheivo.

TETULO V
D0S RIREITOS E VANTAGENS
nAS VANTAGENS

Art. 19 - Além da remuneraglo do cargo, s)
integrante do Quadrvo Frodprio do Magistério, ou do Quadvo
Frdprio do Municipio, com qualifica¢fo na d&rea de ensino,
podeva pevceber as seguintes vantagens:

I -~ biénio;

II - grvatificacio; e

II1T - ajuda de custo.

PFaragrafo unico. 0 integrante dos quadros
estabelecidos no “caput” deste artigo, recebevda, a titulo de
ajuda de custo, compensaclo total de despesas nos seguintes
CABOSG:

a) quando no exercicio de sua fungfo tiver que
prestar sevvigos fora do tervitdrio municipal;

b para fins de eastudos, tais COMO
aperfeigoamento, graduacio, especializacio e pods~graduacio;

c) a critério da autoridade competente, nos casos
de congressos, simpdsios, encontros e convengoes.

art. 20 -~ Conceder—-se-d gratificacfio ao integrante
do Quadvo Frodprio do Magistério, além de sua vemuneraclo ¢
outvras vantagens previstas por Lei de acordo com a fungiRo
que exerce € o local de atuacio.

Favagrafo primeirvo. Ao integrante do Quacdro
Froprioc do HMagistévio, que exervce funcio de Divetor (a),
caberda a gratificac8o de 45%, as fungdes de Secretarvio (a),
Orientadov(a) Educacional, Supervisor(a) Escolar,
Supervisor(a) da Merenda Escolar, caberd a gratificag¢lo de
3¢Y% conforme a fungio que exerce.

Fardgvafo segundo. Ao integrante do Quadro FProprio
do Magistério que exerce a fungio de Regente de Classe
Seriada, caberad a gré?iciacﬁo de 15% (quinze por cento) do
saldrio base inicial.

Favagrafo terceiro. Ao dintegrante do Quadro
Frdprio do Magistério que exerce a funcio de Regente de
Classe Multisseriada caberd a gratificagBo de PO¥ (vinte por
cento) de sua remuneracio.

Fardgrafo aquarto. Ao integrante do Quadvo Frdprio
do HMagistério que exevrce atividades de EducacRo ou
Reabilitag®c de Excepcionais, caberd a gratificagfo de 50¥%
(cinquenta por cento) de HsUa remuneracio, inclusive
incorpordavel aons seus proventos de aposentadoria, se houver
exevcido por um peviodo nBo inferior a % (cinco)  anos
consecutivos de efetivo exercicio em sala de aula.

Fardagrafo quinto. Aos  integvantes do  Quadvo
Froprio do Magistério que exevcem Ffungdes de Ensino no
Departamento de Educaglo caberd uwuma gratificacio de 30%
conforme O Cargo que ocupam.

Fardgrafo sexto. Aos integrantes do Quadro Frdprio
do Magistério que exercem suas atividades de Educag8io com



criangas e adolescentes de escolas com projetos especials
cabera uma gratificagio de 15% além da regéncia de classe.

CAPITULD IIX
N0 APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 24 - 0 integrante do Quadro Frdprio do
Magistério devera frequentar cursos de aperfeigoamento ou de
especializagio profissional para 0% quais sejam

expressamente designados ou convocados pela administracio.

Faragrafo primeiro. Incluem-se nestas obrigagdes
quaisquer modalidades de vreunides para estudos ¢ debates
promovidos ou reconhecidos pelo Departamento de Educacfo da
Frefeitura Municipal.

Fardagrafo segundo. 0 integrante do Quadvo Frodprio
do HMagistério, poderda n8o participar de CUrS0s de
aperfeicoamento ou de especializacio mediante comprovante
que o impossibilite.

Art. 22 - 0 Departamento Municipal de Educagio
poderda promover € Ovrganizar cursos de apevfei¢oamento,
especializagdes, orientagfies pedagdgicas aplicaveis as
diferentes atividades educacionais.

TiTULDO VI
UA ADMINISTRACAD
CAFITULO I
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 23 - 0 orientador educacional € o integrante
do Quadro Préprio do Magistério, tem a fung3o de prestar
assisténcia ao educando individualmente ou em grupo,
coovrdenando e integrando os elementos que exevcem influéncia
em sua formaglo, preparando~os para exercicio de opges
bdsicas.

Art. 24 -~ D supervisor escolar, pedagdgico das
escolas de 12 a 42 sévie, das Pré~Escolas, da Escola Ivrm&
Dulce, da Merenda Escolar, da Educag8o Especial & o

integrante do Quadvo Prdprio do Magistévio que tem funglo de
coordenar o planejamento e a avaliagio do Processon
pedagdgico na escola, para que seja cumprida a finalidade da
mesma .

Faragrafo unico. 0 ovientador e o supervisor
escolar exercerfo seus respectivos cargos obedecendo =aos
critérios de lotaglo fixados pelo orgfo Municipal de
Educacio.

CAPITULO IX
A DIRECAO DA ESCOLA

art. 25 - Diretor(a) da Escola € o integrante do
Quadro Prdprio do Magistério ouw do Quadro Frdprio do
Municipio com qualificag8o na area de ensino, escolhido
mediante eleigio direta e paritaria entvre pais ou
responsaveis pelos alunos rvegularmente matriculados €,
professores ¢ funciondarios em exevcicio no estabelecimento
de ensino, garantida a posse ao que conjuntamente, conseguir
maiovy percentagem de votos. _

Fardagrafo dnico. 0 eleito nos termos do “caput”
deste artigo sera nomeado para exevcer o cargo, com mandato
de 2 (dois) anos admitida a reelei¢lo por uma unica vez.



Art. 246 -~ 0 escolhido nos termos do “"caput” deste
artigo serid nomeado para exercer o cargo, com mandato de 02
(dois) anos, admitida a reelei¢Bo por uma dnica vez.

CAFFTULD IXX
DA SECRETARIA DA ESCOLA

Art. 27 ~ 0¢a) Secretario(a) da Escola & o
integrante do Quadro Prdprio do Magistério que tera a seu
encargo todo servigo de escrituvrac8o, documentacio escolar e
correspondéncia do estabelecimento.

Art . 28 ~ 0Os servigos de secretaria serio
coordenados € supervisionados pela diregfo, ficando a ela
subordinados .

Art. 29 - 0 cargo de Secretario serd exervcido por
pessoa devidamente capacitada ao exercicio dessa fungio
indicada pelo Diretor do Estabelecimento de acordo com as
normas legais vigentes.

Fardgrafo dnico. 0 Secretdario sera coadjuvado por
tantos auxiliares que se fizerem necessarios.

TEiTULD VIII
DAS DISPOSICBES FINAIS E TRANSITAORIAS

Art. 30 - 0 Dia do Professor serd comemorado no
dia 15 de Outubro, proporcionando a confraternizagio do
Fessoal do Magistério.

Art. 34 ~ 0 Municipio assegurara:

I - o8 limites recomendaveis pelas novmas
diddticas-pedagdgicas para a lotagio dos alunos nas classes:
35 (trinta e cinco) alunos para as classes seviadas, 85
(vinte e cinco? alunos para as classes multisseriadas e 10
(dez) alunos para as Classes Especiais;

IT -~ o estimulo & publicacBo de livros, R pesquisa
cientifica e produgles similaves, gquando contvibuem para a
Educagido e Cultura;

III - estimulo & vida associativa e recreativa aos
integrantes do Quadrvo Prdprio do Magistério atvavés de suas
associacoes .

Art. 32 - 0s integrantes das anteriores classes de
professores sevio transpostos da seguinte forma:

I -~ o professor que tiver cumprido o tempo de
estagio probatdrio de 02 (dois) anos, serada enquadrado
imediatamente por habilitagio e tempo de servigo conforme
anexo I;

11 - o professor que nido tiver cumpvido o tempo
determinado do estdagio probatdrio de 2 (dois) anos,
aguardarda no nivel I da classe conforme habilitacio;

IIT - o professor nfo habilitado que Jja estiver

fazendo parte do Quadro Frdprio do HMagistério, sera
enquadrado na l.ei, com 08 diveitos adquividos e
posteriormente os que forem admitidos;

IV -~ serd realizado um concurso interno pava os

professores ¢ funciondrios estabilizados pela Constituigfo
de 1988,

Art. 33 -~ 0s professores que estiverem colocados A
disposi¢lo de Ovg8os estvanhos & atividade, que nio optavem
pela carreiva no prazo de 469 (sessenta) dias =a partiv da
data da publicac80 em Didrio OFficial da transposicio,
perderfo as vantagens dela decorrentes.



Art. 34 - 0Os integrantes do Quadve FProprio do
Magistério poderfo exevcer cavrgos de Chefia no Departamento
Municipal de EducacBo, durante o estdgio probatovio sem
prejulzo do mesmo.

Art. 35 - Para cada (24) quatvo turmas de classe,
a escola contard com § (um) professor auxiliar de 29 horas
que serd nomeado entre os aprovados em concurso.

Fardagrafo udnico. 0s professores auxiliares ter@o

remuneracio equivalente aog efetivos, com direito Y
gratificacio de regéncia de classe.
Art. 36 ~ 0s integrante do Quadro Frodprio do

Magistério poderfo optar pov carga hordaria de 20, 30, ou
quarenta horas.

art. 37 - 0 numero de cargos do Grupo Ocupacional
Magistévio criados por esta Lei é de:
I ~ Professores Fré a 48 série ige
II ~ Professores de Classes Especiais 20
IIT - Especialistas: & - Supervisor 10
B - Orientador 10

Aart. 38 - 0s casos omissos desta Lei, relativos &
questBes pedagdgicas, sevio analisados e julgados pelo OrgHo
competente da Educagfo Municipal.

art . 39 ~ 0 Municipio rvegulamentaria em 90
(noventa) dias o disposto contido no =artigo 25 e seu
pardgrafo unico desta Lei.

Art . 40 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 19
de janeivo de 1994, revogadas as disposices em contridrio.

Frefeitura Municipal de Fato Branco, em £4 de
novembro de 1993.



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

Exmo. Sr.
LUIZ G. MORAES
MM. Presidente da Camara Municipal

Os Vereadores que este subscrevem, NEREU FAUSTINO CENI
(PC do B) e IVO POLO (PL), sodemaidcabudxo subscritos, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais apresentam a seguinte EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei

n? 98/93. :
/

’!C) !v/\""/VE'AENDA MODIFICATIVA
Modifiea o artigo 37 do Projeto de Let n® 98/93 que

passa viger com a seguinte redagao:

Art. 37 -0s8 casos omégsos desta Lei,relativos a ques—
tbes pedagogicas, seriio analisados e julgados pelo orgao competente da Educag@o
Mu’lic‘ipal, e e ’

o Bl

Nestes termos em que pedem deferimento

Pato Branco em 8 de dezembro de 1993

-y /
/4
AL

)
LT
':

et
Pmow Parané

Telefax (0462) 24.2243 85.505-030

Rua Ararighbia, 491
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cAMARA MUNCIPAL OE PATO  BAANCD

Exmo. Sr.

Estado do Parand Luiz Movaes
DD, Fresidente da Cimara Municipal de Fato Branco

(] Comissfo de Mérito, e demais
Vereadores, abaixo—-assinados, no uso das atribuicles que lhe
confere o Regimento Intevno desta Casa, apresenta pava

apreciagio do douto Plendrio, as seguintes emendas 20
Frojeto de Lei n2 98/93:

/

A (\k EMENDA MODIFICATIVA:
Vo Modifica a redacfo do artigo n® 19, do
Projeto de Lei n® 98/93, o aqual passard a viger com =a
seguinte redagio:

art. 419 -~ Além da remunera¢fo do cargo,
o 1nteg\ante do quadro proprio do Magistério, ou do quadro
proprio do Municipio, com qualifica¢fo na drea de ensino
poderd perceber as seguintes vantagens:

I - biénio;

11 - gratiticacfo; e

I1I - ajuda de custo.

Paragrafo dnico. 0 integrante dos
quadvros estabelecidos no "caput"” deste artigo, recebera, a
titulo de ajuda de custo, compensacio total de despesas nos
seguintes Casos:

a) quando no exercicio de sua fungio
tiver que prestar servigos fora do tervitdorio municipal;

by para fins de estudos, tais como
aperfeicoamento, graduacio, especializacfo e pds~graduacio,
e

c) a critério da auvtoridade competente,
nos casos de congressos, simpdsios, encontros e convengdes.

\y/ EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagBo do artigo 2% do
Ffrojeto de Lei n® 98/93, passando a vigovar com o seguinte
teor:

art. 85 -~ Divetor (a) da Escola é o
integrante do quadrvo prdprio do MHMagistévio, ou do quadro
proprio do Municipio com qualificacBo na drea de ensino,
escolhido mediante eleiglo diveta e paritdarvia entve pais ou
responsaveis pelos alunos regularmente matviculados e,
professores € funcionarios em exevcicio no estabelecimento
de ensino, garantida a posse ao que conjuntamente, conseguir
maior percentagem de votos.

Fardagrato dnico. O eleito nos termos do
"caput” deste artigo serid nomeado para exercer o cargo, com
mandato de 2 (dois) anos admitida a reelei¢Bo0 por uma unica
vezr.,

RUA ARARIGBOIA, 491 TELEFAX (046) 224-2243 85.505-030 PATO BRANCO PARANA
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Estado do Paran&

-«Of‘ EMENDA ADITIVA:
Acrescenta novo artigo ao Projeto de Lei
n? 98/93, no Titulo VIII (Das Disposi¢cdes Finails e
Transitdrias), com a seguinte redagio:
art. ... - 0 Municipio rvegulamentara em
929 (noventa) dias o disposto contido no artigo 25 e seu
paragrafo udnico desta Lei.

Fe

o
SN EMENDA MODRIFICATIVA:

Vi Modifica a redaco do artigo 82 do

Frojeto de Lei n® 98/93, passando a viger com a seguinte
redagio:

Art. 22 ~ 0 Departamento Municipal de

Educacio podeva promover & organizayr CUrsos de

aperfeicoamento, especializa¢Bes, orientacBes pedagdgicas .
aplicdveis as diferentes atividades educacionais.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Bra , 046 de dezembro de 1993.

RUA ARARIGBOIA, 491 TELEFAX (046) 224-2243 85.505-030 PATO BRANCO PARANA



FROJDETO DE LLET NS S8, 903

SUMULA: Cria o quadro proprio do Magistévio Muni-
cipal de Pato Branco ¢ estabelece o Plano
de Cargos e Balarios.

TETULD X
DAS DISPOSICOES FRELIMINARES
CAPITULDO UNICOD
00 CAMPO NAS APLICACGES E DAS DEFINICOES

Art. 12 -~ A presente Lei cria o Quadro Froprio do
Magisteério Municipal de Pato Branco & estebelece o Flano de
Cargos € Salidrvios.

Fardagvrato dnico. Os servidores vinculados Y
presente Lei, sevio regidos pelo Regime Juridico unico,
constante da Lei n® 1P4A5/93.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - integrante do Quadvro Fropvio do HMagistévio,
todo o pessoal que nas unidades escolaves e demais droglos de
administva¢io, ministva, ABBEEE0ra, plangja, Programa,
acompanha, supervisiona, avalia, coordena, orienta e dirige
o ensino da rvede municipal;

II - Cargo de Magistévio € o conjunto de
atvibuicdes e vesponsabilidades conferidos ao integrante do
GQuadro Frdprio do Magistévrio, sendo carvacterizado pelo
exevrcicio de atividade no Ensino de 12 Grau, na EducagiRo
Infantil, na Classe Especial e Especialista de Educagio;

III - Classe, a posicio, no Guadro Prdprvio do
Magistério, caracterizada pela exigéncia de arauy de
habilitagRo profissional especifico ¢ nivel de elevacio com
vencimentos proprios;

IV ~ Série de Classe € o conjunto de Classe do
mesamo grupo ocupacional dispostos hierarquicamente
constituindo & linha vertical de promogfo ascensional do
professor ou especialista de educacio;

YV -~ Referéncia € o conjunto de melhorias salaviais
obtidos por avango diagonal conforme estabelece o Flano de
Cargos e Saldrios do Magistévio;

VI - HNivel de Vencimento € a remuneracio do
Fessoal do Magistério fixado para cada sévie de classe;
VIT =~ atividades ineventes & EducagBo ou nela

incluidas: a dire¢fo, a administvacio, o ensino, a pesquisa,
a orientacio, a supervisio, a inspecio.

TiTULO IX
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS &TICOS ESPECIFICOS
CAFITULO X
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art . 38 ~ S8Ko manifesta¢bes = do valor do
Magistério:

I - o amor aos educandos e a profissio do
Magistério;

IT - a ¢ no poder da educacio como instvumento e

formacfo do homem, do desenvolvimento econdmico, social e
cultural;

111 - interesse pelo apevfeicoamento e atualizagio
do profissional;

IV - a construgio do conhecimento sistematizado
cientificamente.



CAF

A UL.O
nos PRECEITOS I

1T 1L o,
eTICOS ESPECIFICOS

art. 42 - 0 dever, a dignidade, a honra & o decoro
do Magistério impOem a cada um dos seus membros, uma conduta
movral e profissional irvepreensivel, observando:

I - a verdade € a vesponsabilidade como valoves
fundamentais de dignidade pessoal;

II ~ exercer o cargo com autoridade ¢ competéncia
profissional;

111 ~ sev absolutamente imparcial & justo;

IV ~ vegpeitar o0s diveitos da pessoa humana;

YV -~ ger discreto nas atitudes e nas expressdes
orals e escritas;

VI ~ abster-se de atos incompativeis com a

dignidade profissional.

TIiTULO IIX

00 FESSOAL DO MAGISTERIO
CAPETULO T

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 52 -« A carveiva do Magistério caracterviza-se
por atividades continuadas e dirvigidas a concretizac8o dos
principios, dos ideais e dos afins da Educag®o Erasileiva.

Pardgrafo dnico. A carreiva inicia-se, satisfeitas
as normas legais e€/oun disposigles do Regime Juridico unico,
ou dele detovrentes, para um dos cargos das classes iniciais
das séries de classes constantes do Flano de Classificagio
de Cargos do Quadro Prdprio do Magistévio.

CAFITULO YI
DO FLANO DE CLASSIFICAGCAD

Avt . 49 - 08 cargos do Quadro Fréprio do
Magistévio, que compreende o Fessoal Docente ¢ 0o Pessoal
Especialista de Educagfo, ser8o providos segundo o Regime
Juridico dnico.

art. 72 -~ A estruturaglo da carveira do Magistérvio
compreende dois grupos ocupacionais:

I -~ PROFESSOR: Cargo HMMF (Magistévio MHMunicipal
Professor);

11 - ESFECIALISTA LE EDUCAGAD: Cargo MHME
(Magistério Municipal Especialista).
Art. 82 - 0 nivel de atuagfo do Magistério

Municipal é o Primeivo Grauw, abrangendo Pré-Escola, {8 a 48
Série e Educaclo Especial.

Art . 92 - Cada Grupo Ocupacional do Fessoal do
Magistério consta com "Plano de Classificacio de Cargos e
Saldrios” cuja grade se encontvya nos anexos deste documento
(anexo 17.

Art . i@ - As Classes do OBrupo Ocupacional
Frofessor, cargo MMF, 30 em ndmero de & (seis), cada classe
com 15 (quinze) niveis de elevagfo bovizontal resultantes
dos critévios produzidos pelo apevfeigoamento do professor

ou especialista & respectivos vencimentos, assim
distvibuidos:
I - HMHMF Aafi -~ inicio de Carreira, cujo ingresso

dar—~se-d por aprovaglo em concurso publico de provas e
titulos, com habilitagfo minima de curso de Magistério com 3



séries ou 3 periodos;

11 ~ HHMF R ~ conquistado por avango vertical,
apds P (dois) anos de estdgio probatdrio na sévie inicial,
mediante habilita¢io no curso de Magistério mais § (um) ano
de estudos adicionais especificos em curso de Magistério com
duracfio de 4 (quatvo) anos ou 8 (oito) periodos.

IIT -~ MMP C3 ~- congquistada por avango vertical,
apos 2 (dois) anos de estdgio probatdrio na sévie inicial,

mediante habilitag8o comprovada de curso BUPSYT 1OV de
Licenciatura de Curta Duragio;
IV -~ MMP D4 -~ conquistada por avango vertical,

apds & (dois) anos de estdgio probatdvio na série inicial,
meidante habilitagHo comprovada de curso supevior de
Licenciatura de Curta Duracfo, mais 1 (um) ano de estudos
adicionais especiticos;

V - MMP ES - conquistada por avango vertical, apds
2 (dois) anns de estdgio probatdvio na série inicial,

mediante habilitagio compyovada de CUrsn superior
lLicenciatuvra Flena;
VI -~ HMHMP Fé& -~ conquistada por avango vertical,

apds 2 (dois) anos de estdagio probatdvio na sévie inicial,
mediante habilitag¢io comprovada de curso supervior de
Licenciatura Flena mais cuwrso de Fds-Graduacio Especifico.

Art . i1 - As classes do Orupo UJcupacional
Especialista de Educag3o, cargo HMME 8o em numero de 3
(trés) cada classe com 15 (quinze) niveis de elevagio
horizontal, assim distribuidos (anexo I1).

i - SUPERVISOR ESCOLAR:

I -~ HMMES D4 -~ inicio de carveiva cujo ingresso
dar-se~3& por aprovagao em concurso publico de provas e
titulos, com habilitag8o minima exigida de curso superior de
Licenciatura de Curta Duragfo e habilita¢io em Supervisio;

IT -~ HMHMES ES -~ conquistada por avanego vevtical
apos 2 (dois) anos de estagio probatdrio na série inicial,
mediante habilitacRo comprovada de  curso  superior  de
Licenciatura Plena em Fedagogia e habilitagBo em Supervisio
Escolar;

IIT -~ HMHES Fé - conquistada por avango vertical,
apds @ (dois) anos de estagio probatdvio na série inicial
mediante habilitacio comprovada de curso  supevior  em
Fedagogia habilitac80 em Supervisio Escolar & Curso de Fos—
Gradua¢io especifico.

2 - ORIENTADOR EDUCACTIONAL (anexo 111y

IV - MMEO N4 ~ inicio de carveiva, cujo ingresso
dar—se-~a por aprovagio em concurso pdblico de provas e
titulos com habilitag8o minima exigida de curso superior de
Licenciatura de Cuvta Duragfo ¢ habilitag8o em Orientagfo
Educacional.

V - HMHMED E5 — conquistada por avango vevtical apods
? (dois) anos de estagio probatdrio na sévie inicial,
mediante habilitag&o comprovada de curso SUpPErior de
Licenciatura Flena em Pedagogia ¢ habilita¢io em OvientagHo
Educacional;

VI - MMEDO Fé - conquistada por avango vertical
apods 2 (dois) anos de estigio probatdrio na série inicial,
mediante habilitac8o comprovada de curso superior de

Licenciatura PFlena em Fedagogia, bhabilitacio em Ovientag8o
Educacional ¢ curso de Pos-Graduacfo especifico.



CAPITULD II1X
N0 FLANO DE PAGAMENTOS

Art. 12 - 0 FPlano de Fagamento do Magistério
obedecerd ao Plano de ClasseificagHo de Cargos ¢ Saldrios
conatantes nos anexos desta Lei.

Art. 13 - 0 pessoal do Magistério, quando nomeado,
receberd o vencimento do inicio de carveiva, constante dos
anexos desta Lei, vedando-se aualquer avango durante o
periodo de estdgio probatovio covrespondente aons 2 (dois)
primeiros anos de exevcicio efetivo do cavrgo.

art . 14 - 08 cargos do Quadvo Frdpvio do
Magistédvio Municipal apresentam-se¢ ‘em tabelas distintas,
organizadas segundo o grau de habilita¢lo e complexidade.

Faragrafo dnico. 0Os professores nBo habilitados
teriio seus vencimentos em tabela prdpria, ovganizada segundo
0 sew tempo de servigco constantes nos anexos desta Leid
(Anexo IV).

CAFITULD TV
A REMOCAQ

art. 15 - RemogBo € a passagem do exercicio do
professor ou Especialista de Educaglo de um para outvo
Estabelecimento de Ensino, preenchendo vagas, sem que se
modifique sua situacio funcional.

Pardarafo primeivo. A remogio referida neste
artigo sd poderd ser feita pelo integrante do Quadvro Prodpyio
do HMagistério, apds ter cumprido o estdgio probatdrio de 2
(dois) anos, por escrito.

Faragrafo segundo. A remo¢cio dar-se-3d somente no
més de janeivo mediante edital.

Faragrafo terceivo. A remogfo poderd ser feita
através de pevmuta, preservados os diveitos da Educagio.

CAFITULO V
DAS FERIAS

Art . 16 - 0 integrante do Quadvo Frdaprio do
Magistério, na funcBo administrativa, gozarad 30 (trinta)
dias de févias, a sevem usufruidas no periodo das fériag
escolares, entre dezembro e fevereivo.

Aart. 17 -~ 0 dintegrante do Quadvro FPréprio do
Magistévrio, regente de classe, gorzard de 69 (sessenta) dias
de férias, conforme calendario escolar, aprovado pelo drafo
competente, assim distvibuidas:

I - 45 (guinze) dias consecutivos no més de julho;

IT - 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos
compreendidos no peviodo entve dezembro e fevereivo.

Art. 18 -~ ¢ wvedada, em qualquer hipdtese a
conversio de férias em dinheiro.

TiTULO V
[0S DIREITOS E VANTAGENS
DAS VANTAGENS

Art. 49 -~ Além da remuneraglo do cargo, o
integrante do Quadvo Frodprio do Magistério poderd perceber
as seguintes vantagens:

I - biénio;

IT ~ gratiticacHo;



111 - ajuda de custo.

art . Pe - Conceder-se-a gratificagio ao integrante
do Quadro Proprio do Magistério, além de sua vemuneracfo e
outras vantagens previstas por Lei de acovdo com & fungio
que exerce € o local de atuagio.

Fardgrafo primeivo. Ao integrante do Quadro
Prédprio do Magistério, que exevce fungio de Diretor (a),
caberd a aratificaclo de 45%, as fungles de Secretario (a),
Orientador{a) Educacional, Supervisor(a) Escolar,
Supervisor(a) da Merenda Escolar, caberd a gratifica¢io de
30% conforme a funclo que exerce.

Fardgrafo segundo. Ao integrante do Quadro Froprio
do HMagistério que exerce a funglo de Regente de Classe
Seriada, cabevad a graticiacio de 9% (quinze por cento) do
saldario base inicial.

Faragrafo terceiro. Ao  integrante do  Quadvo
Froprio do Magistério que exerce =a fungio de Regente de
Classe Multisseriada caberd a gratificacio de 204 (vinte por
cento) de sua remuneraclo.

FPardgrafo quarto. Ao integrante do Quadvo Froprio
do Magistério que exevce atividades de Educagio QL
Reabilitagio de Excepcionais, caberd a gratificaclo de 50%
(cinquenta povy  centod de sUA remunevagio, inclusive
incorporavel aos seus proventos de aposentadorvia, se houver
exevrcido por um periodo nfo infevior a % (cinco) anos
consecut ivos de efetivo exercicio em sala de auwla.

Faragrato quinto. Aos  integrantes do  Quadro
Fraprio do Magistério que exercem fungies de Ensino no
Nepartamento de Educagio caberd uma gratificacio de 30%
conforme O Cargo que ocupam.

Fardgrafo sexto. Aos integrantes do Quadro Frdprio
do Magistério que exervcem suas atividades de Educagio com
criancas e adolescentes de escolas com projetos especiais
cabera uma gratificacio de 15% além da regdncia de classe.

CAFLITULDO 11X
N0 APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Aart . 24 - 0 integrante do Quadro Fréprio do
Magistério deverd frequentar cursos de aperfeigoamento ou de
ggpecializacio profissional pPara 0% quais sejam

expressamente designados ou convocados pela administvagio.

Fardagrafo primeivo. Incluem—se nestas obrigagbes
quaisquer modalidades de veunides pava estudos e debates
promovidos ou veconhecidos pelo Depavtamento de Educagfo da
Frefeitura Municipal.

Faragrafo segundo. 0 integrante do Quadro Frdprio
do Magistério, podeva n8o participarv de CUys80s de
aperfeigoamento ou de especializagfo mediante comprovante
que 0 impossibilite.

art. 22 - A Secretaria Municipal de EducagBo
podera  promaver & organizar  cursos de apevfeigoamento,
especializacies, orientagles pedagdgicas, aplicdveis as

diferenteg atividades seducacionais.

TiTULO VI
DA ADMINISTRACAD
CAPITULO X
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUFERVISAQ ESCOLAR



art . 23 - 0 orientador educacional & o integrante
do Quadro Prdprio do Magistério, tem a Ffungio de prestar
assisténcia an educando individualmente ou em  grupo,
caardenando € integrando os elementos que exercem influéncia
em sua formagHo, preparando-os para exercicio de opgdes
hdsicas.

art. 24 -~ 0 supervisor escolar, pedagdgico das
escolas de 18 a 48 série, das Fré~Escolas, da Escola Irma
Iulce, da HMerenda Escolar, da Educacio Especial € o

integrante do Quadvo Prdprio do Magistério que tem fungio de
coovdenar o planejamento e =& avaliagfo do PYOCEssO
pedagdgico na escola, para que seja cumprida a finalidade da
mesma .

Fardgrafo udnico. 0 orientador e o supervisor
gacolar exevrcerio seus vespectivos cavgos obedecendo aos
critévios de lotagfo fixados pelo orgfo HMunicipal de
Educacio.

CAFITULD XX
A DIRECAO DA ESCOLA

art. 2% - Dirvetor(a) da Escola ¢ o integrante do
Quadro FPrdprio do Magistévio ou do Quadro Frdprio do
Municipio com aualificagfo na area de ensino, escolhidos
mediante e=lei¢lo diveta, pelos pais ou representantes dos
alunos regularmente matriculados, professores e funcionarios
em exevcicio no estabelecimento de ensino, conforme

regulamento a ser expedido pelo Executivo Municipal.

g ST~ pParagvafo primeivo. 0s Ndicleos Escolares terHo
direito a um Divetor e a Escola com porte igual ou superior
a 80 (oitenta) alunos.

Fardarato segundo. 0 escolhido nos tevrmos do
“"caput® deste artigo sevid nomeado PAYR EXEVCEY O CAYgo,  Ccom
mandato de 02 (dois) anos, admitida a reelei¢fo por uma
unica vex

L\fX_QKO ,
R CariTULO TIIZ
DA SECRETARIA DA ESCOLA

Art. 26 -~ 0(a) Secretario(a) da Escola & o
integrante do Quadro Prdprio do Magistério que terd a seu
encavrgo todo servico de escrituragio, documentacio escolar e
corregpondéncia_do estabelecimento. :

Art. {87 -~ 0Os servigos de secvetaria sey 80
coordenados € supevvisionados pela direcio, ficando a ela
subordinados.

Art .. 88 -~ 0 cargo de Secretario serd exercido por
pessoa  devidamente capacitada ao exevcicio dessa funglo
indicada pelo Divetor do Estabelecimento de acordo com as
normas legais vigentes.

Faragrafto uanico. 0 Secretario seva coadjuvado por
tantos auxiliarves que se fizevem necessdvios.

: TITULO VITX
nas DISFOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ety
avt L 29 ~ 0 Dia do Frofessor serd comemovado no
dia 15 de Outubro, propovcionando a confraternizagio do
Fessoal do Magistério,
Art. 30 ~ 0 Municipio assegurava:

A



I - o limites recomendivels pelas nOrmas
diddticas~pedagdgicas para a lotaclo dos alunos nas classes:
3% (trinta e cinco) alunos para as classes seviadas, 29
(vinte e cinco) alupos para as classes multisseriadas e 10
(dez) alunos para as Classes Especiais;

11 -~ o estimulo & publicaglo de livros, & pesquisa
cientifica e produgies similaves, «quando contribuem para a
Educacio e Cultura;

TIT ~ estimulo & vida associativa e recreativa aos
integrantes do Quadve Prdaprio do Magistévio atraves de Suas
associagtes. <

Aart. 31 ~ 0Os integrantes das anteriores classes de
professores sevio transpostos da seguinte forma:

I - o professor que tiver cumpvrido o tempo de
estdgio probatdvio de @2 (dois) anos, serd enquadrado
imediatamente pov habilitagBo e tempo de servico conforme
anexo I;

11 ~ o professor gue nfo tiver cumprido o tempo
determinado do estidgio evobatdrio de 2 (dois) anos,
aguardarad no nivel I da classe conforme habilitag®o;

I11 - o professor nfo habilitado que Ja estiver
fazendo parte do Quadro Frdprio do Magistério, seva
enquadrado na Lei, com 0s diveitos adquividos &
posteriormente 08 que forem admitidos;

IV ~ serid realizado um concurso interno pava os
professores e funciondvrios estabilizados pela ConstituigRo
de 1988. g

Art . 32 -~ Os professores que estiverem colocados &
disposicio de Orgfos estvanhos & atividade, aue ndo optarem
pela cavrveiva no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data da publicagBo em Disdvio Oficial da transposiclo,
perderfo as vantagens dela decorventes.

Art . \83 -~ 0s integrantes do Quadvo Frdprio do
Magistévrio poderfo exercer cavgos de Chefia no Departamento
Municipal de Fducagfo, durante o estagio probatdvio sem
prejurzo do mesmo.

avt - 34 - Para cada (04) quatvo turmas de classe,
a escola contarida com & (um) professor auxiliar de 80 horas
que serda nomeado entre 08 aprovados em concurso.

Pardarvafo dnico. 0Os professores auxiliares terifo

remuneragio equivalente aos efetivos, com direito &
gratificagio de regéncia de classe,
art . -3% -~ 08 integrante do Quadvo Prdaprio do

Magistévio poderio optar poy carga hovaria de 20, 30, ou
auarenta hovas.

art. 36 - 0 numero de cargos do Grupo Ocupacional
Magistévrio criados por esta Lei & de:
I - Professores Fré a 48 gévie ige
I1 ~ Professores de Classes Especiais 20
I1Y -~ Egpecialistas: & ~ Supervisor 10
. BE ~ Orientador 19
Art. 37 -~ 0Os casos omissos desta Lei serfo

analisados & Julgados pelo drgfo competente da Educaglo no
Municipio.

art . 38 ~ Esta Lei entrard em vigor a partirv de 49
de janeivo de 1994, vevogadas as disposicdes em contrarvio.

Frefeitura Municipal de FPato Branco, em £4 de
novembro de 4993.

——



Camara MWauanicipal de Pato Branco

Estado do Parand

EXMO. SR,
LUIZ MORAES
DD, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador abaixo subscrito, Gilson Marcondes,
com o apoio dos nobres pares, no uso de suas atribuigdes legais e regi-
mentais, apresenta para a apreciacao do douto Plendrio as seguintes
EMENDAS ao Projebto de Lei n® 98/93, no seguinte teor:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do artigo 25 do Projeto de

Lei n? 98/93, passando a vigorar com O seguinte teor:

ART, 25 - Diretor (a) da Escola & o integrante
do Quadro prdprio do Magistério ou do Quadro Prdprio do Municipio com
qualificagao na area de ensino, escolhidos‘mediante eleigEo direta, pelos
pais ou representantes dos alunos regularmente matriculados, professores
e funcionarios em exercicio no estabelecimento de ensino, conforme regu-
lamento a ser expedido pelo Executivo Municipal.

. EMENDA - ADITIVA

T

Acrescenta novo paragrafo ao artigo 25 do Proje-
to de Lei n? 98/93, com o seguinte teor:

§ ... — O escolhido nos termos do "caput" deste
artigo sera nomeado para exercer o cargo, com mandato de 02 (dois) anos,

admitida a reeleigao por uma Unica vez.

Nestes Termos;

‘ Pede Deferimento.

Paranég



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parand

COMISSRO DE FINANCAS E ORCAMENTO,

Através do Projeto de Lei n9® 98/93, busca o
Executivo Municipal obter autorizagao legislativa para criar o quadro
proprio do Magistério Municipal de Pato Branco e estabelecer o Plano

de Cargos e Salarios.

Esta Comissdo analisando a matéria emaprego e
apds ouvido os esclarecimentos do sr. Secretidrio de Educagdo do Munici-
pio, conclui pela aprovagao da mesma, por estar amparada em preceitos

de ordem legal e constitucional.

E o nosso parecer, sub censura.

02 de dezembro de 1.993,

Rua Ararigbdio, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Brance Parané



Estado do Parand

Camara Municipal de Pate Branco

- COMISSA0O DE MERITO

Esta Comissao, analisando o Projeto de Lei

n? 98/93, de autoria do Executivo Municipal, o qual solicita autoriza-

cao legislativa para Criar o quadro proprio do Magistério Municipal e

estabelecer o Plano de Cargos e Salarios, emite parecer favoravel a

aprovagao do mesmo, por estar amparado em preceitos de ordem legal e

censtitucional e encontrar-se dentro das normas técnicas atinentes,

consideramos ser a proposigao Gtil, conveniente e oportuna.

Rua Ararighdia, 491

E o nosso parecer, sub censura.

Pato Bray de dezembro de 1,993,

Bonatto -~ Presidente
/\-'1 =

far F ancTEcg/géégégg%ﬁz;;

éZf o)

austino Ceni

adi Fra CiSdO/éalgg{ZO

Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara MWanicipal de ‘Pato Branco

Estado do Parand

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N2 98/93

EMENDA ADITIVA

Os membros da Comissao de Justica e Redacgao, abaixo
assinados,no uso de suas atribuigoes regimentais, apresentam
EMENDA ADITIVA ao Projeto de Lei n® 98/93, para fazer cons -
tar a Sumula a prop031gao em aprego, a qual passara a vigo =-
rar com & seguinte redagaot

"SUMULA: Cria o Quadro Proprio do Magistério Muni -
cipal de Pato Brance e éstabelece o Plano
de Cargos e Salarios."

Nestes termos,
pedimos deferimento.

Ogvaldo Iud Gabrlel

ﬁﬂ PR

Lmar Luiz Ar arl

Josizégzw;ira Alves
/’

//

ertani
Oradi P, Ca{EQQ%%Zézzé%%Zf

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand



Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parans COMISSAO DE JUSTIEA E REDACAO

PROJETO DE LEI N¢ 98/93

PARECER: Através da proposigdo em tela, pretende o
Executivo obter autorizagac legislativa para criar o quadro
propric do magistério Municipal de Pato Bramo, estabelecendo
o plano de cargos e salarios,

Oportuna a proposicao, a qual tem a concordancia do
pessoal do magistério, segundo informagoes prestadas nesta !
Casa, a todos os demais Vereadores, pelo Chefe do Departamen
to de Educag@io do Municipio, professor Dirceu Ruaro. Todavia,
entendemos ser recomenhvel convidar representantes dos inte-
ressados diretos na matéria, os professores municipais, para
maiores esclarecimentos, tendo em vista a importancia do as~
sunto, buscando que a legislagdo a ser aprovada seja a melhor
para todos.

A proposta tem amparo legal, pelo que emitimos PARE~
CER FAVORAVEL & sua tramitaggo e aprovagao.

E o nosso parecer, SMJ,

» 7
HéeXio Domingos Picolo - Relator

José%eira Alves

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Camara Manicipal de Patoc Branco

Estado do Parand

ASSESSORIA JURIDICA

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto
de Lei n? 98/93, obter autorizacdao legislativa para Criar o Quadro Pro-
prio do Magistério Municipal de Pato Branco e estabelecer o Plano de

Cargos e Salarios.

A proposigao emaprego encontra amparo no artigo
206, inciso V da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 107, inciso
II da Lei Organica Municipal e, artigo 179, inciso VI da Constituigado
do Estado do Parana,estando portanto, apta a seguir sua regular tramita-

cao.

Todavia, por se tratar de matéria exclusivamente
de ordem técnica e de interesse especifico do Magistério Municipal, &
gue sugerimos &s ComissOes que irao analisa-la, que convoguem nos termos
do inciso XXVII do artigo 14 da Lei Organica Municipal o senhor Secreta-
rio de Educagao, para que preste esclarecimentos sobre o aludido Projeto
e, se acharem conveniente, os diretamente interessados,ou seja, Os pro-

fessores municipais.

Para finalizar, indicamos seja emendado o respec-
tivo Projeto de lLei, para se constar a Simula do mesmo, nos seguintes
termos:

Projeto de Lei n® 98/93

Stmula: Cria o Quadro Prdprio do Magistério Municipal
de Pato Branco e estabelece o Plano de Cargos

e Salarios.

£ o parecer, SMJ.

Pato Branco, 29 de novembro de 1.993.

Ty
s

Assessor Juridico

Rua Ararigb6ia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parané



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM Ne 072/93

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Camera Mu-
nicipal de Pato Branco.

) ggigﬁ

Usamcs da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Ca-
sa de Leis o incluso Projeto de Lei™ que cria o Quadro Proprlo do Maglsterlo
MUnlclpal de Pato Branco, estabelece 0 Plano de Cargos e Salﬂv,thme,M
Magisterio e da outras normatizagdes. T :

Desta forma o Executivo Mun: Municipal cumpre com o estabelecido na
Constituigao Federal no Art. 206, Inciso V, e na Leil Organlca do Munlc1p10
no Art. 107, Inciso II.

Considerando que o MUnicipio necessita sinalizar suas conquis—
tas na area educacional encarecemos que o Projeto merega tramitagao sob
o regime de gggen01a g_gent1831ma a fim de que os Progetos Educa01onals en
viados ao MEC nao sofram solugao de continuidade no inicio do proximo ano.

Contando com a aprovagao do Projeto, antecipamos nossos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 19 de novem-
bro de 1993.

ref&ito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

TiTulo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DAS APLICACOES E DAS DEFINICOES A

s MRS

. s
: L
oM b

Art. 192 — A presente lei cria o Quadro Proprio do Magistério Municipal de
Pato Branco e estabelece o Plano de Cargos e Salarios.

Parégrafo Unico: Os servidores vinculados a presente Lei, serao regidos
pelo Regime Juridico Unico, constante da Lei 1.245/93.

Art, 22 - Para efeito desta lei, entende-se por:

I

IT

I11

v

VI

VII

Integrante do Quadro Préprio do Magistério, todo o pessoal
que nas unidades escolares e demais 6rg§os de administra~-
géo, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha, Su—
pervisiona, avalia, coordena, orienta e dirige o ensino da
rede municipal;

Cargo de Magistério & o conjunto de atribuigoes e responsa-
bilidades conferidos ao integrante do Quadro Proprio do
Magistério, sendo caracterizado pelo exercicio de ativida-
de no Ensino de 1¢ Grau, na Educagao Infantil, na Classe
Especial e Especialista de Educagéo;

Classe, a posigéo, no Quadro Proprio do Magistério, caracte
rizada pela exigéncia de grau de habilitagao profissional
especifico e nivel de elevagéo com vencimentos proprios;

Série de Classe é o conjunto de Classes do mesmo grupo
ocupacional dispostos hierarquicamente constituindo a
linha vertical de promogao ascensional do professor ou es
pecialista de educagao;

Referencia € o conjunto de melhorias salariais obtidos por
avango diagonal conforme estabelece o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério;

Nivel de vencimento é a remuneragéo do Pessoal do Magisté

rio fixado para cada série de classe;

Atividades inerentes a Educagao ou nela incluidas: a dire
950, a administracao, o ensino, a pesquisa, a orientagao, a
supervisao, a inspegao.

o 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

TITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
cAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 32 - Sao manifestagoes do valor do Magistério:

I - O amor aos educandos e a profissao do Magisterio;

II - A fé no poder da educagao como instrumento e formagao do
homem, do desenvolvimento econGmico, social e cultural.

IIT - Interesse pelo aperfeigoamento e atualizagéo do profis
sional.

IV - A construgao do conhecimento sistematizado cientificamente.

CAPITULO II
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 42 - O dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério impoem
a cada um dos seus membros, uma conduta moral e profissional ir
repreensivel, observando:

I - a verdade e a responsabilidade como valores fundamentais de
dignidade pessoal;

IT - exercer o cargo com autoridade e competéncia profissional;
IIT - ser absolutamente imparcial e Jjusto;
IV - respeitar os direitos da pessoa humana;

V - ser discreto nas atitudes e nas expressoes orais e escri
tas;

VI - abster-se de atos incompativeis com a dignidade pro
fissional.
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Art, 592 -
Parégrafo
Art, 69 -
Art, 79 -
Art. 8¢ -
Art, 9¢ -

ESTADO DO PARANA

TITULO III

DO PESSOAL DO MAGISTERIO
capiTurO 1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

A carreira do Maglsterlo caracteriza-se por at1v1dades conti
nuadas € dirigidas a concretlzagao dos pr1n01plos, dos ideais
e dos afins da Educacao Brasileira.

Unico: A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou
disposicoes do Regime Juridico Unlco ou dele decorrentes, para
um dos cargos das classes iniciais das séries de classes cons
tantes do Plano de Classificagao de Cargos do Quadro Proprlo do
Maglsterlo.

CAPITULO II
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO

Os cargos do Quadro Préprio do Magistério, que compreende o
Pessoal Docente € o Pessoal Espe01a11sta de Educagao, - serao
providos segundo o Regime Juridico (hico.

A estruturagao da carreira do Magistério compreende dois gru

pos ocupacionais:

I - PROFESSCR: Cargo MMP (Magisterio Municipal Professor);

IT - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO: Cargo MME (Magistério Municipal
Especialista).

0 nivel de atuagao do Magistério Municipal é o Primeiro Grau,
abrangendo Pre—Escola, 12 a 42 Série e Educacgao Especial,

Cada Grupo Ocupacional do Pessoal do Magistério consta com

"Plano de Classificagao de Cargos e Salarios" cuja grade se
encontra nos anexos deste documento (anexo I).

~
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ESTADO DO PARANA

Art. 10 - As Classes do Grupo Ocupacional Professor, cargo MMP, S30 em
nimero de 6 (seis), cada classe com 15 (quinze) niveis de eleva
cao horizontal resultantes dos critérios produzidos pelo aper
feigoamento do professor ou especialista e respectivos vencimen
tos, assim distribuidos:

I - MMP Al
IT - MMP B2
IIT - MMP C3
IV - MMP D4
V - MMP E5
VI - MMP F6

Art. 11 - As Classes
MME sao em

veis de elevagao horizontal, assim distribuidos (anexo II).

Inicio de Carreira, cujo ingresso dar-se-a por
aprovagao em Concurso publico de provas e titulos,
com habilitacao minima de curso de Magistério com
3 séries ou periodos;

Conquistado por avango vertical, apés 2 (dois) a
nos de estégio probatorio na série inicial, median
te habilitagao no curso de Magistério mais 1 (hum)
ano de estudos adicionais especificos em curso
de Magisteério com duragac de 4 (quatro) anos  ou
8 (oito) periodos.

Conquistada por avango vertical, apos 2 (dois) a
nos de estagio probatorio na série inicial, median
te habilitagao comprovada de curso superior de
Licenciatura de Curta Duragao.

Conquistada por avango vertical, apos 2 (dois) a
nos de estagio probatorio na seérie inicial, median
te habilitagao comprovada de curso superior de
Licenciatura de Curta Duragéo, mais 1 (um) ano
de estudos adicionais especificos.

Conqulstada por avango vertlcal apos (dois) anos
de estaglo probatorlo na seérie inicial, mediante
habllltagao comprovada de curso superior Licencia-
tura Plena.

Conquistada por avango vertical, apés 2 (dois) a
nos de estégio probatério na serie inicial, mediég
te habilitagao comprovada de curso superior de
Licenciatura Plena mais curso de Pos—Graduagao Es
pe01f1co.

do Grupo Ocupacional Especialista de Educagéo, cargo
numero de 3 (trés) cada classe com 15 (quinze) ni
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II

I1T

v

VI

SUPERVISOR ESCOLAR:

MMES D4 -

MMES E5 -

MMES F6 -

Inicio de carreira cujo ingresso dar-se-a por a
provagao em Concurso pﬁblico de provas € titulos,
com habilitacdo minima exigida de curso superior
de Licenciatura de Curta Duragao e habilitagao
em Supervisao;

Conquistada por avango vertical apos 2 (dois) a
nos de estagio probatorio na série inicial, me
diante habilitagao comprovada de curso superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao
em Supervisao Escolar.

Conquistada por avango vertical, apés 2 (dois) a
nos de estagio probatdrio na série inicial median

te habilitagao comprovada de curso superior em
Pedagogia habilitagao em Supervisao Escolar e

Curso de Pos-Graduagao especifico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL (anexo III):

MMEO D4 -

MMEO ES -

MMEO F6 -

Inicio de carreira, cujo ingresso dar-se-a por
aprovagao em concurso publico de provas e titulos
com habilitacao minima exigida de curso superior
de Licenciatura de Curta Duragao e habilitagao em
Orientagao Educacional.

Conquistada por avango vertical apos 2 (dois) a
nos de estagio probatorio na série inicial, me
diante habilitagao comprovada de curso superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagao
em Orientagao Educacional.

Conquistada por avango vertical apos 2 (dois) a
nos de estagio probatorio na série inicial, me
diante habilitagao comprovada de curso superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia, habilitagao
em Orientacao Educacional e curso de Pos-Gradua —
cao especifico.
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Art. 12 -

Art. 13 -

Art. 14 -

Paragrafo

Art. 15 -

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

ESTADO DO PARANA

CAPITULO III
DO PLANO DE PAGAMENTOS

0 Plano de pagamento ao Magistério obedecera ao Plano de
Classificagao de Cargos e Salarios constantes nos anexos desta
Lei.

O pessoal do Magistério, quando nomeado, recebera o vencimento
do inicio de carreira, constante dos anexos desta Lei, vedando-
se qualquer avango durante o periodo de estégio probatério cor
respondente aos 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo.

Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal apresentam-
se em tabelas distintas, organizadas segundo o grau de habilita
cao e complexidade.

Unico: Os professores nao habilitados terao seus vencimentos em
tabela prépria, organizada segundo o seu tempo de servigo cons
tantes nos anexos desta Lei. (Anexo IV)

cAPiTULO IV
DA REMOGAO

Remocao & a passagem do exercicio do professor ou Especialista
de Educagao de um para outro Estabelecimento de Ensino, preen-
chendo vagas, sem que se modifique sua situacao funcional.

Primeiro: A remogao referida neste artigo S0 poderé ser feita
pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, apds ter cum
prido o estagio probatério de 2 (dois) anos, por escrito.

Segundo: A remogao dar-se-a somente no mes de janeiro median
te edital.

Terceiro: A remogao podera ser feita através de permuta, pre
servados os direitos da Educagao.
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CAPITULO V
DAS FERIAS
Art. 16 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério, na fungao ad

ministrativa, gozara 30 (trinta) dias de ferias, a serem usufru
idas no periodo das férias escolares, entre dezembro e feverei-
ro.

Art. 17 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério, regente de clas
se, gozaré 60 (sessenta) dias de férias, conforme calendario es
colar, aprovado pelo orgaos competente, assim distribuidas:

I - 15 (quinze) dias consecutivos nomes de Julho;

ITI - 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos compreendidos no
periodo entre dezembro e fevereiro.

Art. 18 - E vedada, em qualquer hipétese a conversao das ferias em
dinheiro.
TiTuLO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
f DAS VANTAGENS
«%ﬁﬁ(ﬁfﬁﬁf”’

Art. 19 - Além da remuneragao do cargo, o integrante do Quadro Prdprio do
Magistério podera perceber as seguintes vantagens:

I - bienio;
II - gratificagao;
IIT - ajuda de custo.
Art. 20 - Conceder-se-a gratificagéo ao integrante do Quadro Préprio do
Magistério, aléem de sua remuneragéo € outras vantagens previs

tas por Lei de acordo com a fungao que exerce e o local de
atuagao.
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Parégrafo

Paragrafo

Parégrafo

Parégrafo

Parégrafo

Parégrafo

Art., 21 -

Paragrafo

ESTADO DO PARANA

Primeiro: Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério, que

exerce fungao de Diretor(a), cabera a gratificacao de 45%, as
fungoes de Secretario(a), Orientador(a) Educacional, Supervi-
sor(a) Escolar, Supervisor(a) da Merenda Escolar, cabera a

gratificagao de 30% conforme a fungao que exerce;

Segundo: Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que
exerce a fungéo de Regente de Classe Seriada, cabera a gratifi-
cagéo de 15% (quinze por .cento) do salario base inicial.

Terceiro: Ao integrante do Quadro Préprio do Magistério que
exerce a fungao de Regente de Classe Multisseriada cabera a
gratificagao de 20% (vinte por cento) de sua remuneragao.

Quarto: Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que
exerce atividades de Educagao ou Reabilitagao de Excepcionais ,
cabera a gratificagao de 50% (cincoenta por cento) de sua
remuneragéo, inclusive incorporével aos seus proventos de apo-
sentadoria, se houver exercido por um periodo nao inferior a

5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio em sala de au
la.

Quinto: Aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério que
exercem fungoes na Equipe de Ensino no Departamento de Educagao
cabera uma gratificagao de 30% conforme o cargo que ocupam.

Sexto: Aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério que
exercem suas atividades de Educagao com criangas e adolescentes
de escolas com projetos especiais cabera uma gratificagéo de

15% além da regéncia de classe.

CAPITULO II
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGS0

0 integrante do Quadro Proprio do Magistério devera fregientar
cursos de aperfeigoamento ou de especializagao profissional pa-

ra os quais sejam expressamente designados ou convocados pela
administragao.

Primeiro: Incluem-se nestas obrigagoes quisquer modalidades de
reunioces para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pelo
Departamento de Educagao da Prefeitura Municipal.
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Segundo: O integrante do Quadro Proprio do Magistério, po
dera nao participar de cursos de aperfeigoamento ou de especia-
lizagéo mediante comprovante que o impossibilite.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagéo poderé promover e organizar

Art. 23 -
Art, 24 -
Paragrafo
Art., 25 -

cursos de aperfeigoamento, especializagoes, orientagoes pedago-
gicas, aplicaveis as diferentes atividades educacionais.

TiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO
capiTulo 1
DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO ESCOLAR

O orientador educacional € o integrante do Quadro Prdprio do
Magistério, tem a fUngéo de prestar assisténcia ao educando in
dividualmente ou em grupo, coordenando e integrando os elemen-
tos que exercem influéncia em sua formagao, preparando-os para
exercicio de opgoes basicas.

O supervisor escolar, pedagégico das escolas de 12 a 42 seérie,
das Pré-Escolas, da Escola Irma Dulce, da Merenda Escolar, da
Educagao Especial € o integrante do Quadro Proprio do Magisté-
rio que tem fu§géo de coordenar o planejamento e a avaliagao do

processo pedagogico na escola, para que seja cumprida a finali-
dade da mesma.

Unico: 0 orientador e o supervisor escolar exercerao seus
respectivos cargos obedecendo aos criterios de lotagao fixados
pelo Orgao Municipal de Educagao.

cAapiTULO 11
DA DIREGAO DA ESCOLA

A;T,

AN

Dlretor(a) da Escola € o integrante do Quadro Proprlo do Ma
glsterlo ou do Quadro Proprlo do Munlclplo com quallflcagao na
area de ensino. -
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Paragrafo Unico: Os Nicleos Escolares terao direito a um Diretor e  a
Escola com porte igual ou superior a 80 (oitenta) alunos.

CAPITULO III
DA SECRETARIA DA ESCOLA

Art. 26 - O(a) Secretario(a) da Escola € o integrante do Quadro Proprio
do Magistério que tera a seu encargo todo servigo de escritura
cao, documentagao escolar e correspondencia do estabelecimento.

Art. 27 - Os servigos de secretaria serao coordenados e supervisionados
pela diregéo, ficando a ela subordinados.

Art, 28 - O cargo de Secretario sera exercido por pessoa devidamente ca
pacitada ao exercicio dessa fungao indicada pelo Diretor do
Estabelecimento de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico: O Secretario sera coadjuvado por tantos auxiliares que
se fizerem necessarios.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O Dia do Professor sera comemorado no dia 15 de outubro, pro
porcionando a confraternizacao do Pessoal do Magistério.

Art. 30 - O Municipio assegurara:

I - Os limites recomendaveis pelas normas didéticas—pedagégicas
para a lotacao dos alunos nas classes: 35 (trinta e cinco)
alunos para as classes seriadas, 25 (vinte e cinco) alunos
para as classes multisseriadas e 10 (dez) alunos para as
Classes Especiais.

II - 0 estimulo a publicagdo de livros, a pesquisa cientifica e
produgoes similares, quando contribuem para a Educagao e
Cultura.

III - Estimulo a vida associativa e recreativa aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério através de suas associacoes.
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Art. 31 - Os integrantes das anteriores classes de professores serao
transpostos da seguinte forma:

I - O professor que tiver cumprido o tempo de estégio probaté—
rio de 02 (dois) anos, sera enquadrado imediatamente por
habilitagao e tempo de servigo conforme anexo I;

ITI - O professor que nao tiver cumprido o tempo determinado do
estagio probatorio de 2 (dois) anos, aguardara no nivel I
da classe conforme habilitagao;

III ~ O professor nao habilitado que jé estiver fazendo parte do

Quadro Préprio do Magisterio, sera enquadrado na lei, com
os direitos adquiridos e posteriormente os que forem admiti
dos;

IV - Sera realizado um concurso interno para os professores e

funcionarios estabilizados pela Constituigao de 1988.

Art, 32 - Os professores que estiverem colocados a disposigao de 6rgéos
estranhos a atividade, que nao optarem pela carreira no prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da data da publicagéo em Diario
Oficial da transposigao, perderao as vantagens dela decorrentes.

Art. 33 - Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério poderao exercer

cargos de Chefia no Departamento Municipal de Educagao, durante
o estégio probatério sem prejuizo do mesmo.

Art. 34 - Para cada 04 (quatro) turmas de classe, a escola contara com 1
(um) professor auxiliar de 20 horas que sera nomeado entre  os
aprovados em concurso.

Paragrafo Unico: Os professores auxiliares terao remuneragao equivalente

aos efetivos, com direito a gratificagao de regéncia de classe.

Art. 35 - Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério poderao optar
por carga horaria de 20, 30, ou quarenta horas.

Art. 36 - O nimero de cargos do Grupo Ocupacional Magisterio criados por
esta Lei & de:

I - Professores Pré a 42 série - 180
II - Professores de Classes Especiais - 20
IIT - Especialistas: A - Supervisor - 10

B -~ Orientador - 10
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Art, 37 - Os casos omissos desta Lei serao analisados e Julgados
' pelo orgaos competente da Educacao no Municipio.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de
1994, revogadas as disposigoes em contrario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA




CANEXQ |

Quadra Prdprio do Pessoal do Magistério Municipal

Plano de Classifi.ca(;éo de Cargos e Saldrios = Grupo Ocupaciaonal - Professor MAP

Nivel Area Série Nivel . Carga :
de de Cddigo de de ven-|Referéncias JHordria NIVEL DE FORWMCAD CARD
Atvagao JAtuvagao Classe cimento Semanal
k3
FRE Magistério con 3 anos de duragdo, a
P 11-12-13-14 20 ’
R 15-16-17-18 30 nivel de 29 Grau. Professor
19-20-21-22
a MAP 4
! ! A 7 23-24-25 0
M
3 Magistério can 3 anos de duragdo a
& ? 26-27-28-29 20 . |
1 MP 8 2 30-31-32-33" 30 nivel de 292 Grau,mais 1 ano de estu- | Professor
R 42 34-35-36-37 40 dos adicionais ou magistério can &
38-39-40 )
- anaos_de duracag,
S 20 Curso superior de licenciatura de
41-42-43-44~ *
I3 MP c 3 45-46-47-48- 30 curta duragdo Professor
) 49-50-51-52- :
¢ R 53-54-55 40
Al 7
A MP D 4 56-57-58-59- 20. Curso superior de licenciatura de )
60-61-62-63- .
U .S 64-65-66-67~ 30 curta duragdo mais 1 ano-de estudos Professor
68-69-70-~ 40 adicionais.
MAP 71-72-73-74~ Curso superior de lfcenciatura plena.}! Professor
£ 3 75-76-77-78- 20
79-80-81-82- 3o
83-84-85- 40
MP 86-87-86-89 Curso Superior de licenciatura plena
d 6 90-91-92-93- 20
94-95-96-97- 30 mais curso de pds-—graduagio Professor
98-99- 100 40 '




ANEXO 11

Crupo Ocupacional: Especialista de Educacdo - Supervisdo Escolar - MES

Quadro Prdprio do Pessoal do Magistério Municipal ‘

Plano de Classificagdo de Cargos e Saldrios

Nivel Area . Série Nivel de Carga A ‘
de de apIQ |de Referéncias |Hordria " Nivel de Formagdo CARGCO
Atuacdo | Atuacdo classe vencirentos Semanal Habilitagdo Especifica '
P RE 56-57-58-59
R 2 MES D 4 60-61-62-63 | 20 Cutso Superior de Curta Duragdo e |
I . 64-65-66-67 40 Habilitagdo em Supevisdo. Supervisor Escolar
M A 68-69-70 |
E 42 71-72-73-74~
! s MES E 5 75-76-77-78- | 20 Curso-Superior de’ Licenciatura Plena en
R E 79-80-81-82 40 Peda‘gégia’e Habjlitagdo em Supervisdo.| Supervisor Escolar
o " 8§3-84-85 ' -
c g | 86—87-8'8—.89-' Curso Superior de Licehc‘:iaturc'a..Plenﬁ
ﬁ MES F 6 90-91-92-93~ 20 en Pedaqogia, habi‘l_igél_géo em Supervi- Supervisor Escolar
U 94-95-‘9'6—'97 40. sdo g. curso de.pds-graduagdo especifico.

98-99-100




ANEXO 11

Quadro Prdprio do Pessoal do Magistério Municipal

Planag de Classificacio de Cargos e Saldrios

Crupo Ocupacional: Especialista de Educagdo - Orientador Educacional - MED

tNivel | Area Série Nivel Carga
de 1 de Cddigo | de de Referéncias |Hordria Nivel de Formagdo CARGO
Atuagdo | Atuagdo Vencimentd Venc imentd Semanal Habilitagdo Especifica ' :
P mE 56-57-58-59- Curso Superior de Curta Duragdo e
7_ 7a MED o 4 22:251:22:2i: jz Habilitagdo em Orientagdo Educacional Orientac;é'n'o Fducacional
M 68-69-70
E A '
1 - g L
R 42 A 71-72-73-74~ Curso Superior de Licenciatura Plena :
o MEOD & 5 75-76-77-78- 20 e habiljtagdo em Orientagdo Educacio- | Orientagdo Educacional .
c é 4 79-80-81-82- | 40 nal.
R R 83-84-85
A r '
u E -
-§ ) 86-87-88-89- Cursao Superior de Licenciatura Plena
MED £ P 90-91-92-93- 20 Habilitagdo en Orientagdo Educacional | Orientagdo Educacional
‘ 94-95-96-97~ 40 e Curso de Pds-Cradvagdo Especifico. ‘
98-99-700 ' ‘
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ANEXQO

v

TABELA DE VENCIMENTOS -~ GRUPO OCUPACIONAL - PROFESSOR MMP

7 , . CARGA
AREA DE . SERIE DE | NIVEL DE )
ATUACRO | CODIGO | oo VENCTEN | REFERENCIAS ggRARIA VENCIMENTO OUT/93 AVANGO HORTZONTAL
TOS TOS
PRE 11,12,13,14,
12 4 42 - A 1 15,16,17,18, 20 21.292,34 4% por bisnio
SERTE 19,20,21,22,
23,24,25.
26,27,28,29,
- B 5 30,31,32,33, 20 Acrescido de 5% 4% por biénio
" 34,35,36,37, Sobre o Salario-base
38,39,40
41,42,43,44,
47,48, ) ~
MMP C 3 45,46,47,48 20 Acrescido de 10% 4% pcr bienio
" 49,50,51, 52, Sobre o Salario-base
53,54,55.
56,57,58,59,
60,61,62,63, . ~
Hn MMP D 4 64.65.66.67 20 Acrescido de 12% 4% por bienio
68,69, 70. Sobre o Salario-base
71,72,73,74,
MMP E 5 75,76,77,78, 20 Acrescido de 13% 4% por bienio
" 79,80,81,82, Sobre o Salario-base
83,84,85.,
86,87,88,89,
90,91,92,93, N
1" MVP F 6 94,95,96,97, 20 Acrescido de 18% 4% por bienio
98,99,100. Sobre o Salario-base ~




ANEXO

Vv

TABELA DE VENCIMENTOS ~ GRUPO OCUPACIONAL - ESPECIALISTA MME

— ORIENTADOR EDUCACIONAL

— SUPERVISOR ESCOLAR

NIVEL DH AREA DE . SERTE DE | NIVEL DE CARGA
ATUACAO | ATUACRD | COPTGO  Konomygy. | VENCIMEN- | REFERENCIAS | HORARTA VENCIMENTO DE OUT/93 AVANGO HORIZONTAL
TOS TOS. SEMANAL
P PRE 56,57,58,59
R A 60,61,62,63 AL
I 12 A 42 MME D 4 64.65.66. 67 20 26.819,88 4% por bienio
M , 68,69, 70
SERIES ’
E
I
R 71,72,73,74
o MME E 5 75,76,77,78 20 Acréscimo de mais 10% 4% por biénio
79,80,81,82 .
T b Salario-b
. 83,84,85 Sobre o Salaric-base
R
A 86,87,88,89
U MME F 6 90,91,92,93 20 Acréscimo de mais 15% 4% por biénio
94,95,96,97

98,99,100

Sobre o Salario-base
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TABELA DE VEMCIMENTOS - PROFESSOR NAQ HABILITADO

JIVEL | AREA CARGA )
O DE | CODIGO| HORARIA | CARGO VEKCIMENTO  OUT/93: NIVEIS AVANCO POR TEMPO VE SERVICO
\TUACAC] ATUAGAQ SEMANAL
P ES P 1, 2, 3, 4, Acnd scimo de 4% a cada ndvel
R R 18.773,92 5, 6,7, § a cada 2 |dois) anos de .servi-
1 A 0 9,10,11,12, co.
N F 13,14,15
3 42 | MMPNH 20 E
1 S
R S S
0 £ 0
R R .
1
E

[~ S TR




ANE XO VI
TABELA DE QREDITOS PARA AVANCD DIAGOSAL 0O PESSOAL Q.P.M.

ESPECIFICAXES - CRITERIOS /ORACAD QREDI TOS
Curso de aperfeigoarentas, treinarento ou atuvalizagdo, relati- |Curso auvtorizado e/ou reconhecido por drgé’o carpe~-
vos & drea de atuagdo prarovidos por drgdos oficiais. : tente, com duragdo minima de 20 horas. .
A cada 20 horas. . 30
Participagdo em encontros, semindrios, congressos. Para cada evento ‘ _ as
Cursos de especializagdo relativo a drea de atuagdo. ' Duragdo de 450 h . 120
Curso Superior Nido relacionado con a educagdo 50
Curso Superior _ Licenciatura ndo aproveitada p/praorogdo vertical. 100
Participagdes em Comissdo ' A nivel de Secretaria Municipal de Educacdo 05
' Mombro de banca examinadora. a5
Exercicios de Fungées Especialista da Educagdo: Orientador Educacional,
A ' Supervisar Escolar, Diretor de Escola, por ano de
deserpenha. : 20
Por anao de efetivo exercicio em sala de aula na
arg-pscala e 132 3 423 série 20

- Por artigo publicado na drea especifica de atua-

Publicagées ! ¢do, em revista cientifica ou técnica. 20
: - Por artigo publicado em jornal relacionado a

drea de atuacgdo. . 10

-Autoria de livro Diddtito 100

-Trabalho apresentado em congresso ou semindrio. 50

Exercicio de fungdo na drea educacional Em unidades de diffcil acesso por ano de desempenho 40




