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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei 1250/2024

(Projeto de Lei n2 010/2024 — Autoria: Poder Executivo)

ALTERA O ANEXO | DA LEI N2 1.176/2023 E
DISPOE SOBRE O REAJUSTE E
READEQUACAO DOS  VENCIMENTOS
CARGOS QUE INTEGRAM OS GRUPOS
OCUPACIONAIS DO QUADRO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas

atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder

Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | da Lei n2 1.176 de 17 de fevereiro de 2023 passa
a vigorar com a redagao constante no anexo | desta Lei.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Conde, 05 de abril de 2024.

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

ANEXOS
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ANEXO | - LEI N2 1.176/2023 - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRAM OS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS* 267 1.500,00
COVEIRO 12 1.500,00
MERENDEIRA* 106 1.500,00
) VIGILANTE 120 1.500,00
GRUPO ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - ANE
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA 100 1.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80 1.500,00
MOTORISTA 100 2.500,00
TRATORISTA 07 1.500,00
ELETRICISTA 09 1.500,00
ENCANADOR 06 1.500,00
ARTESAO 10 1.500,00
DIGITADOR 25 1.700,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 170 1.700,00
FISCAL DE OBRAS 20 1.700,00
GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE APOIO TECNICO EM CONTABILIDADE 05 1.700,00

ADMINISTRATIVO — ATA

TECNICO EM INFORMATICA, MANUTENCAO E

INSTALACAO 20 1.700,00
TECNICO AGRICOLA 05 1.700,00
DATILOGRAFO* 06 1.700,00
ALMOXARIFE* 15 1.700,00
BIBLIOTECARIO 10 2.300,00
ASSISTENTE SOCIAL 45 2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL 20 2.000,00
GRUPO ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS _
ENGENHEIRO MECANICO 10 2.000,00
ARQUITETO 20 2.000,00
BIOLOGO 05 2.000,00
GEOPROCESSADOR 15 2.000,00
CONSULTOR JURIDICO 10 2.000,00
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 25 1.800,00
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AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10 1.800,00
GRUPO ATIVIDADES DE TRIBUTACAO AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA 10 1.800,00
ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO — TAF SANITARIA
AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL 15 1.800,00
ANALISTA FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10 1.800,00
ANALISTA FISCAL DE VIGILANCIA 10 1.800,00
SANITARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 82 2.824,00
AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS 30 2.824,00
TECNICO EM LABORATORIO 10 1.700,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 100 1.412,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50 1.412,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 1.700,00
AUXILIAR DE FARMACIA 20 1.700,00
) ) CONDUTOR SOCORRISTA 06 2.500,00
GRUPO ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA — ASP
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 05 1.700,00
MEDICO ESPECIALISTA 60 3.000,00
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 30 3.000,00
BIOMEDICO 10 2.000,00
CIRURGIAO DENTISTA 30 2.000,00
ENFERMEIRO 100 1.412,00
FARMACEUTICO 20 2.000,00
BIOQUIMICO 20 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 30 2.000,00
NUTRICIONISTA 20 2.000,00
FONOAUDIOLOGO 20 2.000,00
PSICOLOGO CLINICO 20 2.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 05 2.000,00
MEDICO VETERINARIO 15 2.000,00
GRUPO ATIVIDADES DE ENGENHARIA TECNICO EM DESENHO 10 1.700,00
OBRAS E PROJETOS — SEO TECNICO EM TOPOGRAFIA 10 1.700,00

*Cargos a serem extintos com a vacancia.
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Lei 1251/2024
(Projeto de Lei n2 011/2024 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CONDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIP10S BASICOS

Art.12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo - PCCR do Magistério Publico Municipal de Conde — Paraiba,
conforme ordenamento juridico vigente e o aqui disposto.

Art.22 A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e de
gestdo democratica do ensino publico, tem por finalidades:

I.  avalorizagdo dos profissionais do magistério publico;
1. o estimulo ao trabalho em sala de aula;
. a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico
municipal.

Art.32 A valorizagdo dos profissionais do magistério publico serd
assegurada pela garantia de:
I.  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il.  aperfeigpamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periddico remunerado para esse fim;

11K vencimentos Basicos;

V. remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo

exercicio no magistério publico municipal;

V. progressdo funcional baseada na avaliagdo do
desempenho, na titulagdo (formagéo inicial e continuada), e no tempo de
servigo;

VI.  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
incluidos na carga horaria de trabalho;

VIl.  condi¢Bes adequadas de trabalho.

Art.42 A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico
municipal sera buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de estudantes e o
professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a
vista das condi¢Ges disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

Art.52 A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, ora

instituido, observara os seguintes principios

I valorizagdo do profissional;

Il qualificacdo do trabalho desenvolvido;

IIl.  metodologias e estratégias aplicadas no desenvolvimento
de agOes pertinentes as carreiras;

IV. vinculagdo de programas aos objetivos institucionais do
orgdo de lotagdo;

V. incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores,
objetivando:

a. estimular aidentificagdo entre o potencial do servidor e
o nivel desempenho que se espera na execugdo de suas atividades
funcionais;

b. recompensar a eficiéncia profissional demonstrada no
exercicio das atividades funcionais, tendo como referéncia o desempenho,
a responsabilidade e a complexidade das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

VI. remuneragdo condigna, respeitando o regime e as
condigGes de trabalho;

VIl. crescimento na carreira, mediante progressado funcional;

VIIl.  valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos
especificos para as tarefas desenvolvidas;

IX. desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo
parametros de qualidade técnica, social, ética e humana do exercicio
profissional;

X. progressao baseada no tempo de servigo e titulagao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art.62 Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, os seguintes conceitos:
I. Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada,
com denominagdo prépria e conjunto de atribuigGes especificas;

Il. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas
séries de classes sejam de natureza semelhante;

Ill.  Categoria Funcional: conjunto de profissionais de um mesmo
grupo segundo seu nivel de escolaridade para efeito de ingresso no servigo
publico municipal;

IV. Carreira: forma de evolugdo profissional no sentido vertical e
horizontal implicando em diferenciagdao remuneratoéria;

V. Classe: é o conjunto de cargos da mesma profissdo para o
exercicio da docéncia e suporte pedagdgico com idénticas atribuigGes,
responsabilidades e vencimentos, mediante qualificagdo na carreira;

VL. Progressdo Funcional: Promogdo na carreira do magistério,
baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagdo (formagéo inicial e
continuada) e no tempo de permanéncia em cada classe;

VII.  Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os
valores de vencimentos seguindo a posi¢do do cargo no desdobramento da
Classe;

VIIl.  Matriz: conjunto das classes e niveis de referéncia

sequenciais, segundo a titulagdo (formagdo inicial e continuada),
qualificagdo profissional e tempo de servigo.

CAPITULO 1l
INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.72 Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art.82 O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos e dar-se-a sempre na classe e nivel inicial da carreira de cada
categoria

Art.92 Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no
Magistério Publico Municipal, o disposto nos artigos 61, 62 e 63 da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional).
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Art.10 A realizagdo do concurso publico para preenchimento das
vagas no Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal cabe a
Secretaria Municipal de Administragdo, articulada com a Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 12 O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de
acordo com as normas do Edital que podera distribuir as vagas por
localidades no municipio ou em unidades escolares.

§ 2° A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da
publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por mais dois
anos, através de Ato do Executivo Municipal.

Art.11 Constituem exigéncias para inscrigdo no concurso publico
para ingresso na carreira do Magistério
I.  ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da
Lei Nacional;
Il.  teridade superior a 18 (dezoito) anos;
Ill.  estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV.  ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art.12 O regime de trabalho dos professores, com atuagdo em sala
de aula, do Quadro do Magistério Municipal, serd de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20 (vinte) horas de efetiva docéncia em sala de aula, e 10
(dez) horas de planejamento e enriquecimento formativo.

§ 12 - O profissional do magistério, exceto o professor A, podera
optar por atuar em sala de aula com a carga horéria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, sendo que 17 (dezessete) horas de efetivo exercicio em
sala de aula e 8 (oito) horas de planejamento e enriquecimento formativo.

§ 22 - Das horas destinadas ao planejamento e ao
enriquecimento formativo, sua metade procedera de horas alternadas na
escola para planejamento; corregdo e elaboragdo de projetos e a outra
metade para estudo; aperfeigoamento; pesquisa e formagdo continuada.

§ 32 - Aos profissionais de que trata o caput do artigo que
estiverem readaptados ou representando entidade de classe também fica
garantido o regime de 30 horas.

Art.13 O regime de trabalho dos profissionais de Suporte
Pedagégico (supervisdo, orientagdo, psicopedagogia, inspetoria técnica,
servigo social, psicologia e planejamento), sera de 30 (trinta) horas, sendo
25 (vinte e cinco) horas na escola ou na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento, pesquisa e
formagdo continuada.

Art.14 No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na
Educagdo Basica, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de
até 40 (quarenta) horas semanais, sendo que destas 40 (quarenta) horas, 7
(sete) horas serdo voltadas para planejamento e outras 7 (sete) horas serdo
voltadas para enriquecimento pedagégico.

Paragrafo Unico. O regime de trabalho de que trata o caput
deste artigo apresenta jornada alternativa.

Art.15 A jornada de trabalho maior que a obedecida para a
categoria, implica em remuneragdo diferenciada, calculada em razdo da
hora de efetivo trabalho, em sala de aula e
em horas atividades.

Art.16 O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais
profissionais do magistério, nos termos desta Lei.

Art.17 A jornada de trabalho do ocupante dos cargos de Diretor
Escolar, Diretor Adjunto Escolar e Diretor e Adjunto de CREI, sera de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art.18 O Grupo Ocupacional do Magistério esta composto nas
seguintes categorias, a saber:

I.  Professor do Magistério (MAG) Categoria “A”: destinado a
docéncia na educacdo infantil, no ensino fundamental (anos iniciais) e na
educacgdo de jovens e adultos (ciclos | e Il), cuja carreira esta escalonada
em 5 classes:

a. Al: cuja exigéncia de provimento é a conclusdo de
Curso Pedagdgico ou equivalente;

b. A2: cuja exigéncia de provimento é a conclusdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em educagdo infantil e
classes iniciais do ensino fundamental e na educagdo de jovens e adultos
cicloslell;

c. A3: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "b", o diploma de a conclusdo de Curso de Especializagdo na area de
atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

d. A4: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "b", o diploma de conclusdo de Curso de Mestrado na drea de
atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

e. AS5: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "b", a conclusdo de Curso de Doutorado na darea de atuagdo,
concedido por instituicdo credenciada.

Il.  Professor do Magistério (MAG) Categoria “B”: destinado a
docéncia no ensino fundamental (anos finais e disciplinas) e na educac¢do
de jovens e adultos (ciclos Ill e IV), cuja carreira esta escalonada em 4
classes:

a. B2: cuja exigéncia de provimento é a conclusdo de
Licenciatura Plena em area especifica do conhecimento ( disciplinas);

b. B3: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo na area de
formacgdo e atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

c. B4: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Mestrado na area de
formacgdo e atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

d. BS5: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Doutorado na darea de

ormacao e atuacao, concedido por instituicdo credenciada.
f t did tit d d

Ill.  Suporte Pedagégico (SP) Categoria "C": destinado as
atividades de supervisao, planejamento, orientagao, inspetoria escolar e
psicopedagogia cuja carreira estd escalonada em 4 classes:

a. C2: cuja exigéncia de provimento é a conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo em area de suporte
pedagodgico ( supervisdo, psicopedagogia, orientagdo etc).

b. C3: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo na area de
formacgdo e atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

c. C4: cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Mestrado na area de
formacgdo e atuagdo, concedido por instituicdo credenciada;

d. C5 cuja exigéncia de provimento, além do disposto na
alinea "a", o diploma de conclusdo de Curso de Doutorado na area de
formacgdo e atuagdo, concedido por instituicdo credenciada.
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§12 O valor do vencimento basico bem como a variagdo entre
classes e niveis constam no Anexo |, desta Lei.

§22 O acréscimo da primeira classe para a segunda classe
(graduagdo/licenciatura) sera de 15%, da segunda classe para a terceira
classe (especializagdo) sera de 17,5%, da terceira classe para a quarta classe
(mestrado) serd de 20% e da quarta classe para a quinta classe (doutorado)
25%, de forma que os acréscimos sobre as classes sejam aplicados sobre a
classe anterior.

§32 Os niveis de referéncia se diferenciardo, tomando por base
o inicial, em 3%, 6%, 9%, 12%, 15%, 18%, 21%, 24%, 27% e 30%.

IV.  Suporte aos Centros de Referéncia de Educag¢do Infantil
(SC) - Categoria D: destinado as atividades de suporte e apoio as atividades
de educagdo na primeira infancia dentro dos CREIS, abrangendo os
Monitores de CREIS, cargo isolado com remuneragdo definida no Anexo Il
desta Lei, com trés classes apenas sem escalonamento horizontal:

a. D1: cuja exigéncia de provimento é a conclusdo de

curso de ensino médio;

b. D2: cuja exigéncia de provimento é ter adquirido a
formagao de nivel superior em Licenciatura Plena;

c. D3: cuja exigéncia de provimento é ter adquirido a
formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena e Curso de Especializagao
na drea.

§ 12 O monitor de CREI, ap6s ter cumprido e sido aprovado
no Estagio Probatdrio e que vier a concluir formagao de nivel superior em
Licenciatura Plena sera promovido para a Classe D2.

§ 22 O acesso a Classe D3 s6 podera se efetivar apds a
permanéncia de no minimo dois anos na Classe D2.

§ 32 Os atuais monitores de CREIS serdo absorvidos neste
Plano de acordo com o nivel de remuneragdo atualmente percebido.

Art.19 As atribui¢cdes dos cargos de cada categoria constam no
Anexo lll.

Art.20 Os membros do Grupo Magistério, designados para o
exercicio do cargo em comissdo de Diretor Escolar e de CREl, Diretor
Adjunto Escolar e de CREI, receberdo, a Gratificagdo de Representagdo
prevista na Lein2 1.148 de 21 de setembro de 2022, de acordo com o porte
da escola na forma definida na mesma.

CAPITULO VI
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art.21 O crescimento nas carreiras do Magistério Publico
Municipal podera ocorrer em dois sentidos mediante:

I.  Aprogressao vertical — Passagem do servidor de uma classe
para a seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios
especificos para a avaliagdo do desempenho e titulagdo (formagdo inicial e
continuada) obedecido o disposto no artigo 18 desta Lei.

Il. A progressdao horizontal — Passagem do servidor de um
nivel para o imediatamente superior, obedecendo aos critérios de
desempenho e de tempo de servigo. Para avaliagdo do desempenho sera
elaborado decreto administrativo de responsabilidades do prefeito
municipal, onde constara os critérios, a forma e a comissdo de avaliagdo. E
ainda seraobservado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de
participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira,
assegurados pelo Municipio ou instituicGes credenciadas.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos critérios de avaliacdo do
desempenho sera formada uma comissdo composta pela: Secretaria

Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagdo e representagdo
dos profissionais do magistério.

Secgao |
Da Progressao Horizontal

Art.22 A progressao horizontal corresponde a passagem de um
nivel de referéncia para o imediatamente superior dentro da classe e
ocorrerda, apés o cumprimento do estagio probatdrio, e as subsequentes
apos o intersticio de 3 (trés) anos desde que esteja habilitado por ordem
de classificagdo no processo de avaliagdo do desempenho etitulagdo
efetuados na Rede Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 12 O servidor concorrera a progressao horizontal quando,
atendidos os preceitos previstos no caput deste Artigo e obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no
processo de avaliagdo de desempenho e titulagdo.

§ 22 A Progressdo Horizontal deverd observar a ordem
sequencial de disposigdo dos niveis, vedada a passagem para outro nivel
que nao o imediatamente superior.

Secao Il
DaProgressao Vertical

Art.23 A Progressdo Funcional Vertical corresponde a passagem do
servidor de uma classe para a subsequente, da mesma carreira, baseada
em titulagdo de qualificagdo profissional, e ocorrera apds o Estagio
Probatério, considerando o definido no artigo 18 desta Lei, obedecendo aos
seguintes critérios:

I. A primeira progressdo vertical dar-se-a de uma classe para
a imediatamente superior apds o intersticio de 4 (quatro) anos de
exercicio, incluido o Estagio Probatdrio, e para as classes subsequentes
sera respeitado o intersticio de 2 (dois) anos;

Il. A Progressao Vertical far-se-4 mantendo-se o mesmo nivel
de referéncia em que se encontrava o servidor, quando da consecugdo
do processo;

. A progressdao Funcional Vertical ocorrera mediante
requerimento do interessado ao Secretario Municipal de Administragdo,
ao qual deverdo ser anexados documentos comprobatérios de efetivagdo
dos cursos, na area ou em area afim, correlacionada a seu cargo,
assegurando-lhe o acesso a classe imediatamente superior a do seu
exercicio, respeitados os intersticios citados no inciso |;

IV.  Osdocumentos comprobatdrios apresentados para alcance
de uma Progressdo Funcional ndo servirdo como prova para progressdo
posterior;

V. As vantagens pecunidrias, decorrentes de Progressdo
funcional vertical, serdo devidas a partir da protocolizagdo do
requerimento do servidor junto a Secretaria de Administragdo do
Municipio.

Paragrafo Unico. E vedada progress3o vertical para outra classe
que nao seja a subsequente.

Art.24 Os cursos de pds-graduacdo lato-sensu e stricto-sensu, para
fins previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional
do Magistério, somenteserdo considerados para fins de progressdo se
tiverem relagdo direta com a atividade desempenhada pelo servidor no
Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituicGes
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e, quando realizada no exterior,
se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.
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Art.25 Perdera o direito a progressdo funcional o profissional que
tiver:

I.  Mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas no periodo de
permanéncia do seu aproveitamento, ou seja, 2 anos para progressio
vertical, e de 3 anos para progressao horizontal;

Il.  Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de
suspensao resultante de processo administrativo;

Ill.  Cedéncia para cargo que represente desvio de fungdo
docente, exceto nos casos previstos em Lei.

Art.26 A apuragdo dos requisitos previstos no Artigo anterior
refere-se ao periodo em que o profissional do magistério se encontra em
exercicio na classe.

Art.27 A progressao funcional dos profissionais que dao suporte
pedagdgico ocorrera nas mesmas condi¢des previstas para o professor e
de acordo com a natureza do seu trabalho.

CAPiTULO VII
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art.28 A remuneragdo dos profissionais do magistério é
composta pelo vencimento e gratificagdes, nos termos da legislagdo
vigente e da Lei Federal n2 11.738/2008 de 16 de julho de 2008, e
encontra-se definida na forma do Anexo | desta Lei.

Art.29 Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais
do magistério, sem prejuizo de outras atribuicbes aos Servidores
Publicos Municipais, desde que repassados recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
do Magistério — FUNDEB conforme o disposto na lei n2 14.276/2021de
27 de dezembro de 2021, que alterou a Lei n? 14.113de 25 de
dezembro de 2020.

Secao |
Das FungGes Gratificadas

Art.30 Os professores de Educagdo Bdsica, que na sua sala de aula
lecionarem a mais de 2 (dois) estudantes com deficiéncias, terdo uma
gratificagdo de 20%(vinte por cento) em seu salario.

§ 12 A cada ano serd avaliado essa gratificagdo por escola e
por sala de aula.

§ 22 O exercicio das fungGes Gratificadas é privativo dos
ocupantes do Quadro do Magistério.

Art.31 O membro integrante do Suporte Pedagdgico (Categoria
“C”) fara jus a uma gratificagcdo de fungdo, no valor de 30% (trinta por
cento) calculada sobre o saldrio base da Classe e Nivel de Referéncia em
gue se encontra posicionado, desde que atue em dois turnos ou em mais
de uma unidade escolar em turnos distintos.

Paragrafo Unico — O professor que for designado para exercer a
fungdo de suporte pedagogico também fara jus a citada gratificagdo, desde
que atue nas mesmas condigdes definidas no caput do artigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.32 A remuneracdo total do profissional do Magistério terd
como limite o disposto no Inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal
sendo aplicado o redutor constitucional para cumprimento do aqui
disposto.

Art.33 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta do orgamento vigente da Secretaria de Educagéo.

Art.34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 05 de abril de 2024.
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DO CONDE-PB. - 2024
ANEXO | - JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS
CLASSE| | NIVEL — 1 ] 1 1w v Vi Vil Vil IX X
Al 2.891,15 2.977,88 3.064,62 3.151,35 3.238,09 3.324,82 3.411,56 3.498,29 3.585,03 3.671,76
A2/B2/C2 3.324.82 3.424,57 3.524.31 3.624,06 3.723,80 3.823,55 3.923,29 4.023,04 4.122,78 4.222,52
A3/B3/C3 3.906,67 4.023,87 4.141,07 4.258,27 4.375,47 4.492 .67 4.609,87 4.727,07 4.844 .27 4.961,47
A4/B4/C4 4.688,00 4.828,64 4.969,28 5.109,92 5.250,56 5.391,20 5.531,84 5.672,48 5813,12 5.953,76
A5/B5/C5 5.860,00 6.035,80 6.211,60 6.387,40 6.563,20 6.739,00 6.914,80 7.090,60 7.266,40 7.442,20
ANEXO Il - JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
CLASSE| | NIVEL — 1 (] n 1w v Vi Vil Vil IX X
Al 3.469,38 3.573,46 3.677,54 3.781,62 3.885,71 3.989,79 4.093,87 4.197,95 4.302,03 4.406,11
A2/B2/C2 3.989.79 4.109,48 4.229.17 4.348,87 4.468,56 4.588.26 4.707.,95 4.827.64 4.947.34 5.067.03
A3/B3/C3 4.688,00 4.828,64 4.969,28 5.109,92 5.250,56 5.391,20 5.531,84 5.672,48 5813,12 5.953,76
A4/B4/C4 5.625,60 5.794,37 5.963,14 6.131,90 6.300,67 6.469,44 6.638,21 6.806,98 6.975,74 7.144,51
AS/BS/CS5 7.032,00 7.242.96 7.453,92 7.664,88 7.875,84 8.086,80 8.297,76 8.508,72 8.719.68 8.930,64
ANEXO Il - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
CLASSE | I NIVEL — ] n m w Vv Vi vil Vi X X
Al 4.625,84 4.764,62 4.903,39 5.042,17 5.180,94 5.319,72 5.458,49 5.597.27 5.736,04 5.874,82
A2iB2/C2 5.319,72 5.479.31 5.638.90 5.798.49 5.958,08 6.117.67 6.277,26 6.436,86 6.596.45 6.756,04
A3/B3/C3 6.250,67 6.438,19 6.625,71 6.813,23 7.000,75 7.188,27 7.375,79 7.563,31 7.750,83 7.938,35
A4/B4ICA 7.500,80 7.725.82 7.950,85 8.175,87 8.400,90 8.625,92 8.850,94 9.075,97 9.300,99 9.526,02
AS/BSICS 9.376,00 9.657,28 9.938,56 10.219,84 10.501,12 10.782.40 11.063,68 11.344,96 11.626,24 11.907,52
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO
SUPORTE AOS CENTROS DE REFERENCIA DE EDUCACAO INFANTIL - CREIS

CLASSE CARGO ISOLADO VALOR

D1 MONITOR DE CREI NIVEL MEDIO RS 1.412,00

D2 MONITOR DE CREI COM FORMAGAO SUPERIOR RS 3.989,79

D3 MONITOR DE CREI COM FORMAGCAQ SUPERIOR MAIS ESPECIALIZACAO NA AREA RS 4.688,00

ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
CARGO ATRIBUICOES
Planejar e executar o trabalho docente;
Exercer a docéncia na educagdo basica, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade publica municipal de ensino, propondo as alteragdes
necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e para alunos com deficiéncia;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagdo escolar de seus filhos, estimulando a familia a

colaborar na educagdo das criangas e adolescentes;

Organizar e promover trabalhos complementares de caréter civico, cultural e recreativo, facilitando a organizagdo de

grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagdo dos

mesmos;
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Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de outras atividades correlatas.

SUPORTE PEDAGOGICO:
SUPERVISOR ESCOLAR

Executar os servigos de supervisdo e parceria pedagdgica na escola;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento escolar;

Coordenar o processo de planejamento bem como orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

Garantir que todo o professor educativo dentro da escola funcione e dé resultados;

Procurar direcionar a formagdo dos professores para que ela corresponda aos padrdes exigidos pela escola a fim de
alcancar o objetivo almejado;

Colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Atuar como o harmonizador do espago escolar como um facilitador do trabalho pedagdgico;

Informar a quem de competéncia resultados de diagndsticos realizados na escola apds o término de cada bimestre;

Participar ativamente de todo o processo pedagdgico e ndo somente apontar o erro, esperando que tudo melhore sem
uma intervengdo em grupo.

SUPORTE PEDAGOGICO:
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar da articulagdo e organizagdo de dados da comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagdgico;

Promover a orientagdo para o trabalho, contribuindo para a articulagdo entre o projeto pedagdgico e as potencialidades
do alunado;

Promover o processo de integracao entre a escola, familia e comunidade;

Participar das reuniGes do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo educacional;

Divulgar, junto ao corpo docente, as atividades de formagao continuada, tendo em vista o aperfeigoamento do processo
pedagdgico e suas articulagdes com o mundo do trabalho;

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua especificidade de mediador
na realidade do aluno;

Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizacdo e divulgacdo das informagdes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;
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Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como
Associa¢des de Apoio/Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a democratizagdo
das decisGes e das relagdes na Unidade Escolar;

Contribuir para o desenvolvimento da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem e a construgdo de sua identidade
pessoal e social;

Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo
deste, como instrumento de suporte pedagdgico;

Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem;

Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando
o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o
encaminhamento dos alunos a outros profissionais, se necessario;

Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos Professores, Coordenadores e demais
educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

Visar o redimensionamento da a¢do pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo
de identificagdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;

Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando- o a agdo pedagdgica;

Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na drea de Orientagdo
Educacional;

Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional.

SUPORTE PEDAGOGICO:
COORDENADOR PEDAGOGICO

Articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

Assessorar a Direcdo em todas as a¢des pedagogicas;

Promover a articulagdo e a integragdo das agGes pedagdgicas desenvolvidas na unidade escolar, de acordo com a politica
educacional da Secretaria e respeitada a legislagdo em vigor;

Coordenar a consecugdo e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade escolar;

Propor e executar agdes junto ao corpo docente que possam garantir a implementagdo do Projeto Pedagogico da
unidade escolar;

Organizar e conduzir as reunides do Conselho de Classe, em parceria com a Dire¢do, propondo alternativas para a
melhoria do processo educacional, numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;
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Articular as reunies pedagdgicas, oferecendo subsidios para um trabalho pedagdgico mais dinamico e significativo;

Coordenar e acompanhar os hordrios das Atividades Pedagdgicas dos professores, viabilizando a atualizagdo pedagdgica
em servico;

Assessorar os professores no planejamento da recuperagdo da aprendizagem e da dependéncia, considerados os indices
de avaliagdo interna e externa;

Organizar estratégias que garantam o apoio suplementar aqueles alunos que necessitam de maior tempo para elaborar
seu conhecimento;

Promover a integracao e a articulagdo entre os professores, buscando a consecugdo de um curriculo interdisciplinar;

Promover, junto ao corpo docente, atividades de formagdo continuada, tendo em vista o aperfeicoamento do processo
pedagodgico;

Coordenar a escolha de livros e outros suportes didaticos, garantindo a participagdo dos professores e alunos, quando
couber;

Atuar em conjunto com a Diregdo e a Equipe de Assessoramento Técnico-Pedagdgico, cuidando das relagdes entre o
corpo docente, o discente e o administrativo e a comunidade.

Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagado das a¢des pedagdgicas, visando a sua reorientagao;

Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢do da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da escola, considerando os aspectos pedagdgicos;

Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a cidadania e qualidade de vida;

Promover reunies e encontros com pais e responsaveis, visando a integragdo escola/familia para promogdo do sucesso
escolar dos alunos.

Dinamizar o processo de utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas a disposi¢do na escola;

SUPORTE PEDAGOGICO:
PLANEJADOR,

Orientar as escolas na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Orientar as escolas na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Contribuir com a construgdo, reflexdo e execugdo do projeto politico pedagdgico em todas as suas dimensdes;

Planejar e acompanhar a formacgdo continuada dos diversos profissionais que atuam no sistema de ensino;

Planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos estabelecimentos de ensino, apontando as
possiveis solugdes;

Elaborar planos de formagdo para todos os profissionais da rede;

Acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas municipais;
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Acompanhar todos os resultados das avaliagGes aplicadas nas escolas da rede publica municipal;

Aplicar métodos cientificos na investigacao da realidade educativa, cultural, social e econémica municipal, a fim de
propor planos e projetos no contexto educacional municipal;

Organizar pedagogicamente o tempo e o espacgo escolar, no sentido de assegurar os processos de aprendizagem dos
alunos, observando, quando for o caso, das necessidades de aprendizagens orientadas pelas especificidades e
modalidades educativas. (tempo, espago escolar/alunos);

Elaborar com o coordenador pedagdgico e corpo docente da escola o plano de atendimento aos alunos com desafios de
aprendizagem ou em processo de superagdo. (professor/planejador/coordenador pedagdgico);

Coordenar, analisar, monitorar e implementar projetos desenvolvidos na secretaria Municipal de Educagao;

Responsabilizar-se pela avaliagdo periddica de planos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, assim como
pelas reformulagdes, conforme as necessidades e circunstancias do contexto educacional municipal.

SUPORTE PEDAGOGICO:
INSPETOR ESCOLAR

Orientar as escolas na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

Exercer a inspegdo de todas as Unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Orientar as Unidades de Ensino quanto ao cumprimento das normas federais, estaduais e municipais referentes a
Educacao;

Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagdo;

Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento do Sistema de Ensino;

Comunicar a autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, os atos ilegais ou lesivos ao
Sistema dos quais tiver conhecimento.

SUPORTE PEDAGOGICO:
PSICOPEDAGOGO

Fomentar interagdes interpessoais no ambiente da unidade de ensino;

Incentivar os sujeitos da agdo educativa a atuarem considerando integradamente as bagagens intelectual e moral;

Estimular a postura transformadora de toda a comunidade educativa para, de fato, inovar a pratica escolar;
contextualizando-a;

Enfatizar o essencial: conceitos e contelddos estruturantes, com significado relevante, de acordo com a demanda em
questdo no ambiente escolar;-

Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender
a pensar e a estabelecer relagdes entre os diversos conteudos trabalhados;

Reforgar a parceria entre escola e familia;
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Langar as bases para a orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

Incentivar a implementacgdo de projetos que estimulem a autonomia de professores e alunos;

Atuar junto ao corpo docente para que se conscientize de sua posicdo de “eterno aprendiz”, de sua importancia e
envolvimento no processo de aprendizagem, com énfase na avaliagdo do aluno, preparando-o para a vida fora da escola;

Aucxiliar na formagdo do aluno para o seu sucesso escolar e também para a vida, por meio de métodos e técnicas capazes
de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar problemas do processo educativo.

SUPORTE AOS CREIS: MONITOR
DE CREI

Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas;

Aucxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagogico;

Aucxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga;

Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto;

Cuidar da higiene pessoal das criangas;

Oferecer e acompanhar a alimentagdo das criangas;

Zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criangas;

Acompanhar as criangas para o recreio e banheiro;

Atender os professores nas solicitacGes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colaborar na
organizagdo da sala;

Exercer demais atividades correlatas
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Lei 1252/2024
(Projeto de Lei n2 012/2024 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 O presente Estatuto dispGe sobre os aspectos gerais do
Magistério Publico Municipal de Conde e sobre seus direitos e obrigagses.

Art.22 O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal é o
Estatutdrio, de acordo com a Lei Complementar n2 003/2018, que dispde
sobre o Regime Juridico dos servidores publicos municipais.

Art.32 Para efeito dessa Lei, considera-se:

I. Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais
em educagdo que exercem atividades de docéncia, bem como os que
oferecem suporte técnico direto a tais atividades, como: diregcdo ou
administragdo das unidades de ensino: Escolas e CREls, suporte
pedagogico (supervisdo e orientagdo escolar, inspegdo técnica,
psicopedagogia, servigo social e psicologia) e planejamento;

Il. Professores e Profissionais em Educagao: compreendendo
os professores e os profissionais de suporte pedagogico

Ill. Cargo do Magistério: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério,
com denominagdo prépria e vencimento para provimento em carater
efetivo.

IV. Fungdo: atividade desempenhada pelos profissionais do
magistério diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal
de Ensino e ao aperfeicoamento da educagdo.

V. Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes, sob
a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

VI. Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a
organizagao escolar do municipio, constituida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura os Conselhos a ela ligados e as unidades de
ensino mantidas pela Gestdo Municipal.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art.42 S3o direitos dos profissionais do magistério:

I.ser remunerado de acordo com a titulagdo (formacdo
inicial e continuada), a habilitagdo e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, anos e modalidades
de ensino que atuem;

Il.escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

Ill.dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
didatico suficiente eadequado ao desempenho de suas fungGes;

IV.participar na elaboragao do projeto politico pedagdgico da
escola;

V.ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de
formacgado inicial e continuada profissional, dentro da sua area de atuacao,
a critério da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;

Vl.receber, por meios de servigos especializados de educagdo,
assisténcia ao exercicio profissional;

Vll.participar no processo democratico de gestao escolar;

Vlil.progredir funcionalmente, baseado na avaliagdo de
desempenho, na titulagdo(formacdo inicial e continuada) e no tempo de
servigo;

CAPITULO 1l
DOS DEVERES

Art.52 O profissional do magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

l.conhecer e respeitar esta lei;

Il.preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional

Ill.utilizar processos didatico-pedagogicos, acompanhando o
processo cientifico e tecnolégico da educagao e sugerindo medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV.elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

V.frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura destinados a formagédo (inicial e continuada)
e aperfeicoamento;

VI.comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Vil.manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade
escolar e a da localidade, sempre que a situagdo o exigir;

Vlll.apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com
os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios
dos servigos educacionais;

IX.comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as autoridades superiores,
no caso de aquele ndo considerar a comunicagao;

X.ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Xl.zelar pela conservagdo do patrimonio municipal confiado a
sua guarda e uso;

Xll.zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade
da classe;

Xlll.guardar sigilo profissional;

XIV.zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV.colaborar no desenvolvimento de estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XVl.colaborar com as atividades de articulagdo entre escola,
familia e comunidade.

Paragrafo Unico- Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem,
sem a devidajustificativa, as reunides e encontros agendados para
interesse das unidades escolares serdo passiveis de registro de faltas em
suas fichas funcionais.

CAPIiTULO IV
DAS OBRIGACOES DOS GESTORES

Art.62 Os ocupantes dos cargos de diregdo ou administragao das
unidades de ensino: Escolas e CREls desempenham a fungdo de Diretor
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Escolar ou Diretor adjunto das unidades publicas municipais de educagdo,
com as seguintes obrigagoes:
l.participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;
Il.administrar os recursos materiais e financeiros das
unidades publicas municipais de educagdo, segundo principios e normas
da gestdao democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema Municipal
de Ensino;
Ill.zelar pelo cumprimento dos dias letivos, hora-aula e horas-
atividades estabelecidas;
IV.coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam na unidade publica municipal de educagéo;
V.zelar pela conservagdo e melhoria das instalagGes fisicas
dos equipamentos do estabelecimento de ensino;
Vl.desenvolver agbes de articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;
Vll.coordenar as agdes de articulagdo entre a unidade publica
municipal de educagdo com as familias e a comunidade do seu entorno.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art.72 Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao
gozo de férias anuais por:

1.45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo
exercicio da docéncia,em sala de aula, nas unidades publicas municipais
de educagdo;

11.30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do
magistério.

§12 Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegdo de diregdo
ou administracdo das unidades de ensino: Escolas e CREls, suporte
pedagogico (supervisio e orientagdo escolar, inspeg¢do técnica,
psicopedagogia, Servigo social e Psicologia) e planejamento, gozarao férias
durante o recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema
Municipal de Ensino.

§22 Os ocupantes dos cargos de direcao ou administragdo nas
unidades de ensino: Escolas e CREls, suporte pedagdgico (supervisdo e
orientagdo escolar, inspegdo técnica, psicopedagogia, servico social e
psicologia) e planejamento, poderdo gozar férias durante o periodo letivo,
obedecendo escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura desde que ndo tenham gozado no recesso.

§32 E vedada a acumulacdo de férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servigo, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

Art.82 Por ocasido das férias, independente de solicitagdo, sera
pago aos profissionais do magistério, adicionais de salario
correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragdo por 45 (quarenta e
cinco) dias de servigo para os professores em efetivo exercicio da docéncia
em sala de aula, nas unidades publicas municipais de educagdo; e 30
(trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magistério.

CAPITULO VI
DASLICENCAS

SECAO |
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art.92 Além das licengas estabelecidas na Lei Complementar n2
003/2018, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
poderdo ser concedidas ao profissional do magistério licenga para:

I.Frequentar cursos de formagdo continuada (na modalidade
stricto sensu);

Il.Participar de Congressos, simpdsio e demais encontros
técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no Sistema
Municipal de Ensino;

Ill.Participar de congressos e eventos educacionais, de
natureza profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical.

8§12 A liberagao para os itens mencionados nos incisos |, Il e lll deste
Artigo, dependerd sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de
Ensino e a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.
§22 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fungbes, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art.10 Fica garantido ao membro da carreira do magistério, que
cursar a primeira especializagdo, o afastamento por 30 (trinta) dias das
suas fung¢des, de forma remunerada, para a conclusdo do seu trabalho de
conclusdo de curso.

§12. O afastamento dependerd de requerimento formulado a
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura que podera indeferir
para o periodo requerido, caso o afastamento comprometa o Sistema
Municipal de Ensino, devendo o servidor postular outro periodo para o fim
de se afastar e concluir seu trabalho.

§292, Aos servidores que exercerem este direito, devera comprovar,
por meio de declaragdo, que estd apto a apresentar o trabalho de
conclusdo do curso, bem como devera apresentar cépia do trabalho de
conclusdo, ao final da licenga.

Art.11 A licenga para frequentar cursos de formagdo continuada
(stricto sensu) podera ser concedida com os seguintes critérios:
I.Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02
(dois) anos;

Il.Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03
(trés) anos, prorrogavel por até 01 (um) ano.

II.LO profissional de educagdo deverda ser aprovado em
sele¢do publica ou apresentar garantia de vaga no curso que deseja
ingressar, mediante comprovagdo por meio dedeclaragdo expedida pela
Instituicdo de Ensino Superior que o aceitara.

IV.Por ano, sé poderdo se afastar com licenga remunerada
para ingresso nos cursos de formagdo continuada em nivel de pds-
graduacdo: até 04 (quatro) professores, para os cursos de mestrado, e 02
(dois), para os cursos de doutorado.

§12 Caso haja um nimero superior a 04 (quatro) profissionais de
educagdo, paraos cursos de mestrado, e 02 (dois), para os cursos de
doutorado, serd considerado como critério de escolha para os
preenchimentos das vagas, o profissional que pertencer a area de
conhecimento que possuir o menor indice de profissionais com formagado
lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

N2 2.384

MUNICIPIO DE CONDE



DIARIO OFICIAL

17

Conde, 05 de abril de 2024.

§22 A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida
quando houver relagdo do curso com sua drea de atuagdo no Sistema
Municipal de Ensino, a critério da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura.

§32 A concessdo de licenga para frequentar cursos priorizara as
areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagdo.

8§42 Os profissionais que se afastarem deverdo encaminhar a
frequéncia para a Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura por
meio da Instituicdo de Ensino, em que se encontra matriculado
mensalmente até o 102 dia util do més subsequente.

Art.12 A concessdo da licenga para frequentar cursos de formacgao
importa no compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer,
obrigatoriamente, no magistério publico municipal, por tempo igual ao da
licenga, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico. Qualquer outra licenga, exceto para tratamento
de salde, licenga gestante e licenga adotante, também sé sera concedida
apo6s o tempo referido no caput deste Artigo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.13 Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, poderd o profissional obter licenga para tratar de interesse
particular, sem remuneragao.

§12 O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a
concessao da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade,
devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo justificadas
os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§22 A licenga para tratar de interesse particular ndo poderd
exceder a dois anos, sépodendo ser concedida nova licenga depois de
decorridos dois anos do término e/ou da interrupgdo da anterior.

§32 Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o
profissional do magistério ndo contara tempo de servigo para qualquer
efeito.

Art.14 Cessado o motivo da licenga, ou, quando ndo prorrogada,
nos casos previstos nesta lei, o profissional do magistério deverd
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sua
auséncia sera computada como falta de servico.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art.15 Cedéncia é o ato pelo qual o chefe do Poder Executivo
Municipal colocao profissional do magistério, com ou sem remuneragao, a
disposicdo de entidade ou orgdo que exercer atividade no campo
educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de
Educagdo.

§12 A Cedéncia podera ser efetuada por meio de convénio.

§22 A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo a
entidade ou érgdo querequerer a Cedéncia, quando o profissional do
magistério for cedido com remuneragao.

§32 A Cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino sé
serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da carreira
do magistério, salvo em casos previstos pela legislagdo vigente.

Art.16 A Cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um)
ano, sendo renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art.17 Quando cedido a Instituicdes Educacionais Publicas,
Comunitdrias, Confessionais ou Filantrépicas, através de convénio, o
profissional do magistério fara jus a todos os direitos e vantagens |lhe
assegurados no sistema de origem.

Art.18 O profissional do magistério quando cedido, perde
designagdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura.

Paragrafo Unico. Terminado o prazo de Cedéncia, o profissional
do magistério sera designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO, DESIGNACAO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

SECAO |
DA ADMISSAO E DESIGNACAO

Art.19 A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da
carreira domagistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de provas
e titulos e a comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo tnico. O candidato aprovado que no momento da
nomeacgao, ndo apresentar provas de habilitacdo profissional exigida para
0 cargo, perdera os direitos aos resultados obtidos no concurso publico e,
em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art.20 Os profissionais do magistério, uma vez admitidos,
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura.

Art.21 Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de
boas condigbes de saude, comprovada em inspec¢do realizada por érgao
médico oficial.

Art.22 O titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura designara o profissional domagistério para a unidade ou o drgdo
onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do
Sistema Municipal de Ensino.

§1° A designacdo poderd ser alterada a pedido do
interessado, respeitado prioritariamente os interesses do Sistema
Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

§2° A alteragdo da designagdo se processara em época de férias
escolares, salvo em casos de interesse do Sistema de Ensino.

Art.23 O profissional do magistério devera entrar no exercicio da
fungdo dentro de trinta dias da nomeagao.

Paragrafo Unico. O profissional de magistério, admitido para o
ingresso no grupo Magistério cumprira estagio probatdrio de trés anos.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO

Art.24 Estdo sujeitos ao Estagio Probatdrio, previsto no art. 39
da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
19/98, os servidores aprovados em concurso publico, para os cargos de
provimento efetivo.

Art.25 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard em Estagio Probatdrio por 36 (trinta e seis)
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meses, durante o qual asua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
| assiduidade;
Il. disciplina;
lll. capacidade de iniciativa;
IV. produtividade;
V. responsabilidade.

§1° Os fatores de avaliagdo previsto neste artigo deverdo integrar
os critérios de eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema
de controle interno do Municipio.

§2° Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério,
cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de
avaliagao.

§3° Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho
funcional do servidor, em seu estagio probatdério, deverdo ser motivadas.

§4° Deverdo ser objeto de avaliagio todos os meses que
integram o Estagio Probatorio.

Art.26 O servidor deve cumprir o Estagio Probatdrio, no exercicio
do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

§ 1° O Estagio Probatédrio ficard suspenso durante as licengas
legalmente previstas, e sera retomado a partir do término do
afastamento.

§ 2° Nao se aplica a suspensdo do Estagio Probatério, de que
trata o paragrafo anterior, quando o afastamento do servidor ocorrer em
virtude de férias ou licenga para tratamento médico ou licenga gestante
e adotante.

§ 3° Ndo sera permitida a concessdo de licenga para formagdo
stricto sensu e para tratar de interesses particulares durante o periodo
em que o servidor estiver cumprindo o Estagio Probatdrio.

Art.27 Ao servidor em Estagio Probatdrio deve ser assegurado o
assessoramento e o acompanhamento adequado quanto ao exercicio de
suas atribuigdes, inclusive, no que se referem as condigdes fisicas,
materiais e instrumentais.

Pardgrafo Unico. O servidor que n3o possuir adequacdo
satisfatéria em um ou mais dos fatores de avaliagdo definidos nesta Lei,

devera receber a orientagdo para que possa corrigir as deficiéncias.

Art.28 Se o servidor em Estagio Probatdério vier a cometer falta
disciplinar, tera a sua responsabilidade apurada na forma legal, observada
as normas estatutarias.

Art.29 O servidor em Estagio Probatodrio soé tera direito a qualquer
ascensdo funcional apds os 36 (trinta e seis) meses, sendo avaliado de
acordo com o que trata o Plano de Cargos Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Conde.

CAPITULO IX
DA NOMEACAO DE DIRETOR ESCOLAR, DIRETOR-ESCOLAR
ADJUNTO NAS ESCOLAS E CREIs

Art.30 Compete ao Prefeito(a) Municipal, a nomeagdo de
profissionais que tenham nivel superior na drea de educagdo para atuarem
no cargo de diretor escolar e diretor adjunto na rede municipal de ensino.

§1° - Sera nomeado, preferencialmente, para qualquer dos cargos
de que trata este Artigo, o profissional do magistério que:

a.Ocupe cargo na rede municipal de ensino, sendo do quadro
efetivo ou temporario;

b.Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo de Diretor Escolar
e/ou Diretor Adjunto nas unidades de Ensino da rede municipal, com carga
horaria de 40 horas semanais;

c.N3o possuir antecedentes criminais ou responder a processo
administrativo disciplinar, ou que tenham participagdo comprovada em
irregularidades administrativas;

d.Ter no minimo o nivel de graduagdo completa em pedagogia,
psicopedagogia, psicologia ou demais licenciaturas na area de educagao
basica.

e.Comprovagdo de no minimo dois anos de regéncia de turma na
educacao basica;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.31 Fica revogada as leis com disposicdo em contrario ou
conflitantes com esta lei.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Conde, 05 de abril de 2024.
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KARLA PIMEN; EL
Prefeita de Conde

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CONDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024
PROGRAMA ATLETA CONDE - 12 ADITIVO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12. — Fica retificado o Termo 8 — Da andlise e das inscrigGes,
item 2,conforme segue:

Onde se lé:

8.2 - A Comissdo avaliadora do Programa Atleta Conde divulgara
resultado final com a lista dos atletas no dia 29 de margo de 2024 no site
oficial da Prefeitura Municipal de Conde e Diario Oficial.

Leia-se:

8.2 - A Comissdo avaliadora do Programa Atleta Conde divulgara
resultado final com a lista dos atletas no dia 12 de abril de 2024 no site
oficial da Prefeitura Municipal de Conde e Diario Oficial.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos
constantes no Edital de Chamamento Publico n? 002/2024.

Conde, 05 de abril de 2024.
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KAR‘I@ PIMEN, EL
Prefeita de Conde
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PORTARIA N2 199/2024 CONDE, 05 DE ABRIL DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:
Art. 12 - Exonerar MARCILIANE ALBUQUERQUE CORREIA do cargo
de ASSESSOR TECNICO, simbologia CAAS-3, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 01 de abril de 2024.

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 200/2024 CONDE, 05 DE ABRIL DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear MARCILIANE ALBUQUERQUE CORREIA para o
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL E
ARTICULACAO POLITICA, simbologia CADS-1, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Gestdo Governamental e Articulagdo Politica.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos para o dia 02 de abril de 2024.

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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