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Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Jodo Candido de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Juara - MT
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Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

T Através deste, encaminho a V.Ex* Projeto de Lei Complementar n°
002/2016 — Dispde sobre a criacao da Comissdo Permanente de Avaliagao e
Desempenho dos Servidores Efetivos da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Juara, cria critérios de avaliagao e da outras providéncias, para

apreciacao em Regime de Urgéncia e posterior aprovacao.
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Valdir Leandro Cavichioli - Vereador

Protocolo n® 110/2016 — 04/04/2016

D " T ) s ar .".I
Assunto: Encaminhande Copia do Prgjeto oe Le Complements

002/2016

Rua Niteroi, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 —
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: prefei

CAMARA M UNICIPA L DE JUA RA
Protocolo: 0240/2016
Data : 24/03/2016 Hora : 10:49
Orgao: 01 /00] |
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

OFICIO N° 117/GP/201
6-ENC
DE LEI COMPLEMENTAR o DgerHANDO PROJETO

2016.



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara -

g1
i
B

<

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares para exame, discussao e votagao o incluso Projeto de Lei Complementar n.°
002/2016 — que Dispoe sobre a criagdo da Comissdo Permanente de Avaliacao e
Desempenho dos Servidores Efetivos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Juara, cria critérios de avaliacao e da outras providéncias.

Considerando o disposto no §4° do Art. 41 da Constituicdo Federal, com
as alteragoes implementadas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, que dispde sobre
a obrigatoriedade de avaliagao especial de desempenho por comisséo instituida para
essa finalidade como condigcéao para a aquisicao de estabilidade;

Considerando o disposto na Lei Complementar n.° 028/2007 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Juara;

Considerando ser de relevante interesse publico a regulamentagéo e o
eficiente funcionamento dos mecanismos administrativos que visam executar tais
atividades,

Considerando os principios norteadores da administragdo publica, em
especial os da eficiéncia, da supremacia do interesse publico, da razoabilidade e da

motivagao;
Submete-se, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse
publico que a matéria encerra, para apreciagdo do presente Projeto de Lei

Complementar, aguardando sua aprovacdo em REGIME DE URGENCIA, na forma
apresentada, renovando os protestos de elevado apreco.

Juara (MT), 24 de margo de 2016.

7/ , |
J//// e

san
Prefeito do Municipio

b2
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Projeto Lei Complementar n° 002, de 24 de margo de 2016.

Dispde sobre a criagao da Comissao
Permanente de Avaliagio e Desempenho dos
Servidores Efetivos da Administragao Publica
Direta e Indireta do Municipio de Juara, cria
critérios de avaliagdo e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprova:

Art. 1° Esta Lei estabelece a forma de composicao da Comissao
Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores Efetivos, sua atuagao e 0s
critérios de avaliagao do estagio probatorio e desempenho dos servidores do quadro
efetivo da Administracao Publica Direta e Indireta de Juara/MT.

Paragrafo unico. Todos os servidores efetivos do quadro de pessoal, de
regime unico estatutario, serao avaliados conforme disposto na presente Lel.

Art. 2° A avaliagao probatoéria & condigao essencial para a aquisigao de
estabilidade no servico publico, para os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo.

) CAPITULOI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EFETIVOS

Art. 3° A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos
Servidores Efetivos sera responsavel pela avaliagao de todos os servidores do quadro
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Juara, competindo-lhes, dentre
outras atribuicdes previstas nesta Lei e demais normas aplicaveis:

| - propor a Secretaria Municipal de Administragdo normas regulamentares
atinentes a gestéo de pessoal;

Il - organizar e realizar reunides entre 0s membros efetivos e suplentes
responsaveis pela avaliagao probatéria, a fim de uniformizar parametros e
procedimentos, bem como tirar duvidas acerca da matéria;

Il - encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao. para
arquivamento, anotagoes e providéncias todos os documentos referentes a Avaliagao
de Desempenho dos Servidores Efetivos.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos
Servidores Efetivos serd nomeada a cada 02 (dois) anos, por portaria do Prefeito
Municipal.

§1° A Comissao Permanente de Avaliacao e Desempenho dos Servidores
Efetivos sera composta por 03 (trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Juara, sendo 02 (dois) membros e 01 (um) presidente.

§2° Dentre os membros designados para compor a Comissao Permanente
de Avaliagao e Desempenho dos Servidores Efetivos constara, necessariamente. 01
(um) servidor efetivos indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Juara -
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

SISMUJ e 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Educacao de Juara — SINTEP.

§3° A indicagao dos Sindicatos se dara pela elaboragdo de uma lista
triplice por sindicato, onde constara o nome de 03 (trés) servidores efetivos, dentro os
quais, o Chefe do Poder Executivo escolhera 01 (um) servidor de cada lista para
compor a Comissao Permanente de Avaliagao e Desempenho dos Servidores Efetivos.

§4° Constara ainda na portaria do Prefeito Municipal, a indicagdo de 03
(trés) membros suplentes.

§5° A composicao dos suplentes respeitara os mesmos critérios dos
membros efetivos.

§6° A investidura dos membros da Comissao Permanente de Avaliacao e
Desempenho dos Servidores Efetivos e respectivos suplentes nao excedera a 02 (dois)
anos.

§7° A remuneragdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho dos Servidores Efetivos sera regulamentada por Decreto no prazo de 120
(cento e vinte) dias apds a publicacao da presente Lei.

§8° Os suplentes nao farao jus a percepgao da gratificagao destinada aos
membros da Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores
Efetivos, salvo quando efetivamente substituirem os titulares, caso em que, receberao
os valores proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio.

Art. 5° Somente poderao ser nomeados para as funcées de membro e
presidente da Comissao Permanente de Avaliacao e Desempenho dos Servidores
Efetivos, os servidores que ja tenham sido aprovados no estagio probatorio.

Art. 6° A responsabilidade pela avaliagdo do servidor efetivo cabe a
Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores Efetivos e a chefia
imediata do servidor avaliado.

Art. 7° A constatacao da assiduidade, pontualidade, substituicdo e
produtividade do servidor, quando exigida para fins de avaliacao, sera feita por sua
chefia imediata, que encaminhara bimestralmente a Comissdo Permanente de
Avaliacao e Desempenho dos Servidores Efetivos, declaragédo contendo informagées
sobre o servidor, conforme modelos constantes dos Anexos Il, X e X| desta Lei.

Paragrafo unico. A qualquer tempo a Comissao Permanente de Avaliagao
e Desempenho dos Servidores Efetivos podera diligenciar para averiguar a
conformidade das informagbes prestadas.

Art. 8° A constatagdo das ocorréncias disciplinares negativas e da
qualificacao dos servidores sera feita pela propria Comissdao Permanente de Avaliagao
e Desempenho dos Servidores Efetivos, por meio de consulta ao prontuario funcional
do servidor.

' CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Art. 9° O estagio probatorio sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data do inicio do exercicio, durante o qual sera procedida a avaliacao especial de
desempenho, pela Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho dos Servidores
Efetivos, instituida para essa finalidade.

Art. 10 A avaliagao dos servidores no periodo do estagio probatorio sera
constituida de 04 (quatro) avaliagdes formais, realizadas apds o 6°, 14°, 22° e 30° mes
de exercicio.

Art. 11 A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos
Servidores Efetivos devera encaminhar o resultado da avaliagao do desempenho do
servidor, em estagio probatério, 04 (quatro) meses antes do término final do periodo.
para a homologagéo da autoridade competente para tal ato.

§1° A avaliagao do estagio probatério desenvolve-se no decorrer de todo o
periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da posse do servidor, € nao somente nos
meses pré-definidos no art. 10 da presente lei, para o preenchimento dos formularios de
avaliagao.

§2° Durante o primeiro periodo de avaliacdo, o servidor devera
permanecer na mesma unidade de lotacdo, sendo que apos a primeira avaliagao, o
servidor podera ser removido para novo local, permanecendo neste, pelo menos por 08
(oito) meses para a nova avaliagao.

§3° Somente em carater excepcional o servidor podera ter sua lotagao
alterada fora do prazo previsto no §2° deste artigo, devendo ser o ato justificado e
anexado a sua pasta funcional.

Art. 12 O periodo de estagio probatério ficara suspenso para aqueles
servidores que ainda nao adquiriram a estabilidade e que forem nomeados a cargo de
provimento em comissédo ou fungao gratificada, excetuando-se as de presidente e
membro de comissdo de licitacdo ou membro da equipe de apoio, até o retorno dos
mesmos para o cargo efetivo de origem.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das disposicoes contidas no caput. o
periodo de estagio probatério também ficara suspenso em caso de:

| - cessao funcional, com ou sem oOnus, para quaisquer orgaos ou
entidades que nao componham a estrutura da administracao direta ou indireta da
Prefeitura Municipal de Juara,

|| - exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

Il - licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

a) para contagem dos prazos previstos neste inciso, serao considerados
todos os dias em que o servidor esteve em licenga ou afastado no mesmo mes €. no
caso das licencas para tratamento de salde, somar-se-ao 0s periodos de concessao,
quando a doenga seja de natureza idéntica ou conexa, segundo versao atualizada da
Classificagao Internacional de Doengas;

IV - suspensdes disciplinares.

Art. 13 O superior hierarquico do servidor avaliado sera obrigado
bimestralmente a preencher e encaminhar a ficha de avaliagao a Comissao Permanente
de Avaliagao e Desempenho, nos moldes do Anexo | e Il da presente lei.
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Art. 14 A Comissdo Permanente de Avaliagio e Desempenho dos
Servidores Efetivos deverad enviar os formularios de avaliagido do estagio probatério
para o orgao de pessoal nos seguintes prazos:

I- Primeira avaliagéo: devera ser encaminhada no maximo 15 (quinze)
dias apos o servidor completar 06 (seis) meses de efetivo exercicio:

Il- Segunda avaliagdo: devera ser encaminhada no maximo 15 (quinze)
dias apos o servidor completar 14 (quatorze) meses de efetivo exercicio;

lIll- Terceira avaliagdo: devera ser encaminhada no méaximo 15 (quinze)
dias apos o servidor completar 22 (vinte e dois) meses de efetivo exercicio:

IV- Quarta avaliagdo: devera ser encaminhada no maximo 15 (quinze)
dias apos o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O formulario de avaliagéo esta estabelecido no Anexo lll e
devera ser preenchido com os critérios estabelecidos no Anexo | da presente Lei.

Art. 15 O resultado final da avaliagao do estagio probatério sera obtido com
a soma dos pontos das quatro avaliagdes, dividido por quatro.

§1° Sera considerado apto o servidor que atingir média igual ou superior a
60 (sessenta) pontos como resultado final.

§2° Sera considerado inapto o servidor que atingir média igual ou inferior a
59 (cinquenta e nove) pontos como resultado final.

Art. 16 A Comissao Permanente de Avaliagiao e Desempenho dos
Servidores Efetivos elaborara relatério final, nos termos do Anexo |V, acerca do
desempenho do servidor durante todo o periodo de estagio probatorio, opinando pela
efetivagao ou nao.

§1° Caso as conclusbes da Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desempenho dos Servidores Efetivos seja pela n&o aprovacdo, sera dado
conhecimento ao servidor do parecer final, a quem sera concedido um prazo de 10
(dez) dias para apresentagao de defesa prévia.

§2° Pronunciando-se pela aprovagao ou nao do servidor, apos analisar a
defesa préevia ou decorrido o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, a Comisséao
Permanente de Avaliacdo e Desempenho dos Servidores Efetivos encaminhard o
processo ao Secretario Municipal de Administragdo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, para decisao deste, em 05 (cinco) dias uteis.

Art. 17 Ao final do processo de avaliagao do estagio probatério, no caso de
aprovacao, a Diretoria de Recursos Humanos devera providenciar o apostilamento
deste periodo nos moldes do Anexo V da presente lei.

_ CAPITULO Il ,
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 A avaliacao dos servidores publicos do quadro de servidores
efetivos da Administracao Publica Direta e Indireta do Municipio de Juara sera
processada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores
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Efetivos com base nos critérios abaixo especificados, para os fins de aquisicao de
estabilidade:

§ 1° A avaliagdo de desempenho considerara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas;

| - pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo 0s
horarios de entrada, saida e almogo;

Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padroes estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas;

IV - ocorréncias disciplinares negativas: sangoes aplicadas ao servidor
em virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do nao desenvolvimento
das atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

Art. 19 A avaliagao de desempenho para fins de aquisicao da estabilidade
sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 18 e especificados no
Anexo | desta Lei.

) CAPITULO IV )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PROGRESSAO NA
CARREIRA

Art. 20 A avaliacdo de desempenho individual sera processada pela
Comissdo Permanente de Avaliagao e Desempenho dos Servidores Efetivos e tornar-
se-a obrigatoria apos 06 (seis) meses a contar da promulgagao desta Lei.

Art. 21 A Comissdao Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos
Servidores Efetivos apds avaliar o desempenho individual dos servidores da Prefeitura
Municipal de Juara, emitira avaliag&o final conforme modelos constantes dos Anexos VI
ou VIl desta Lei, que sera anexada ao prontuario funcional dos servidores avaliados e
custodiado na Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho individual dos servidores
da Prefeitura Municipal de Juara serdo processadas independentemente de
requerimento dos servidores.

Art. 22 Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na
Prefeitura Municipal de Juara serao avaliados anualmente.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho individual servira de
subsidio para a progressdo horizontal do servidor e também, para o desenvolvimento
de instrumentos de recursos humanos, na Prefeitura Municipal de Juara.
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Art. 23 A avaliagcao de desempenho individual sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 26 e especificado no Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuagdo de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo VIII sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze)
meses que antecedem a data da avaliagao.

Art. 24 A avaliagdo de desempenho individual, dos ocupantes de cargo de
provimento efetivo do quadro de profissionais da educac¢éo da Prefeitura Municipal de
Juara, sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 27 e especificados
no Anexo IX desta lei.

Paragrafo unico. A pontuagao de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo IX sera atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze)
meses que antecedem a data da avaliagao.

Art. 25 Concluida a avaliagdo, que sera consubstanciada em documento
elaborado em consonancia com os modelos constantes nos Anexo VI e VIl desta Lei, o
servidor tera ciéncia do seu resultado e assinara o documento.

, CAPITULO V .
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 26 A avaliacdo dos servidores publicos do quadro de servidores
efetivos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Juara, sera
realizada com base nos criterios abaixo especificados, para os fins de progressédo na
carreira:

§1° A avaliagdo de desempenho considerara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificagao.

§2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas;

Il - pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os
horarios de entrada, saida e almogo;

Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrbes estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

IV - ocorréncias disciplinares negativas: sangbes aplicadas ao servidor
em virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento
das atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

V - qualificagao: realizacdo de cursos de extensdo ou aperfeicoamento
que tenham relacao direta com a atuagao profissional do servidor e se revelem Uteis em
face da atual lotagdo do servidor.
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§3° Aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de
profissionais da educagao da Prefeitura Municipal de Juara ndo se aplicam os criterios
estabelecidos neste artigo.

Art. 27 A avaliagado dos servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo do quadro de profissionais da educagao da Prefeitura Municipal de
Juara, sera realizada com base nos critérios abaixo especificados. para os fins de
progressao na carreira;

§1° A avaliagao de desempenho dos profissionais da educagao ocupantes
de cargo de provimento efetivo de Apoio Administrativo Educacional e Técnico
Administrativo Educacional considerara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - produtividade;

|V - ocorréncias disciplinares negativas.

§2° A avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagao ocupantes
de cargo de provimento efetivo de Professor considerara:

| - assiduidade,;

Il - pontualidade;

Il - ocorréncias disciplinares negativas;

IV - substituicdo.

§3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assiduidade: o comparecimento diario ao trabalho, sem faltas
injustificadas;

Il - pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os
horarios de entrada, saida e almogo;

Il - ocorréncias disciplinares negativas: sangdes aplicadas ao servidor
em virtude do descumprimento dos preceitos e normas legais, do nao desenvolvimento
das atividades de sua competéncia, ou do desrespeito a hierarquia;

IV - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma
planejada, organizada e eficiente, dentro dos padrées estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade das tarefas que Ihe forem atribuidas;

V - substituigdo: a colocagdo de outro profissional do quadro de
servidores da educacgao da Prefeitura Municipal de Juara para substituir o profissional
que la deveria estar e que ndo pode comparecer.

§ 4° A substituicao s6 poderéa ocorrer quando o substituto contiver todos os
requisitos de escolaridade e de evolugao na carreira idénticos do substituido.

Art. 28 A avaliagdo de desempenho para progressao horizontal na carreira
sera feita de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 26 e 27, e especificados
no Anexo VIl e IX desta lei.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 29 Do resultado de cada uma das quatro avaliagdes realizadas
durante o periodo de estagio probatorio cabera recurso administrativo, no prazo de 05

§)
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(cinco) dias uteis, a contar da assinatura da avaliagdo, a ser dirigido ao Secretario

Municipal de Administragao, que dispora do prazo de 10 (dez) dias, para decidir em
carater final.

Art. 30 Da decisao do Secretario Municipal de Administracdo acerca da
avaliacao final, apos decorrido o periodo total de 36 (trinta e seis) meses do estagio
probatorio, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a ser dirigido

ao Prefeito Municipal, que dispora do prazo de 15 (quinze) dias, para decidir em carater
final.

Ant. 31 Do resultado da avaliagao para progresséo na carreira, realizada
pela Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores Efetivos,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura
da avaliagao, a ser dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo, que dispora do
prazo de 15 (quinze) dias, para decidir em carater final.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 Cabe exclusivamente ao servidor, o protocolo dos certificados de
conclusao de curso a Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao, para fins de anotagéo no respectivo prontuario funcional.

Art. 33 Qualquer duvida em relacéo a avaliagao de desempenho individual
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Juara devera ser levada ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Administragéo, que decidira a respeito.

Art. 34 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial os arts. 41 e 42 da Lei
Complementar n° 028 de 26 de dezembro de 2007.

Sala das Sessoes

APROVADO Juara/MT, 24 de marco de 2016.
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