LEI N2 1.153/2013

De 16 de agosto de 2013, publicada no informativo Municipal n®
546, de 11 a 20 de agosto de 2013.

Lei N°1.153/2013
Modifica Dispositivos da Lei n®. 606/2001
0 Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, por seus representantes, os Vereadores, aprovou e 0

Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°-Osarts. 11, 12,13, 14,21,22,23,24e25da Lein®. 606, de21 de dezembro de 2001, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

<Art. 11 — No municipio de Visconde do Rio Branco haver4, no minimo, 1(um) Conselho tutelar, como 6rgao
integrante da administragdo publica, composto de 5(cinco) Membros Efetivos e 5(cinco) Membros Suplentes,
escolhidos pela populagio local para mandato de 4(quatro) anos, permitida 1(uma) recondug@o, mediante novo
processo de escolha.(Lei Federal n®. 12.696, de 25 de julho de 2012). ’
§1°- O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em data unificada em todo o territorio
nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subseqgiiente ao da elei¢do
presidencial, por votagio direta, secretae facultativa, dos cidaddos eleitores residentes no Municipio de Visconde do
Rio Branco, em diacoma Justica Eleitoral.
§20 — Os candidatos inscritos no Processo de Escolha estardo aptos a concorrerem as vagas de membro do Conselho
Tutelar ap6s aprovagdo em Prova de Conhecimentos Especificos do Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA),
participagdo em Curso de Preparago Especifica e Entrevista Psicologica.
§30 - Encerradas as inscrigdes, sera aberto o prazo de 3 (trés) dias para impugnagio, que ocorrerd apds a data da
publicagdo do edital no Didrio Oficial do Municipio e em outro jornal local sendo processada e decididana forma da
Resolugdo do CMDCA.
§4°- Através de Resolugao, 0 CMDCA definira contetido, forma, duragdo e critérios para treinamento e avaliagao de
que trata o inciso VIL.
§50 - No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, ¢ vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou
entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor. (Lei Federal
n°. 12.696, de 25 de julho de 2012).
§60 - A posse dos conselheiros tutelares ocorrerano dia 10 de janeiro do ano subseqiiente a0 processo de escolha.”
“Art. 12 — O Conselheiro Tutelar Titular no exercicio de suas fungdes receberd como remuneragdo o valor
R$1.332,00 (Hum mil trezentos e trinta e dois reais) correspondente ao PV26 constante do quadro aprovado na Lei
Municipaln®. 1.125/2013, a0s quais serd também assegurado o direito a:
1- cobertura previdenciéria;
11 - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneragao mensal;
111 - licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;
IV - licenga-paternidade, inclusive nos casos de adogdo;
V - gratificagdo natalina.
VI - afastamento para acompanhar pessoa da familia com problemas de saude, mediante comprovagao de sua
necessidade, por laudo médico; ;
VII - Para tratamento da prépria saude, mediante laudo médico;
VIII - Por acidente em servico; 4
IX - Para participag@o em cursos, eventos, seminarios e outros, relacionados a drea da infanciae adolescéncia:
a) alicenga de que trata este paragrafo serd remunerada, no maximo, ematé 15 (quinze) dias.
b) os Servidores Municipais em exercicio de mandato de Conselheiro Tutelar poderdo optar pelos vencimentos
correspondentes a sua fungdo publica.
¢) o cargo de Conselheiro Tutelar ¢ de dedicagio exclusiva, sendo a fun¢do incompativel com o exercicio de
qualquer fungdo piblica remunerada, vedado o exercicio de quaisquer atividades privadas que sejam incompativeis

com o exercicio da fungdo e com o hordrio de trabalho do Conselheiro Tutelar.



Parégrafo Unico - Constara da lei orgamentaria municipal a previsao dos recursos necessarios ao funcionamento do
Conselho Tutelar, a remuneragio e  formagao continuada dos conselheiros tutelares.”
“Art. 13 - O Conselho Tutelar funcionaréd em local destinado para este fim numa édrea central da cidade,
providenciado pelo executivo ¢ que atenda a exigéncias intrinsecas das fungdes que serdo exercidas pelos
Conselheiros. i

§1°. - O Conselho Tutelar atendera em sua sede, de segunda a sexta-feira, de 08:00H as 11:00H e de 13:00H as
18:00H.

§2° - O Conselheiro Tutelar fica sujeito & jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, cumprindo plantdes
diurnos e noturnos conforme escala aprovada por todos os membros do Conselho Tutelar;

“Art. 14 - Os Conselheiros Tutelares Titulares serdo substituidos pelos Suplentes, nos seguintes casos:

I- Emrazdo do afastamento definitivo do Conselheiro Titular;

II- Emrazao das férias do Titular;

III - Emrazéo de licenga ou afastamento temporario do Titular, que excedera 15 (quinze) dias.

§ 1° - Nos casos descritos neste artigo, os Conselheiros Suplentes terdo direito 2 mesma remuneragao fixada par» c<
Conselheiros Titulares. !

§2° - Ao Conselheiro Suplente serd permitida e incentivada a participagdo em cursos, reunides, palestras, seminarios
que contribuirem para a capacitagdo dos mesmos.”

“Art. 21 - Os Conselheiros Tutelares serdo eleitos pelo voto direto e facultativo dos cidadios eleitores no Municipio
de Visconde do Rio Branco, devidamente comprovado por titulo eleitoral, nos termos do artigo 132 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.”

“Art. 22 - Serdo impedidos de servir no mesmo Conselho, marido e mulher, ascendente e descendente, sogro, genro e
nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta ¢ enteado.

§ 1° - Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relago a autoridade judicidria e ao
representante do Ministério Publico, com atuagio na Justica da Infincia e da J uventude, em exercicio na Comarca,
Foro Regional ou Distrital.

§ 2° - Estende-se, também, o impedimento & autoridade ptiblica, em exercicio de mandato executivo ou legislativo,
no exercicio de cargo de confianga ou em mandato de Conselheiro Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.”

“Art. 23 —Sio requisitos essenciais para se candidatar a membro do Conselho Tutelar:

I-Reconhecida idoneidade moral (certiddes negativas);

11 - Idade superiora 21 anos;

III - Residir no municipio a pelo menos 2(dois) anos;

I'V-Ter concluido o Ensino Médio.

V - Estar em gozo de seus direitos politicos;

VI-Auséncia de antecedentes criminais, comprovados através de certiddes expedidas pelos 6rgaos proprios;

VII - Submeter-se previamente, a treinamento e a avaliagio tebrica e/ou praticas coordenadas pelo CMDCA, em
torno da legislagdo especificareferente  infancia e a0 adolescente.”

“Art. 24 - O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, FMCA, criado pela Lei Municipal 196/95, vinculado e
controlado pelo CMDCA, tem como objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados ao
desenyolvimento das agdes de atendimento & crianga e a0 adolescente.

Parégrafo Unico - O FMCA obedecera 4 regulamentagio disposta em Decreto do Executivo, que dispor4 sobre seu
dever de prestagdo de contas ao CMDCA e a Secretaria de Satde, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.”

“Art. 25 - Constituem receita do FMCA:

I- Dotagao consignada anualmente no orgamento municipal e as verbas adicionais que a lei estabelece no decurso de
cada exercicio;

IT- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, conforme o di spostono Artigo 260 da Lei 8.069 de 13.07.90;

IIT - Valores provenientes das multas previstas no art. 214 da Lei 8.069, de julho de 1990, € oriundas das infracdes
descritas nos artigos 228 4 258 da referida Lei: .

IV - Transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; ‘

V — doagdes, auxilios e contribuigdes, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governamentais e néo-
governamentais;

VI - Produto de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a Legislagio em vigor e da venda de
materiais, publica¢des e eventos; :

VII - Recursos oriundos de convénios, acordos e contratos firmado entre o municipio e institui¢des privadas e
publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais, para repasse a entidades executoras de
programas integrantes do Plano de Aplicagio;

VIII - destinagdes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas de até 6% do imposto devido e de
1% das Pessoas Juridicas (Decreto N° 794/93 MP 1 .636, art. 6° - atualmente MP 2.1 89-49, de 23/08/01), como
incentivos fiscais, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e daLei Federal 9.532/97, art. 22.

IX —Repasse mensal feito pelo Tesouro Municipal correspondente a 6% da arrecadagio do Imposto de Renda Pessoa
Fisica Retido na Fonte dos servidores municipais. i

X —outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

a)aaplica¢do dos recursos de natureza financeira dependera:

1 - da existéncia de disponibilidade em fungéo do cumprimento do programa;

2 - de prévia aprovacdo do Secretério Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com deliberagdo do
CMDCA.”

Art. 2° -~ Ficamrevogados os dispositivos constantes da Lei 626, de 28 de maio de 2002.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Visconde do Rio Branco, 16 de agosto de 2013.

3 Iran Silva Couri
Prefeito Municipal



