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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° {L1202.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO NO
QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO, O
EMPREGO DE GERENTE DA DIVISAO DE PESSOAL, NA FORMA
QUE ESPECIFICA.”

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais e em conformidade com a Lei Orgéanica
Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €, ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° - Fica criado dentro do Quadro de Empregos e Salarios deste Municipio, o
cargo de provimento comissionado de GERENTE DE DIVISAO DE PESSOAL, 01 (uma)
vaga para a Sede, previsto no 5.%, |, da Lei Complementar n.° 001/2015, com lotag&o na

Secretaria Municipal de Administragao — Diviséo de Pessoal.

Cargo: GERENTE DE DIVISAO DE PESSOAL - CBO/MTE: 1422-10

Carga horaria de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes: Gerenciar as atividades e servigos de recursos humanos, abrangendo
recrutamento, selegéo, planos de cargos e salarios, beneficios e programas de treinamento,
promovendo o desenvolvimento e a integragao das equipes de trabalho; assessorar e
orientar os servidores da Divisdo de Pessoal na execugdo de rotinas operacionais, tais
como contratagdes, rescisdes, concessao de férias, processamento da folha de pagamento
e gestao das relagdes trabalhistas; zelar pelo estrito cumprimento da legislagéo trabalhista
e previdenciaria, sendo responsavel pela gestao e transmissao das informagdes ao sistema
eSocial; representar o Municipio em eventos institucionais ou comunitarios relacionados a
sua area de competéncia; orientar e fiscalizar as acbes de Seguranca e Medicina do
Trabalho, acompanhando exames ocupacionais, a entrega de Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs e o envio das informacdes de Salde e Seguranga do Trabalho (SST)
aos 6rgaos competentes; acompanhar comunicagdes e notificagdes recebidas por meio do
Domicilio Eletronico Trabalhista — DET, bem como demais notificagdes administrativas

ou judiciais, subsidiando a defesa do Municipio em reclamacdes trabalhistas; auxiliar nas
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negociagdes e acordos com entidades sindicais, visando & harmonizagéo das relagdes de
trabalho e a reducdo de passivos trabalhistas; coordenar e prestar suporte técnico as
Comissdes de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério (CADEP) e aos
Processos Administrativos Disciplinares (PAD), zelando pela legalidade, observancia
dos prazos processuais e garantia da ampla defesa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo.

Requisitos: Curso de nivel superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou
Direito.

Vencimento Basico Mensal: R$ 4.521,53 (quatro mil, quinhentos e vinte e um reais

e cinquenta e trés centavos) + adicionais e descontos devidos por lei

Art. 2.° - Fica excluido do Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Delfindpolis, o emprego efetivo de Técnico Financeiro (uma vaga), com o vencimento
basico mensal no valor de R$ 5.421,04 (cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais e quatro

centavos), visando a neutralizagdo do impacto orgamentario- financeiro desta Lei.

Art. 3.° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Delfinépolis (MG), 13 de' marco de 2 6.

PEDRO PAULO PINTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° _{L 12026.
EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos a esta Egrégia Casa
Legislativa tem por objetivo alterar a Lei Complementar n°® 001/2015 (Lei de AtribuicGes),
criando, no Quadro de Empregos e Salarios do Municipio de Delfinépolis, o emprego de
Gerente da Divisdo de Pessoal, na forma especificada no texto do projeto.

A Administracéao Publica Municipal vem enfrentando significativa transformagao em
suas rotinas administrativas, especialmente em razdo da obrigatoriedade de utilizagcao de
plataformas digitais de controle e fiscalizagéo instituidas pelos 6rgéos federais, como o
eSocial e o Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET). A complexidade operacional desses
sistemas exige acompanhamento técnico permanente, responsavel pela correta
transmissdo de eventos relacionados a folha de pagamento, vinculos trabalhistas,
seguranca e salde no trabalho (SST) e obrigagdes previdenciarias, sob pena de aplicagéao
de sangbes administrativas, multas e até mesmo restricbes a emisséo de certidées

indispensaveis a regularidade do Municipio.

Além disso, destaca-se a necessidade de fortalecimento das estruturas internas de
controle e gestéo de pessoal, especialmente no que se refere as Comissdes de Avaliagao
de Desempenho do Estagio Probatério (CADEP) e aos Processos Administrativos
Disciplinares (PAD).

A criacao do referido emprego também visa proporcionar maior eficiéncia na gestao
das relagdes de trabalho no dmbito municipal, com atuagéo voltada a orientagédo dos
servidores, a mediacdo de conflitos e ao acompanhamento de demandas trabalhistas,
inclusive em tratativas com entidades sindicais. Tal atuagdo preventiva contribui para a
reducdo do passivo trabalhista do Municipio, permitindo melhor planejamento e aplicacao

dos recursos publicos.
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Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de aprimoramento das agdes
relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente no acompanhamento de
exames ocupacionais, controle de condigdes de trabalho e distribuicdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). A adequada gestdo dessas rotinas promove melhores
condicées laborais, reduz o absenteismo e preserva a integridade fisica e a saude dos

servidores publicos municipais.

Nesse contexto, a criagdo do emprego de Gerente da Divisdo de Pessoal, de
provimento em comissao, justifica-se pela necessidade de uma estrutura de gestao técnica,
estratégica e de confianga, capaz de coordenar as diversas atividades relacionadas a

administracdo de recursos humanos no ambito da Prefeitura.

Cumpre destacar, ainda, que a proposta prevé a extingédo de uma vaga do emprego
efetivo de Técnico Financeiro, medida que visa compensar a criagdo do novo emprego e
assegurar a neutralidade do impacto orgamentario-financeiro, em observancia as normas

de responsabilidade fiscal.
Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para o aprimoramento da
gestdo administrativa municipal, contamos com a compreens&o e o apoio dos nobres

Vereadores para a apreciacéo e aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar.

Na oportunidade, renovamos aos ilustres membros desta Casa Legislativa os

protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Delfinépolis, 13 de m

PEDRO PAULO PIN1;7/
PREFEITO MUNICIPAL
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e

Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares, oportunidade em que
submetemos a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, o pedido de urgéncia do
Projeto de Lei que ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO NO
QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO, O EMPREGO DE GERENTE
DA DIVISAO DE PESSOAL, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Solicitamos que referido projeto seja tramitado no regime de urgéncia/relevante
interesse publico, conforme dispde o artigo 89, § 1.° da Lei Orgénica Municipal, em razéo
da necessidade de estruturacéo e fortalecimento da gestdo de recursos humanos do
Municipio, considerando as crescentes demandas administrativas, legais e operacionais
relacionadas a area, incluindo o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

sistemas de controle governamental.

Delfinépolis (MG), 13 de marco de 2026.
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PEDRO PAULO PINT

Prefeito Municipal
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e

Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares, oportunidade em que
submetemos a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, o pedido de urgéncia do
Projeto de Lei que ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO NO
QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO, O EMPREGO DE GERENTE
DA DIVISAO DE PESSOAL, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Solicitamos que referido projeto seja tramitado no regime de urgéncia/relevante
interesse publico, conforme dispde o artigo 89, § 1.° da Lei Orgénica Municipal, em razao
da necessidade de estruturacdo e fortalecimento da gestdo de recursos humanos do
Municipio, considerando as crescentes demandas administrativas, legais e operacionais
relacionadas a area, incluindo o cumprimento de obrigagées trabalhistas, previdenciarias e

sistemas de controle governamental.

Delfinépolis (MG), 13 de marco de 2026.
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PEDRO PAULO PINTO
Prefeito MunitKipaI
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos, para os devidos fins, que a concessao de auxilio alimentacéo aos Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Delfinopolis, tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, estando compativel
com o Plano Plurianual e nao comprometera a execugéo das metas estipuladas na Lei de

Diretrizes Orgamentaria.

Delfinépolis (MG), 13 de marco de 2026.
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PEDRO PAULO PINTO
Prefeito Munizﬁipal
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