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PROJETO DE LEI N° /3 DE 07 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre a designagfo, remuneracio e
atribuigdes do Agente de Contratacdo,
Pregoeiro, Comissdo de Contratagdo e Equipe
de Apoio no &mbito do Poder Executivo
Municipal de Séo Jo#o — Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de SZio Jodo, Estado do Parana,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a designagfio, atribuiges e incorporacio da
gratificagdo aos vencimentos dos servidores designados para as fungdes de Agente de
Contratag8o, Pregoeiro, Comisséo de Contratagdo e Equipe de Apoio, no 4mbito do Poder
Executivo do Municipio de S0 Jodo — Parand, conforme a Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo tnico. A atuagio nas funcdes mencionadas deverd observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia, garantindo maior profissionalizagdo e seguranca juridica
nas contratagOes publicas municipais.

CAPITULO II - DA DEFINICAO E ATRIBUICOES
Art. 2° Para fins desta Lei, consideram-se:

I - Agente de Contratacdo: servidor publico efetivo do quadro permanente do
Executivo Municipal, designado pela autoridade competente, responsével por conduzir as
licitagdes e contratagdes diretas, tomar decisGes, analisar propostas e acompanhar o
processo até a homologagio;

II - Pregoeiro: servidor publico efetivo, responsdvel por conduzir as sessdes
publicas na modalidade de pregfio, analisar propostas e lances e praticar os atos
administrativos necessarios ao devido processamento da licitacéo;

IIT - Comissdo de Contratacido: conjunto de servidores publicos efetivos,
nomeados para receber, examinar e julgar os documentos e propostas apresentados em
licitagGes e conduzir processos de contratagio;

IV - Equipe de Apoio: servidores publicos efetivos designados para auxiliar o
Agente de Contratagéo e o Pregoeiro na condugio dos processos licitatérios.

Art. 3° O Agente de Contratagdio, o Pregoeiro, a Comissio de Contratagio e a
Equipe de Apoio serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, a qual indicara os
membros titulares e suplentes, quando necessario.
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§1° A designagdo serd obrigatoriamente de servidores efetivos, sendo vedada a
nomeagio de ocupantes de cargos comissionados ou temporarios, nos termos do art. 7° da

Lein® 14.133/2021.

§2° A nomeagdo dos membros devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO 1II - DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DAS FUNCOES

Art. 4° O exercicio das fungdes de Agente de Contratagiio e Pregoeiro exige
dedicagfo exclusiva, sendo concedida uma gratificagio adicional enquanto o servidor
estiver formalmente designado para a funcio.

§1° A gratificagio podera ser de até 200% (duzentos por cento) do vencimento do
cargo efetivo, conforme regulamentagéo da Administragio Municipal.

§2° A gratificaglio serd suspensa caso o servidor seja removido da fungio ou
reassuma outro cargo semn relagio com o setor de contratagdes, sendo garantido o direito a
revisdo administrativa.

§3° O servidor que atuar simultaneamente como Agente de Contratagio e Pregoeiro
fara jus a uma tnica gratificagdo, respeitando o teto de 200% do vencimento.

§4° A critério da Administragio Municipal, a gratificagio podera ser ajustada
conforme a complexidade ¢ o volume de processos licitatorios conduzidos, mediante
regulamentagfo especifica.

Art. 5° A Comissfio de Contratagdo podera ser designada para substituir o Agente
de Contratagdo em situagdes excepcionais, sendo que cada membro da Comissio recebera
uma gratificacio de até 100% do vencimento, proporcional ao periodo de atuacio.

§1° Os membros da Comissdo de Contratagio poderdo acumular a gratificaciio com
outras remuneracles, desde que respeitados os limites constitucionais e a legislacéio
vigente,

§2° O valor da gratificagdo da Comissdo podera ser ajustado conforme a
complexidade e a quantidade de processos sob sua responsabilidade.

Art. 6° O servidor que substituir temporariamente o Agente de Contratacio, o
Pregoeiro ou qualquer integrante da Equipe de Apoio fara jus a gratificagfio proporcional

aos dias de exercicio da funcéio.

§1° A gratificag@o prevista nesta Lei serd considerada para fins de célculo de
direitos trabalhistas e previdenciérios apenas enquanto durar a designacéo.

§2° O valor da gratificagfo serd incluido na base de calculo para Imposto de Renda
Retido na Fonte e contribui¢des previdencidrias, respeitando a legislagéo vigente.
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CAPITULO IV - DA CAPACITACAO OBRIGATORIA
Art. 7° Os servidores designados para as fungdes previstas nesta Lei deverdo

participar de programas periddicos de capacitagdo, com reciclagem obrigatéria a cada dois
anos.

§1° A Administragdo Publica podera firmar parcerias com o6rgéos de controle,

entidades de ensino e escolas de governo para oferecer cursos e certificagdes aos
servidores responsaveis pelas contratagdes.

§2° A capacitagdo devera contemplar contetidos sobre legislagéo de licitagBes, boas
praticas administrativas, inovacées tecnolégicas aplicadas a gestfio de compras publicas,
gestdo de riscos e combate a corrupgio.

§3° O descumprimento dos deveres funcionais, a ndo participacsio em treinamentos
exigidos ou a falta de capacitacéo continuada poderdo acarretar a revogagdo da designac¢do
do servidor para a funcéo, sem prejuizo de outras sangdes administrativas aplicéaveis.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar por decreto ou ato

normativo complementar os procedimentos administrativos necessarios a execucgfio desta
Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sio Jodo, em 07 de margo de 2025. /\

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
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Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para avaliagio dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei,
que dispde sobre a designagfo, remuneragéo e atribuigdes do Agente de Contratagio,
Pregoeiro, Comisséo de Contratagéo e Equipe de Apoio no 4mbito do Poder Executivo
Municipal de S&o Jodo — Parana.

A presente proposigéo se justifica pela necessidade de regulamentagéo especifica
dessas fungdes, em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos no
dmbito da Administragio Publica. A nova legislagdio exige a adequacdio dos
procedimentos internos, estabelecendo critérios objetivos para a designagio, atribuicdes
¢ eventuais pagamentos dos servidores responsaveis pela conduciio de certos atos
licitatérios e demais atos correlatos.

A estruturagdo dessas fungdes visa garantir maior seguranca juridica, eficiéncia e
transparéncia na execu¢do dos processos de contratagdo publica, atribuindo
responsabilidades claras e delimitadas aos agentes envolvidos, além de permitir a
implementagfo de boas praticas administrativas e a mitigacdo de riscos subjacentes as
contratacoes.

Destaca-se que a designacdo dos Agentes de Contratagao, Pregoeiros, Comissdo
de Contratagfio e Equipe de Apoio ocorrera mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
observando-se os critérios de qualificagdo técnica, experiéncia e capacitagio
profissional, conforme previsto na legislag@o vigente. Além disso, a proposta contempla
a possibilidade de concessdo de gratificagdo pelo desempenho das referidas fungdes,
como forma de reconhecimento da complexidade e responsabilidade inerente as
atividades desempenhadas.

Diante da relevéncia da matéria e da necessidade de adequacdo do Municipio as
exigéncias da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, solicita 0 apoio e a
aprovagéo deste Projeto de Lei por essa Egrégia Casa Legislativa, em regime de
urgéncia, para viabilizar a devida estruturac@o dos processos licitatérios no 4mbito do
Poder Executivo Municipal.

Certo da habitual atengiio e compromisso desta Casa com o aprimoramento da
gestdo publica, renovos votos de elevada estimativa e consideragéo.

Atenciosamente,

Sdo J¢do, 07 de margo de 20




