ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PROJETO DE LEI N° DE 17 DE MARCO DE 2023.

CONCEDE RECOMPOSICAO SALARIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADILSON LISCZKOVSKI, Prefeito do municipio de Major Vieira, Estado de Santa

Catarina, com base nas disposic@es legais, submete a apreciacdo desta Egrégia Cdmara o

presente
PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica concedida, recomposicdao salarial de 9,67 % (nove virgula sessenta e sete
por cento) aos servidores do Poder Executivo, Fundos e Autarquia Municipal, ativos,
inativos e pensionistas, obtida através do indice do INPC/IBGE do periodo compreendido
entre janeiro de 2022 a janeiro de 2023 (5,71%), lucro real (1,5%) e primeira parcela de
quatro referente a Lei Municipal 2584, de 20 de abril de 2022 (2,46%).

Art. 2° Fica concedida recomposicdo aos valores dos subsidios dos agentes politicos
municipais pelo Indice INPC/IBGE do periodo compreendido entre janeiro de 2022 a
janeiro de 2023, lucro real e primeira parcela de quatro da Lei Municipal 2584, de 20 de

abril de 2022, na ordem de 9,67% (nove virgula sessenta e sete por centro).

Art.3° A reposicdo salarial prevista no caput ndo se aplica aos Agentes Comunitarios de

Saude e Agentes de Endemia, visto que o piso salarial da categoria é fixado por lei prépria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé@o, retroagindo seus efeitos ao dia
01 de fevereiro de 2023.

Paragrafo Gnico. Suas despesas correrdo por conta das dotagbes préprias do orcamento
vigente.

Major Vieira, 17 de margo de 2023.

ADILSON LISCZKOVSKI
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Ao Exmo. Sr.
Antonio Gongalves de Almeida
Presidente da Camara de Vereadores

Nesta
Sr. Presidente,

Dirijo-me a V.Exa. e aos ilustres vereadores desta Casa para encaminhar o Projeto de Lei
que "CONCEDE RECOMPOSICAO SALARIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A recomposicdo salarial é importante para que os vencimentos n3o figuem defasados
frente a inflagdo acumulada de janeiro de 2022 a janeiro de 2023. Ademais, possui

previsdo constitucional - art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Insta esclarecer que o percentual de 9,67% é resultante da seguinte soma:

[2a] 5,71% - INPC acumulado de janeiro de 2022 a janeiro de 2023;

[b] 1,5 % - Ganho real aplicado pela Unido na corregdo do saldrio minimo de 2023
(5,81% + 1,5%);

[c] 2,46% - Primeira parcela de quatro, referente a Lei Municipal N.0 2584,

Com essas consideracdes, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciacdo do legislativo,
contando com sua aprovacio.

Respeitosamente,

SON LISCZKOVSKI

Prefeito Municipal
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RELATORIO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Assunto: ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PROJETO
DE LEI DE CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL

INTRODUCAO

O presente estudo tem por finalidade da analise de impacto orgamentario
financeiro com relagdo a alteragdo de vencimento basico dos servidores do Poder
Executivo, Fundos e Autarquia Municipal, Ativos, Inativos e Pensionistas no percentual
de 9,67%, excluindo-se os servidores que seguem piso nacional.

ANALISE

Trata-se, portanto, de expansdo de despesa de carater continuado, o que assevera
analisar o impacto or¢amentario-financeiro nas contas publicas, em atendimentos aos
ditames da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), prevista no inciso I do art. 16 da
LRF-Lei Responsabilidade Fiscal e conforme exigéncias contidas nos artigos 18, 19, 20,
21, 22 e 23 da LRF — Lei Responsabilidade Fiscal, para andlise € encaminhamento dos
tramites legais.

IMPACTO FINANCEIRO

Com a aprovac¢do deste Projeto de Lei, resultaria em um aumento estimado da
Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo no montante de R$ 1.733.527,15 (um
milhdo setecentos e trinta e trés mil quinhentos e vinte sete reais e quinze centavos) no
ANO de 2023, elevando o seu valor total para:

Tabela 2 - GASTO COM PESSOAL DO PODER Valores RS %
EXECUTIVO (RCL REALIZADA)

Receita Corrente Liquida (ultimos 12 meses) 48.574.953,20

Limite Legal 26.230.474,73 54,00%
Limite Prudencial 24.918.950,99 51,30%
Limite para emissdo de Alerta 23.607.427,26 48,60%
Ef(:jp::;a do exercicio prevista antes da Aprovagio do 19.126.857,77 39,38%
Despesa apds a aprovagdo do projeto 20.860.384,92 42,95%

Obs: Ndo foram inclusos no calculo acima servidores que seguem o piso nacional.

Dessa forma, gerard um acréscimo MENSAL na despesa de pessoal na ordem de
R$ 144.460,60 (cento e quarenta e quatro mil quatrocentos e sessenta reais e sessenta
centavos), no exercicio de 2023. A base de calculo foi o periodo de janeiro de 2022 a
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dezembro de 2022 sendo que a Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo atingiu
o montante de R$ 19.126.857,77 (dezenove milhdes cento e vinte oito mil oitocentos e
cinquenta e sete reais e setenta e sete centavos), o qual representou um percentual de

39,38% da RCL arrecadada. .
As estimativas das despesas com Pessoal para o presente exercicio e para os dois

subsequentes sdo:

Exercicio Despesa ¢/ Pessoal RCL
2024 21.621.788,97 50.347.938,99
2025 22.324.497,11 51.984.247,01

Para fins de reajuste estimado foram considerados os valores de 3,65% para
2024 e 3,25% para 2025, projecdo estima do INPC para os proximos anos.

IMPACTO ORCAMENTARIO

A Lei Org¢amentaria Anual para 2023,contém dotag@o destinada a cobertura de
despesas com pessoal do Poder Executivo de Major Vieira, os valores ndo serdo
suficientes para cobrir a criagdo da despesa mais podera sofrer altera¢des ao abrir
créditos suplementares nas dotagdes que se fizerem insuficientes, ou seja, ha dotagio
or¢amentdria suficiente para suportar a expansdo na despesa com pessoal na ordem
acima mencionada, ap6s a aprovagdo deste Projeto de Lei.

Portanto, ndo haveria risco de comprometimento da execugfo orgamentéria, no
que tange os gastos com pessoal do Poder Executivo.

CONCLUSAO

A aprovagdo deste Projeto de Lei ndo comprometeria o cumprimento do limite para
gastos com pessoal imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que para o Poder
Executivo € no méaximo de 54%, bem como Limite Prudencial de 51,3% e da Receita
Corrente Liquida do Municipio.

Major Vieira, 17 de margo de 2023.
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Miriam do Nascimélto Gomes
Contadora
CRC 071811/0
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