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ESTADO DO RIO DE JANEIRO


MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO 

GABINETE DO PREFEITO 



Nova Friburgo/RJ, 09 de dezembro de 2013

Ofício PGM nº. 385/2013

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente com o propósito de encaminhar a Vossa Excelência o incluso Anteprojeto de Lei, cujo teor tem a finalidade de estabelecer gratificação para os profissionais de odontologia que compõem a estratégia de saúde da família, através de incentivo financeiro do PMAQ-AB – Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica.

A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, dada a grande importância do Município aderir ao Programa Nacional, o que importará na mudança de postura da Estratégia da Saúde no Município. 

A partir de sua efetivação, a fim de que a liberação das verbas atreladas ao Programa, ocorrerá recorrente fiscalização e acompanhamento de entidades governamentais, o que gerará credibilidade ao Município de Nova Friburgo, através de sua qualificação no projeto, além, é claro, de incentivar o profissional da saúde a prestar sempre o melhor serviço público.

]

A fim de dar maior compreensão ao que se aduz e à importância do presente, segue anexa Ata de Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Saúde de Nova Friburgo, ocorrida em 21 de outubro de 2013, onde foi apresentada a presente proposta e, após votação, aprovada por unanimidade.

Por essas razões, requeiro a autuação do competente Projeto de Lei Municipal e sua submissão, EM REGIME DE URGÊNCIA E DISCUSSÃO ÚNICA, à apreciação do Plenário, nos termos da Lei Orgânica Municipal.

Atenciosamente,

	ROGÉRIO  CABRAL

Prefeito




	

	


Excelentíssimo Senhor

Vereador MÁRCIO DAMÁZIO

MD. Presidente da Câmara Municipal de Nova Friburgo

Anteprojeto de Lei Ordinária Municipal

ESTABELECE GRATIFICAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DE ODONTOLOGIA QUE COMPÕEM A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO, no uso legal das atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1º - Fica criada na estrutura administrativa da Fundação Municipal de Saúde a gratificação denominada PMAQ, a ser concedida mediante avaliação de desempenho através de monitoramento sistemático e contínuo da atuação individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2º - A gratificação a que se refere o artigo anterior será paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saúde, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável, instituído pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, e Portaria GM/MS nº 535, de 3 de abril de 2013, do Ministério da Saúde.

Art. 3º O incentivo acima referido será integralmente repassado de acordo com a nota obtida nas avaliações de cada Equipe de saúde bucal da estratégia de saúde da família e distribuído da seguinte forma: 80% Odontólogo de família e 20% auxiliares de saúde bucal.

Art. 4º - Os valores referentes às gratificações de desempenho referidas nesta lei serão atribuídos aos servidores que a elas fazem jus em função do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho Institucional da unidade de lotação do servidor conforme portaria nº535 de 3 de Abril de 2013, a saber:

I - DESEMPENHO INSATISFATÓRIO: suspensão do repasse dos 20% (vinte por cento) do Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável - PAB Variável e obrigatoriedade de celebração de um termo de ajuste.

II - DESEMPENHO MEDIANO OU ABAIXO DA MÉDIA: manutenção do repasse dos 20% (vinte por cento) do Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável - PAB Variável e recontratualização;

III - DESEMPENHO ACIMA DA MÉDIA: ampliação dos 20% (vinte por cento) para 60% (sessenta por cento) do Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável - PAB Variável e recontratualização; e

IV - DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MÉDIA: ampliação dos 20% (vinte por cento) para 100% (cem por cento) do Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável - PAB Variável e recontratualização. (NR)

Art. 5º - Farão jus à gratificação criada por esta lei, os servidores em atividade nas Equipes de saúde bucal da estratégia de saúde da família que aderirem ao PMAQ,  observada a escala de valores estabelecida no Art. 3° deste Projeto Lei

Art. 6º - A avaliação de desempenho individual será feita com base em critérios e fatores que reflitam as competências do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuídas.

Parágrafo Único - Na avaliação de desempenho individual, além do cumprimento das metas de desempenho individual, deverão ser avaliados os seguintes fatores mínimos:

I - produtividade no trabalho, com base em parâmetros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessários para o desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou função exercida na unidade de lotação;

III - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuições do cargo.

Art. 7º - As gratificações decorrentes desta lei não serão objeto de incorporação, para nenhum efeito.

Art. 8º - As despesas decorrentes da presente lei correrão a conta das dotações consignadas no orçamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessário.

Art. 9º - Esta Lei será regulamentada por ato do Poder Executivo e entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Barão de Nova Friburgo, ____ de _____________ de 2013.

ROGÉRIO CABRAL

Prefeito


