PREFEITURA MUNICIPAL DE SALMOURAO
Estado de Sao Paulo
Praca da Bandeira, 600 — CEP:- 17.720-000 — Tel:- (018) 3557-1120

LEI NUMERO 593, DE 25 DE MAIO DE 1.992

“Institui o Estatuto Unico dos Servidores Publicos Municipais de Salmourio”

O Cidaddo José Pravato, Prefeito do Municipio de
Salmourdo, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte L E I:

TITULO - |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°.- Esta lei dispbe sobre a instituicao do ESTATUTO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAIS DE SALMOURAO.

Artigo 2°.- Para efeitos deste Estatuto, SERVIDOR MUNICIPAL é a
pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico, criado por Lei, em numero
determinado, com denominacgio prépria, cujo exercicio sera pago pelos cofres publicos
municipais.

§ 1°- Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei, vedada qualquer
discriminacao no tocante a salarios e critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil.

§ 2°.- Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.
§ 3°.- Sao de carreira, os que se ingressarem em classe.

§ 4°.- S&o isolados os que ndo se podem integrar em classe e
correspondem a certa e determinada funcao.

§ 5°- Os cargos de carreira sao de provimento efetivo, os isolados
sdo de provimento efetivo ou em comissao, segundo o que for determinado em Lei.

§ 6°.- Quadro € o conjunto de carreiras e cargos publicos.

Artigo 4°.- Classe é o agrupamento de cargos ou empregos publicos
de denominagao, deveres, atribui¢cdes e responsabilidades idénticas e de igual padrao de
vencimento em série.

Artigo 5°.- Carreira é o agrupamento de classes da mesma ocupacao,
com idéntica denominagao, escalonadas segundo o grau de complexidade das atribuicées,
responsabilidades e padrao basico de vencimentos.

Artigo 6°- Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras
guanto as suas atribuicdes funcionais.



Artigo 7°.- E vedado atribuir ao Servidor, encargos ou servigos
diversos daqueles pertinentes a sua carreira ou emprego publico, ressalvadas as
comissodes legais e as designagdes especiais de atribuigdo do Prefeito.

Artigo 8°- Os deveres, atribuicbes e responsabilidades de cada
calas-se, serao definidas por Decreto.

Artigo 9°.- A Lei reservara percentual dos cargos ou empregos
publico para pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo.

Paragrafo Unico - Igualmente definira os incentivos especificos para a
protecdo do mercado de trabalho da mulher.

DO PROVIMENTO DE VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Artigo 10 - Os cargos ou emprego publico municipal, sdo providos

por:

01- Nomeacéo

02- Promocgéo

03- Acesso

04- Reintegragcéo

05- Readmisséo

06- Reverséo

07- Transferéncia.

Artigo 11 - Compete ao Prefeito Municipal, prover os cargos, os
empregos publico municipais, através de Portaria, respeitadas as prescrigbes legais,
devendo esse ato conter, necessariamente as seguintes indicacgdes:

a)- o cargo vago, com todos os atributos de identificagdo, o motivo da

vacancia e o nome do ex-ocupante;
b)- O fundamento legal, e o padrdo de vencimento.

CAPITULO 2
DA NOMEAGAO
SEGAO |

DAS FORMAS DE NOMEAGAO

Artigo 12 - As nomeacdes serdo feitas:

a)- Em carater efetivo quando se tratar de cargo ou emprego publico de
carreira isolados de provimento efetivo vencido e estagio probatério exigido; e

b)- Em comissdo, quando se tratar de cargo ou emprego publico isolado,

que, em virtude de lei, deva ser provido por livie nomeagao e exoneragao.

'SEGAO2
DO ESTAGIO PROBATORIO



Artigo 13 - Estagio Probatério ¢ o periodo de 730 (setecentos e
trina-ta) dias de efetivo exercicio de servidor municipal nomeado para ao cargo ou Emprego
Publico, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - No periodo de Estagio Probatério apurar-se-a :

a)- idoneidade moral
b)- eficiéncia

¢)- disciplina

d)- assiduidade.

Artigo 14 - O Chefe de Reparticdo, onde o Servidor estiver lotado, 2
(dois) meses antes do término do Estagio, verificados os requisitos dos artigos anteriores,
informara o mesmo a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 1° - A Secretaria emitira parecer escrito, definindo-se confirmacoes
ou nao de contratagdo do estagiario.

§ 2° - Se contrario a confirmagao, dar-se-a visto ao interessado pelo
prazo de 10 (dez) dias, para apresentar sua defesa.

§ 3°.- Se julgar aconselhavel a exoneracéo, rejeitando a defessa, a
Secretaria Municipal de Administragdo, encaminhara a consideragao do Prefeito Municipal,
o ato pertinente.

§ 4°- Decidindo-se pela permanéncia do Estagiario, o ato de
nomeacao estara, automaticamente ratificado.

Artigo 15 - O Servidor que for nomeado para outro cargo ou emprego
publico municipal, ap6s ter adquirido a estabilidade, estara isento de novo Estagio
Probatério.

SEGAO3
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 16 - A substituicdo se dara na dependéncia do ato da
Administracdo Municipal, e sera remunerada enquanto perdurar o impedimento do
substituto.

Paragrafo Unico - Os efeitos da substituicdo cessam,
automaticamente, com a reassungé&o do titular ou vacancia do cargo.

SECAO 4
DO CONCURSO

Artigo 17 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacado em Concurso Publico ou de Provas e Titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargo de Provimento em Comissao, declarados em Lei, de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 1°.- A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeagao, mas
esta quando se der, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 2°- Em caso de empates na classificagdo, tera primeira para a
nomeacao, o candidato pertencente ao Servigo Publico e extinto mais de nestas condicdes
0 mais idoso.



Artigo 18 - Os Concursos Publico, serdo realizados quando a
Administracdo Municipal julgar oportuno e seu resultado tera validade de 2 (dois) anos,
contados de sua homologacgao, prorrogaveis uma vez, por igual periodo.

§ 1°- Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de
Convocacgao, aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou de Provas e Titulos, sera
convocado com prioridade sobre 0os novos concursados para assumir cargo na carreira.

§ 2°- Os Editais conterao exigéncia que permitem ao candidato,
comprovar os requisitos e qualificacbes que acompanham a especificacdo do cargo.

SECAO 5
DA POSSE

Artigo 19 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico
municipal.

§ 1°- Nao havera posse nos casos de promogao Ou acesso, €
reintegragao.

§ 2°.- SO podera ser empossado em cargo ou emprego publico
municipal, quem atender aos seguintes requisitos:

a)- ser brasileiro,

b)- ter completado 18 (dezoito) anos de idade,

¢)- estar em gozo dos direitos politicos e militares,

d)- gozar de boa saude, comprovada em exame médico oficial,

e)- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico, nos termos desta Lei,

f)- satisfazer os requisitos prescritos para o desempenho de determinados
cargos ou empregos publico, e

g)- ter boa conduta.

§ 3°.- Estao exonerados das exigéncias previstas nas alineas “a”, “b”,
“c”, “d”, e “g”, do paragrafo anterior, os casos de reintegracéo, aproveitamento, reversdo ou
se tratar de Servidor Estavel, na forma do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1.988.

Artigo 20 - Os Cargos ou Empregos Publico de provimento em
Comissao, serdao exercidos, preferencialmente por ocupantes de Cargos ou Empregos
Publico de carreira técnica ou profissional, cabendo ao Prefeito dar posse ao escolhido.

§ 1°- O Prefeito dara posse também, aos Servidores municipais
investidos em fungdes de assessoramento ou de chefia.

§ 2°.- Nos demais casos de provimento de cargos ou empregos
publico, a posse sera dada pelo Secretario Municipal de Administragao.

§ 3°- Em todos os casos de posse, sera lavrado o termo fiel de
cumprimento dos deveres e atribuigcbes do cargo ou emprego publico.

Artigo 21 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da publicacdo do Ato de Nomeacgao, prorrogavel por igual periodo, desde que o
interessado assim requeira antes do término do prazo inicial.

Paragrafo Unico - Desrespeitado o disposto neste artigo, a nomeacao
sera declarada sem efeito, por ato do Prefeito Municipal.



SEGAO 6
DO EXERCICIO

Artigo 22 - Exercicio é a pratica de atos préprios de Cargos ou
Empregos publico.

Artigo 23 - Ao Chefe do 6rgdo administrativo para onde for designado
o Servidor, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 24 - No assentamento individual do servidor, serdo registrados
o inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio.

§ 1°.- Ao entrar em exercicio, o Servidor apresentara ao 6rgao do
Pessoal, elementos necessarios a cobertura do assentamento individual.

§ 2°.- Ao Chefe do Orgdo Administrativo em que o Servidor tenha
exercicio, comunicara ao 6rgao da Administracdo do Pessoal, o inicio do exercicio e as
alteragbes que vierem a ocorrer.

§ 3°.- O exercicio ndo se interrompe com a promogao, e passa a ser
contado, na nova classe, a partir da publicagdo do ato que promover o servidor.

§ 4°- O Servidor Municipal sé podera ter exercicio no 6érgao
administrativo em que estiver lotado.

Artigo 25 - A transferéncia do Servidor Municipal ou seu Orgéo
Administrativo para outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagao do Prefeito.

Artigo 26 - O Servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo,
sera exonerado do cargo.

Artigo 27 - Nao podera o Servidor ausentar-se do Municipio para
qualquer missao ou estudo, com énus para os cofres publico, sem autorizagdo expressa do
Prefeito.

Artigo 28 - Colocado a disposigcdo de qualquer 6rgao Federal,
Estadual ou Autarquico ou Empresa de Economia Mista, ou mesmo de outro Municipio, o
Servidor tera direito aos vencimentos do Cargo ou Emprego Publico.

Paragrafo Unico - Investidos no cargo ou provimento em Comisséo,
nos Governos Federal, Estadual ou Municipal, o Servidor permanecera afastado de suas
funcdes e o tempo prestado na forma deste artigo, sera contado integralmente, para todos
os efeitos.

Artigo 29 - Sera afastado do exercicio, até a deciséo final, passado e
julgado, o Servidor que for preso preventivamente, ou em flagrante pronunciado por crime
comum, ou funcional, ou ainda, condenado por crime inafiancavel.

CAPITULO 3
DA PROMOCAO

Artigo 30 - Promocgao é o ato que da ao Servidor, pelos principios de
MERECIMENTO ou ANTIGUIDADE, alternadamente, o direito a elevagcdo ao de classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira.



Artigo 31 - As promocgbes observardo, em conjunto as seguintes
condigdes:

a)- méritos,

b)- tempo de servico,

¢)- tempo no cargo,

d)- encargos de familia, e
e)- idade.

Artigo 32 - Para afericdo do MERECIMENTO, com visto a promocgao,
o Servidor devera satisfazer os seguintes requisitos:

a)- possuir qualificagbes e aptiddo indispensaveis ao desempenho das
atribuicbes da classe superior, cuja comprovagdo atendera aos termos e condigbes
regulamentares.

b)- demonstrar eficiéncia, assiduidade, espirito de colaboracdo, ética
profissional e compreenséao dos deveres.

Artigo 33 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no cargo ou Emprego Publico.

Artigo 34 - Para efeito de apuragdo da antiguidade na classe, seréo
considerados de efetivo exercicio:

a)- os afastamentos previstos no artigo 20 (vinte) deste Estatuto;
b)- o tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando ocorrer fusdo de
classes.

Artigo 35 - Nao tera direito a promocgao, o Servidor Municipal que nao
estiver no exercicio do cargo, excetuando-se apenas, a hipotese nos artigos 28 e 42 deste
Estatuto.

Artigo 36 - O Servidor s6 podera concorrer a promogao apos
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio na sua classe.

Artigo 37 - O 6rgao competente preparara tantas listas de promogoes
quantas forem as classes existentes e em cada um fara constar tantos nomes de
servidores classificados, quantas forem as vagas a preencher, mais dois.

Artigo 38 - Julgando-se preterido nas promocgdes, o interessado
podera recorrer ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do Ato que
as efetivarem.

Artigo 39 - Se a promocéao for declarada sem efeito, nova matéria
sera expedida em favor de quem a tenha efetivo direito.

§ 1°- O Servidor promovido indevidamente, salvo hipétese de
comprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2°.- O Servidor a quem deveria ser atribuida a promocgao, recebera
indenizacao equivalente a diferenga dos vencimentos a que tiver direito.

Artigo 40 - O Servidor suspenso preventivamente devera ter o seu
nome incluido na lista de promoc¢dao, mas tera direito ao beneficio se o inquérito
administrativo a que responda, n&o resultar em punicao.



Paragrafo Unico - Tornada sem efeito a punigéo, o Servidor gozara
de todos os efeitos da promocdo, a partir da publicagdo desta, inclusive quanto aos
vencimentos da nova classe.

Artigo 42 - Ocorrendo empate na classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente aquele que:

1- EM PROMOCAO POR MERECIMENTO
a)- tiver alcangado maior nimero de pontos, na apuracdo a que se refere o
inciso | do artigo 32 deste Estatuto;
b)- tiver obtido o maior nimero de pontos, na apuragdo a que se refere o
inciso Il do artigo 32 deste Estatuto,
¢)- contar com maior tempo de servigo publico municipal.

2- EM PROMOCAO POR ANTIGUIDADE - o servidor que:
a)- contar com maior tempo de servigo publico municipal;
b)- for casado;
¢)- tiver maior numero de filhos;
d)- for mais idoso.

Artigo 42 - A promocgdo do Servidor em exercicio de mandato
legislativo, s6 se dara por antiguidade.

CAPITULO 4
DO ACESSO

Artigo 43 - Acesso é o ato da passagem do Servidor, pelo principio do
mérito a vaga existente em classe de nivel mais elevado, isolado ou pertencentes a série
de classe.

Paragrafo Unico - Os Cargos ou Empregos de Provimento, através de
Concurso Publico ou de acesso, serdo preenchidos preferencialmente pela ultima
modalidade prevista neste artigo.

Artigo 44 - O acesso sera possivel apds habilitagdo em Concurso
Publico interno, ao qual concorrera apenas os ocupantes de classe que possibilita acesso
ao cargo em tela.

Artigo 45 - Independe de posse o provimento de cargo ou emprego
publico por promogéo ou acesso.

Artigo 46 - E de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe, o
intersticio para concorrer a nomeagao por acesso, reduzindo para 2 (dois) anos quando
haja Servidor que possua aquele tempo.

Artigo 47 - Nao havendo candidatos suficientes e em condigbes de,
por acesso preencherem as vagas existentes, poderdao elas serem postas em Concurso
Publico.

CAPITULO 5 _
DA REINTEGRAGAO

Artigo 48 - Reintegracao é o reingresso no Servigo Publico Municipal,
decorrente da decisdo administrativa ou judicial, de Servidor demitido, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes ou afastamento.



§ 1°- A decisdo administrativa determinante da reintegragdo, sé
podera ser proferida em pedido de reconsideragao ou recurso do préprio interessado.

§ 2°.- O reintegrado tem assegurada a contagem de tempo de servigo
anterior para efeito de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 49 - A reintegracéo se dara:

a)- no cargo ocupado anteriormente;

b)- se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado no
cargo da transformacgéo,

c)- se o cargo referido no inciso | tiver extinto em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Artigo 50 - Reintegrado judicialmente, o Servidor que estiver
ocupando o seu lugar, sera exonerado do plano, ou sera reconduzido ao Cargo, Emprego
Publico, sem direito a indenizagao.

Artigo 51 - O Servidor reintegrado sera submetido a inspe¢cao médica
Paragrafo Unico - Se for verificado a incapacidade do Servidor, sera o
mesmo licenciado ou afastado nas condi¢des previstas em Lei.
CAPITULO 6
DA READMISSAO

Artigo 52 - Readmissédo é o ato pelo qual o Servidor demitido ou
exonerado, reingressa no Servigco Publico, sem ressarcimento dos prejuizos.

§ 1°.- O readmitido tem assegurado a contagem do tempo de Servigo
anterior para efeito de aposentadoria e disponibilidade por tempo de servigo.

§ 2°- A readmissao dependera de prova de capacidade fisica
mediante inspe¢do médica.

§ 3°- A readmissao devera ser feita, preferencialmente no Cargo ou
Emprego Publico anteriormente exercido pelo Servidor, mas podera também ser feita em
outro, de atribuicbes analogas e de vencimentos equivalente, respeitada sempre a
habilitacao profissional.

§ 4°.- A readmissdo em Cargo ou Emprego Publico de classe inicial
de carreira, so se fara em vaga a ser preenchida por merecimento.

Artigo 53 - Nao podera ser readmitido o Servidor que:
a)- contar com mais de 50 (cinqlienta) anos de idade,
b)- nao tenha sido aprovado por Concurso Publico.
CAPITULO 7
DA REVERSAO

Artigo 54 - Reversao é o ato que determina o reingresso no Servigo
Publico, de Servidor aposentado, quando insubsistem os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para que a reversdo se efetive, & necessario que e
aposentado:



a)- ndo tenha completado 60 (sessenta) anos de idade,

b)- ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico, incluindo o
tempo de inatividade.

c)- seja considerado apto em exames médico.

Artigo 55 - A reversédo far-se-a, de preferéncia no mesmo cargo ou
emprego publico anterior, mas em casos especiais, a critério do Prefeito Municipal, isso
podera ocorrer em outro cargo ou emprego publico de sua classe respeitada a habilitagdo
profissional.

Paragrafo Unico - O aposentado podera reverter ao cargo ou
emprego publico de classe diversa, desde que para o0 mesmo tenha sido aprovado em
Concurso.

Artigo 56 - A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio.

§ 1°.- A reversao, a pedido, dependera de vaga e tera em conta a
habilitacao profissional do requerente.

§ 2°- A reversdo ex-officio ndo podera ter lugar em cargo ou
emprego publico de vencimento inferior aos proventos da inatividade.

CAPITULO 8
DA TRANSFERENCIA

Artigo 57 - Transferéncia € o provimento de servidor em cargo ou
emprego publico de carreira ou isolado, do mesmo padrao de vencimentos.

Artigo 58 - A transferéncia far-se-a:

a)- a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
b)- ex-officio, no interesse da administragdo, respeitada a habilitagcdo
profissional.

Paragrafo Unico - A transferéncia, a pedido, para cargo ou emprego
publico de carreira, s6 podera ser pleiteada para vaga a ser preenchida por merecimento.

Artigo 59 - Cabera a transferéncia:

a)- de uma para outra carreira,
b)- de uma carreira para funcéo isolada,
¢)- de uma classe isolada, cujos cargos ou empregos publico sejam providos
por Concurso, para outra da mesma natureza, ou para catrreira.
d)- de uma classe isolada para outra da mesma natureza,
§ 1°- No caso da alinea “a”, a transferéncia dependera de
requerimento escrito do servidor interessado.

§ 2°.- No caso previsto na alinea “b”, a transferéncia sé podera ser
feita a pedido do interessado.

Artigo 60 - A transferéncia fica condicionada a aprovagdo em prova
de habilitagdo.



Artigo 61 - A transferéncia por permuta sera processada mediante
requerimento firmado por ambos servidores interessados, respeitado o disposto neste
capitulo.

Artigo 62 - Nenhum servidor podera ser transferido ex-officio, para
cargo ou emprego publico que deva exercer fora da localidade de sua residéncia, no
periodo de 6 (seis) meses anteriores e 3 (irés) meses posteriores aos pleitos eleitorais.

§ 1°.- E vedada a remocdo ou a transferéncia ex-officio, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢cao do Diploma, até o término do mandato.

§ 2°.- Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

§ 3°.- O intersticio para transferéncia sera de 365 (trezentos sessenta
e cinco) dias na classe, cargo ou emprego publico isolado.

CAPITULO 9
DA REMOGAO

Artigo 63 - Remocdo é o ato que determina a movimentacdo do
servidor, que passa a ser exercido em outra reparticdo, preenchendo claro de lotagéo, sem
se modificar, entretanto, a sua situagao funcional.

Artigo 64 - A remogao se processara a pedido do servidor ou ex-offi-
cio, e podera ser feita:

a)- em outra reparticdo ou servico;
b)- de um para outro 6rgdo da mesma reparticdo ou servico,

§ 1°.- A remocédo s6 podera ser feita respeitada a lotacdo de cada
reparticdo ou servigo.

§ 2°.- Para efeito de remogdo o Servidor ndo podera receber
atribuicdo estranha a especificacao de sua classe.

Artigo 65 - Nao podera ser removido o servidor investido em fungéo
legislativa e, em qualquer hipétese, nos prazos definidos no artigo 62 deste Estatuto.

CAPITULO 10 _
DA READAPTAGAO

Artigo 66 - Readaptacao é a atribuicdo ao Servidor de fungdo mais
compativel a sua capacidade fisica, intelectual ou vocacional.

Artigo 67 - A readaptacao sera feita ex-officio na mesma classe ou
em classe diferente;

a)- quando se verificarem modificagbes no estado fisico ou psiquico, ou nas
condi¢bes de saude do Servidor que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo ou
emprego publico.

b)- quando comprovar, em processo administrativo, que a capacidade
intelectual ndo corresponda as exigéncias do exercicio do cargo ou emprego publico.



§ 1°.- A readaptagdo far-se-a pela atribuicdo de novo cargo ou

emprego publico ao Servidor, respeitadas as fungdes inerentes a carreira que pertencer, ou
mediante transferéncia.

Artigo 68 - A readaptagdo nao implicara em diminuigdo ou aumento

de vencimento.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Artigo 69 - Vacéncia é o estado de um cargo publico, que ndo tenha

titular e que decorre de:

a)- exoneragao;
b)- demisséo;

c)- promogéao;

d)- acesso;

e)- transferéncia;
f)- aposentadoria;
g) falecimento.

Artigo 70 - Exoneracéao é a extingao das relagdes juridicas que unem

o Servidor Publico Municipal.

Artigo 71 - Dar-se-a a exoneragao:

a)- a pedido;

b)- ex-officio.

1- quando se trata de cargo de provimento em Comissdo ou substitui¢do,

2- quando o Servidor ndo satisfazer as condigdes do Estagio Probatorio.

3- quando o Servidor ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal,

§ 1°.- No concurso do prazo de licenga para tratamento de saude, o

Servidor ndo podera ser exonerado.

§ 2°- O Servidor submetido a processo administrativo, somente

podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo a que responder, e ficar
reconhecido como isento de responsabilidade.

§ 3°.- O ato de exoneracéo tera efeito a partir de sua publicagdo.
Artigo 72 - A vaga ocorrera na data:

a) do falecimento;
b)- imediata aquela em que o Servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
¢)- da publicagao.
1- da Lei que criar o cargo ou Emprego Publico e conceder dotagdo para o seu

provimento, ou de que determinar esta ultima medida, se o cargo ou Emprego Publico ja estiver

criado.

2- do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso.
d)- da posse em outro cargo ou Emprego Publico.

TiTuLO 1N
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |



DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 73 - Para efeito de promogéo e aposentadoria, a apuragédo do
tempo de servico sera feita em dias.

§ 1°.- O numero de dias sera convertido em anos, considerandos és-
te, sempre como de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias.

§ 2°.- Operada a conversao, os dias restantes, até 182 (cento oitenta
e dois), ndo serdao computados, apregando-se para 1 (um) ano quando excederem esse
numero, nos casos de calculo de vantagens pecuniarias e aposentadoria.

Artigo 74 - Sera considerado de efetivo exercicio, contado do primeiro
dia util subsequente ao evento, o afastamento em virtude de:

a)- férias;

b)- casamento, até 8 (oito) dias;

¢)- luto, pelo falecimento de:

1- conjuge, filhos, pais e irmdos, até 8 (oito) dias,

2- avos, sogro, padastro e neto, até 4 (quatro) dias,

d)- moléstia comprovada, até o maximo de 1 (um) ao més e o maximo de 6
(seis) por ano;

. . at6120-¢ , jas:

e)- licenga a servidora gestante, até 180 (cento e oitenta) dias;
(Alterado pela Lei n® 957, 13/5/2010)

f)- convocagdo para juri e outros servigos obrigatérios por Lei, inclusive
militar e eleitoral.;

g)- desempenho de mandato eletivo, legislativo ou executivo, federal,
estadual ou municipal.

h)- misséo ou estudo, quando autorizado pelo Prefeito;

i )- exercicio de cargo de provimento em comissdo, em 6rgdo do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, de Autarquia ou de outro Municipio;

j)- Inquéritos administrativos desde que o Servidor seja declarado inocente
ou pena impostas se limite a adverténcia, repreensdo ou multa.

k)- prisdo, quando ocorrer a soltura, por ficar, reconhecida a ilegalidade da
medida ou a improcedéncia da imputacao;

/)- competicbes esportivas, desde que autorizado pelo Prefeito, a vista de
requisi¢do do 6rgdo competente;

m)- licenga-prémio.

Artigo 75 - Para efeito de aposentadoria, sera computado:

a)- o tempo do servigo Federal, Estadual e Municipal, inclusive autarquico;

b)- o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, contando-se em dobro o
tempo em operagéo de guerra;

¢)- o tempo de servigo prestado como contratado;

d)- o tempo em que o Servidor esteve em disponibilidade.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem de tempo de servigo
prestado, simultaneamente em cargos, fun¢gdes ou empregos publico da Unido, Estado,
Municipio ou Autarquias.

CAPIiTULO II
DA ESTABILIDADE



Artigo 76 - Estabilidade é a garantia de indivisibilidade de Servidor
efetivo, em estado probatério ou estavel, na forma do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Transitorias da Constituicido Federal, de 05 de outubro de 1.988.

Paragrafo Unico - A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo
carga ou emprego publico ocupado.

Artigo 77 - Sao estaveis no servigo publico:

a)- apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de Concurso Publico;

b)- os servidores que, a data da promulgagdo da vigente Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1.988, tenham pelo menos 5 (cinco) anos completo de servigo
continuado ou nao, e que nao tenham sido admitidos através de Concurso Publico.

§ 1°.- O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo, sera
contado como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivacdo, na forma
da Lei.

§ 2°.- O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos de confianga, ou em comissdo, nem aos que a Lei declare de livre
exoneragao, cujo tempo de servico ndo sera computado para os fins da “caput”, exceto se
tratar de Servidor.

Artigo 78 - Adquirida a estabilidade, o Servidor s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em
que |Ihe seja assegurada ampla defesa.

Artigo 79 - O Servidor em estagio probatério, s6 podera ser admitido
em consonancia com o artigo 14 desta Lei, ou mediante processo administrativo,
concluindo antes de findar o periodo de estagio.

_ CAPITULO Il i
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MAO DE OBRA

Artigo 80 - As contratagdes somente podera ocorrer nos casos de:

a)- calamidade publica ou comogao interna;

b)- campanha de saude publica;

¢)- implantagdo de servigo inadiavel;

d)- saida voluntaria de dispensa ou de afastamento transitério de servidores,
cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente aos servidores.

e)- execucdo de servidores absolutamente transitério de necessidade
esporadica;

f)- execugéo direta de obra determinada.

Paragrafo Unico - A justificativa e a fundamentagao de contratacéo se
fardo em procedimento administrativo, aplicando-se o ato autorizador € o contrato, com os
atos oficiais.

Artigo 81 - A contratacao sera feita independentemente da existéncia
de cargo, emprego ou funcdo, mediante processo simplificado se houver tempo,
observando-se prazo determinado e compativel, com cada situacio, de no maximo 3 (trés)
meses, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.



Paragrafo Unico - O prazo dos contratados de pessoas para trabalhar
em obra publica certa, sera fixado de acordo com a duragao desta, nao superior a 24 (vinte
e quatro) meses.

Artigo 82 - No caso de contratagdo de pessoal para a realizagao de
obras, as pessoas decorrentes serdo apropriadas na dotagcdo orgamentaria destinado a
esta.

Paragrafo Unico - Quando a contratagéo for para atender convénios,
movimentado extraordinariamente pelo Municipio, assim também serdo atendidas as
despesas respectivas.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 83 - O Servidor Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais, conforme escala aprovada pela chefia do érgao
administrativo, com pelo menos 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, podendo ser
gozada em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1°.- E proibido levar & conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 2°.- Durante as férias, o Servidor tera direito ao vencimento e
demais vantagens ao cargo ocupado.

§ 3°.- E facultado ao Servidor Municipal, converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias em abono pecuniario, no valor dos vencimentos que lhe seriam devidos,
naqueles dias.

§ 4°.- O abono sera concedido desde que requerido até 15 (quinze)
dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 5°- O deferimento da convencéao, superado no paragrafo anterior,
cabera exclusivamente ao Prefeito Municipal.

Artigo 84 - E proibido a acumulacdo de férias, salvo imperiosa
necessidade de servigo, a critério do Prefeito, mas, em nenhuma hipotese, por mais de 2
(dois) periodos.

Artigo 85 - O Servidor em gozo de férias nao é obrigado a interrompé-
la por motivo de promogao, transferéncia ou remocgao.

Artigo 86 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, podera o
Servidor Publico adquirir as férias.

Paragrafo Unico - A escala de férias deverd ser anualmente
elaborada pelo Departamento de Pessoal, apdés o recebimento dos respectivos
comunicados dos chefes dos Departamentos de Secgdes que informarem as respectivas
datas em que os Servidores lotados em suas reparticbes deverao entrar em gozo de férias,
afim de n&o prejudicar o desenvolvimento normal dos trabalhos.

Artigo 87 - Qualquer modificagdo na escala de férias, inclusive o

sobrestamento destas, sera autorizada pelo Chefe de Reparticdo, verificada a sua
conveniéncia, comunicando-a suficiente a sua execugao das providéncias regulamentares.

CAPITULO 5



DAS LICENGAS
SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 88 - Sera concedido licenca para:

a)- tratamento de saude;

b)- por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢)- a funcionaria gestante;

d)- para prestagao de servigo militar;

e)- para desempenho de mandato eletivo;

f)- licenga para tratar de interesse particular;
g)- licenga prémio.

SEGAO Il ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 89 - Quer seja pedido ou ex-officio, a licenga para tratamento
de saude, dependera de prévia inspecdo médica.

Artigo 90 - Adoecendo fora do Municipio e ndo locomover-se, o
Servidor submeter-se-a a inspec¢ao da unidade oficial da localidade onde se encontrar.

§ 1°.- O laudo ou atestado emitido na forma deste artigo, indicara a
natureza da moléstia, a data inicial do impedimento e o prazo da licenca, que n&o podera
exceder a 15 (quinze) dias.

§ 2°- Nao existindo servico médico oficial na localidade, sera
admitido atestado passado por médico particular, com as mesmas indicagdes no paragrafo
anterior.

Artigo 91 - O Servidor que se recusar a submeter-se a inspegao
médica, sera punido com pena de suspenséo, que vigorara até se verificar a inspecéo.

Artigo 92 - No curso da licenga, o Servidor podera, a pedido ou
mesmo ex-officio, ser examinado e, se considerado apto para o trabalho, sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - N&o reassumindo o exercicio do cargo, serdo
considerados faltosos os dias de auséncia.

Artigo 93 - A licenca superior a 15 (quinze) dias, observara as
prescricdes elencadas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 94 - A Municipalidade completara o valor da remuneragao paga
pela Previdéncia e Assisténcia Social, até que se atinja os vencimentos integrais do
Servidor.

Artigo 95 - O Municipio adotara as medidas necessarias a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

Artigo 96 - O Servidor licenciado para tratamento de saude, nao
podera exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga, com
prejuizo total dos vencimentos.



SECAO Il ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 97 - O Servidor podera obter licenga por motivo de doenca do
cbnjuge ou de parentes, até segundo grau, provando, porém, ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e permanente, e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo ou emprego publico.

§ 1°.- Provar-se-a doenga mediante inspecao médica realizada em
unidade oficial.

§ 2°.- A licenga de que trata este artigo sera concedida:
a) com vencimentos integrais, até 01 (um) més;
b) com 2/3 (dois tergos) dos vencimentos, do primeiro ao terceiro

c) com 1/3 (um tergo) dos vencimentos, de terceiro ao sexto més
d) sem remuneragao, apés o sétimo més até 02 (dois) anos.

§ 3°.- Se a pessoa tiver adoecido fora do Municipio, podera a inspe-
¢ao ser realizada pela Unidade Sanitaria Oficial da localidade, ficando o Servidor obrigado
a comunicar a ocorréncia ao seu superior imediato, no dia em que comecar a faltar.

SEGAO 4
DA LICENGA GESTANTE

Artigo 98 - A funcionaria gestante sera concedido, mediante inspecao
médica, licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais. (Alterado pela Lei
n° 957, 13/5/2010)

§ 1° - A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestagéo,
salvo prescricado médica em contrario. (Alterado pela Lei n® 957, 13/5/2010)

§ 2° - Se a crianga nasce viva, prematuramente antes de concedida a
licenca, o inicio desta sera contada a partir da data do parto. (Alterado pela Lei n°® 957,
13/5/2010)

§ 3° - Durante a licenga, cometera falta grave a funcionaria que
exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a criangca em creche ou organizagéo
similar. (Alterado pela Lei n°® 957, 13/5/2010)

§ 4° A vedagao de manutengdo da crianga em creche ou organizagao
similar, de que trata o § 30 deste artigo, nao se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que se destinara a adaptacao da crianca a essa nova
situacao. (Alterado pela Lei n° 957, 13/5/2010)

SEGAO 5



DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 99 - Até a vigéncia da Lei especifica, por ocasidao do
nascimento do filho, sera concedido ao Servidor Municipal, licengca paternidade de 15
(quinze) dias. (Alterado pela Lei n® 957, 13/5/2010)

SECAO 6
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Artigo 100 - Ao Servidor convocado para o Servigo Militar obrigatério
e outros encargos de Seguranca Nacional, sera concedido com vencimentos integrais e
sem prejuizo de quaisquer direito ou vantagem funcionais ou pecuniarios.

§ 1°.- A licenca sera concedida a vista de documentos oficiais que
comprove a incorporagao.

§ 2°.- Dos vencimentos descontar-se-4 a importancia que o Servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelos vencimentos do Servidor
Militar.

§ 3°.- Sobrevindo a desincorporagao , o Servidor tera prazo de até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do seu cargo ou emprego publico, sem perda de
vencimentos.

Artigo 101 - Ao Servidor Oficial da Reserva, aplicam-se as
disposi¢des do artigo anterior, durante o estagio previsto nos regulamentos militares.

SEGAO 7
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 102 - Ao Servidor Publico investido no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

a)- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

b)- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou emprego
publico, sendo-lhes facultado optar pelos vencimentos ou subsidios do mandato.

¢)- investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera os vencimentos e vantagens do seu cargo ou emprego publico, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, se aplicada a norma do
anterior.

d)- Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogéao por merecimento.

e)- para efeitos, de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os
valores serdo, determinados como se no exercicio estivesse.

§ 1°- Aplicam-se as disposicoes deste artigo e aos casos de
nomeacao de Prefeito.

§ 2°.- E vedada a transferéncia ou a remocéo ex-officio de servidor
publico investido em cargo eletivo, enquanto durar o seu mandato.



SEGAO 8
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 103 - O Servidor Estavel tera direito a licenca para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 1°.- A licenga sera negada, quando o afastamento do funcionario,
fundamentalmente for inconveniente ao interesse publico.

§ 2°- O Servidor devera aguardar em exercicio a concesséo
particular ao Servidor nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Artigo 104 - A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la e
determinar que o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim 0 exigir o interesse
do servico.

Artigo 105 - O Servidor ndo podera obter nova licenga para tratar de
interesse particular antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

CAPITULO 6
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 106 - Além do vencimento, somente poderdo ser deferidas as
seguintes vantagens pecuniarias:

a)- ajuda de custo;

b)- diarias;

¢)- auxilio para diferencga de caixa;
d)- salario familia;

e)- auxilio doenca;

f)- gratificagbes;

g)- 13° salario;

h)- auxilio funeral;

i )- licenga prémio.

Artigo 107 - E permitida a consignacdo sobre os vencimentos de
proventos gratificacdes por tempo de servigo.

Artigo 108 - A consignacdo em folha de pagamento podera servir a
garantia de:

a)- a Fazenda Municipal;

b)- contribuicdo para montepios, pensdo ou aposentadorias, com expressa
autorizagdo do Servidor;

c)- cota para conjuge ou filho, em cumprimento a deciséo judicial;

d)- contribuicdo para aquisicdo da Casa Propria, por intermédio de Instituto
de Previdéncia ou Assisténcia, Caixas Econbmicas e outros estabelecimentos oficiais de
crédito.

SECAO 2
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS



Artigo 108 - Vencimento é a contribuicdo paga o Servidor, pelo
exercicio de cargo ou emprego publico, e corresponde ao padrao fixado em Lei.

Artigo 109 - Remuneragdo €& a retribuicdo paga ao Servidor,
correspondente ao padrdo de vencimentos mais as vantagens pessoais que, por Lei, sejam
instituidas.

§ Unico - Os vencimentos dos cargos do Poder Executivo nZo
poderao ser inferiores aos pagos pelo Poder Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual.

Artigo 110 - Ao Servidor publico municipal € assegurado, apos vinte
anos de efetivo exercicio, a sexta-parte de seus vencimentos integrais, que incorporar-se-
a0 ao seu vencimento para todos os efeitos, observados o disposto na Segao 4, Capitulo |,
do Titulo | deste Estatuto.

Artigo 111 - Nenhum Servidor Municipal poderd perceber
remuneracao inferior ao Salario Minimo pelo Governo Federal, acrescido de 30 (trinta) por
cento.

Artigo 112 - E assegurada a irredutibilidade salarial do Servidor,
exceto:

a)- o salario do dia ndo trabalhado salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

b)- 1/3 (um terco) do salario diario quando o Servidor comparecer dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho.

c)- 1/3 (um tergo) dos salérios durante o afastamento, por motivo de prisdo
preventiva, prontncia por crime comum ou denuncia por crime inafiancavel em processo no
qual ndo haja pronuncia com direito a diferenga, se absolvido.

d)- 2/3 (dois tergos) dos salarios, durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva e pena que ndo determine a demisséo.

e)- a totalidade dos salarios nos casos de licenga por motivo de doenga em
pessoa de familia, conforme estabelecem as alineas do § segundo do artigo 97 desta Lei.

Artigo 113 - Perdera os vencimentos do cargo, o Servidor que:

a)- no exercicio do cargo de provimento em comissao;

b)- no exercicio de mandato eletivo remunerada, Federal ou Estadual;

¢)- designado para servir em qualquer 6rgdo do governo Federal, Estadual
ou de outro Municipio, bem como em ressalvadas as exce¢oes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos previstos neste artigo,
podera o Servidor optar pelos vencimentos do cargo ou emprego publico municipal.

Artigo 114 - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano,
nao excedendo a 1 (uma) por més, poderdo ser abonadas pelo superior imediato, a
requerimento do Servidor no primeiro dia Gtil subsequente a falta.

Artigo 115 - Nos casos de faltas sucessivas, serao computados, para
efeito de descontos, os dias de repouso e feriados intercalados.

Artigo 116 - Os Servidores estdo sujeitos a assinatura do “ponto”,
excetuando-se os que forem dispensados pelo Prefeito Municipal, através de Portaria em
atencédo as atribuigcbes dos cargos que desempenham.



Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos de provimento em
comisséo, estao dispensados do “ponto”, a partir da respectiva nomeacgao ou designacao.

Artigo 117 - Ao chefe da reparticdo ou servigo, compete antecipar ou
prorrogar o periodo diario de trabalho, quando necessario, ndo podendo ultrapassar a 8:00
horas.

Artigo 118 - As reposi¢cbes e indenizagdes ao horario municipal,
ocorrerao nas condi¢des previstas no Titulo IV do Capitulo IV.

Paragrafo Unico - Nao cabera o desconto parcelado, quando o
Servidor solicitar ou abandonar o cargo.

Artigo 119 - Os vencimentos atribuidos ao Servidor, ndo poderéo ser
objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagao alimenticia.

Artigo 120 - E vedada a vinculagdo ou equiparagcdo de qualquer
natureza, para efeito de remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

SEGAO 3
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 121 - A juizo do Prefeito, podera ser concedida ajuda de custo
ao Servidor que passar a ter exercicio em nova sede.

§ 1°.- A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de
nova instalagao, incluidas as vigentes.

§ 2°.- A ajuda de custo podera ser deferida a Servidor que afastar do
Municipio em missao de estudo.

§ 3°- Consideradas as condicdes de cada caso, a autoridade
arbitrara o valor da ajuda de custo, que nao podera exceder a importancia correspondente
a 3 (trés) meses de vencimentos.

Artigo 122 - Nao podera ser concedido a ajuda de custo a Servidor:

A) Que se afastar da sede e a ela voltar, em virtude de mandato
eletivo.

B) Que for posto a disposicdo do Governo Federal, Estadual ou de
outro Municipio.

C) Que for transferido ou removido a pedido

Artigo 123 - Restituira a ajuda de custo o Servidor que:

a)- néo se transportar para nova sede nos prazos determinados;
b)- antes de terminada a misséo, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar
0 servigo.

§ 1°.- A restituicao é exclusiva responsabilidade pessoal.

§ 2°.- Se o regresso do Servidor for determinado por autoridade
competente ou doenga comprovada, na pessoa do Servidor, do cénjuge, do ascendente ou
descendente, ou ainda por exoneragado a pedido, apés 90 (noventa) dias de exercicio da
nova sede ndo havera a obrigacao de restituir.

Artigo 124 - A ajuda de custo sera calculada:
a)- sobre os vencimentos do cargo;

b)- sobre os vencimentos do cargo em Comissdo, que o Servidor passar a
exercer em nova sede;



c)- sobre os vencimentos do cargo, acrescido da gratificagdo, quando se
tratar de Servidor por essa forma retribuida.

SEGAO 4
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 125 - Sera concedido a familia do funcionario falecido, em
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter pago as despesas
com seu enterro, auxilio funeral equivalente a um més de vencimento.

§ 1°- O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Mesa da
Camara, a vista de Certidao de Obito e dos comprovantes de despesas, se for o caso.

§ 2°- Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio
correspondente ao vencimento mais elevado.

SEGAO 5
DAS DIARIAS

Artigo 126 - Ao Servidor que se deslocar temporariamente de sua
reparticdo, a servico do Municipio, conceder-se-4 uma diaria, a titulo de indenizagdo das
despesas de transportes, alimentagao e pousada, fixadas pelo Prefeito.

, SEGAO 6
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 127 - Ao Servidor que no desempenho de suas atribuigdes,
pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedido auxilio fixado em 10% (dez por
cento), do padrdo de vencimentos para compensar eventuais diferengas de caixa.

SEGAO7
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 128 - O Salario Familia sera concedido a todo Servidor da
Prefeitura, que tiver os seguintes dependentes, vivendo as suas expensas:

a)- filho menor de 18 (dezoito) anos, que ndo exerga atividade remunerada e
nao tenha renda propria, e
b)- filho invélido de qualquer idade.

Paragrafo Unico - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condicao, o enteado, o filho adotivo e 0 menor que, mediante autorizac¢ao judicial, viver sob
a guarda e sustento do Servidor.

Artigo 129 - Quando o pai e a mae serem Servidores ativos ou inani-
VoS, e viverem em comum, o salario sera concedido ao que perceber maiores vencimentos
ou proventos.

§ 1°- Se nao viverem em comum, sera calculado sobre os
vencimentos ou proventos do que tiver o (°) beneficiario (°) sob sua guarda.

§ 2°.- Se ambos tiverem beneficiarios sob sua guarda, sera concedido
a um e a outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos beneficiarios.



Artigo 130 - Ao pai e a mae, equiparam-se o padrasto e na falta dés-
tes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 131 - O Salério Familia somente sera devido, se o funcionario
fizer jus no més, a alguma parcela a titulo de vencimento ou provento.

Artigo 132 - O Salario Familia sera devido a partir da data em que for
protocolado o pedido devidamente instruido, para filhos ja existentes ao tempo da
admissdo para o cargo publico, e a partir da data em que for protocolado o pedido
devidamente instruido, para filhos ja existentes ao tempo da admissdo para o cargo
publico, e a partir da data de nascimento, para o Salario Familia, correspondente aos filhos
nascidos posteriormente a admissao.

§ 1°.- Todo aquele, por agdo ou demissdo, der causa a pagamento
devidos de Salario Familia, ficara obrigado a restituicao do débito, sem prejuizo das demais
combinacdes legais.

§ 2°.- Consideram-se solidariamente responsavel para todos os
efeitos legais, os que houverem firmado declaragdo falsa, para efeito de instrucdo do
pedido de Salario Familia.

§ 3°.- O Servidor ativo ou inativo, é obrigado a comunicar a Secretaria
Municipal de Administragédo, dentro de 15 (quinze) dias, contados da ocorréncia, qualquer
alteragao que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra alteragao ou
suspensao do Salario Familia.

§ 4°- O valor do Salario Familia sera apurado nos termos da
legislagao federal vigente.

Artigo 133 - E proibida a acumulacdo de Salario Familia, ainda
quando um dos cargos ou emprego publico seja estranho ao Municipio.

Artigo 134 - Nenhum desconto incidira sobre o Salario Familia, nem
servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Artigo 135 - O Salario Esposa concedido ao funcionario casado,
desde que sua esposa nao exerga atividade remunerada.

§ 1°.- So tera direito ao Salario Esposa, o Servidor que perceber
remuneragcdo nao superior a 2 (duas) vezes ao menor vencimento pago pela Prefeitura.

§ 2°.- O valor do Salario Esposa sera fixado em Lei.

SEGAO8
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 136 - Conceder-se-a gratificacao;

a)- da funcéo;
b)- pela prestagao de servigos extraordinarios;
c)- pelo exercicio de trabalhos de natureza especial penosa, insalubre ou
perigosa, possibilitando risco de vida e de saude;
d)- pela elaboracdo ou execugao de trabalhos técnicos e cientificos;
e)- pelo exercicio
- de cargo de auxiliar ou membro de Comisséo de Concursos, e
- de cargo de auxiliar de Professor de curso legalmente instituido.
f)- pelo exercicio em determinada zona e local;



g)- pelo regime especial de trabalho;
h)- 13° Salario, e
i )- por nivel universitario.

Artigo 137 - A gratificacdo pela prestacdo extraordinaria, nao
excederd a 2:00 (duas) horas por dia, que serdo remuneradas no minimo em 50%
(cingUenta por cento) superior & normal.

Paragrafo Unico - Se o servigo extraordinario se realizar apods as
22:00 (vinte e duas) horas, o valor sera acrescido de 20% (vinte por cento).

Artigo 138 - Nao podera receber gratificagdo por servigo
extraordinario:

a)- ocupante de cargo ou emprego publico de dire¢do ou chefia em comisséao
ou nao, e

b)- o Servidor que por qualquer motivo, ndo se encontra no exercicio do
cargo ou emprego publico.

Artigo 139 - A gratificagdo a que se refere o inciso “e” do artigo 136,
nao podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento.

Artigo 140 - A gratificacdo pela execucédo de trabalho de natureza
especial, penosa, insalubre ou perigosa, observard no que, a respeito dispuser a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 141 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, continuo ou nao, o Servidor receberd uma gratificacdo correspondente a 5%
(cinco por cento) do respectivo vencimento.

Artigo 142 - A contagem do tempo de servigo para efeito do disposto
neste artigo, sera feito em dias corridos de efetivo exercicio, descontados as faltas e
periodos de afastamento conforme determina a Lei.

Artigo 143 - Aos ocupastes de cargos ou emprego publico, mesmo os
de provimento em comissao, podera ser atribuido o Regime Especial de Trabalho.

Artigo 144 - Em compensagdo pela obrigagdo imposta pelo artigo
anterior, o Servidor incluido no Regime Especial de Trabalho, percebera uma gratificagao
de até 100% (cem por cento) sobre o valor dos vencimentos do cargo ou emprego publico
ocupado.

Artigo 145 - Submetido ao Regime Especial de Trabalho, o Servidor
nao perdera a correspondente gratificacdo nos afastamentos por férias, casamento, luto,
faltas abonadas, licenca para tratamento de saude, missdo ou estudos especiais
autorizados pelo Prefeito, ou servigos obrigatdrios por Lei.

Artigo 146 - O ocupante de cargo ou emprego publico de provimento
em comissao, fara jus, desde logo, a uma fragdo de 1/15 (um quinze avos), do valor do
respectivo vencimento, por ano completo de efetivo exercicio, limitado a 4/15 (quatro
quinze avos). (Alterado pela Lei n. 1004, de 21/12/12)

§ 1°.- Tratando-se de Funcionario ou Servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade, as importancias apuradas na forma deste artigo, incorporar-se-ao aos seus



vencimentos, proventos de aposentadoria ou salario do cargo, emprego ou fungéo de
origem.

§ 2°.- Feita a contagem do tempo, a incorporagdo da vantagem ora
prevista, os dias restantes até 182 (cento oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 1 (um) ano, quando excederem a esse numero.

§ 3°.- A incorporacao ou o recebimento da vantagem prevista neste
artigo, ndo podera exceder ao limite imposto no caput do presente artigo. (Alterado pela Lei
n. 1004, de 21/12/12)

Artigo 147 - O Servidor Municipal recebera 13° (décimo terceiro)
Salario, com base na remuneracao integral ou proventos de aposentadoria.

Artigo 148 - Os funcionarios homeados para qualquer cargo, desde
que tenham concluidos qualquer curso universitario, terao direito a uma gratificagdo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento por ano, até o maximo de 25% (vinte e cinco).

Paragrafo Unico — Para fins de concessdo da presente gratificacdo
nao sera utilizado diploma de curso superior exigido como requisito para o desempenho do
cargo ou funcao que o servidor ocupa. (Incluido pela Lei n. 1004, de 21/12/12)

Artigo 149 - Fica assegurado ao Funcionario ou Servidor Municipal, o
direito a uma licengca de 3 (trés) meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio prestado a municipalidade, e que nado haja sofrido quaisquer
penalidade administrativa, salvo de adverténcia.

CAPITULO 7
DAS CONCESSOES

Artigo 150 - Ao Servidor licenciado para tratamento de saude, que
tiver que se afastar do Municipio por imposicdo de laudo médico oficial, podera ser
concedido transporte, inclusive para pessoas de sua familia, se estiver em estado de saude
gue nao permita que viaje sem acompanhante.

Paragrafo Unico - Também podera ser concedido transporte & familia
do Servidor, quando vier a falecer fora do Municipio.

Artigo 151 - Em caso de falecimento de Servidor ativo ou inativo, sera
concedido a sua familia, um auxilio funeral equivalente a um més de vencimentos ou
proventos de aposentadoria.

Artigo 152 - Ao Servidor estudante sera permitido faltar ao servigo
publico, sem prejuizo de vencimentos e outras vantagens do cargo, para a realizagdo de
provas ou exames, cujo horario coincida com o da reparticao.

Paragrafo Unico - O pedido para faltar devera ser formulado com
24:00 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, sendo responsabilizado o Servidor que
prestar falsas informacdes.

CAPITULO 8
DA ASSISTENCIA



Artigo 153 - O Municipio prestara servico de assisténcia aos
Servidores e respectivas familias, na forma e nas condigbes estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - O Municipio prestara assisténcia juridica ao
Servidor que for processado criminalmente, por ato na defesa do interesse publico, ou das
atribui¢des do seu cargo.

CAPiITULOY9
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 154 - E assegurado ao Servidor, o direito de requerer e o de
representar.

Artigo 155 - O requerimento sera enderecado a autoridade
competente para decidir e a ela encaminhar por intermédio do superior imediato.

§ 1°.- O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que
houver proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 2°- A peticdo de que trata o paragrafo anterior, devera ser
despachado no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 156 - Ao Prefeito Municipal cabera recurso contra o
indeferimento do pedido de reconsideracao.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem
efeito suspensivo.

Artigo 157 - Cabera recurso:

a)- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
b)- das decisbes sobre recursos sucessivamente impostos.

§ 1°.- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver proferido a decisao e em escala ascendente as demais autoridades.

§ 2°- O recurso devera conter novos argumentos, sob pena de
rejeicao “in limine”.

Artigo 158 - E assegurado o direito de vistas do processo ao préprio
Servidor ou ao seu representante legal.

§ 1°.- Sob pena de responsabilidade, é assegurado ao Servidor ativo,
inativo ou em disponibilidade:

a)- a ciéncia das informagbes prestadas, pareceres e despachos dados em
processos que a ela se refiram;

b)- o fornecimento de Certidbes requeridas para defesa de direito e
esclarecimentos de situagées.

Artigo 159 - Relativamente aos prazos prescricionais aplicar-se-a o

que, a respeito, dispuser a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO 10
DA DISPONIBILIDADE



Artigo 160 - Extinguindo-se o cargo ou emprego publico, o Servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Paragrafo Unico - Restabelecendo o cargo ou emprego publico, ainda
que modificada a sua denominagdo, o Servidor colocado em disponibilidade, sera
obrigatoriamente nele aproveitado.

Artigo 161 - Fica assegurado aos funcionarios efetivos,
remanescentes do Quadro Permanente de Funcionarios Publico Municipais, preexistentes
a 05 de outubro de 1.988, a permanéncia no mesmo cargo ou fungdo de atribuigdes,
responsabilidade e padrao de vencimentos iguais aos de ora ocupado, admitidos para isso.

§ 1°.- Os cargos mantidos nas condigdes deste artigo, serdo extintos
posteriormente, a medida em que se vagarem.

§ 2°- Nao havendo possibilidade de aproveitamento de algum
funcionario nas permanéncias, transferéncias e remanejamento, sera imediatamente
extinto o respectivo cargo e colocado em disponibilidade remunerada o seu titular, na forma
do artigo 160.

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Artigo 162 - O Servidor sera aposentado:

a)- por invalidez permanente:
- com proventos integrais, em decorréncia de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doencga grave,
- com proventos proporcionais, nos demais casos.
b- compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos pro-
porcionais ao tempo de servigo;
¢)- voluntariamente:
- aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos
se mulher, com proventos integrais,
- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
Professor e 25 (vinte e cinco) anos se Professora, com proventos integrais.
- aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo de servigo.
- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (ses-
senta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, é assegurado a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos sistemas de providéncia social se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei.

Artigo 163 - Acidente é o evento danoso que vier a ocorrer, a tornar
impossivel o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo.

§ 1°.- Equipara-se a acidente, a agressao sofrida e ndo provocada
pelo funcionario, no exercicio de suas funcoes.

§ 2°.- Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das
condicbes de servico ou de fatos nele ocorrido, devendo ser rigorosamente caracterizada
em laudo médico.



§ 3°.- Ao Servidor Municipal, ocupante de cargo ou emprego publico
em comissao, invalidado nos termos das alineas do “1” e “2” do artigo anterior, aplicar-se-a
o disposto neste artigo.

CAPiITULO 12
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Artigo 164 - O Municipio estendera aos seus Servidores as
disposicdes da Consolidagédo das Leis da Previdéncia Social.

Artigo 165 - E obrigatério a inscricdo de todos os Servidores Publico
Municipais no Instituto de Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMPS.

Artigo 166 - O Municipio providenciara o recolhimento das
contribuicdes mensais devidas por ocupantes de cargos de provimento em comisséo,
abrangidas pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Caso a municipalidade deixe de recolher aos cofres
da Previdéncia Social sua contribuicdo mensal, acarretando a caducidade dos beneficios,
ficara sujeita a reparagéo dos danos causados aos seus Servidores beneficiarios.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DA ACUMULAGAO

Artigo 167 - E vedada a acumulacéo remunerada exceto:

a)- de 2 (dois) cargos ou emprego publico de professor;

b)- de 1 (um) cargo ou emprego publico de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢)- de 2 (dois) cargos ou emprego publico de médico.

§ 1°.- Em qualquer dos cargos, a acumulagao somente sera permitida
quando haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2°.- A proibicao estenda-se a acumulacdo de cargos ou empregos
publico do Municipio com os da Unido, Estado e Municipios, entidades autarquicas,
empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 3°%- A proibicao de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados quando no exercicio de mandato eletivo, cargos ou emprego publico de
provimento em comissao, ou ao contrato de prestacao de servigos técnicos especializados.

Artigo 168 - Verificada a acumulagdo, em processo administrativo e
provada a boa fé, o Servidor optara por um dos cargos ou emprego publico.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o Servidor perdera o cargo ou

emprego publico que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver recebido
indevidamente.

CAPITULO 2
DOS DEVERES

Artigo 169 - Sao deveres do Servidor Municipal:



a)- assiduidade;
b)- pontualidade;
¢)- discrigdo;
d)- urbanidade;
e)- lealdade as instituicbes constituidas e administrativas;
f)- observar as normas legais e requlamentares;
g)- obedecer as ordens superiores, saldo se manifestamente ilegais,
representando, por escrito, quando isto ocorrer;
h)- levar ao conhecimento de autoridade superior, irreqularidade da qual tiver
ciéncia, razdo do cargo ou emprego publico que exerce;
i)- zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
f)- providenciar para que esteja sempre em ordem o assentamento individual,
inclusive sua declaracao de familia;
k)- atender a convocacéo de servigo extraordinario e presta-los;
1)- residir no local onde exerce o cargo ou emprego publico;
m)- frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e
especializacao;
n)- comparecer as comemoragdes civicas quando convocado;
0)- testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;
p)- apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com uniforme
que lhe for determinado;
q)- apresentar relatérios de suas atividades, nas hipoteses e nos prazos
previstos em Lei, ou requlamentos;
r)- atender prontamente:
- as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica e da Justica em geral,
- a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos,
- aos pedidos da Camara Municipal.
S)- apresentar sugestées para a melhoria dos servigos e guardar sigilo sobre
0s assuntos da administragéo;
t)- tratar o publico com polidez, educagéo e cortesia.

CAPITULO 3
DAS PROIBIGOES

Artigo 170 - Ao Servidor Publico é proibido:

a)- referir-se com menosprezo em informagdes, pareceres e despachos, ou
pela imprensa ou qualquer meio de comunicacédo, as autoridades e atos da administragcao
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou
da organizagéo de servigo;

b)- retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na reparticdo;

¢)- promover manifestagdo de apego ou desaprego ou delas participar ou
fazer circular ou subscrever listas de donativos no recinto de repartigao;

d)- valer-se do cargo para lograr qualquer proveito pessoal ou para terceiros,
em prejuizo da dignidade do cargo;

e) coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de natureza politica partidaria
ou outros;

f)- entreter-se com palestras ou leituras que ndo se referem ao servigo
publico, embora de expediente;

g)- pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
municipais, salvo quando se tratar de percepg¢do de vencimentos ou vantagens de parentes
até segundo grau;

h)- praticar a usura em qualquer de suas formas;



i )- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

J )- ser diretor, responsavel ou gerente de empresa de sociedade civil ou
firma comercial subvencionada pelo Governo Federal;

k)- aceitar a representacao de Estado Estrangeiro;

| )- praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigo publico;

m)- entregar-se ao vicio de embriagues ou de jogos proibidos;

n)- exercer atividades particulares no horario de trabalho.

CAPITULO 4
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 171 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes ou
transgressao dos deveres, o Servidor responde civil, penal e administrativamente.

Artigo 172 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso
ou culposo do funcionario, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para
terceiros.

§ 1°.- Alindenizacéo pelos prejuizos causados poderao ser liquidados
mediante o desconto em prestagcdes mensais ndo excedentes, cada uma a décima parte
dos vencimentos do Servidor, na falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2°.- Se, se tratar de danos causados a terceiros, respondera o
Servidor, perante a Fazenda Municipal e acao regressiva de transitar em julgado a decisao
da ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado, ou
de acordo amigavel, mediante parecer da Procuradoria Juridica da Municipalidade, desde
que haja processo administrativo em que se tenha apurado a responsabilidade do Servidor.

§ 3°.- Quando o funcionario solicitar exonera¢do, abandonar o cargo
ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto no § 1°.

Artigo 173 - A responsabilidade penal abrange os crimes de
contravengdes imputados ao Servidor, nessa qualidade.

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo, particularmente as
faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos sujeitos ao exame e fiscalizagdo, bem como a
auséncia ou inexatidao das necessarias notas de despacho, guias e outros documentos da
Receita e Despesa.

Artigo 174 - A responsabilidade administrativa do Servidor, resulta de
atos ou omissdes praticadas no desempenho das atribuicées funcionais.

Artigo 175 - As cominagdes civis, penais e disciplinares, poderdo
acumular-se sendo uma e outra independentes entre si, bem como as instancias civis,
penais e administrativas.

Artigo 176 - Nos casos de reposicdo e indenizacdo a Fazenda
Municipal, o Servidor sera obrigado a repor de uma s6 vez, importdncia do prejuizo
causado, em virtude do alcance, desfalque, remissdao ou omissdao em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.

CAPITULO 5
DAS PENALIDADES



Artigo 177 - Considera-se infragdo disciplinar, o fato praticado pelo
Servidor, com transgressao dos deveres e proibicdes resultantes da fungao que exerce.

Paragrafo Unico - A transgressdo é punivel, quer consista em agéo
ou omisséo, independente de ter produzido consequéncia perturbadora ao servigo.

Artigo 178 - Sdo penalidades disciplinares:

a)- repreensao;

b)- multa;

C)- suspenséao;

d)- destituigdo;

e)- demisséao;

f)- cassacédo de aposentadoria e da disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo
consideradas a natureza e a gravidade de infragdo e os danos resultantes para o servigo
publico.

Artigo 179 - N&o se aplicara ao Servidor, mais de uma pena
disciplinar por infragdes acumuladas, que sejam apreciadas em um Unico processo.

Artigo 180 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou negligéncia do Servidor, no cumprimento dos seus deveres.

Artigo 181 - A pena de suspenséo, que nao excedera a 90 (noventa)
dias, sera aplicada nos casos de faltas graves ou de reincidéncia.

§ 1°.- O Servidor perdera, durante o periodo de suspensao, todos os
direitos e vantagens do cargo ou fung¢ao ocupada.

§ 2°.- A pena de suspensédo podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, quando houver conveniéncia para o servigo
publico da permanéncia do Servidor em sua fungéo.

Artigo 182 - Sao entre outros, motivos determinantes para a
destituicdo do cargo de chefia.

a)- atestar falsamente, a prestagao de servigo extraordinario;

b)- ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

¢)- promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;

d)- retardar a instru¢do ou andamento de processo;

e)- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria.

Artigo 183 - A demiss&o somente sera aplicada ao Servidor Estavel:

a)- em virtude de sentenca judicial;
b)- mediante processo administrativo em que |Ihe seja assegurada ampla
defesa;

§ 1°.- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

a)- crime contra a administragédo publica, nos termos da Lei Penal;

b)- abandono de cargo ou emprego publico;

c)- incontinéncia publica escandalosa, vicio de jogos proibido e embriagues
habitual.

d)- insubordinacédo em servigo;



e)- ofensa fisica, em servigo, contra Servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

f)- aplicacao irregular do dinheiro publico;

g)- revelacdo de segredo de que tenha conhecimento, em razdo de suas
atribuicoes;

h)- lesdo aos cofres publicos e dilapidagao publica;

i )- transgressao de quaisquer das alineas “d”, “g”, “h”, “", ‘1", “k”, “I" e “m”, do
artigo 170 deste Estatuto.

§ 2°.- Entende-se por abandono de cargo, ou emprego publico, a
auséncia do Servidor, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3°- O ato de demissdao, sempre a causa da penalidade e a
disposicao do grau em que se fundamenta.

§ 4°.- Nos casos de maior gravidade, a demissado do Servidor podera
ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara dos respectivos atos.

Artigo 184 - Sera cassada a disponibilidade do Servidor que, no prazo
legal, ndo assumir o exercicio do cargo ou emprego publico que for aproveitado salvo
relevantes comprovados documentalmente.

Artigo 185 - Para a imposicao das penas disciplinares, sao
competentes:

a)- o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de chefia e suspensédo superior a 15 (quinze) dias;

b)- o chefe do 6rgdo em que tenha exercicio o Servidor nos casos de
suspensao de até 15 (quinze) dias;

c¢)- o chefe imediato do Servidor no caso de repreensao.

§ 1°.- A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

§ 2°.- Quando a pena de multa por aplicada em dias, o funcionario
perdera a contagem dos mesmos para efeito de antiguidade.

Artigo 186 - S&o circunstancias atenuantes a aplicagdo da pena:

a)- a prescricdo de mais de 15 (quinze) anos de servico, com exemplar
comportamento, assiduidade e zelo;

b)- a condigdo expontanea da infragéo;

c)- provocacgao injusta de superior hierarquico.

Artigo 187 - S&o circunstancias agravantes a aplicagcédo de pena:

a)- o conluio para a pratica da infragdo;
b)- a acumulagéo de infragées;
¢)- a reincidéncia no espago de 1 (um) ano.

Artigo 188 - Contados da data da infragdo, prescreverdo na esfera
administrativa:

a)- em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repressédo, suspensao e multa;
b)- em 5 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou cassag¢éo de
aposentadoria ou disponibilidade.



Paragrafo Unico - A falta prevista como crime na Lei Penal, também
prescrevera com este.

TiTULO 5
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO PROCESSO

Artigo 189 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
no servigo publico, € obrigado a denuncia-la ou promover a sua apuragdo imediata, por
meios sumarios ou mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa ao
acusado.

Paragrafo Unico - O processo antecedera a aplicagdo das penas de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicido de chefia, demissdo, cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 190 - A instauracdo do processo administrativo, sera
determinada pelo Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do Secretario Municipal
correspondente.

Artigo 191 - Uma comissdo designada pelo Prefeito Municipal,
promovera o Processo Administrativo:

a)- ao constituir a comissao, o Prefeito designara, entre seus membros, o
respectivo Presidente;
b)- O Secretario da Comissdo sera designado pelo Presidente desta.

Artigo 192 - Na fase preparatoria do processo disciplinar, a Comissao
podera realizar investigagdes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que
necessario.

Artigo 193 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a lavratura do
termo, a Comisséao fornecera cépias do mesmo ao acusado, citando-o para todos os atos
do processo, sob pena de revelia.

§ 1°.- Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por Edital,
que se publicara 3 (trés) vezes na imprensa local, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°.- Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao
acusado como defensor, até que ele comparecga, um Servidor Municipal estavel, designado
pelo Presidente da Comisséo.

Artigo 194 - Da data da citacdo ou da abertura de vistas ao defensor
dativo, correrd o triduo para a defesa prévia, no qual o acusado poderd contraditar a
acusacao, requerer os meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar
da sindicancia ou investigacgéao.

§ 1°.- A Comissao podera citar o acusado para prestar declaracgoes e,
se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

§ 2°.- Quando cabivel a pericia, sera feita por técnico escolhido pela
Comissao, e podera ser assistido por indicado pelo acusado.

Artigo 195 - Ultimada a instrucdo, citar-se-a o indiciado ou seu
legitimo procurador, para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar a defesa, sendo-lhe
facultada a vista do processo na reparti¢ao.



Artigo 196 - Se existir mais de um indiciado, o prazo sera comum de
20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncia reputadas imprescindiveis.

Artigo 197 - Concluida a defesa, a Comissédo remetera o processo a
autoridade competente, instruindo-o com relatério circunstanciado, no qual concluira pela
inocéncia ou responsabilidade do acusado e se na hipétese for desta ultima, a disposig¢ao
legal transgredida.

Artigo 198 - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira a
deciséo, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 1°.- Nao recebido o processo no prazo fixado por este artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2°- No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico
apurados em inquérito, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo
administrativo.

Artigo 199 - Se, se tratar de crime, a autoridade promotora do
inquérito administrativo, providenciara a instauragéo do Inquérito Policial.

Artigo 200 - A autoridade a quem for remetido o processo, propora a
quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sang¢bes e providéncias que excederem a
sua alcada.

Paragrafo Unico - Se existir mais de um indiciado e diversidade de
acgoes, cabera o julgamento ao Prefeito.

Artigo 201 - Quando a infragao estiver capitulada na Lei Penal, sera o
processo remetido a autoridade judiciaria, ficando translado na reparticao municipal.

Artigo 202 - Em qualquer fase do processo, sera permitido a
intervencao de defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 203 - Sempre que necessario, a Comissido dedicara o tempo
aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, nessa situacao, dispensados do servico
na reparticao, durante todas as fases do Processo Administrativo.

Artigo 204 - O Servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a
conclusdo do Processo Administrativo a que responder, e desde que reconhecida a sua
inocéncia.

CAPITULO 2
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Artigo 205 - Cabe privativamente ao Prefeito Municipal, ordenar
fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e
valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se achem sob a guarda deste, no caso
de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1°.- O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria competente
e providenciara no sentido de ser realizada, com urgéncia, a “fomada de contas”.



Artigo 206 - A prisao administrativa ndo excedera a 90 (noventa) dias.

CAPITULO 3
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 207 - A suspensdo preventiva, até 90 (noventa) dias, sera
ordenada pelo Prefeito, a pedido da Comissao de Inquérito, desde que o afastamento do
Servidor seja necessario para que este ndo venha a influir na apuragdo da falta ou
irregularidade que lhe é imputada.

§ 1°.- Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos de
suspensao preventivas, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2°- No caso de alcance ou malversacdo do dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a deciséao final do processo administrativo.

Artigo 208 - O Servidor indiciado tera direito:

a)- a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado
preso ou suspenso, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
repreenséao.

b)- a contagem de tempo de prisdo administrativa ou suspensao preventiva,
bem como, ao pagamento de vencimentos e todas as vantagens do cargo, desde que
reconhecida a sua inocéncia;

c)- a contagem de periodo de afastamento que exceder ao prazo de
suspensao disciplinar aplicada.

CAPITULO 4
DA REVISAO

Artigo 209 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzem fatos ou
circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Se se tratar de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do seu
assentamento individual.

Artigo 210 - Correra a revisdo em apenso, ao processo originario.

Artigo 211 - O requerimento, devidamente instruido, sera dirigido ao
Prefeito Municipal, que determinara a uma comisséo, composta por 3 (trés) Servidores de
sua nomeacao, o exame do processo, procedente de conformidade com o disposto no
capitulo | deste Titulo.

§ 1°.- Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 2°.- Sera considerado informante a testemunha que, residindo fora
da sede do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Artigo 212 - Concluido o encargo da Comissao, no prazo nao superior
a 60 (sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito,
que o julgara.



Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias,
podendo antes, o Prefeito Municipal determinar diligéncia, concluidas as quais, se renovara
0 prazo.

Artigo 213 - Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a
penalidade imposta ao Servidor, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos,
inclusive indenizacao por perdas e danos causados ao mesmo.

TiITULO 6
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Artigo 214 - As funcbes de confianga de equipe técnica e
coordenacgéao de projetos, serdo exercidas por professores titulares, com mais de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, aplicando-se-lhes o disposto no paragrafo unico do artigo 28.

Artigo 215 - O exercicio do cargo emprego publico de Professor,
Monitor ou Orientador de cursos de formacgao profissional, far-se-do pelo cdmputo de horas
aulas, obedecendo critérios estabelecidos em Decreto.

Artigo 216 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo ou
emprego publico de Professor, o Servidor fard jus a sua reclassificacdo para grau de
vencimentos imediatamente superior aquele em que achar classificado, observado para
tanto, o disposto no artigo 73 deste Estatuto.

Artigo 217 - O concurso de remocgado de Professor sera realizado
anualmente, nas épocas definidas pela Administracdo e precedera sempre ao concurso de
ingresso no Magistério Municipal, quando for o caso.

§ 1°.- Através de edital, serdo classificadas as condi¢cdes para a
documentacgao, elementos para a contagem de pontos e a classificagdo dos interessados.

§ 2°- Sera permitida a remocao por permuta, nas condigbes
estabelecidas no edital, aludido no paragrafo anterior.

Artigo 218 - Sem prejuizo de adogao de normas e critérios peculiares
ao Municipio, o calendario escolar local observara aquele definido para o Magistério
Estadual.

TITULO 7
DAS DISPOSIGOES FINAIS

] Artigo 219 - Sera considerado o dia 28 de outubro, como o “DIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL”, e como tal ndo havera expediente nas reparticoes
publicas do Municipio.

Paragrafo Unico - Havendo interrupcgéo prolongada do expediente, o
Prefeito Municipal regulamentara por Decreto, o funcionamento das reparticdes que
desenvolvem atividades essenciais.

Artigo 220 - Considera-se da familia do Servidor, devendo constar de
seu assentamento individual, além do cbnjuge e filhos, qualquer pessoa que viva as suas
expensas.

Artigo 221 - Os prazos prescritos neste Estatuto, contar-se-&o por
dias corridos.



Paragrafo Unico - Ndo sera computado no prazo, o dia inicial e
prorrogar-se-a ao primeiro dia util subsequente, o vencimento do prazo que recair em
sabados, domingos, feriados ou ponto facultativos.

Artigo 222 - Por motivo de convicgao religiosa, filoséfica ou politica,
nenhum Servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, nem sofrer alteracoes
em suas atividades funcionais.

Artigo 223 - E garantido ao Servidor Publico Municipal, o direito & livre
negociagao sindical.

Artigo 224 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos por Lei.

Artigo 225 - Nenhum Servidor podera perceber vencimentos
superiores aos do Prefeito Municipal.

Artigo 226 - Sobrevindo a aposentadoria de funcionario do quadro
permanente de funcionarios publico municipais do Municipio, preexistentes a 05 de outubro
de 1.988, investido no exercicio de cargo ou emprego publico de provimento em comissao
a mais de 2 (dois) anos, os proventos serdo calculados com base nos vencimentos deste
ultimo.

Artigo 227 - As alteragdes previstas em Lei, quanto a denominagao
provimento e classificagdo de cargos ou empregos publico, serdo apostilados nos
assentamentos funcionais pertinentes, pela Secretaria Municipal de Administracio.

Artigo 228 - O disposto no artigo 134 deste Estatuto, se aplica aos
funcionarios municipais incluidos no Regime de Dedicacdo Exclusiva.

TITULO 8 ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 229 - Os funcionarios analfabetos que se encontram em
atividade, ao realizar o concurso publico para efetivagao, sera assegurado, para avaliagéo
de conhecimentos, provas de pratica, ou compativel ao grau.

Artigo 230 - O funcionario considerado estavel através do artigo 19
dos Atos das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, fara
concurso Publico para efetivagdo em seu cargo, cabendo-lhe o direito de contar 0,50
(chinque-ta centésimos) pontos por més de efetivo exercicio em seu cargo e 1,00 (um)
ponto por cada hora de treinamentos, cursos, simposios, seminarios, realizados por
entidades governamentais, com o objetivo de aprimoramento de seu conhecimento em
favor de suas funcgdes publicas.

Paragrafo Unico - A comprovagdo da carga horaria de treinamentos,
cursos, simpdésios, seminarios, de que trata este artigo, devera ser comprovado por
documento préprio da entidade patrocinadora do evento.

Artigo 231 - O funcionario admitido apds o periodo assegurado pela
Constituicdo Federal, de estabilidade, prestard concurso publico, assegurando-lhes igual
vantagem descrita no artigo anterior.

Salmourao, 25 de maio de 1.992 - as. JOSE PRAVATO - Prefeito Municipal - Registrado e
publicado na Secretaria dessa Prefeitura, na data supra - as. ARMANDO CASTILHO,
Secretario.
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