CUIDAR E TRANSFORMAR

PROJETO DE LEI 052/2026

Cria cargos de provimento efetivo no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Pinhal&o
altera o Anexo do Plano de Cargos, Vencimento
e Carreiras (Lei n° 2.373/2023), e da outra
providéncias.
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A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana aprovou, e, Eu, LUIZ
EDUARDO DE CASTRO VANZELI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Pinhal&o, vinculados ao Grupo Ocupacional Basico, os seguintes
cargos:

|Cargo HN° de VagasHCarga Horéria\
\Auxiliar de Servigos GeraisH28 H40h semanais \

Art. 2° - O cargo criado por esta Lei passa a integrar a estrutura do Plano de
Cargos, Vencimentos, Tabela Il, em anexo, e Carreiras do Municipio de
Pinhaldo (Lei n° 2.373/2023), no Grupo Ocupacional Basico, Nivel |, Classe A.

Art. 3° - Os vencimentos iniciais do cargo serao definidos conforme a Tabela Il
de Vencimentos do Grupo Ocupacional Basico, nos termos da Lei n°
2.373/2023.

Art. 4° - As atribuicbes, requisitos e condigdes de trabalho dos cargos criados
passam a constar no Anexo Ill — Descrigdo de Cargos, na forma desta Lei.

Art. 5° - O provimento dos cargos dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal e da legislagao
municipal vigente.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhalao, 01 de abril de 2026.

LUIZ EDUARDO DE CASTROM: it
VANZELI:07277333977 it
Luiz Eduardo de Castro Vanzeli

Prefeito Municipal

por LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI:07277333977
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RF8 e-
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS (INCLUSAO)

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Grupo Ocupacional: Basico

Carga Horaria: 40h semanais

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto ou completo

Descrigdao Sumaria:

Executar servigos operacionais de apoio, limpeza, conservacado, manutenca
organizagdo de ambientes internos e externos da Administracdo Publica
Municipal, incluindo apoio as atividades escolares, contribuindo para
adequado funcionamento dos servigos publicos e preservacao do patrimdnio
publico.
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Atribuicoes detalhadas:

e Realizar servigos de limpeza e conservagcao de prédios publicos,
incluindo varricdo, lavagem, higienizacdo e organizagdo de ambientes
internos e externos;

» Efetuar coleta, acondicionamento e destinacdo adequada de residuos
sélidos;

o Executar servicos de copa, como preparo de café, organizagcao de
utensilios e apoio em eventos institucionais;

o Auxiliar ou executar, quando designado, o preparo de merenda escolar
nas unidades de ensino, incluindo o manuseio de alimentos,
organizacdao da cozinha, distribuicdo de refeicbes e higienizacdo de
utensilios, observando as normas sanitarias e orientagcdes da equipe
responsavel;

e Auxiliar na conservagao e organizagdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais;

o Realizar pequenos servicos de manutencao predial, tais como troca de
lampadas, limpeza de calhas, ajustes simples e conservagao geral;

o Auxiliar na limpeza e manutencido de areas externas, como patios,
calgadas, jardins e demais espagos publicos;

e Apoiar na montagem, organizacdo e desmontagem de estruturas para
eventos publicos;

o Auxiliar no transporte e movimentagdo de materiais, equipamentos e
mobiliarios;

o Executar servicos de apoio as diversas secretarias e setores da
Administracdo Municipal;

e Zelar pela guarda, uso adequado e conservagao de ferramentas,
materiais e equipamentos de trabalho;

o Utilizar corretamente equipamentos de protecao individual (EPIs);

e Comunicar a chefia imediata irregularidades, necessidades de
manutencao ou situacdes de risco;
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Atuar com responsabilidade, disciplina e zelo no desempenho das

fungoes;

N

Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargs;

determinadas pela Administragao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a criagdo de 28 (vinte e o}t
vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, de provimento efetivo,|no
ambito da Administragdo Publica do Municipio de Pinhaldo, visando atender as
crescentes demandas relacionadas a limpeza, conservagdo, manutengaq e
apoio operacional nos diversos setores da Administragao Municipal. ‘6/
Atualmente, parte significativa dessas atividades €& executada por meio [de
contratagdo de empresa terceirizada, o que gera custos elevados e contindios
ao erario. A criagdo das vagas efetivas permite a execucédo direta desses
servigos, promovendo economicidade, maior controle administrativo e melhom

na qualidade dos servigos prestados.

A ampliagdo das estruturas publicas, o crescimento das demandas
administrativas e a necessidade constante de manutengdo adequada dos
espacgos publicos tornam indispensavel o reforco do quadro funcional,
especialmente em fungdes operacionais de apoio.

O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais possui carater essencial e
multifuncional, sendo fundamental para o bom funcionamento dos servicos
publicos, garantindo ambientes limpos, organizados e adequados ao
atendimento da populagao.

Os cargos serao providos mediante concurso publico, assegurando
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

As despesas decorrentes possuem previsdo orgcamentaria e estdo em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

//

DA URGENCIA NA TRAMITAGAO

A urgéncia se justifica pela necessidade imediata de reforco nas atividades de
limpeza, conservagdo e apoio operacional, essenciais ao funcionamento
continuo da Administracdo Publica, bem como pela necessidade de reducao
gradativa da dependéncia de servicos terceirizados.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei mostra-se necessario, oportuno e
de relevante interesse publico, raz&o pela qual se espera sua aprovagao por
esta Egrégia Camara Municipal.

sinado digitalmente por LUIZ EDUARDO DE CASTRO

Assinac
LUIZ EDUARDO DE  5'e5 olice s, ou-secrtaia da recea edera do
Brasil - RFB, OU—RFBﬁerCPF AL, OU=(EM BFANCO)‘ ou=
CASTRO L pacaocanieroo, CA-LUZ ESUARDO
Razao: Eu sou o autor deste docut
VANZELI:0727733397 725, o7 1620200500
. FoxiRQF Readey Versao: §02p.2.0 .
Luiz Eduardo de"C3astro Vanzeli

Prefeito Municipal
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TABELA | - CARGOS - Denominagoées, Quadros, Carga Horaria e Vagas

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Advogado

Assistente social
Arquiteto

Contador

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agrébnomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico/Bioquimico
Farmaceutico/Bioquimico
Fiscal de Tributacéo
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Fonoaudiologo

Médico

Médico Plantonista
Nutricionista

Psicologo

Veterinario

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo
Agente de Endemias
Agente Fiscal

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Informatica

Agente Operacional de Veiculos

Agente de Saude

Coord. De Esporte e Cultura

Eletricista

Secretario Escolar
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico Escolar

Técnico em Higiene Dental
Técnico em Informatica

Técnico em Produgédo Agricola

Vigilante Sanitario

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

40
20
40
40
40
40
40
40
20
40
40
30
40
40
40
20
40
20
20

40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40
40
20
40
40
40
40

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Quadro
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente

Extingdao
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente

Quadro
Permanente
Permanente
Permanente

Extincdao
Extingdao
Permanente
Permanente
Extincdao
Permanente
Permanete
Extingéo
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Extingao
Quadro

VAGAS

=
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Agente de Servigos 40 Extincdo 70
Agente de Servicos | 40 Permanente 25
Agente de Servicos |l 40 Permanente 18
Atendente 40 Extincdo 13
Auxiliar de Mecanico 40 Permanente 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Permanente 28
Coletor de Lixo (Orgénico e Reciclado) 40 Permanente 6
Coveiro 40 Permanente 1
Gari 40 Permanente 4
Inspetor de Escolar 40 Permanente 6
Mecanico 40 Permanente 2
Motorista 40 Permanente 27
Operador de Maquina Leves 40 Permanente 7
Operador de Maquinas Pesadas 40 Permanente 12
Pedreiro 40 Extincdo 3
Recepcionista 40 Permanente 3
Rogador 40 Permanente 3
Vigia patrimonial 40 Permanente 4
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TABELA Il - Vencimento Incial e Evolucao Salarial

CARGOS indices % 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
Auxiliar de Servigos Nivell
Gerais o Base A B c D E F G H 1 J L M N o P
1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 1393 1394 1395
510,00 1.702,40 1.736,45 1.770,50 1.804,54 1.838,59 1.872,64 1.906,69 1.940,74 1.974,78 2.008,83 2.042,88 2.076,93 2.110,98 2.145,02 2.179,07
1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402 1403 1404 1405 1406 1407 1408 1409 1410
I 561,00 1.872,64 1.910,09 1.947,55 1.985,00 2.022,45 2.059,90 2.097,36 2.134,81 2.172,26 2.209,72 2.247,17 2.284,62 2.322,07 2.359,53 2.396,98
1411 1412 1413 1414 1415 1416 1417 1418 1419 1420 1421 1422 1423 1424 1425
i 612,00 2.042,88 | 2.08374 | 2.124,60 2.165,45 2.206,31 2.247,17 2.288,03 2.328,88 2.369,74 2.410,60 2.451,46 2.492,31 2.533,17 2.574,03 2.614,89




Prefeitura Municipal de Pinhalao
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 03/2026

Cria novos cargos de provimento efetivo no ambito da administracdo

publica do Municipio

Enguadramento Quant Valor R$ Previdéncia Total/ano
Auxiliar de 28 47.667,20 10.486,78 773.447,935
Servicos Gerais

TOTAL 28 47.667,20 10.486,78 773.447,93

Exercicio 2024

Receita Corrente

45.631.444,43

Despesas com Pessoal

17.871.498,32

Percentual 39,93%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

Exercicio 2025

Receita Corrente

48.492.922,00

Despesas com Pessoal

19.503.107,98

Percentual 40,22%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30% |
Limite de Alerta 48,60%

Projecdo de corregéo de Receitas e Despesas calculada pela inflagéo

acumulada INPC até dezembro /2025 de 3,90%.

Exercicio 2026

Receita Corrente estimada

50.384.145,96

Despesas com Pessoal

21.152.848,68

Percentual 41,98%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
| Limite de Alerta 48,60%
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Exercicio 2027

Receita Corrente estimada

52.349.127,65

Despesas com Pessoal

22.781.422,17

Percentual 43,51%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

Exercicio 2028

Receita Corrente estimada

54.390.743,60

Despesa com Pessoal

23.669.897,63

Percentual 43,52%
Limite Maximo 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%
Pinhaldo, de abril de 2026.
\ i N

Luiz
Prefeito

uardo de Castro Vanzeli
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