ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
( PODER EXECUTIVO
s GABINETE DO PREFEITO
.@‘.;. .f.%i‘-i?
Gestiio 2021/2024
Lei n°® 2.032/2023
De: 21.06.2023

“Altera os anexos V, VI, VII, XI, X1V, XV, XVII ¢ XVIII, da Lei
Municipal n. 1.956/2022, alterando também os anexos respectivos do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n° 1.330/2011) ,
concedendo revisio geral anual (RGA), em 3,83% (trés virgula
oitenta e trés por cento), concede reajuste nas classes e niveis, em
decorréncia da mudang¢a do saldrio minime e dd outras providéncias,
com fundamento no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal ¢ da
outras providéncias”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar o anexo V (Professores nivel superior PII e PIII), anexos V, VI, VIL, XI,
XIV, XV, XVII e XVIII, da Lei Municipal 1.956 de 20 de junho de 2022,
mudando-se consequentemente a redagdo dos respectivos anexos do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (Lei n° 1.330/2011), concedendo revisdo geral
anual no valor de 3,83% nas classes e niveis aos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2°. O indice da revisdo geral anual foi calculado com
base no INPC Geral (IBGE) do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

Art. 3°. A diferenca salarial de maio e junho/2023, que trata
o art. 1° desta Lei, serd paga na folha salarial do funcionalismo publico de
julho/2023.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar os anexos VIII, IX, X da Lei Municipal n.° 1.956 de 20 de junho de 2022,
no que se refere a remuneragio inicial das classes e niveis dos cargos de: (AAE)
— Merendeira, Instrutor de Fanfarra, Inspetor de Aluno I, Auxiliar de Servigos de
Creche € Monitor de Educacgdo Basica, em decorréncia da mudancga do salario
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minimo conforme Medida Provisoria n° 1.172, de 1° de maio de 2023, da
Presidéncia da Republica, e Portaria interministerial MPS/MF n°® 27 de
04/05/2023.

Art. 5°. A diferenga salarial de janeiro a junho/2023, que
trata o art. 4° desta Lei sera paga na folha do funcionalismo publico de
julho/2023, com a observagdo de que de janeiro a abril do corrente ano o valor
do salario minimo foi de R$ 1.302,00, passando a R$ 1.320,00 a partir de 1° de
maio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da Lei correrdo por conta de
dotagdes especificas existentes no orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 21 dias do més de junho de 2023.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Quadro Permanente dos Cargos de Professor
Conforme o Nivel de Escolaridade

Cargo e nimero de Vagas

Nivel

Escolaridade

Cargo: Professor P I
Niumero de Vagas: 62

Ensino Médio profissionalizante —
Magistério.

Cargo: Professor P 11
Niimero de Vagas: 140

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
em outra Licenciatura com Formagio
Docente pertinente ou nao docente
(bacharelado) mais Complementagio
Pedagégica reconhecida pelo MEC.

Cargo: Professor P 111
Numero de Vagas: 82

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
em outra Licenciatura com Formagao
Docente pertinente ou ndo docente
(bacharelado) mais Complementagio
Pedagégica reconhecida pelo MEC
mais Curso de Pos-Graduagdo Lato
Sensu — Especializa¢ao pertinente.

Cargo: Professor P IV

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
em outra Licenciatura com Formagio
Docente pertinente ou nido docente
(bacharelado) mais Complementagdo
Pedagégica reconhecida pelo MEC e
mais Curso de Pos-Graduacdo Stricto
Sensu.

Cargo: Professor P Ve P VI

5e6

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
em outra Licenciatura com Formagio
Docente pertinente ou ndo docente
(bacharelado) mais Complementagio
Pedagogica reconhecida pelo MEC e
mais Curso de Pés-Graduagio Stricto
Sensu — Mestrado em Educagio ou em
Formacao Docente pertinente.
Doutorado em Educagdio ou em
Formacao Docente pertinente.
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ANEXO 11

Quadro Permanente dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional (TAE)
Conforme o Nivel de Escolaridade

Cargo/Nivel

Classe

Escolaridade

Técnico Administrativo
Educacional
TAE-3

Ensino Médio Profissionalizante —
Técnico em Administragio ou Ensino
Médio com Curso Profissionalizante
Adicional pertinente ao rol de atribuigdes;
com excegdo do profissional em nutrigdo
no referido ensino, na condi¢io de
Técnico.

Técnico Administrativo
Educacional
TAE-4

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagio em Administragio Escolar
¢/ou Bacharelado em Administragido e/ou
outro Curso Profissionalizante Adicional
pertinente ao rol de atribui¢cdes; com
excecao do Nutricionista, habilitado em
nivel superior como tal.

Técnico Administrativo
Educacional
TAE-5

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragio Escolar
e/ou Bacharelado em Administragdo e/ou
outro Curso Profissionalizante Adicional
pertinente ao rol de atribui¢des mais Curso
de Pos-Graduagdo Lato Sensu —
Especializagio pertinente; com excegio do
Nutricionista, habilitado em nivel superior
como tal, mais o referido curso de pos-
graduacdo.

Técnico Administrativo
Educacional
TAE-6

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragio Escolar
¢/ou Bacharelado em Administra¢io e/ou
em outro Curso Profissionalizante
Adicional pertinente ao rol de atribuigdes
mais Curso de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu — Mestrado em Administragdo ou
em drea pertinente; com exce¢io do
Nutricionista, habilitado em nivel superior
como tal, mais o referido curso de pos-

graduacdo.
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Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo Escolar
e/ou Bacharelado em Administragido e/ou
em outro Curso Profissionalizante
Adicional pertinente ao rol de atribui¢des
mais Curso de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu — Doutorado em Administragio ou

Técnico Administrativo em darea pertinente; com excegdo do
Educacional A Nutricionista, habilitado em nivel superior
TAE-7 como tal, mais o referido curso de pos-
graduacao.
ANEXO I

Quadro Permanente dos Cargos de Apoio Administrative
Educacional (AAE) Conforme o Nivel de Escolaridade

Cargo/Nivel Classe Escolaridade
Apoio Administrativo
Educacional A Ensino Fundamental Completo
AAE-1
Ensino Fundamental Completo e/ou Curso
Apoio Administrativo Profissionalizante Adicional pertinente ao
Educacional A rol de atribuigdes.
AAE-2
Apoio Administrativo Ensino Médio e/ou Curso
Educacional A Profissionalizante Adicional pertinente ao
AAE-3 rol de atribuigdes.
Apoio Administrativo Ensino Superior e/ou Curso
Educacional A Profissionalizante Adicional pertinente ao
AAE-4 rol de atribuigdes.
Apoio Administrativo
Educacional A Po6s Graduagio
AAE-5
Apoio Administrativo
Educacional A Mestrado
AAE-6
Apoio Administrativo
Educacional A Doutorado
AAE-7
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ANEXO 1V

Niumereo de Vagas do Quadro Permanente dos Cargos de Apoio Administrativo

Educacional (AAE) e Técnico Administrativo Educacional (TAE)

Caédigo Cargo Nomenclatura N°. de Vagas
10 Merendeira AAE 48
27 Auxiliar de Servigos de Creche AAE 63
18 Inspetor de Alunos I AAE 08
29 Inspetor de Alunos II AAE 09
69 Instrutor de Fanfarra AAE 01
91 Monitor de Educagdo Basica AAE 80
156 Instrutor de Informatica TAE 10
127 Técnico em Documentacido Escolar TAE 08
92 Secretario Escolar TAE 10
ANEXO V
Quadres Permanentes de Carreira dos Cargos de
Professores e Tabelas de Vencimentos
Professores de Nivel Médio — Magistério — 30 horas
1-Ens. Medio C.
Classe/ Nivel Pl
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A 1,00 2.509,99 * - v * *
B 1,06 2.660,59 = i * * .
c | 1,12 2.811,19 2 = & * *
D | 1,18 2.961,79 = - s * *
E | 1,24 3.112,39 . * = » *
F | 1,30 3.262,99 > . = * *
G | 1,36 3.413,59 * = * . *
H | 1,42 3.564,19 . = * * *
[ 1,48 3.714,79 5 S B B =
J | 1,54 3.865,38 - * = * *
K | 1,60 4.015,98 3 o = = *
L | 1,66 4.166,58 3 . = = *
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Professores de Nivel Superior — 30 horas
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2-Ens.Sup.C. || 3-Ens.Sup.C. | H
Classe/ Nivel Pll ﬂ Pill 4 -Pos PV ﬂ 5- Mestrado PV (|6 - Doutorado PVI
Subsidio ] Subsidio Subsidio ﬂ Subsidio Subsidio
Coeficiente 1,00 1,00 1,10 1,20 1,20

A 1,00 3.903,18 3.903,18 4.293,50 4.683,82 4.683,82

B 1,06 4.137,37 4.137,37 4.551,11 4.964,84 4.964,84

C 1,12 4.371,56 4.371,56 4.808,72 5.245,87 5.245,87

D 1,18 4.605,75 4.605,75 5.066,33 5.526,90 5.526,90

E 1,24 4.839,94 4.839,94 5.323,94 5.807,93 5.807,93

F 1,30 5.074,13 5.074,13 5.581,55 6.088,96 6.088,96

G 1,36 5.308,32 5.308,32 5.839,16 6.369,99 6.369,99

H 1,42 5.542,52 5.542,52 6.096,77 6.651,02 6.651,02

I 1,48 5.776,71 5.776,71 6.354,38 6.932,05 6.932,05

J 1,54 6.010,90 6.010,90 6.611,99 7.213,08 7.213,08

K 1,60 6.245,09 6.245,09 6.869,60 7.494,11 7.494,11

| 1,66 6.479,28 6.479,28 7.127,21 7.775,13 1.71513

ANEXO VI
Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Instrutor de Informatica
Técnico Administrativo Educacional (TAE) Tabela de Vencimentos
1-Alfa || 2 - Ens.Fund. |[3-Ens. Médio C. |[4 - Ens. Sup. C. 5 -Pos 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A 1,00 * * 1.816,59 2.270,74 2.506,89 2.761,22 2.761,22
B | 1,06 . > 1.925,59 2.406,98] 2657,31| 2.926,89 2.926,8
c | 112 - . 2.034,58 2.543,23]  2.807,72 3.092,56 3.092,56|
D | 118 . - 2.143,58 2.679,47| 2.958,14]  3.258,24 3.258,24|
E 1,24 * * 2.252,57 2.815,71 3.108,55 3.423,91 3.423,91|
F 1,30 * * 2.361,57 2.951,96 3.258,96 3.589,58 3.589,58
G 1,36 ® ¥ 2.470,56 3.088,20 3.409,38 3.755,25 3.755,25|
H 1,42 * ® 2.579,56 3.224,45 3.559,79 3.920,93 3.920,93
1 1,48 * * 2.688,55 3.360,69 3.710,20 4.086,60 4.086,60|
J 1,54 i * 2.797,55 3.496,94 3.860,62 4.252,27 4.252,27
K 1,60 * * 2.906,54 3.633,18 4.011,03 4.417,95 4.417,95
L 1,66 % * 3.015,54 3.769,42 4.161,44 4.583,62 4.583,62
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ANEXO VII

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de
Técnico em Documentacio Escolar e Secretario Escolar
Técnico Administrativo Educacional (TAE)
Tabela de Vencimentos

- T-Alfa |[2- Ens.Fund. |[3-Ens. Médio C. |[& - Ens. Sup. C. 5 - Pos 6- Mestrado |[ 7 - Doutorado
Claasel Nival g paldio | Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio | Subsidio || Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A 1,00 * * 2.306,22 2.882,78 3.182,58 3.505,45 3.505,45|
B 1,06 * * 2.444,59 3.055,74 3.373,54 3.715,78 3.715,78|
C 1,12 * * 2.582,97 3.228,71 3.564,49 3.926,11 3.926,11|
D 1,18 * * 2.721,34 3.401,67 3.755,45 4.136,44 4.1 36,44I
E 1,24 * & 2.859,71 3.574,64 3.946,40 4.346,76 4.346,76|
F 1,30 * * 2.998,09 3.747,61 4.137,36 4.557,09 4.557,09|
G 1,36 i % 3.136,46 3.920,57 4.328,31 4.767,42 4.767,42
H 1,42 i > 3.274,83 4.093,54 4.519,27 4.977,75 4.977,75)
I 1,48 * . 3.413,21 4.266,51 4.710,22 5.188,07 5.188,07|
J 1,54 * * 3.551,58 4.439,47 4.901,18 5.398,40 5.398,40
K 1,60 * * 3.689,95 4.612,44 5.092,13 5.608,73 5.608,73
L 1,66 * by 3.828,33 4.785,41 5.283,09 5.819,05 5.819,05]
ANEXO VIII
Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Merendeira
Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos
) 1-Alfa }| 2 - Ens.Fund. }3-Ens. Médio C. nd - Ens. Sup. C. 5-Pos 6 - Mestrado || 7 - Doutorado |
Classe/ Nivel =
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 1,00 1,25 1,50 1,75 1,92 2,11 2,11
A 1,00 1.320,00 1.650,00 1.980,00 2.310,00 2.534,40 2.785,20 2.785,20
B 1,06 1.399,20 1.749,00 2.098,80 2.448,60 2.686,46 2.952,31 2.952,31
C 1,12 1.478,40 1.848,00 2.217,60 2.587,20 2.838,53 3.119,42 3.119,42
D 1,18 1.557,60 1.947,00 2.336,40 2.725,80 2.990,59 3.286,54 3.286,
E 1,24 1.636,80 2.046,00 2.455,20 2.864,40 3.142,66 3.453,65 3.453,65|
F 1,30 1.716,00 2.145,00 2.574,00 3.003,00 3.294,72 3.620,76 3.620,76|
G 1,36 1.795,20 2.244,00 2.692,80 3.141,60 3.446,78 3.787,87 3.787,87|
H 1,42 1.874,40 2.343,00 2.811,60 3.280,20 3.598,85 3.954,98 3.954,98|
I 1,48 1.953,60 2.442,00 2.930,40 3.418,80 3.750,91 4.122,10 4.122,10
J 1,54 2.032,80 2.541,00 3.049,20 3.557,40 3.902,98 4.289,21 4.289,21
K 1,60 2.112,00 2.640,00 3.168,00 3.696,00 4.055,04 4.456,32 4.456,32,
L 1,66 2.191,20 2.739,00 3.286,80 3.834,60 4.207,10 4.623,43 4.623,43
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ANEXO VIII-A

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Merendeira
Apoie Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos

ivel 1-Afa §2-Ens.Fund.}|3-Ens. Médio C. 4 - Ens. Sup. C. 5-Pés 6 - Mestrado | 7 - Doutorado
Classe/ Nive Subsidio ] Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 1,00 1,25 1,50 1,65 1,81 1,81
A 1,00 * 1.320,00 1.650,00 1.980,00 2.178,00 2.389,20 2.389,20
B 1,06 * 1.399,20 1.749,00 2.098,80 2.308,68 2.532,55 2.532,55
C 1,12 * 1.478,40 1.848,00 2.217,60 2.439,36 2.675,90 2.675,90
D 1,18 * 1.557,60 1.947,00 2.336,40 2.570,04 2.819,26 2.819,26
E 1,24 = 1.636,80 2.046,00 2.455,20 2.700,72 2.962,61 2.962,61
F 1,30 = 1.716,00 2.145,00 2.574,00 2.831,40 3.105,96 3.105,96
G 1,36 ® 1.795,20 2244 00 2.692,80 2.962,08 3.249,31 3.249,31
H 1,42 » 1.874,40 2.343,00 2.811,60 3.092,76 3.392,66 3.392,66
1 1,48 * 1.953,60 2.442 00 2.930,40 3.223,44 3.536,02 3.536,02
J 1,54 * 2.032,80 2.541,00 3.049,20 3.354,12 3.679,37 3.679,37
K 1,60 by 2.112,00 2.640,00 3.168,00 3.484,80 3.822,72 3.822,72
L 1,66 . 2.191,20 2.739,00 3.286,80 3.615,48 3.966,07 3.966,07
ANEXO IX
Quadro Permanente de Carreira do Cargo de
Instrutor de Fanfarra/Inspetor de Aluno I
Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos
: 1-Alfa | 2-Ens.Fund. [3-Ens. Médio C. |[4 - Ens. Sup. C. 5-Pos 6 - Mestrado || 7 - Doutorado
Classe/ Nivel
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 0,00 1,00 1,25 1,50 1,65 1,81 1,81
A 1,00 i 1.320,00 1.650,00 1.980,00 2.178,00 2.389,20 2.389,20|
B 1,06 * 1.399,20 1.749,00 2.098,80 2.308,68 2.532,55 2.532,55
C 1,12 i 1.478,40 1.848,00 2.217,60 2.439,36 2.675,90 2.675,90
D 1,18 5 1.557,60 1.947,00 2.336,40 2.570,04 2.819,26 2.819,2
E 1,24 * 1.636,80 2.046,00 2.455,20 2.700,72 2.962,61 2.962,61
F 1,30 5 1.716,00 2.145,00 2.574,00 2.831,40 3.105,96 3.105,96
G 1,36 * 1.795,20 2.244,00 2.692,80 2.962,08 3.249,31 3.249,31
H 1,42 * 1.874,40 2.343,00 2.811,60 3.092,76 3.392,66 3.392,6
| 1,48 * 1.953,60 2.442,00 2.930,40 3.223,44 3.536,02 3.536,02
J 1,54 - 2.032,80 2.541,00 3.049,20 3.354,12 3.679,37 3.679,37]
K 1,60 * 2.112,00 2.640,00 3.168,00 3.484,80 3.822,72 3.822,72
L 1,66 * 2.191,20 2.739,00 3.286,80 3.615,48 3.966,07 3.966,07]
Rua Espirito Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78.310-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
U= GABINETE DO PREFEITO
'@#&?
Gestio 2021/2024
ANEXO X

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de
Auxiliar de Servigos de Creche e Monitor de Educacio Basica
Apoio Administrative Educacional (AAE)

Tabela de Vencimentos
i 1-Alfa }j2-Ens.Fund. |[3-Ens. Médio C. |4 -Ens. Sup.C. || 5-Pds 6- Mestrado || 7 - Doutorado
Classel Nivel | bsidio ]| Subsidio Subsidio Subsidio || Subsidio || Subsidio || Subsidio
Coeficiente 0,00 0,00 1,00 1,25 I 1,38 1,52 1,52
A 1,00 b * 1.320,00 1.650,00' 1.821,60 2.006,40 2.006,
B 1,06 * * 1.399,20 1.749,00 1.930,90 2.126,78 2.126,7
C 1,12 * l 1.478,40 1.848,00 2.040,19 2.247 17 2.247,17
D 1,18 = * 1.557,60 1.947,00 2.149,49 2.367,55 2.367,
E 1,24 ® - 1.636,80 2.046,00 2.258,78 2.487,94 2.487,
F 1,30 * * 1.716,00 2.145,00 2.368,08 2.608,32 2.608,32
G 1,36 = * 1.795,20 2.244,00 2.477,38 2.728,70 2.728,70]
H 1,42 * * 1.874,40 2.343,00 2.586,67 2.849,09 2.849,0
1 1,48 * * 1.953,60 2.442,00 2.695,97 2.969,47 2.969,47|
J 1,54 * ot 2.032,80 2.541,00 2.805,26 3.089,86 3.089,
K 1,60 * = 2.112,00 2.640,00 2.914,56 3.210,24 3.210,24|
L | 1,66 * - 2.191,20 2.739,00] 3.023,86 3.330,62 3.330,62|
ANEXO XI
Quadro Permanente de Carreira do Cargo de
Inspetor de Aluno II
Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos
- .|| 1-Affa |[2-Ens.Fund. J3-Ens. Médio C. ][4 - Ens. Sup. C. 5- Pds 6- Mestrado || 7 - Doutorado
asse/ Nivel
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente || 0,00 % 1,00 1,25 1,38 1,52 1,52
A | 100 | . - 1.492,04 1.865,05 2.059,02 2.267,90 2.267,
B | 1,06 * . 1.581,56 1.976,95 2.182,56 2.403,97 2.403,97]
c | 1,12 s = 1.671,08 2.088,86 2.306,10 2.540,05 2.540,05]
D | 1,18 * * 1.760,61 2.200,76 2.429,64 2.676,12 2.676,12
E | 1,24 . * 1.850,13 2.312,66 2.553,18 2.812,20 2.812,20
F | 1,30 c * 1.939,65 2.424,57 2.676,72 2.948,27 2.948,27
G 1,36 - * 2.029,17 2.536,47 2.800,26 3.084,35 3.084,35)
H | 1,42 = - 2.118,70 2.648,37 2.923,80 3.220,42 3.220,42]
I 1,48 = * 2.208,22 2.760,27 3.047,34 3.356,49 3.356,
J | 154 - = 2.297,74 2.872,18 3.170,88 3.492,57 3.492,57]|
K | 1,60 * = 2.387,26 2.984,08 3.204,42 3.628,64 3.628,64
el Y86 _ i 247679 309598 341797] 3.76472]  3.764,72
* Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone: (65) 3283-1192 - CEP 78.310-000
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Gestiio 2021/2024

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO X1

Quadro das Funcdes na Forma de Dedicagio Exclusiva (DE)

CRITERIOS % (VALOR)
FUNCAO - - SOBRE O N° DE
N°DE N°DE VENCIMENTO | VAGAS
TURNOS ALUNOS BASE (VVB)
S ——— De 120 a 200 30
VECOLEA 1 201 a 500 35 05
Acima de 500 40
DIRETOR DE De 120 a 200 35
SSCOLA 2 201 a 500 40 09
Acima de 500 45
RO De 120 a 200 40
¥SCOLA 3 201 a 500 45 02
Acima de 500 50
SECRETARIO De 120 a 200 10
ESCOLAR 2 201 a 500 15 11
Acima de 500 20
SECRETARIO 3 Ai'l'i'fo‘ienfo 02
ESCOLAR Periodo Noturno 25
COORDENADOR De 120 a 200 25
PEDAGOGICO 1 201 a 500 30 05
DE ESCOLA Acima de 500 35
COORDENADOR De 120 a 200 30
PEDAGOGICO 2 201 a 500 35 12
DE ESCOLA Acima de 500 40
COORDENADOR De 120 a 200 35
PEDAGOGICO 3 201 a 500 40 06
DE ESCOLA Acima de 500 45
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO

PODER EXECUTIVO
N ‘ GABINETE DO PREFEITO
Gestio 2021/2024

ANEXO XIII
Quadro Permanente da
Transformacao de Cargos
NOMENCLATURAS
ANTERIORES ROL DE NOMENCLATURA
(Instituidos pela Lei 685/2001, de ATRIBUIC()ES ATUAL

21/12/2001 e alteragdes)

Aucxiliar de Servigos de
Creche

Auxiliar e apoiar o docente regente
de educagao infantil nas atividades
pedagogicas e recreativas,
promover e zelar pela higiene,
alimentag@o, seguranga e saide das
criangas.

Apoio Administrativo Educacional
(AAE)

Inspetor de Alunos I
Inspetor de Alunos II

Manutenc@o da disciplina discente
e da ordem nas areas externas das
Unidades Escolares e comunicagio
ds autoridades competentes de
eventuais condutas incompativeis,
observado o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

Apoio Administrativo Educacional
(AAE)

Instrutor de Informatica

Instrugdo de ordem técnica quanto
aos componentes basicos de
microcomputadores € acessorios,
operacdo dos mesmos e utilizagio
dos recursos programaticos e
virtuais.

Técnico Administrativo
Educacional (TAE)

Instrucdo de ordem técnica quanto
aos tipos de instrumentos musicais
pertinentes as fanfarras e bandas,

Instrutor de Fanfarra teoria e pratica musical em ensaios | Apoio Administrativo Educacional

¢ apresentagdes piblicas. (AAE)

Preparo dos alimentos que

compdem a merenda escolar,

organizagao e controle dos insumos

. utilizados; manuten¢do da lim : .. .
Merendeira ¢ 8 organizaclo ‘;:0 |oca|,pez Apoio Administrativo

material e dos equipamentos da Educacional ( AAE)

cozinha e refeitorio e higiene.

Monitor de Educagio
Basica e

Respectivamente: Auxiliar e apoiar o
docente regente do ensino fundamental
nas  atividades  pedagogicas e
recreativas, promover e zelar pela
higiene, alimentagdo, seguranga e
saide das criancas, e: Regéncia de

Rua Espirito Santo, n." 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-1192 — CEP 78310-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
o 1
Gestiio 2021/2024
“MEB/Professor classe em cariter lempordrio seb 2 | Apoio Administrativo
Indigena” (Cargo em - g amiamigdpena%:omﬁaici@ Educacional (AAE)

Extingado constante em
Quadro Suplementar)

curso médio ou superior em magistério,

com o respectivo _vencimento _de
Professor I ou II. Classe A ou B,
Ref. A ouB.

Técnico em
Documentac¢ao Escolar

Escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios e
afim.

Técnico Administrativo
Educacional (TAE)

Participar da elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da
Escola (PDE), atribuir tarefas aos
técnicos administrativos
educacionais (TAEs), preparar a
escala de férias e gozo de licenga

Técnico Administrativo

Secretario Escolar dos Profissionais da Educagdo Educacional (TAE)
Basica da  escola, assinar
juntamente com a Dire¢do todos os
documentos escolares pertinentes
aos educados.
ANEXO XIV
Quadro Suplementar de Cargo de
“Professor Indigena”
.. Rol de <
Cargo Vagas Requisitos Atribuicdes Vencimento
Origem indigena reconhecida,
integragdo a cultura indigena
predominante e coexisténcia
pacifica com as demais,
formagdo escolar no minimo | Regéncia de
fundamental e pedagégica | classe em
aplicavel, dominio dos | carater
conteidos  pertinentes e temporario sob a
. dlsposu:'ao para ) z_ldqumr a supervisio  da
Professor 20 formagio recessana pard 0 - coordenagio R$ 2.270,04
Indigena” exercicio da docéncia com Pedasei
inclusio no Estatuto dos = gog}ca_c?m
Profissionais da Educagio | 35 atribuiges
Basica e respectivo Plano de | pertinentes.
Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV).
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
g PODER EXECUTIVO
W GABINETE DO PREFEITO
Gestio 20212024
ANEXO XV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Céd. | Qnt. Denominacio Vencimento RS
187 01 Secretario Municipal *)
166 01 Secretario Adjunto de Educagio )
174 02 Coordenador Pedagogico Indigena 5.085,08
175 02 Coordenador Pedagogico do Campo 5.085,08
176 02 Coordenador Pedagégico Urbano 5.085,08
223 01 Coordenador de Programa e Projetos/ PAR 4.498,04
37 06 Diretor de Departamento 2.882,97

(*) O Subsidio do Secretario Municipal e do Secretario Adjunto de Educaciio é o constante

em Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo.

ANEXO XVI
FUNCOES GRATIFICADAS
Cidigo | cSiitriode Cargos Quadro
o Servidores efetivos de nivel superior que ndo | 10% do total
20% V.B do ’ s
FGIV cargo estejam exercendo cargo em comissio. dos cargos
Servidores efetivos de nivel médio que ndo estejam | 10% do total
30% V.B. do -
FG IIT exercendo cargo em comissao dos cargos
cargo
Servidores efetivos de nivel fundamental completo, 15% do Total
FGII 40% V.B do incompleto e alfabetizado que ndo estejam 4 ¢ Co ota
cargo exercendo cargo em comissio. 08 Largos
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
N ‘ GABINETE DO PREFEITO
Gestio 2021/2024
ANEXO XVI1
“INTERPRETE DE LIBRAS”
Nivel Médio
Rol de Atribuicoes .
Cargo Vagas Requisitos $ Vencimento
Diploma ou | DESCRICAO SUMARIA DO
Certificado de | CARGO: ]
conclusio do Ensino | Traduzir e interpretar artigos,
Médio, certificado de | liVros textos diversos = bem
el idioma para o outro, bem como
proficiéncia €M | traduzir e interpretar palavras,
fradu(;ao } € | conversagdes, narrativas,
interpretagdo de | palestras, atividades diditico-
libras-prolibras  ou | pedagégicas em um outro
certificado do curso | idioma, reproduzindo Libras ou
de LIBRAS. na modalidade oral da Lingua
lntirpéete de 02 et . P R$ 1.776,83
1bras intencio do emissor.
Assessorar nas atividades de
40 horas ensino, pesquisa e extensio.
Semanais

DESCRICAO DE
ATIVIDADES TiPICAS DO
CARGO

* Interpretacio  consecutiva:
Examinar previamente o texto
original a ser
traduzido/interpretado; transpor o
texto para a Lingua Brasileira de
Sinais, consultando dicionérios e
outras fontes de informagdes
sobre as diferencas regionais;
interpretar os textos de contetdos
curriculares,  avaliativos e
culturais; interpretar as
produgdes de textos , escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas.
* Interpretagdo  simultinea
Interpretar dialogos realizados
entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués);
interpretar discursos, palestras,
aulas  expositivas,comentarios,
explicagoes, debates, enunciados
de questdes avaliativas e outras
reunides analogas; interpretar
discussdes e negociagdes entre
pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras ¢ Portugués).
. Utilizar  recursos de
informatica.

*Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE COMODORO
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO
A
Gestao 2021/2024
ANEXO XVIII

Quadros Permanentes de Carreira dos Cargos de
Professores e Tabelas de Vencimentos

Professores de Nivel Superior — 30 horas

2-Ens. Sup. C. 3 -Ens. Sup. C. - Doutorado
Classe/ Nivel! Pll-A ﬂ Plll-A I 4 - Pos PIV-A k Mestrado PV. A
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
Coeficiente 1,00 1,00 1,10 1,20 1,20

A 1,00 3.903,18 3.903,18 4.293,50 4.683,8427 4.683,82
B 1,06 4.137,37 4.137,37 4.551,11 4.964,84 4.964,84
C 1,12 4.371,56 4.371,56 4.808,72 5.245,87 5.245,87
D 1,18 4.605,75 4.605,75 5.066,33 5.526,90 5.526,90
E 1,24 4.839,94 4.839,94 5.323,94 5.807,93 5.807,93
F 1,30 5.074,13 5.074,13 5.581,55 6.088,96 6.088,96
G 1,36 5.308,32 5.308,32 5.839,16 6.369,99 6.369,99
H 1,42 5.542,52 5.542,52 6.096,77 6.651,02 6.651,02

I 1,48 5.776,71 5.776,71 6.354,38 6.932,05 6.932,05
J 1,54 6.010,90 6.010,90 6.611,99 7.213,08 7.213,08
K 1,60 6.245,09 6.245,09 6.869,60 7.494 11 7.494 11
L 1,66 6.479,28 6.479,28 7.127,21 7.775,13 7.77513
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26 de Junho de 2023 - Jomal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XV [ N° 4.262

ANEXO V 245 |01 |Coordenador do Meio Ambiente 82717
CARGOS EM COMISSAO 246 (01 |Coordenador de Pavimentagzo Asfallica o7 17
Codigo|Qtd. Demnﬁvwﬁ:d Valor 247 |01 |Coordenador da Tecnologia da Informagao 2‘27’17
i 07 |Secretarios Municipais - P 1cos Publicos & 14
165 |01 |Secretario Adjunto de Obras - 240 jan {ESEOr 06 Proatadanis da Sendges Plibkcos o 18, - o4
37 (26 |Diretor de Departamento oo a7 _ _ o
3 . * O subsidio do Secretariado ao constante de Lei prépria € de iniciativa do
48 |10 |Assessor de Gabinete 612,95  Poder Legislativo.
107 |01 |Assessor Especial de Gabinete éw,m ** O subsidio do Secretariado Adjunto ao constante de Lei propria & de ini-
60 |01 |Chefe de Gabinete G54 | | Ciativa do Poder Legislativo
Do oo : 6.
170 |01 |Gerente de Licitagoes de Contratos e Convénios 054,89 — p——
171 o1 %oolfdeglzls;dor da Manutencao e Reparacao de Veicu- ggs 39 i "
el Indi 2 ! “Concede Revisao Geral Anual (RGA), aos aposentados e pensionis-
169 |01 |Coordenador de Assunios ndigenas 62343|  tas vinculados ao Comodoro-Previ em 3,83%, com fundamento no art.
70 01 |Assessor de Imprensa (25'23 43| 37, inciso X, da Constituicao Federal, e d4 outras providencias”
59 01 |Assessor de Comunicagio 2-12 a5 ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
105 o1 ad de Proiet CR doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber,
am i Topna 113,24| * que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
106 |01 |Assessoria Técnica e Gerencial %‘13 24| @aseguinte Lei,
96 03 |Assessor Distrital %‘13 24 Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei Mu-
N 1. ‘ nicipal n.° 1.957, de 20 de junho de 2022, concedendo revisdo geral
s " EapscH 320,00/ ' apyal no valor de3,83% aos aposentados e pensionistas vinculados ao
161 |01 |Coordenador de Servigos Topograficos 2'27,17 COMODORO-PREVI.
94 01 |Coordenador de Transito %‘23 43| Art. 2°. O indice da revisdo geral anual foi calculado com base no INPC
& 6. ’ Geral (IBGE) do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.
80 01 |Coordenador de Planejamento 054,89 _ ) = )
133 |01 lc dor e kil s Condoio 2. Art. 3°. A diferenca salarial de maio e junho/2023 sera paga na folha dos
- 113,24|  aposentados e pensionistas de julho/2023.
4.
205 |01 |Coordenador de Programa CRAS 498,04|  Art. 4°. Exclui-se do reajuste que trata o caput do art. 1°, aposentados e
183 |01 |Coordenador de Programa CREAS 298 04 pensionistas com proventos de salario minimo que foram reajustados em
5 e janeiro de 2023 e maio de 2023, em atendimento a Medida Proviséria n®
187 0t [Cnowenador Fraciiva 677,04 1.172/2023, da Presidéncia da Repablica, e Portaria Interministerial MPS/
172 |01 |Coordenador de Atendimento ao Consumidor (1;22 29| MF n° 27 de 04/05/2023.
58 01 |Secretario da Junta de Servigo Militar t2382 97 Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Coordenador Municipal de Desenvolvimento- 5 5 ifica i
196 |01 MICROEMPREENKI:)‘E?)IOR INVESTIMENTOS- %:' 224 Art. 6°. As desp'&eas correrao por conta de dotagdo especifica ja constante
SEBRAE s no orgamento vigente.
222 |01 |Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 335‘25 Art. 7°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
203 |01 |Coordenador de Assuntos Fundiarios 298 04/ Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
198 |01 |Coordenador de Servicos Administrativos 2 gyl | "0 St mlaie e 2095
: 3 Rogério Vilela Victor de Oliveira
204 |01 |Coordenador de CADUNICO 612,95 ) i
210 |01 |Coordenador de Obras e Projetos Publicos — GEO- |6, Profoito Municipal
OBRAS 054,89
. 4.
219 |01 |Coordenador de Programas da Agricultura 498,04 ‘ mmmm 062023
220 |01 |Coordenador de Recursos Huma 2.
e s 627,17 ' “Altera os anexos V, VI, VII, X1, XIV, XV, XVil e XVill, da Lei Municipal
226 |01 |Coordenador do Lar da Crianga 236, 31| 0. 1.956/2022, aiterando também os anexos respectivos do Plano de
227 |01 |Coordenador de Tesouraria e Finangas (5;_27 . Cargos, Carreiras e Vencimento (Lei Municipal n° 1.330/201 1) , conce-
5 : dendo revisao geral anual (RGA), em 3,83% (trés virgula oitenta e trés
228 |01 |Coordenador de Frotas 627,17| por cento),concede reajuste nas classes e niveis, em decorréncia da
229 |01 |Coordenador de Compras 2-27 17 mudanca do saldrio minimo e dé outras providéncias, com fundamen-
- — o to no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal e da outras providén-
230 |01 [Coordenador de Prestagdo de Contas e Convénios 627,17| | cias”
: = T 5,
231 |01 |Coordenador de Tributagdo e Fiscalizagdo 627,17) ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
232 |01 |Coordenador do APLIC 2-27 17 doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber,
1 . que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
237 |01 |Coordenador de Transporte 599,31  a seguinte Lei,
; 2.
238 |01 |Gerente do Lar da Crianca 362,26/ Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o anexo V
239 |01 |Assessor do Lar da Crianga ;32 27 (Professores nivel superior Pll e PIll), anexos V, VI, VII, X1, XIV, XV, XVll e
! XVIil, da Lei Municipal 1.956 de 20 de junho de 2022, mudando-se conse-
diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br 144 Assinado Digitaimente
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quentemente a redacdo dos respectivos anexos do Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos (Lei n® 1.330/2011), concedendo revisdo geral anual
no valor de 3,83% nas classes e niveis aos servidores vinculados a Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 2°. O indice da revisao geral anual foi calculado com base no INPC
Geral (IBGE) do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

Art. 3°. A diferenca salarial de maio e junho/2023, que trata o art. 1° desta
Lei, sera paga na folha salarial do funcionalismo publico de julho/2023.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os anexos
VI, IX, X da Lei Municipal n.° 1.956 de 20 de junho de 2022, no que se
refere a remuneragao inicial das classes e niveis dos cargos de: (AAE) —
Merendeira, Instrutor de Fanfarra, Inspetor de Aluno I, Auxiliar de Servigos
de Creche e Monitor de Educacao Basica, em decorréncia da mudanga
do salario minimo conforme Medida Proviséria n° 1.172, de 1° de maio de
2023, da Presidéncia da Republica, e Portaria interministerial MPS/MF n°
27 de 04/05/2023.

Art. 5°. A diferenca salarial de janeiro a junho/2023, que trata o art. 4° des-
ta Lei sera paga na folha do funcionalismo publico de julho/2023, com a
observagao de que de janeiro a abril do corrente ano o valor do salario mi-
nimo foi de R$ 1.302,00, passando a R$ 1.320,00 a partir de 1° de maio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da Lei correrdo por conta de dotagbes
especificas existentes no orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
S0, aos 21 dias do més de junho de 2023.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira

(Cargo/Nivel  |Classe Escolaridade
Técnico Ad- Ensino Médio Profissionalizante — Técnico em Ad-
inistrativo ministragdo ou Ensino Médio com Curso Profissio-
Educacional |A  [nalizante Aglcg)nal pﬁe;sh_nent.e ao rol Qe~atnbu|q?e_s;
com excec¢ao do profissional em nutricdo no referi-
TAE-3 do ensino, na condi¢ao de Técnico.
Licenciatura Plena em Pedg?ogia com habilitagcao
Técnico Ad- em Administracdo Escolar e/ou Bacharelado em
mini i A Administracdo e/ou outro Curso Profissionalizante
Educacional Adicional inente ao rol de atribuigdes; com ex-
TAE-4 cecao tg'o utricionista, habilitado em nivel superior
como tal.
Licenciatura Plena em Pedalqogia com habilitagao
em Administracao Escolar e/ou Bacharelado em
Técnico Ad- Administragao e/ou outro Curso Profissionalizante
ministrativo |5 Adicional pertinente ao rol de atribui mais Cur-
Educacional so de Pds-Graduagao Lato Sensu — Especializa¢ao
TAE-5 pertinente; com excecdo do Nutricionista, habilita-
do em nivel superior como tal, mais o referido cur-
so de pds-graduacao.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
gl(r’\ Administra %alo Escolg:tr o(\;J Bact'\)ar:)eﬁladp en|1_
Seni ministracao e/ou em outro Curso ssionali-
L?g‘sm zante Adicional IPeriinente ao rol de atribuigoes
Educacional A mais Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mes-
TAE-6 trado em Administlﬁ&éco ou em area pertinente;
com excegao do Nutricionista, habilitado em nivel
superior como tal, mais o referido curso de pds-
graduacao.
Licenciatura Plena em Pedg’gogia com habilitacdo
em Administracao Escolar e/ou Bacharelado em
Técnico Ad- Administracdo e/ou em outro Curso Profissionali-
ministrativo zante Adicional nente ao rol de atribuicoes
Educacional |A mais Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu— Dou-
TAE-7 torado em Administragdo ou em area pertinente;
com excegao do Nutricionista, habilitado em nivel
superior como tal, mais o referido curso de pés-
graduacao.
ANEXO il

Quadro Permanente dos Cargos de Apoio Administrativo
Educacional (AAE)Conforme o Nivel de Escolaridade

C i Classe|Escolaridade
Prefeito Municipal PR
ANEXO | gﬁg}’o Educaci-|n  |Ensino Fundamental Completo
Quadro Permanente dos Cargos de Professor Apoi: Adminis-
trativo Educaci- Ensino Fundamental Completo efou Curso Profis-
Conforme o Nivel de Escolaridade onal A sionalizante Adicional pertinente ao rol de atribui-
AAE-2 Coid
Cargo e . Apoio Adminis- .
namero  |Nivel|Escolaridade trativo Educaci- | 5 Ensino Médio e/ou Curso Profissionalizante Adi-
de Vagas onal cional pertinente ao rol de atribuigoes.
s it B Ensino Superior e/ou Curso Profissional
. . S i o Educaci- nsino r e/ou Curso Profissionalizant
Numero |!  |Ensino Médio profissionalizante — Magistério. onal A |Adicional pertinente a0 rol de atribuigoes.
de Vagas: AAE-4
62 egg\ilo AE%minis_-
c:?“ 0 Educaci- 55 Grodiiacs
Professor| Licenciatura Plena em Pedai%ogia e/ou em outra Licenci- onal r Foe G
Pl 5  |atura com Formagdo Docente pertinente ou nao docente | = |AAE-5
\::r:;em ; bgheeggrelad'g néacns Complementagao Pedagdgica reco- Apoio Adminis-
1140393. n| a pel 4 Ea.g%;/-: Educaci- A Mestrado
Professor Licenciatura Plena em P ia e/ou em outra Licenci- Apoio Adminis-
Pl atura com Formacg&o Docente pertinente ou nao docente trativo Educaci-
Namero |3 |(bacharelado) mais Complementagao Ped ica reco- onal A Doutorado
Fo Voutas: nhecida Iglo MEC mais Curso de Pos-Graduagao Lato AAE-7
go oo Sensu — Especializacédo pertinente.
Licenciatura Plena em P ia e/ou em outra Licenci- ANEXO IV
mo: 5 atura gom Formacgao Docen pemqenée egu nao docente
essor| bacharelado) mais Complementagao agogica reco- ame rmane Apoi i-
PIV ihocida paio MEC o mate Gurs Az Bdeaagtdica reco- | | Nimero de Vagas do Quacko Permansnis dos Cargos de Apolo Admi
to Sensu. nistrativo Educacional (AAE) e Técnico Administrativo Educacional
Licenciatura Plena em P ogia e/ou em outra Licenci- (TAE)
. atura com Formagao Docente pertinente ou nao docente
Sx?é'ésor 5e |(bacharelado) mais Complementacao P ica reco- e =
PVep |6 |rhecida pelo MEC e mais Curso de Pés-Graduagao Stric- |Codigo|Cargo N N°. de Vagas
1 to Sensu — Mestrado em Educagdo ou em Formagao Do- 10 Merendeira AAE
cente pemftlgntel;ﬁoouttorado em Educag&o ou em Forma- 27 Auxiliar de Servigos de Creche AAE 63
50 Docents pertinerto. 18 |inspetor de Alunos | AAE 08
29 Inspetor de Alunos I AAE 09
ANEXO o : 69 Instrutor de Fanfarra AAE 01
Quadro Permanente dos Cargos de Técnico Administrativo Educaci- 91 |Monitor de Educacao Basica AAE 80
»nal (TAE) 156 |Instrutor de Informatica TAE 10
127 __ |Técnico em Documentacdo Escolar TAE 08
onforme o Nivel de Escolaridade 92 Secretario Escolar TAE 10

fiariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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ANEXO V

Quadros Permanentes de Carreira dos Cargos de

Professores e Tabelas de Vencimentos

Professores de Nivel Médio — Magistério — 30 horas

Professores de Nivel Superior — 30 horas
ANEXO VI

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Instrutor de informatica

Técnico Administrativo Educacional (TAE) Tabela de Vencimentos

ANEXO Vil

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de

Técnico em Documentagio Escolar e Secretario Escolar

Técnico Administrativo Educacional (TAE)
Tabela de Vencimentos
ANEXO vill

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Merendeira

Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos
ANEXO Vill-A

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de Merendeira

Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos
ANEXO IX

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de

Instrutor de Fanfarra/lnspetor de Aluno |
Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos

ANEXO X

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de

Auxiliar de Servigos de Creche e Monitor de Educagio Basica

Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos

ANEXO Xi

Quadro Permanente de Carreira do Cargo de
Inspetor de Aluno I

Apoio Administrativo Educacional (AAE)
Tabela de Vencimentos

ANEXO Xit

Quadro das Fungoes na Forma de Dedicagao Exclusiva (DE)

CRITERIOS % (W;LOR) So-
BRE N° DE
FUNCAO N°DE | \o nE ALUNOS VENCIMENTO |VAGAS
TURNOS BASE (VVB)
De 120 a 200 30
S N 201 a 500 35 05
Acima de 500 40
De 120 a 200 35
L b 201 a 500 40 09
Acima de 500 45
De 120 a 200 40
bl 201 a 500 45 02
Acima de 500 50
SECRETARIO |, 231120530200 :0
ESCOLAR a 2 "
- Acima de 500 20

SECRETARIO 3 Acima de 120 alunos no|,g 02
ESCOLAR Periodo Noturno
COORDENADOR De 120 a 200 25
PEDAGOGICO |1 201 a 500 30 05
DE ESCOLA Acima de 500 35
COORDENADOR De 120 a 200 30
PEDAGOGICO |2 201 a 500 35 12
DE ESCOLA Acima de 500 40
COORDENADOR De 120 a 200 35
PEDAGOGICO |3 201 a 500 40 06
DE ESCOLA Acima de 500 45
ANEXO Xill
Quadro Permanente da
Transformac3o de Cargos
NOMENCLATURAS|
ANTERIORES oy .
nstituidos pela NOMEN
o 6852001 do |ROL DE ATRIBUICOES STUAL
21/12/2001 e altera-
¢oes)
g)ggar e a_po_iafr 0 g'ooenteﬁv. te
ucacao infantil nas atividades ; P
Auxiliar de Servi- [pedagégicas e recreativas, promo- egg\',% ‘I\E%nggo—
cos de Creche  |ver e zelar pela higiene, alimenta- nal (AAE)
¢ao, seguranga e saude das crian-
cas.
Manutenc3do da disciplina discente e
Inspetor de Alu- |da ordem nas areas externas das_ d .
pf Unidades Escolares e comunicacao |Apoio Adminis-
Inspetor de Alu- @S autoridades competentes de . |trativo Educacio-
o eventuais condutas incompativeis, [nal (AAE)
nos observado o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).
Instrucdo de ordem técnica quanto o .
Instrutor de Infor- [20S componentes basicos de micro- | Técnico Admi-
matica computadores e acessorios, o nistrativo Educa-
¢3o dos mesmos e utilizagao dos re- |cional (TAE)
Cursos programaticos e virtuais.
lnstrlll_léo gg pr%%m tecl'(])ls quanto b Ao
aos instrumentos musicais |Apoio Adminis-
Ifggutor de Fan- rting?lfes as fanfarras e bandas, |trativo Educacio-
eoria e pratica musical em ensaios [nal (AAE)
e apresentacoes publicas.
Preparo dos alimentos que com-
a merenda escolar, organiza-
X ao e controle dos insumos utiliza- |Apoio Adminis-
Merendeira os; man do da | € a or- |trativo Educacio-
anizacao do I,ddo matehn:I e nal (AAE)
uipamentos da cozinha e re-
fertote'ng e higiene.
Respectivamente: Auxiliar e apoiar o
mantal no Shvelades posagagaa
. mental nas a es icas
yaoqléongsei Eadg- e recreativas, promover e zelar pela
“MEB/Professor |Mgiene, alimentacg3o, s%uranqa e
indigena” (Ca saude criangas, e: de |Apoio Adminis-
om Bxti "90 |classe em cardter temporario sob a |trativo Educacio-
constante em supervisdo da Coordenacdo Peda- |nal (AAE)
Quadro Suple- ?dglm com as atnbggﬁes pertinen-
mentar) P es. Tendo curso médio ou superior
em , COM O res 0
vencimento de Professor | ou I,
Classe A ou B, Ref. A ou B.
Técnico em Do-  [Escrituragao, arquivo, protocolo, es- | Teécnico Admi-
cumentac3o Es- |tatistica, atas, transferencias escola- |nistrativo Educa-
colar res, boletins, relatorios e afim. cional (TAE)
Participar da elaboragao do Plano
de Desenvolvimento Estratégico da
Escola (PDE), atribuir tarefas aos
N técnicos administrativos educacio- Técnico Admi-
Secretario Esco- |nais (TAEs), preparar a escala de fé- nistrativo Ed
lar rias e gozo de licenca dos Profissio- |13l (TAE)M
nais da Educacao Basica da escola,
assinar juntamente com a Diregdo
todos 0$ documentos escolares per-
tinentes aos educados.

ANEXO XIV

Quadro Suplementar de Cargo de

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

“Professor Indigena”
Cargo Vagas|Requisitos m?.;:ﬁ' Vencimento
Origem indigena reconheci- |Regéncia de
“Professor da, integracao a cultura indi- |classe em RS 2
Indigena” 20 3 ominante e coexis- |carater tem- 270.04
encia ifica com as de-  |porario sob a >
mais, escolar no  |supervisdao
Assinado Digitalmente
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inimo funda peda- DESCRICAO SUMARIA DO
%goamuﬁ 'gg:n?nio dos CARGO: Traduzir e interpretar
contetdos pertiﬁentes e dis- artigos, livros, textos diversos
i iri da Coorde- bem idioma para o outro, bem
posicdo para adquirir a for- nagao Peda- para A
macao necessana parao gogica com como traduzir e interpretar pa-
exercicio da docéncia com in- fribui- lavras, conversacgoes, narrati-
clusdo no Estatuto dos gl # vas, palestras, afividades
fissionais da Educagao Basi- £0°5 Pert- didatico- 6gicas em um
ca e respectivo Plano de Car- : outro idioma, reproduzindo Li-
Carreiras e Vencimentos bras ou na modalidade oral da
tbccw). Lingua Portuguesa o pensa-
mento e inten¢do do emissor.
| Assessorar nas atividades de
ANEXO XV ensino Pezgunsa e extensdo.
DESCR CAQ DE ATIVIDA-
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PES TIFt;(,%\S DO CA}?GO_ .
Denom Ao Diploma ou | S22 preV|o iaments o txto
Cod. Ont e - - gem‘_a iginal a ser traduzido/inter-
187 |01 |Secretario Municipal ) S50 90 Ensi- |pretado; transpor o texto para
166 |01 |Secretario Adjunto de Educagdo *) no Médio, |2 Lii ngraggleoraéﬁngl&
174 |02_|Coordenador Pedagégico Indigena 5.085,08 certificado  [CONISMBANCO diclonanos e
ety Interprete d ficien- |lras fontes de informacdes so-
175 |02 |Coordenador Pedagogico do Campo 5.085,08 de Libras |1 ci% %ﬁ tradu-|bre as d,feren?as regionais; |R$ 1.
176 |02 |Coordenador Pedagégico Urbano 5.085,08 40 horas ¢ao e inter- interpretar os fextos de ¢l:_on— 776,83
22301 _[Coordenador de Programa e Projetos/ PAR|4.498,04 Semanais Pretagéo de %dgscuclll‘u' Imlcius'ﬂﬁz};lr‘gam‘?%s
37 |06 |Diretor de Departamento 2.882,97 [;br&a'gas ” produgoes de fextos , escritas
ificado  |oU sinalizadas das pessoas
(*) O Subsidio do Secretario Municipal e do Secretario Adjunto de Educa- do curso de g"’dasi . Int retg simul-
b . 2 P LIBRAS. anea Interpretar dialogos rea-
¢ao e o constante em Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo. lizados entre pessoas que fa-
lam idiomas diferentes (Libras
ANEXO XVi e Portugués); interpretar dis-
c%rsos, palesttrg$, aulas Fxpo—
sitivas,comentarios, explica-
FUNGOES GRATIFICADAS g et enuncia%os e
Criterio de questoes av.:alhativa§ ? outtats
i kg adro reunioes analogas; interpretar
©C0di9°)| Gratificagao| ©2r9os - tc:'isoussoes' en la Qéldrg; en-
s s . 2 € pessoas que falam idiomas
FGIv [20% V.B  |Servidores efetivos de nivel superior que _ th;‘i 335 diferentes L(iﬁas e Portu-
do cargo |ndo estejam exercendo cargo em comiss3o. cargos gueés). « Utilizar recursos de
10% do informatica. *Executar outras
FG 1 [30% V. B. |Servidores efetivos de nivel médio que ndo total dos tarefas de mesma natureza e
do cargo |estejam exercendo cargo em comissao ca nivel de complexidade associ-
:905 adas ao ambiente organizaci-
40% v [Servidores efetivos de nivel fundamental | 19% do onal.
FGll do = completo, incompleto e alfabetizado que _ dos
€arg0  Indo estejam exercendo cargo em comissao. Cargos | ANEXO XVIil
ANEXO XVil Quadros Permanentes de Carreira dos Cargos de
“INTERPRETE DE LIBRAS” Professores e Tabelas de Vencimentos
Nivel Médio meessoresde anel Supenor’— 30 horas
[cargo  |vagas|Requisitos _ |Rol de Atribuigoes |Vencimento|

LEI N°. 2.033/2023 DE: 21.06.2023

“Altera os anexos I, Il e lll da Lei Municipal n.° 1.958/2022, alterando também os anexos respectivos da Lei 1.519/2014 que reestruturou o
Fundo de Previdéncia dos Servidores, reajustando a remuneragao do cargo de auxiliar de servigos gerais, em decorréncia da mudanca do
saldrio-minimo e concedendo revisio geral anual (RGA) em 3,83% (ter virgula oitenta e trés por cento) aos servidores do COMODORO-PREVI,
e dd outras providéncias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigtes legais, faz saber, que
a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar os anexos I, Il e lll, da Lei Municipal n.° 1.958, de 20 de junho de 2022, mudando-se
consequentemente a redagdo dos respectivos anexos da Lei Municipal n°® 1.519/2014, que reestruturou o Fundo de Previdéncia dos Servidores, para os
cargos de Diretor Executivo, Diretor de Previdéncia, Contador e Assistente administrativo, concedendo revisdo geral anual no valor 3,83%, aos servido-
res do COMODORO-PREVI.

Art. 2°. O indice da revisdo geral anual foi calculado com base no INPC Geral (IBGE) do periodo de maio de 2022 a abril de 2023.
Art. 3°. A diferenca salarial de maio e junho/2023, que trata o art. 3° desta Lei, sera paga na folha do funcionalismo publico de julho/2023.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o anexo | da Lei Municipal n.° 1.958 de 20 de junho de 2022, mudando-se consequente-
mente a redacdo do respectivo anexo da Lei Municipal n® 1.519/2014, no que se refere a remuneragao inicial do cargo de auxiliar de servicos gerais,
em decorréncia da mudancga do salario minimo conforme a Medida Proviséria n® 1.172, de 1° de maio de 2023, da Presidéncia da Republica, e Portaria
interministerial MPS/MF n° 27 de 04/05/2023.

Art. 5°. As despesas decorrentes da Lei correréo por conta de dotagdes especificas existentes no orgamento vigente.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacado.
Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, aos 21 dias do més de junho de 2023.
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