ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

“Dispoe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Formosa, na forma que especifica e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA,
Fago saber que a Camara Municipal de Formosa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Formosa.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e Orgdos que
realizam atividades de Educag@o Municipal.

II - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da Educagéo,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal.

III — Professor, titular de cargo da carreira do Magistério Puiblico Municipal, com
funcdes de magistério.

IV — Funcdes do Magistério — o exercicio das atividades de docéncia e as de
suporte pedagogico direto a esta atividade, ai incluidas as de Administragéo
Escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

V — Integrantes deste Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
Profissionais que exercem atividades de docéncia, dire¢do e coordenagéo de
unidade escolar e os Profissionais que exercem atividades de
assessoramento, planejamento, orientacdo e supervisdo pedagbgica,
inspe¢do, acompanhamento e avaliagdo na Educagdo Bésica, nas etapas da
Educagao Infantil no Ensino Fundamental.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem por principios basicos:
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I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — desenvolvimento e profissionalizagdo que pressupde vocacdo e dedicacdo do
magistério e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e
condigdes adequadas de trabalho;

III — a progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo para progressdo
vertical e na qualificagdo, tempo de exercicio em fungdes do magistério € na
avaliagdo de desempenho para progressdo horizontal.

IV — periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo incluidos na Jornada
de Trabalho.

Art. 3° - O ensino € ministrado com base nos seguintes principios:

I —igualdade de condig¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber:

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — garantia de padrdo de qualidade.

Art. 4° - As funcdes do magistério sdo de lotagdo da Secretaria Municipal de

Paragrafo Unico — E vedado ao Professor o desvio de fungdes do magistério.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - O servidor do Magistério Publico Municipal, ocupante do cargo de

Professor, com habilitagdes especificas para as fun¢des do Magistério, doravante designado
Professor, compde o Quadro Permanente do Magistério.

[}
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Paragrafo Unico — A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educag@o infantil.

Art. 6° - O Quadro Transitério do Magistério ¢ formado por Assistente de Ensino.

Paragrafo Unico - O cargo que compde o Quadro Transitério € considerado
extinto com sua vacancia, vedado por isso o seu provimento, ressalvados apenas os casos de
reintegragdo.

Art. 7° - Integram o Plano de Carreira do Magistério Publico, os anexos:

I — Correlagdo dos Cargos;

IT — Quadro do Magistério Publico — Organizag@o, hierarquizagdo e quantitativo
dos cargos.

III - Especificacio dos Cargos — constando titulo do cargo, area de atuagdo,
niveis e pré-requisitos;

IV — Tabelas de Vencimentos:
a) Sumario — classificagdo do cargo de Professor por niveis;

b) Tabela composta de niveis para o cargo de Professor, indicados por algarismos
arabicos, que representam a progressdo vertical, e referéncias, indicadas pela
letra AO a A15, que representam a progressdo horizontal que se da a cada 2
(dois) anos, sendo o vencimento acrescido de 2% (dois por cento) a 30%
(trinta por cento), calculados sobre o valor da referéncia A0, sendo os indices
percentuais estabelecidos entre os niveis da Tabela de: 30% (trinta por cento)
do 1A para 01; 23% (vinte e trés por cento) do 1 para 02 e de 20% (vinte por
cento) do 2 para 03, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
A Tabela do cargo de Assistente de Ensino € composta de referéncias que
representam a progressdo horizontal nos moldes especificados para o cargo de
Professor.

¢) O valor do vencimento mensal basico do professor proposto de conformidade
com o artigo 5° e o caput do inciso II, Art. 3° da Lei n® 11.738 de 16 de Julho
de 2008, constante na tabela, refere-se ao pagamento das cargas horarias de
30 ou 40 horas ja incluido o 1/3 (um ter¢o) de horas atividades.

d) O valor do vencimento mensal basico da tabela do professor € atualizado
conforme o estabelecido no artigo 5° da Lei N° 11.738 de 16 de julho de 2008.

\



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

e¢) O valor do vencimento mensal basico constante na tabela referente ao
Assistente de Ensino inclui o pagamento da carga horaria de 30 e ou 40 horas
e € atualizado na mesma data e mesmo percentual concedido ao professor.

§ 1° - Além do vencimento assegurado no presente artigo, o Professor,
enquadrado no Plano definido nesta Lei, tem assegurado todos os direitos adquiridos, bem
assim as vantagens de ordem pessoal ja adquiridas legalmente e as gratificagcdes e adicionais
estabelecidas no Estatuto do Magistério e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Formosa.

§ 2° - O Assistente de Ensino tem assegurados todos os direitos adquiridos bem
assim as vantagens de ordem pessoal ja adquiridas legalmente.

§ 3° - A Data Base para negocia¢do dos vencimentos dos cargos de Professor e
Assistente de Ensino € o més de janeiro de cada ano de conformidade com o estabelecido no
Art. 5° da Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008, que institui o Piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacio basica.

Secéo 11
Do Provimento
Art. 8° - O ingresso na carreira do Magistério para o cargo de Professor, por

Concurso Publico de Provas e Titulos, da-se na referéncia A0, no nivel I, atendidos os pré-
requisitos constantes no Anexo III desta Lei, conforme dispuser o Edital.

§ 1° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

§ 2° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fun¢des de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formagdo em pedagogia ou outras licenciaturas com pds-graduagdo especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico.

II — experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Secio 111

Da Movimentacio da Carreira
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Art. 9° - A movimentagdo do Professor é concedida ao exercicio das atribuigdes
do cargo e se da através da progressdo vertical e progressdo horizontal.

Paragrafo Unico — A movimento na carreira se d4 de acordo com a previsdo

or¢amentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para estas concessoes de
acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecio I
Da Progressio Vertical
Art. 10 — Progressdo Vertical ¢ a passagem do Professor de um Nivel para o
outro imediatamente superior, observando as seguintes condi¢des:
I — ser estavel;
II — ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

III — atender aos pré-requisitos exigidos para o nivel requerido, constantes no
Anexo III desta Lei;

IV — ndo estar respondendo a processo de natureza disciplinar;

V — esteja em efetivo exercicio no ambito do Sistema Municipal de Educagao.

§1° - A progressao vertical s6 pode ser requerida em janeiro e agosto de cada ano.

§2° - A progressao vertical do nivel IA para o nivel I pode ser requerida logo apds
a conclus@o do Estagio Probatério e ou da habilitagdo; do Nivel I para o Nivel II, apés no
minimo 01 (um) ano da concessdo para o Nivel I; do Nivel Il para o Nivel III, ap6s no
minimo 03 (trés) anos da concessdo para o nivel II.

§3° - A progressdo vertical é concedida no periodo de 30 (trinta) a 60 (sessenta)
dias da data de seu requerimento, por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio, e seus
efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do ato de concessdo e ou de no maximo
60 (sessenta) dias da data do requerimento, desde que o requerente tenha atendido o
estabelecido nos incisos [ a V e §§1° e 2° deste artigo.

Art. 11 — Na Progressdo Vertical, o Professor € posicionado no nivel segumte do
seu cargo, na referéncia em que se encontra.
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Subsecao 11
Da Progressao Horizontal

Art. 12 — Progressdo Horizontal é a passagem do titular do cargo de Professor de
uma referéncia para outra imediatamente superior, no mesmo nivel em que se encontra,
mediante classifica¢do no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 13 — Esta habilitado a Progressdo Horizontal o professor:
I — estavel;

II — que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior nos tltimos 2
(dois) anos;

III — que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos na referéncia em
que se encontra;

IV — que estiver em efetivo exercicio de fungdes do Magistério.

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média do
Grupo, consideradas as 02 (duas) ultimas Avaliagdes Periodicas de
Desempenho.

§ 1° - A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é obtida pelo
professor e ou Assistente de Ensino a partir das notas dos trés itens que compdem a Avaliagédo
Periddica de Desempenho conforme especificado no Art. 17 desta Lei, ndo podendo ser
inferior a 7 (sete) pontos.

§ 2° - O intersticio minimo exigido para a Progressdo Horizontal é contado a partir
da data do efeito financeiro da ultima Progressdo Horizontal, em que esta concorrendo o
professor e ou Assistente de Ensino.

§ 3° - O tempo em que o professor e ou Assistente de Ensino se encontra afastado
do exercicio do cargo, ndo se computa para o periodo de que trata o §2° deste artigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispdem os Estatutos do
Magistério e dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa.

Art. 14 — A Progressdo Horizontal do Assistente de Ensino é a passagem do
titular de uma referéncia para outra imediatamente superior, desde que atenda ao exigido nos
incisos L I [l e V, § 1°, § 2°e § 3°do Art. 13 desta Lei.

Secao IV

Do Sistema de Avaliacio de Desempenho
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Art. 15 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do professor e Assistente de
Ensino, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino municipal e para fins de concessdo de
Progressao Horizontal.

Parigrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagio a gestio do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho € composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢do
Federal.

I - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Progressdo Horizontal.

Art. 17 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagéo
de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Progressdo Horizontal,
compreendendo:

I - Aferi¢do da Qualificagdo;
II - Avaliagdo Funcional; e

III - Assiduidade.

§ 1° A Aferigdo da Qualificacdo ¢ mensurada por cursos de complementagdo,
atualizacdo ou aperfeigoamento profissional na area de atuagdo do Professor e ou Assistente
de Ensino indicado pela Secretaria, ou identificados nos processos de Avaliagdo e sera
pontuada anualmente, conforme tabela estabelecida em Regulamento.

§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificagdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do
cargo, conforme o estabelecido em Regulamento.

§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
a) nenhuma falta: 10 pontos;

b) até 2 faltas: 5 pontos;

¢) de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

d) igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.
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Art. 18 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho ¢ elaborado através de
regulamento e coordenado por comissdo constituida de 02 representantes dos Professores
efetivos (eleitos pelo seus pares), 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo, 01
representante do Conselho Municipal do FUNDEB e 01 representante da Secretaria Municipal
de Educagdo, aprovado por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da data de
publicagdo desta Lei.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educagio conta em sua estrutura organizacional
com um nicleo de apoio a comissdo referida no caput deste artigo, para operacionalizagdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho, andlise e concessdo das Progressdes Vertical e
Horizontal, Titularidade, Ambienta¢do e Qualifica¢do do Professor.

§ 2° — O Regulamento estabelece também, o prazo para recursos, apos a
divulgagdo anual dos resultados das notas obtidas na Avaliacdo Periédica de Desempenho do
Professor e do Assistente de Ensino e na Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 — A jornada semanal do Professor € estabelecida de acordo com a
necessidade da Administragdo e da sua disponibilidade, observada a compatibilidade de
horario, sendo a carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, incluido 1/3 (um ter¢o) de
horas atividades.

§ 1° — Horas atividades sdo aquelas destinadas a preparagdo e avaliacdo do
trabalho didatico, as reunides pedagbgicas, a articulagio com a comunidade, ao
aperfeicoamento profissional e a assisténcia/atendimento individual aos alunos, pais ou
responsaveis, de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagao,
sendo que no minimo 1/3 (um ter¢o) das horas atividades devem ser cumpridas na Unidade
Escolar em que o Professor estiver lotado ou em local destinado pela dire¢do escolar, com a
finalidade de participar de atividades de planejamento coletivo, formag@o continuada,
avaliagdes e outras atividades pedagdgicas.

§ 2° — A jornada de trabalho do Professor ndo pode ser reduzida, salvo a pedido
por escrito ou por motivo de extingdo de turmas, turnos, cursos, fechamento da escola, fim de
mandato eletivo, cargo em comissio e ou baixo desempenho comprovado através de avaliagido
de desempenho.

Art. 20 - A jornada semanal do Assistente de Ensino é de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas.
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Art. 21 - O Professor, incapacitado de exercer sua fungdo em regéncia de classe
por motivo de doenga, devidamente comprovada pelo médico oficial do Municipio, recebe 30
(trinta) horas de Jornada Semanal.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 22 - Enquadramento ¢ a passagem, através de ato proprio, do Professor e do
Assistente de Ensino das condi¢des em que se encontram, para as da presente Lei, nos termos
e condigdes nela exigidas, que rege-se por suas disposi¢des e integra-se aos quadros nela
estabelecidos, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 23 - O enquadramento do Professor e do Assistente de Ensino no Quadro
Permanente e no Quadro Transitorio, desde que estejam legalizados nos seus cargos, € feito
nos termos e na condi¢do da presente Lei, e devem, obrigatoriamente, ser observados dentre
outros os seguintes requisitos:

I — Niveis correlatos;

IT —Referéncia ao Professor que se encontra em fase de Estagio Probatorio;
III — Manter a mesma referéncia na qual se encontra o professor efetivo;
IV —irredutibilidade de vencimento;

V — garantia dos direitos adquiridos.

§ 1° - Os Professores cujos cargos correlacionam com o Nivel Médio sdo
enquadrados no Nivel IA, Nivel Superior no Nivel I e Nivel P6s-Graduagdo no Nivel II.

§ 2° - O ocupante do cargo de Assistente de Ensino € enquadrado como Assistente
de Ensino.

§ 3° - O ocupante do cargo de Assistente de Ensino, habilitando-se para o
exercicio do Magistério na Educagdo Basica € enquadrado no quadro permanente do
magistério mediante requerimento e comprovagdo da habilitagdo, no cargo de Professor nivel
[oulA.

§ 4° - As vagas do cargo de Assistente de Ensino se extinguem com sua vacancia.

Art. 24 — Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados
direitos previstos na Constitui¢do da Republica e Leis especificas no que couber.
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Art. 25 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento dos servidores, sdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme legislagdo em vigor.

Art. 26 - Ao Professor e ou Assistente de Ensino ¢ assegurado o direito de
peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo, na hipotese de sua ndo
realizagdo “ex oficio”.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 27 - O Servidor remanescente de Quadros anteriores, que ndo se enquadra em
nenhuma das condigdes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido por esta Lei,
permanece nas condigdes em que se encontra, até que seja resolvida a situagdo pendente.
Art. 28 — O Nivel IA do cargo de Professor ndo pode ser provido por Concurso
Publico e sera extinto quando vagar.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 29 — Além das areas de atuagdo definidas na Especificagdo dos cargos —

Anexo IIl desta Lei, sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro
permanente do magistério:

I — participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-
comunidade;

I1 — elaborar planos curriculares e de ensino;
III — ministrar aulas na educagéo basica;

IV — elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a unidade escolar ou o sistema municipal de ensino;

V - inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino e
interagir-se com as suas politicas educacionais.

Art. 30 - Ao Professor e ao Assistente de Ensino aplicam-se, além das disposigdes
contidas na presente Lei, as do Estatuto do Magistério Publico Municipal e as do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Formosa, e, subsidiariamente, as normas mand;m%
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das Constituigdes da Republica, do Estado de Goias, da Lei Organica do Municipio e das
demais leis vigentes no que couber.

Art. 31 — Fica estabelecido que os Cargos Publicos do Magistério do Municipio
de Formosa sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e seus

anexos, com a denominagao de Professor Nivel L, I e III, e Assistente de Ensino.

Art. 32 - Conforme exigéncia Constitucional, fica reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em concurso publico de provas e
titulos a candidatos portadores de deficiéncia, em face da classificagdo obtida, atendidos os
pré-requisitos do cargo e das condi¢des necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 33 - As despesas decorrentes da presente Lei, devem acorrer a conta da
dotacdo propria do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional
Programatica.

Art. 34 - A presente Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2009.

Art. 35 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 178 — JGP de 01 de outubro de 1999 e suas alteragdes, mantendo os artigos 8°, 9°, 14, 15,
16, 19, 23, 29 e 30 até a entrada em vigor do Estatuto do Magistério do municipio.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de
2008.

Prefeito Municipal

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro proprio.

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagdo e Documentagéo
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ANEXO 1

CORRELACAO DOS CARGOS

/ ,
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ANEXO 1
CORRELACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
Nomenclatura do Cargo Anterior Nomenclatura do Cargo Atual
Professor
Nivel
Professor Nivel Médio IA
Professor Nivel Superior I
Professor Nivel P6s-Graduacio 11
111
QUADRO TRANSITORIO

Nomenclatura do Cargo Anterior Nomenclatura do Cargo Atual

Assistente de Ensino Assistente de Ensino

CLARI¥ E MIRANDA
Prefeito Municipal

Afixado no “placard” de publicida
E encadernado em livro proprio.

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagcdo ¢ Documentagdo
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ANEXO 11

QUADROS DO MAGISTERIO PUBLICO

/



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO 11
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Denominacio Nivel Quantitativo
Professor 850
I
11
111
QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO
Denominacéio Quantitativo
Assistente de Ensino 06

Afixado no “placard” de publicida

AL DE MIRANDA
Prefeito Municipal

E encadernado em livro préprio.

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagdo e Documentagio
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ANEXO III

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
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ANEXO I1I
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE

TITULO DO CARGO: PROFESSOR
Integram o Magistério da Educacdo Basica:

- Nas etapas da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os docentes
habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior e em Pedagogia,
assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de
ensino;

- Nas etapas dos anos finais do Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso de
licenciatura plena e em programa especial de formagdo pedagégica de docentes;

- Os profissionais que ddo suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, exercendo
fungdes de gestdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenacio
educacionais.

I — os licenciados em Pedagogia ou os formados em nivel de pos-graduagdo;

II — os docentes designados nos termos de legislagdio e normas do respectivo sistema de

Educacdo.

NIVEL 1

Pré-requisitos: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou

curso.normal superior ou outra graduacdo correspondente a dareas de conhecimentos

especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Forma de provimento: ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

Ressalva — para os ocupantes do cargo de Professor Nivel Médio (IA) ¢ admitida como

formagdo minima a obtida em nivel médio na modalidade normal, bem como para os

Assistentes de Ensino que se habilitarem em nivel médio na modalidade normal.

NIVEL II
Pré-requisitos: formagdo em nivel de pds-graduagdo — “Lato Sensu”, em curso vinculado a

sua area especifica de habilitagdo e ou atuagdo com duragdo minima de 360 (trezentas se
sessenta) horas. £
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MUNICIPIO DE FORMOSA
LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008,
NIVEL 111

Pré-requisitos: - Pos-graduacdo “Stricto Sensu” - Mestrado — vinculado a sua area especifica
de habilitagdo e ou atuacgéo.

QUADRO TRANSITORIO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO

Area de Atuagdo: Apoio ao Magistério da Educagdo Basica, nas etapas da Educagfo Infantil
€ nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Desempenhar atribui¢des de apoio ao ensino.

4 7.
AL DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro préprio.
Da

...................................................

Superintendente de Legislagdo e Documentacio



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008,

ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS



ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

LEI N. ° 219/08, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003,

SUMARIO

TABELA 1

QUADRO PERMANENTE DO PROFESSOR

NIVEL 1 - N 1A
1
NIVEL 11 . N2
NIVEL III . N3
TABELA 11
QUADRO TRANSITORIO
ASSISTENTE DE ENSINO

Prefeito Municipal

Afixado no “placard” de publicidade.

E encadernado em livro proprio.

D
Potira Pereira dos Santos

Superintendente de Legislagdo e Documentagdo
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE FORMOSA

MENSAGEM N.° 091/08, DE 19 DE DEZEMBRO 2008.

ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 66, da Constitui¢do Federal, e, artigo 69, inciso III, da
Lei Organica Municipal, SANCIONO, integralmente, o Autégrafo de Lei n.°
088/2008, de 18/12/2008 — (Projeto de Lei do Poder Executivo), transformado
na Lei n.° 219/08 de 19/12/2008 que “Dispoe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Formosa, na forma que especifica, e da
outras providéncias .”

Para que surta os efeitos legais, registre o ato, publique-se e
arquive-se.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete do Prefeito em 19 de
dezembro de 2008.

Prefeito Municipal

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro préprio.
Data supra.
)

..........................................................

Potira Pereira dos Santos
Superintendente de Legislagcdo e Documentacio



