ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 03.503.638/0001-33

Lei Municipal n°. 546/2015 de 05 de julho de 2015.

"Autoriza a Contratagdo Temporaria de pessoal para
atender a necessidade excepcional interesse publico
do Municipio de Ponte Branca - MT até a finalizagdo
do Concurso publico Municipal, nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.”.

O Prefeito Municipal de Ponte Branca-MT, Estado de Mato Grosso, Sr. HUMBERTO
LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES, FAZ SABER a toda a populagdo do Municipio, que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal em
carater temporario, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do
Municipio de Ponte Branca - MT

Art. 2°. A contratacédo de que trata a presente Lei se dara para os cargos elencados no
Anexo |.

Art. 3°. A vigéncia do Processo Seletivo simplificado sera até a finalizagao do Concurso
Publico em andamento, com conclusdo no més de outubro de 2015.

Art.4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
efetuado por meio de processo seletivo simplificado de andlise curricular, sujeito a
ampla divulgagdo, com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. Os critérios adotados para a selegdo dos candidatos deverdo ser objetivos e
previamente fixados no edital de abertura do proce ivo simplificado, sendo todo
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o procedimento sob a responsabilidade da Comissdo Responsavel conjuntamente com
o Ministério Publico Estadual da Comarca de Alto Araguaia - MT.

§ 2° Por se tratar de contratagdo temporaria, de situagdo excepcional, podera ser
exigida para o exercicio da fungo, a experiéncia, o que sera fixada razoavelmente, nos
termos do edital.

Art.5°. O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio da presente Lei sera o
Regime Juridico Especial, ndo se subordinando os contratos ao Decreto-Lei 5.452, de
1° de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art.6°. O contratado vincular-se-a obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que tratam as Leis n°® 8.212 e n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, nao fazendo
jus aos beneficios do Instituto de Seguridade Social de Ponte Branca — IPBRAN.

Art.7°. Pela prestagdo dos servigos o contratado recebera retribuicdo mensal bruta
relativa a sua fungdo, conforme estabelecido no anexo |, da qual serdo deduzidos os
tributos e as contribui¢cdes exigiveis pela legislagao.

Art.8°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

[- pelo término do prazo contratual;

ll-por iniciativa do contratado;

[ll- pela préatica de infrag&o disciplinar pelo contratado;

IV- por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal;

V- pela assuncgéo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Ocorrendo faltas consecutivas ou intercaladas, sem justificativa e previsao legal, o
contrato sera rescindido administrativamente, com base no inciso IV, a fim de evitar
prejuizos ao bom andamento das atividades administrativas.

Art.9°. As contratagdes somente poderéo ser efetua om observéncia da dotagéo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagao 9 Chefe do Poder Executivo
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Municipal, ficando a cargo do Setor de Recursos Humanos a responsabilidade por todo
o procedimento de efetivagédo dos contratos.

Art.10. Ocorrendo a contratagdo temporaria, deverd o Municipio de Ponte Branca
encaminhar os autos processuais ao Sistema de Controle Interno para acesso e
verificagdo do Tribunal de Contas do Estado, que podera requisita-los sempre que
entender necessério.

Art.11. O tempo de servigo prestado em virtude da contratag&o nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art.12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos cinco dias do més de Julho de dois
mil e quinze.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
Prefeito Municipal

ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS

VAGAS PARA A SECRETARIA DE SAUDE

1- Hospital Municipal

CARGO VAGAS LOCAL CARGA | SALARIO
HORARIA | BASE
Técnico de Enfermagem 09 Hospital 40 1.000,00
Enfermeira Padrio 02 Hospital 40 2.000,00
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Bioquimico 01 Hospital 40 2.000,00
Servigos Gerais 05 Hospital 40 800,00
Agente de Vigilancia 02 Hospital 40 800,00
Agente Administrativo 01 Hospital 40 800,00
Meédico 01 Hospital/PSF 20 8.000,00 +
PlantGes
Técnico Radiologia 01 Hospital 40 1.500,00
Motorista Veiculo Leve 02 Hospital 40 840,00
2- PSF
CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Técnico de Enfermagem 02 PSF 40 1.000,00
Enfermeira Padréo 01 PSF 40 2.000,00
Farmacéutica 01 PSF 40 2.000,00
Dentista 01 PSF 40 2.500,00
Servicos Gerais 01 PSF 40 800,00
ACS 02 PSF/Zona 40 1.014,00
Rural
Agente de Vigilancia 02 PSF 40 800,00
3- UDR
CARGO VAGAS LOCAL CARGA | SALARIO
HORARIA | BASE
Fisioterapeuta 01 UDR 40 2.000,00
Servigos Gerais 02 UDR 40 800,00
4- ENDEMIAS
CARGO VAGAS LOCAL CARGA | SALARIO
HORARIA | BASE
Agente Combate a Endemias 04 Coord. De 40 1.014,00
Endemias
Fiscal Sanitario 02 Coord. De 40 1.014,00
Endemias

4 - SECRETARIA DE SAUDE
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CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Agente Administrativo 01 Secretaria 40 800,00

VAGAS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

1- CRAS
CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Assistente Social 01 Cras 40 2.300,00
Psicologo 01 Cras 40 2.000,00
Orientador Social 01 Cras 40 800,00
Servicos Gerais 01 Conselho 40 800,00
Merendeira/Copeira 01 Cras 40 800,00
Agente de Vigilancia 02 Cras 40 800,00
VAGAS PARA ADMINISTRACAO
I- SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
CARGO VAGAS LOCAL | CARGA | SALARIO
HORARIA BASE
Agente Administrativo 02 Sede 40 800,00
Prefeitura
Servigos Gerais 01 Sede 40 800,00
Prefeitura

VAGAS PARA VIACAO E TRANSPORTE

1- GARAGEM
CARGO VAGAS LOCAL | CARGA | SALARIO
HORARIA | BASE
Motorista Veiculo Pesado 02 Garagem 40 1.000,00
Operador de Maquinas 01 Garggem | ) 40 1.000,00
Agente De Vigilancia 01 Garagem 40 | 800,00
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VAGAS PARA A EDUCACAQ

1- ESCOLA PADRE HUMBERTO

CARGO VAGAS LOCAL CARGA | SALARIO
HORARIA | BASE
Professor 04 Padre Humberto 40 1.762,88
Motorista Veiculo Pesado 03 Padre Humberto 40 1.000,00
Agente de Vigilancia 02 Padre Humberto 40 800,00
VAGAS PARA LIMPEZA PUBLICA \
1- LIMPEZA PUBLICA
CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Gari 11 Limpeza Publica 40 800,00
VAGAS DEPARTAMENTO DE AGUA |
1- DAE
CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Servigos Gerais 02 DAE 40 800,00
VAGAS RODOVIARIA |
1- RODOVIARIA
CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Servigos Gerais 01 Rodoviéria 40 800,00
| VAGAS DESTACAMENTO _— > |

1- DESTACAMENTO
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CARGO VAGAS LOCAL CARGA SALARIO
HORARIA BASE
Servigos Gerais 01 Destacamento 40 800,00
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