Crescendo juntos,
cuidando da gente.

GOIANA

Goiana, 11 de fevereiro de 2026.
Oficio n° 045/2026 - GABPREF

EXCELENTISSIMO SENHOR COPIA
Dr. LUIZ EDUARDO SOUSA DOS SANTOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE GOIANA.

Referéncia — Projeto de Lei n® 014/2026 — Executivo — Regime de Urgéncia

Excelentissimo Vereador,

Com os nossos cumprimentos, vimos a presenga de Vossa Exceléncia, encaminhar o
Projeto de Lei n® 014/2026 em anexo, o qual “Dispde sobre o Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Goiana e fixa aliquota
suplementar para o equacionamento do déficit atuarial, conforme avaliacdo atuarial anual e

as determinacdes dos artigos 13, 14, “X”, da Lei Municipal n° 2.514/2022.”

Diante da urgéncia e da importincia da proposigdo, solicitamos respeitosamente que o
referido Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia, como prever o art. 49 da Lei
Organica Municipal, bem como que seja realizada a convocagio de sessdo extraordinaria, para

assegurar a celere tramitagdo e deliberagdo da matéria, atendendo ao interesse publico.

Na oportunidade, apraz-me renovar a Vossa Exceléncia as expressdes de elevada estima e

distinta consideragio.

Atenciosamente, Cimara Muniipai ge Goiana
PRETESLE
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Prefeito GO' AN A Crescendojuntos,
PREFEITURA MUNICIPAL
DE GOIANA

COPIA

PROJETO DE LEIN®014/2026

EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Goiana e fixa aliquota suplementar para o
equacionamento do déficit atuarial, conforme avaliacdo

atuarial anual e as determinacoes dos arts. 13, 14, “X”,
da Lei Municipal n° 2.514/2022.

GABINETE DO PREFEITO

GOIANA, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.
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PROJETO DE LEI N° 014/2026

Dispde sobre o Plano de Custeio do Regime Préoprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Goiana e fixa aliquota suplementar para o
equacionamento do déficit atuarial, conforme avaliacio
atuarial anual e as determinacdes dos arts. 13, 14. “X”. da
Lei Municipal n® 2.514/2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO GOIANA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica do
Municipio, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterada a redagdo do § 2° do artigo 15, da Lei 2.514, de 16 de margo de 2022, o qual

passa a vigorar com a seguinte redacio:
“§2° — A contribuigdo previdenciaria prevista no inciso | do art. 14, de
responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios
previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS, sera de 19.09%
(dezenove, virgula zero nove por cento), sendo o percentual de 3% destinado
ao custeio administrativo, para cobertura das despesas administrativas do
Regime Previdencidrio Municipal, ¢ 16,09% serd destinado ao custeio
previdencidrio, referente ao custo normal, para cobertura dos beneficios
previdenciarios dos segurados do regime previdencidrio municipal ¢ scus
dependentes, incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuigiio dos
servidores ativos do Municipio — Administragao Centralizada, Céamara
Municipal, Autarquias e Fundagdes.”

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer aliquota de contribuigio suplementar,
conforme tabela constante do Anexo Unico, com a finalidade de promover o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario municipal, em atendimento a Legisla¢do Federal e de acordo com
0 que dispdem os arts. 13, 14, “X” e 15 da Lei Municipal n® 2.514/2022, incidente sobre a
Remuneracdo de Contribuigdo dos Servidores Ativos, com base em Avaliagdo Atuarial elaborada
para o periodo.

Art. 3° Fica autorizado que o percentual da taxa de administragdo estabelecida na forma do art. 1°
desta lei, seja elevado em até 20% (vinte por cento), exclusivamenie para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

I. — obtengdo ¢ manutengdo de certificagio institucional, no &mbito do Pro-Gestao RPPS, a ser
obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da adesio ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 193 - Centro, Goiana PE. 55900-000




Gabinete do

Prefeito GOI AN A g'r‘?‘s’gmo juntos,

gente.

a) preparagdo para a auditoria de certificagio;
b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais e
tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisan: e

) processo de renovagdo ou de alteragao do nivel de certificagio; e

II. — obtengdo ¢ manutengdo de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora ¢ membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparagdo, obten¢do e renovagao da certificagao; e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores ¢ membros dos conselhos e comité.

Paragrafo Unico. Exclusivamente, durante o periodo de vigéneia e manutengio dos programas
previstos nos incisos “T” e “II” deste artigo, a contribui¢dao previdenciaria prevista no inciso I, do
art. 14, da Lei 2514/2022, de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios
previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo e
funcionamento da unidade gestora do RPPS, sera de 19,69% (dezenove, virgula sessenta ¢ nove por
cento), sendo o percentual de 3.6% (trés virguia seispor cento) destinado ao custeio administrativo,
para cobertura das despesas administrativas do Regime Previdenciario Municipal, ¢ 16,09%
(dezesscis virgula zero nove por cento) serd destinado ao custeio previdenciério, referente ao custo
normal, para cobertura dos beneficios previdencidrios dos segurados do regime previdenciario
municipal e seus dependentes, incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuicio dos
servidores ativos do Municipio — Administragio Centralizada, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagoes.

Art. 4° Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de alteragdo do Plano de Custeio, as
aliquotas de contribuicao do ente poderao ser revistas por meio de autorizagao Legislativa.

Art. 5° Esta Lci entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-sc as disposigdes ecm
contrario, em especial a Lei N° 2.608/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiana, PE, em 11 de fevereiro de 2026.
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ANEXO UNICO
Ano  Mliquotas BasedeCdlcwlo  Saldolnicial  (¥)Jduos () Aporie Anuadl SaldoFinal
2026  4500% 135.389.813.50 128397127078 71.517.199.78 60.925.416.08 1.294.563.054 49
2027 48,00% 136.743.713,10 1.294 563.054 49 72.107.162.13 6563698229 1.301.033.234 33
2028 53,00% 138.111.149,15 1.301.033234 33 72487 551,15 73.198.909.05 1.300.301.876.44
2029 54 00% 138.492 261,69 1.300.301.876 44 72 426 814 52 7532582131 1.297.402.869.64
2030 5500% 140.887.183,80 1.297 402 869 64 72.265.339,84 77 48795109 1.292.180.258.39
2031 56,00% 142 296.057 54 1.292 180 258 39 71.974 440 39 7968579222 1284 468.906 56
2032 57,00% 143.719.01582 1.284 468 906 56 71.544 91810 81919839.02 1274093098564
2033 57.00% 145.15%6.207,32 1.274093.985 64 T0.967.035.00 8273903817 1.262.321.982.47
2034 57,00% 146.607 767 90 1.262.321.982 47 70.311.334 42 83566427 70 1.249.066.889.1%
2035 5700% 148.073.846 73 1.249.066.889,19 69.573.02573 84.402.092 64 123423782228
2036 57,00% 149.554 584 57 123423782228 68.747.046.70 85246.11320 1.217.738.755.78
2037 57.00% 151.050.131.49 121773875578 67.828.048.70 8609857495 119946822952
2038 57003 152 560,632 39 1.199 458 229 52 £66.810.380.38 3695556046 1.179.319.049 44
20389 5700% 15408623780  1.17931904944  656388.071.05 87.829.15555 1.157.177.964 95
2040 57,00% 155.627.101,67 1.157 177 964 95 64.454 812 65 88.707 44795 1.132.925.329 865
2041 57,00% 157.183.371,76 1.132.925 329 65 63.103.940 86 8859452190 1.106.434.748 61
2042 57.00% 158.755.205,79 1.106.434 748 61 61.628.41550 90.490.467 30 1.077.572.696 80
2043  57.00% 160.342 757 29 1.077 572 696 .80 60.020. 788 1 9139537166 1.046.198.124.36
2044 5700% 161946184382 104619812436 5827323553 9230932535 1.012.162.034.54
2045 57.00% 163.565.645 86 1.012.162.034 54 56.377 42532 9323241814 97530704172
2046 57,00% 165.201.303,02 975.307.041,72 54.324 602,22 94.164.74272 93546690123
2047 57,00% 166.853.316,11 935 466.901 23 52.105.506, 40 95.106.390 18 892.466.017 44
2048 57,00%  168521.84970  8Y2.466.017 44 49.710.357.17 95.057.454,33 846.118.920.28
2045 57.00% 170207 068,52 846 118920 28 47 128.823.86 9701802906 79622971509
2050 5700% 171.905.139,07 79622971509 44 349 995 13 97 98820927 74259150095
2051 57,00% 173.628 229 97 T42 581 500,95 41.362 346 60 93.968.091.08 63408575647
2052 57,00% 175.364 511 46 684 985.756 47 38.153.706,64 9995777153 62318169157
2053 57,00% 177118157 ,08 623.181.691 57 AT 100.957 349 54 556 935 562 26
2054 57.00% 178.889.339 98 556.935.562 26 31.021.310,82 101.966.923,79 485989 949 79
2005  57,00% 180.678.232 22 485,989 946 29 27.069.640,18 102 986.592 37 410.072.987 10
2056 57,00% 182 485.014 85 410.072.997 10 22 841.065.94 104.016.450,46 328.897 604 57
2057 57,00% 184 309 863 98 328.897 604 57 18.319.596 57 105.056 622 47 242 160.578,68
2058 57.00% 186.152.964,13 242 160.578 68 13.488.344 23 106.107.189,55 149.541.733 35
2058  57,00% 188.014.493,04 149.541.733 35 8.329.474 55 107_168.261,03 50.702.946 87
2060 57,00% 189 894 638 31 50.702 946 87 2824 15414 108239 943 84 -54 712842 83
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Goiana,

Tustres Vereadores e Vereadoras,

Com o mais elevado respeito e espirito publico, submeto a apreciagdo e deliberagido
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2.514/22, que dispoe sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio

de Goiana — GOIANAPREVI, e da outras providéncias."

A saude financeira e a sustentabilidade de longo prazo do nosso Regime Préprio de
Previdéncia Social (GOIANAPREVI) sdo pilares para a valorizacdo e a seguranca de todos os
servidores pablicos municipais. Ocorre que, conforme demonstrado na mais recente Avaliagio
Atuarial do GOIANAPREVI, o plano de custeio vigente, estabelecido pela Lei Municipal n°
2.308/2023, necessita de alteracdes para se adequar ao novo cenario atuarial e perfil econdémico do
GOAIANAPREVI de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime. A manuten¢io
das aliquotas atuais aponta para um déficit, que, se ndo for enfrentado com responsabilidade agora,

comprometera a capacidade do fundo de honrar o pagamento das futuras aposentadorias e pensdes.

Adicionalmente, a Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia)
estabeleceu um novo marco regulatorio nacional, determinando, em seu art. 9°, § 4°, que a aliquota
de contribuicdo dos segurados ativos dos enies subnacionais ndo poderd ser inferior a da
contribui¢do dos servidores da Unido, fixada em 14% (quatorze por cento). Desta forma, a
adequagdo da nossa legislagdo nao ¢ apenas uma medida de gestio prudente, mas uma medida de
controle constitucioinal.

O presente Projeto de Lei visa, portanto, a dois obietivos centrais ¢ interdependentes:

(i) adequar a legislacdo municipal a nova ordem constitucional previdencidria atuarial e (ii)

estabelecer um novo e robusto plano de custeio, capaz de garantir a solvéncia e a perenidade do
GOIANAPREVI.
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Para tanto, a proposig¢do altera o art. 15 da Lei Municipal n® 2.514/22, estabelecendo
as novas aliquotas de contribuigéo, calculadas com base em criterioso estudo atuarial que segue em

anexo a este projeto de lei.
A relevancia desta matéria ¢ indiscutivel e se fundamenta em trés pilares essenciais:

I. Legal e Constitucional: A aprovacdao do projeto ¢ crucial para que o Municipio de Goiana
cumpra a Constitui¢do Federal, evitando sangdes e a perda do Certificado de Reguiaridade
Previdencidria (CRP), documento indispensavel para o recebimento de transferéncias voluntarias

da Unido ¢ a celebragdo de financiamentos.

1. Técnico e Financeiro: As aliquotas propostas n3o sido arbitrdrias. Elas resultam de
estudos atuariais aprofundados que projetaram as necessidades futuras do GOIANAPREVI. A
alteragdo da aliquota suplementar, em particular, ¢ uma ferramenta técnica de gestdo financeira
responsavel, que ataca diretamente a causa do desequilibrio, plancjando a quitagdo do déficit ao

longo do tempo.

1. Social e Intergeracional: A maior relevancia desta lei ¢ social. Ao garantir a saude
financeira do RPPS, estamos assegurando que os servidores que hoje contribuem terdo, no
futuro, a certeza e a seguranca do recebimento de suas aposentadorias. Trata-se de um ato de
responsabilidade com as finangas presentes e de compromisso com as futuras geragdes de

servidores publicos goianenses.
A aprovacdo deste Projeto de Lei trara beneficios estruturantes para nosso municipio:

T Para o GOIANAPREVI: Garantia de sustentabilidade e solvéncia a longo prazo,

permitindo uma gestio técnica e segura dos recursos previdenciarios.

1L Para a Administracio Municipal: Regularidade fiscal e previdencidria, seguranca
juridica ¢ manutencao da capacidade de captar recursos federais para investimentos em
todas as arcas do municipio.

Il Para os Servideres e Beneficidrios: A certeza de que o direito & aposentadoria ¢ a

pensdo esta protegido por um fundo capitalizado ¢ bem gerido, afastando o fantasma da

insolvéncia.
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Nobres Vercadores ¢ Vereadoras, a matéria que ora se apresenta ¢ um dos mais
importantes atos de gestdo e de responsabilidade fiscal que esta Casa tera a oportunidade de
deliberar. Adiar esta decisdo ¢ agravar o problema ¢ transferir um 6nus ainda maior para o futuro.
Agir agora ¢ demonstrar coragem, visdo de longo prazo e, acima de tudo, compromisso com os

servidores e com a saude financeira de Goiana.

Confiante no elevado espirito pablico ¢ na dedicagdo ao futuro de nossa cidade que
norteiam o trabalho de Vossas Exceléncias, solicito a apreciagdo € a consequente aprovagdo do
presente Projeto de Lei, certo de que, juntos, estaremos fortalecendo as bases para um futuro mais

SEREUro € Prospero para todos 08 golanenses.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Goiana, PE, em 11 de fevereiro de 2026.
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