
LEI Nº 1.206/2007      
   

                       14 de novembro de 2007

Autoria: Poder Executivo Municipal

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.145, DE 09.11.2006, QUE REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.



SERGIO COSTA BEBER STEFANELO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:



L  E  I 



Art. 1º. O art. 41 da Lei Municipal nº 1.145, d 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a ser acrescido dos seguintes parágrafos:



“Art. 41. O prazo de duração dos trabalhos da Comissão de Enquadramento será de 40 (quarenta) dias, assim distribuídos:



I - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicação do ato de nomeação da Comissão de Enquadramento;



II - prazo de apresentação de recursos ao enquadramento: 10 (quinze) dias, contados da publicação do ato de enquadramento;



III - prazo máximo de resposta aos recursos previstos no inciso II: 5 (cinco) dias, contados da apresentação formal do recurso;



IV - prazo de solicitação de reconsideração da decisão prevista no inciso III: de 5 (cinco) dias, contados da publicação da decisão;



V - prazo máximo de resposta aos pedidos de reconsideração previstos no inciso IV: 10 (dez) dias, contados da apresentação formal do pedido de reconsideração.



§ 1º. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela Comissão de Enquadramento prevista nesta Lei, o Secretário Municipal responsável pela gestão de pessoal da Prefeitura fará publicá-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso II do § 2º deste artigo.



§ 2º. Passado o prazo referido no inciso II do § 2º deste artigo, será publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que não optaram por recorrer do contido na publicação a que se refere o parágrafo anterior.



§ 3º. A resposta a que se refere o inciso III do § 2º deste artigo, cabe à Comissão de Enquadramento e será publicada no diário oficial pelo Secretário Municipal responsável pela gestão de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2º deste artigo. 



§ 4º. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2º deste artigo, será publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que não optaram por recorrer do contido na publicação a que se refere o parágrafo anterior.



§ 5º. A resposta a que se refere o inciso V do § 2º deste artigo, cabe à Comissão de Enquadramento e será publicada pelo Secretário Municipal responsável pela gestão de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questão.



Art. 2º. O caput, o § 1º e 2° do art. 44 da Lei Municipal nº 1.145, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passam a vigorar com a seguinte redação, acrescido de § 3º a § 5º:



“Art. 44. Para fins de enquadramento definitivo, o servidor deverá optar por uma das seguintes formas:


I – opção pelo enquadramento de concurso: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe cujo valor pecuniário que seja igual ou imediatamente superior mais próximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; o servidor permanecerá nesta classe definitivamente sem a necessária correspondência à titularidade, percebendo, além do vencimento de enquadramento o valor de 2% (dois por cento) ao ano, à título de progressão vertical;



II – opção pela classe de referência: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe cujo valor pecuniário que seja igual ou imediatamente superior mais próximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; o servidor poderá avançar na carreira desde que haja classe por titularidade nas condições deste Estatuto;



III – opção pelo complemento constitucional: define-se o valor pecuniário pela soma do salário mensal mais o adicional de tempo de serviço; determina o tempo de serviço para definir o nível correspondente ao enquadramento do servidor; verifica a classe inicial correspondente ao tempo de serviço na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei; a diferença entre o valor pecuniário e o valor inicial da tabela do cargo correspondente, previsto no anexo III, desta Lei correspondente ao tempo de serviço deverá compor como complemento constitucional incorporado à remuneração do servidor.



§ 1º. Os servidores optantes pelo enquadramento de concurso poderão ser enquadrado nas classes constituídas pelas letras “E” e “F”, quando for o caso, classes estas criadas tão somente para este tipo de enquadramento, sem a necessária correspondência à titularidade.



§ 2º. Os servidores deverão optar por uma das formas de enquadramento até o final do exercício de 2007.



§ 3º. O complemento constitucional incorporado de que trata o inciso III deste artigo, pago em parcela destacada do padrão de vencimento, é irredutível e compõem o vencimento do servidor para todos os efeitos, inclusive para fins de cálculo de horas extraordinárias, 13º salários e férias e será reajustado nos mesmos índices e percentuais quando:



a) dos reajustes gerais dos servidores municipais;



b) da progressão por tempo de serviço.



§ 4º. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento poderá dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicação de seu enquadramento, mediante petição fundamentada e documentos comprobatórios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideração do ato.



§ 5º. Constatando-se a procedência da retificação do enquadramento do servidor, esta será realizada com efeitos financeiros retroativos à data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei, com exceção da opção I, cujos efeitos vigoram a partir da promulgação desta Lei.”



Art. 3º. O art. 57 da Lei Municipal nº 1.145, de 09.11.2006, que reestrutura o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a ter a seguinte redação:



“Art. 57. Para efeitos da progressão horizontal, os comprovantes de nova titulação poderão ser apresentados até 30 de dezembro de 2007.”



Art. 4º. O art. 58 da Lei Municipal nº 1.145, de 09.11.2006, que reestrutura o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a ser acrescido do seguinte parágrafo:



“Art. 58. ...............



§ 3º. As opções previstas neste artigo poderão ser feitas também pelos professores com escolaridade em nível de ensino médio de Magistério.”



Art. 5º. O Anexo III – Da Tabela de Vencimentos, constante da Lei Municipal nº 1.145, de 09 de novembro de 2006, que reestrutura o Plano de Carreiras dos Profissionais da Educação do Município de Campo Novo do Parecis, e dá outras providências, passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.



Art. 6º. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotações orçamentárias aprovadas na Lei Orçamentária para o exercício de 2008, para atendimento do enquadramento conforme regras definidas nesta lei, utilizando como recursos a redução parcial ou total, com remanejamento e transposição das dotações orçamentárias constantes no Orçamento vigente de 2008, em conformidade com art.43, §1º, III da Lei Federal 4.320/64.


Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.



Art. 8º. Revogam-se as disposições em contrário.



Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 14 dias do mês de novembro de 2007.

SERGIO COSTA BEBER STEFANELO

Prefeito Municipal



Registrada na Secretaria Municipal de Administração, publicado por afixação no lugar de costume, data supra.

MÁRCIO ANTÃO CANTERLE

Secretário Municipal de Administração

ANEXO III

DA TABELA DE VENCIMENTOS

	Cargo:
	PROFESSOR - 20 HORAS

	
	
	
	1,40
	1,55
	1,75
	1,90

	Classe/Nível
	
	A – 1,00
	B - 1,40
	C - 1,55
	D - 1,75
	D - 1,90

	I - 1,00 - 00 anos
	1,00
	649,14
	908,79
	1.006,16
	1.135,99
	1.233,36

	II - 1,06 - 03 anos
	1,06
	688,09
	963,32
	1.066,53
	1.204,15
	1.307,36

	II - 1,08 - 04 anos
	1,08
	701,07
	981,49
	1.086,66
	1.226,87
	1.332,03

	III - 1,10 - 05 anos
	1,10
	714,05
	999,67
	1.106,78
	1.249,59
	1.356,70

	IV - 1,12 - 06 anos
	1,12
	727,03
	1.017,85
	1.126,90
	1.272,31
	1.381,36

	V - 1,14 - 07 anos
	1,14
	740,02
	1.036,02
	1.147,02
	1.295,03
	1.406,03

	VI - 1,16 - 08 anos
	1,16
	753,00
	1.054,20
	1.167,15
	1.317,75
	1.430,70

	VII - 1,18 - 09 anos
	1,18
	765,98
	1.072,37
	1.187,27
	1.340,47
	1.455,36

	VIII - 1,20 - 10 anos
	1,20
	778,96
	1.090,55
	1.207,39
	1.363,19
	1.480,03

	IX - 1,22 - 11 anos
	1,22
	791,95
	1.108,73
	1.227,52
	1.385,91
	1.504,70

	X - 1,24 - 12 anos
	1,24
	804,93
	1.126,90
	1.247,64
	1.408,63
	1.529,37

	XI - 1,26 - 13 anos
	1,26
	817,91
	1.145,08
	1.267,76
	1.431,35
	1.554,03

	XII - 1,28 - 14 anos
	1,28
	830,90
	1.163,25
	1.287,89
	1.454,07
	1.578,70

	XIII - 1,30 - 15 anos
	1,30
	843,88
	1.181,43
	1.308,01
	1.476,79
	1.603,37

	XIV - 1,32 - 16 anos
	1,32
	856,86
	1.199,60
	1.328,13
	1.499,51
	1.628,04

	XV - 1,34 - 17 anos
	1,34
	869,84
	1.217,78
	1.348,26
	1.522,23
	1.652,70

	XVI - 1,36 - 18 anos
	1,36
	882,83
	1.235,96
	1.368,38
	1.544,95
	1.677,37

	XVII - 1,38 - 19 anos
	1,38
	895,81
	1.254,13
	1.388,50
	1.567,67
	1.702,04

	XVIII - 1,40 - 20 anos
	1,40
	908,79
	1.272,31
	1.408,63
	1.590,39
	1.726,70

	XIX -1,42 - 21 anos
	1,42
	921,77
	1.290,48
	1.428,75
	1.613,11
	1.751,37

	XXI - 1,44 - 22 anos
	1,44
	934,76
	1.308,66
	1.448,87
	1.635,82
	1.776,04

	XXII - 1,46 - 23 anos
	1,46
	947,74
	1.326,84
	1.469,00
	1.658,54
	1.800,71

	XXIII - 1,48 - 24 anos
	1,48
	960,72
	1.345,01
	1.489,12
	1.681,26
	1.825,37

	XXIV - 1,50 - 25 anos
	1,50
	973,71
	1.363,19
	1.509,24
	1.703,98
	1.850,04

	XXV - 1,52 - 26 anos
	1,52
	986,69
	1.381,36
	1.529,37
	1.726,70
	1.874,71

	XXVI - 1,54 - 27 anos
	1,54
	999,67
	1.399,54
	1.549,49
	1.749,42
	1.899,37

	XXVII - 1,56 - 28 anos
	1,56
	1.012,65
	1.417,71
	1.569,61
	1.772,14
	1.924,04

	XXVIII - 1,58 - 29 anos
	1,58
	1.025,64
	1.435,89
	1.589,74
	1.794,86
	1.948,71

	XXIX - 1,60 - 30 anos
	1,60
	1.038,62
	1.454,07
	1.609,86
	1.817,58
	1.973,38


	Cargo:
	PROFESSOR - 30 HORAS

	
	
	
	1,40
	1,55
	1,75
	1,90
	2,02

	Classe/Nível
	
	A – 1,00
	B - 1,40
	C - 1,55
	D - 1,75
	E - 1,90
	F - 2,02

	I - 1,00 - 00 anos
	1,00
	973,69
	1.363,17
	1.509,22
	1.703,96
	1.850,01
	1.963,87

	II - 1,06 - 03 anos
	1,06
	1.032,11
	1.444,96
	1.599,77
	1.806,19
	1.961,01
	2.081,70

	II - 1,08 - 04 anos
	1,08
	1.051,59
	1.472,22
	1.629,96
	1.840,27
	1.998,01
	2.120,98

	III - 1,10 - 05 anos
	1,10
	1.071,06
	1.499,48
	1.660,14
	1.874,35
	2.035,01
	2.160,26

	IV - 1,12 - 06 anos
	1,12
	1.090,53
	1.526,75
	1.690,33
	1.908,43
	2.072,01
	2.199,53

	V - 1,14 - 07 anos
	1,14
	1.110,01
	1.554,01
	1.720,51
	1.942,51
	2.109,01
	2.238,81

	VI - 1,16 - 08 anos
	1,16
	1.129,48
	1.581,27
	1.750,69
	1.976,59
	2.146,01
	2.278,09

	VII - 1,18 - 09 anos
	1,18
	1.148,95
	1.608,54
	1.780,88
	2.010,67
	2.183,01
	2.317,37

	VIII - 1,20 - 10 anos
	1,20
	1.168,43
	1.635,80
	1.811,06
	2.044,75
	2.220,01
	2.356,64

	IX - 1,22 - 11 anos
	1,22
	1.187,90
	1.663,06
	1.841,25
	2.078,83
	2.257,01
	2.395,92

	X - 1,24 - 12 anos
	1,24
	1.207,38
	1.690,33
	1.871,43
	2.112,91
	2.294,01
	2.435,20

	XI - 1,26 - 13 anos
	1,26
	1.226,85
	1.717,59
	1.901,62
	2.146,99
	2.331,01
	2.474,48

	XII - 1,28 - 14 anos
	1,28
	1.246,32
	1.744,85
	1.931,80
	2.181,07
	2.368,02
	2.513,76

	XIII - 1,30 - 15 anos
	1,30
	1.265,80
	1.772,12
	1.961,99
	2.215,14
	2.405,01
	2.553,03

	XIV - 1,32 - 16 anos
	1,32
	1.285,27
	1.799,38
	1.992,17
	2.249,22
	2.442,01
	2.592,31

	XV - 1,34 - 17 anos
	1,34
	1.304,74
	1.826,64
	2.022,35
	2.283,30
	2.479,01
	2.631,58

	XVI - 1,36 - 18 anos
	1,36
	1.324,22
	1.853,91
	2.052,54
	2.317,38
	2.516,01
	2.670,86

	XVII - 1,38 - 19 anos
	1,38
	1.343,69
	1.881,17
	2.082,72
	2.351,46
	2.553,01
	2.710,14

	XVIII - 1,40 - 20 anos
	1,40
	1.363,17
	1.908,43
	2.112,91
	2.385,54
	2.590,02
	2.749,42

	XIX -1,42 - 21 anos
	1,42
	1.382,64
	1.935,70
	2.143,09
	2.419,62
	2.627,02
	2.788,69

	XXI - 1,44 - 22 anos
	1,44
	1.402,11
	1.962,96
	2.173,28
	2.453,70
	2.664,02
	2.827,97

	XXII - 1,46 - 23 anos
	1,46
	1.421,59
	1.990,22
	2.203,46
	2.487,78
	2.701,02
	2.867,25

	XXIII - 1,48 - 24 anos
	1,48
	1.441,06
	2.017,49
	2.233,64
	2.521,86
	2.738,02
	2.906,53

	XXIV - 1,50 - 25 anos
	1,50
	1.460,53
	2.044,75
	2.263,83
	2.555,94
	2.775,02
	2.945,80

	XXV - 1,52 - 26 anos
	1,52
	1.480,01
	2.072,01
	2.294,01
	2.590,02
	2.812,02
	2.985,08

	XXVI - 1,54 - 27 anos
	1,54
	1.499,48
	2.099,28
	2.324,20
	2.624,09
	2.849,02
	3.024,36

	XXVII - 1,56 - 28 anos
	1,56
	1.518,96
	2.126,54
	2.354,38
	2.658,17
	2.886,02
	3.063,64

	XXVIII - 1,58 - 29 anos
	1,58
	1.538,43
	2.153,80
	2.384,57
	2.692,25
	2.923,02
	3.102,91

	XXIX - 1,60 - 30 anos
	1,60
	1.557,90
	2.181,07
	2.414,75
	2.726,33
	2.960,02
	3.142,19


	Cargo:
	PROFESSOR - 40 HORAS

	
	
	
	1,40
	1,55
	1,75
	1,90
	2,02

	Classe/Nível
	
	A – 1,00
	B - 1,40
	C - 1,55
	D - 1,75
	E - 1,90
	F - 2,02

	I - 1,00 - 00 anos
	1,00
	1.298,24
	1.817,54
	2.012,28
	2.271,93
	2.466,66
	2.618,52

	II - 1,06 - 03 anos
	1,06
	1.376,14
	1.926,59
	2.133,01
	2.408,24
	2.614,66
	2.775,63

	II - 1,08 - 04 anos
	1,08
	1.402,10
	1.962,94
	2.173,26
	2.453,68
	2.663,99
	2.828,00

	III - 1,10 - 05 anos
	1,10
	1.428,07
	1.999,29
	2.213,50
	2.499,12
	2.713,33
	2.880,37

	IV - 1,12 - 06 anos
	1,12
	1.454,03
	2.035,64
	2.253,75
	2.544,56
	2.762,66
	2.932,74

	V - 1,14 - 07 anos
	1,14
	1.480,00
	2.072,00
	2.294,00
	2.589,99
	2.811,99
	2.985,11

	VI - 1,16 - 08 anos
	1,16
	1.505,96
	2.108,35
	2.334,24
	2.635,43
	2.861,33
	3.037,48

	VII - 1,18 - 09 anos
	1,18
	1.531,93
	2.144,70
	2.374,49
	2.680,87
	2.910,66
	3.089,85

	VIII - 1,20 - 10 anos
	1,20
	1.557,89
	2.181,05
	2.414,73
	2.726,31
	2.959,99
	3.142,22

	IX - 1,22 - 11 anos
	1,22
	1.583,86
	2.217,40
	2.454,98
	2.771,75
	3.009,33
	3.194,59

	X - 1,24 - 12 anos
	1,24
	1.609,82
	2.253,75
	2.495,22
	2.817,19
	3.058,66
	3.246,96

	XI - 1,26 - 13 anos
	1,26
	1.635,79
	2.290,10
	2.535,47
	2.862,63
	3.107,99
	3.299,33

	XII - 1,28 - 14 anos
	1,28
	1.661,75
	2.326,45
	2.575,71
	2.908,06
	3.157,33
	3.351,70

	XIII - 1,30 - 15 anos
	1,30
	1.687,72
	2.362,80
	2.615,96
	2.953,50
	3.206,66
	3.404,07

	XIV - 1,32 - 16 anos
	1,32
	1.713,68
	2.399,15
	2.656,20
	2.998,94
	3.255,99
	3.456,44

	XV - 1,34 - 17 anos
	1,34
	1.739,65
	2.435,50
	2.696,45
	3.044,38
	3.305,33
	3.508,81

	XVI - 1,36 - 18 anos
	1,36
	1.765,61
	2.471,85
	2.736,70
	3.089,82
	3.354,66
	3.561,18

	XVII - 1,38 - 19 anos
	1,38
	1.791,58
	2.508,21
	2.776,94
	3.135,26
	3.403,99
	3.613,55

	XVIII - 1,40 - 20 anos
	1,40
	1.817,54
	2.544,56
	2.817,19
	3.180,70
	3.453,33
	3.665,92

	XIX -1,42 - 21 anos
	1,42
	1.843,50
	2.580,91
	2.857,43
	3.226,13
	3.502,66
	3.718,29

	XXI - 1,44 - 22 anos
	1,44
	1.869,47
	2.617,26
	2.897,68
	3.271,57
	3.551,99
	3.770,66

	XXII - 1,46 - 23 anos
	1,46
	1.895,43
	2.653,61
	2.937,92
	3.317,01
	3.601,33
	3.823,03

	XXIII - 1,48 - 24 anos
	1,48
	1.921,40
	2.689,96
	2.978,17
	3.362,45
	3.650,66
	3.875,40

	XXIV - 1,50 - 25 anos
	1,50
	1.947,36
	2.726,31
	3.018,41
	3.407,89
	3.699,99
	3.927,77

	XXV - 1,52 - 26 anos
	1,52
	1.973,33
	2.762,66
	3.058,66
	3.453,33
	3.749,33
	3.980,14

	XXVI - 1,54 - 27 anos
	1,54
	1.999,29
	2.799,01
	3.098,91
	3.498,76
	3.798,66
	4.032,51

	XXVII - 1,56 - 28 anos
	1,56
	2.025,26
	2.835,36
	3.139,15
	3.544,20
	3.847,99
	4.084,88

	XXVIII - 1,58 - 29 anos
	1,58
	2.051,22
	2.871,71
	3.179,40
	3.589,64
	3.897,33
	4.137,25

	XXIX - 1,60 - 30 anos
	1,60
	2.077,19
	2.908,06
	3.219,64
	3.635,08
	3.946,66
	4.189,62


	Cargo:
	AGENTE EDUCACIONAL

	
	
	
	1,20
	1,30
	1,40

	Classe/Nível
	
	A - 1,00
	B - 1,20
	C - 1,30
	D - 1,40

	I - 1,00 - 00 anos
	1,00
	679,80
	815,76
	883,74
	951,72

	II - 1,06 - 03 anos
	1,06
	720,59
	864,71
	936,76
	1.008,82

	II - 1,08 - 04 anos
	1,08
	734,18
	881,02
	954,44
	1.027,86

	III - 1,10 - 05 anos
	1,10
	747,78
	897,34
	972,11
	1.046,89

	IV - 1,12 - 06 anos
	1,12
	761,38
	913,65
	989,79
	1.065,93

	V - 1,14 - 07 anos
	1,14
	774,97
	929,97
	1.007,46
	1.084,96

	VI - 1,16 - 08 anos
	1,16
	788,57
	946,28
	1.025,14
	1.104,00

	VII - 1,18 - 09 anos
	1,18
	802,16
	962,60
	1.042,81
	1.123,03

	VIII - 1,20 - 10 anos
	1,20
	815,76
	978,91
	1.060,49
	1.142,06

	IX - 1,22 - 11 anos
	1,22
	829,36
	995,23
	1.078,16
	1.161,10

	X - 1,24 - 12 anos
	1,24
	842,95
	1.011,54
	1.095,84
	1.180,13

	XI - 1,26 - 13 anos
	1,26
	856,55
	1.027,86
	1.113,51
	1.199,17

	XII - 1,28 - 14 anos
	1,28
	870,14
	1.044,17
	1.131,19
	1.218,20

	XIII - 1,30 - 15 anos
	1,30
	883,74
	1.060,49
	1.148,86
	1.237,24

	XIV - 1,32 - 16 anos
	1,32
	897,34
	1.076,80
	1.166,54
	1.256,27

	XV - 1,34 - 17 anos
	1,34
	910,93
	1.093,12
	1.184,21
	1.275,30

	XVI - 1,36 - 18 anos
	1,36
	924,53
	1.109,43
	1.201,89
	1.294,34

	XVII - 1,38 - 19 anos
	1,38
	938,12
	1.125,75
	1.219,56
	1.313,37

	XVIII - 1,40 - 20 anos
	1,40
	951,72
	1.142,06
	1.237,24
	1.332,41

	XVIX - 1,42 - 21 anos
	1,42
	965,32
	1.158,38
	1.254,91
	1.351,44

	XX - 1,44 - 22 anos
	1,44
	978,91
	1.174,69
	1.272,59
	1.370,48

	XXI - 1,46 - 23 anos
	1,46
	992,51
	1.191,01
	1.290,26
	1.389,51

	XXII - 1,48 - 24 anos
	1,48
	1.006,10
	1.207,32
	1.307,94
	1.408,55

	XXIII - 1,50 - 25 anos
	1,50
	1.019,70
	1.223,64
	1.325,61
	1.427,58

	XIV - 1,52 - 26 anos
	1,52
	1.033,30
	1.239,96
	1.343,28
	1.446,61

	XXV - 1,54 - 27 anos
	1,54
	1.046,89
	1.256,27
	1.360,96
	1.465,65

	XXVI - 1,56 - 28 anos
	1,56
	1.060,49
	1.272,59
	1.378,63
	1.484,68

	XXVII - 1,58 - 29 anos
	1,58
	1.074,08
	1.288,90
	1.396,31
	1.503,72

	XXVIII - 1,60 - 30 anos
	1,60
	1.087,68
	1.305,22
	1.413,98
	1.522,75


	Cargo:
	
	MONITOR - 40 HORAS

	Classe/Nível
	
	A - 1,00

	I - 1,00 - 00 anos
	1,00
	1.105,84

	II - 1,06 - 04 anos
	1,06
	1.172,20

	II - 1,08 - 04 anos
	1,08
	1.194,31

	III - 1,10 - 05 anos
	1,10
	1.216,43

	IV - 1,12 - 06 anos
	1,12
	1.238,55

	V - 1,14 - 07 anos
	1,14
	1.260,66

	VI - 1,16 - 08 anos
	1,16
	1.282,78

	VII - 1,18 - 09 anos
	1,18
	1.304,90

	VIII - 1,20 - 10 anos
	1,20
	1.327,01

	IX - 1,22 - 11 anos
	1,22
	1.349,13

	X - 1,24 - 12 anos
	1,24
	1.371,25

	XI - 1,26 - 13 anos
	1,26
	1.393,36

	XII - 1,28 - 14 anos
	1,28
	1.415,48

	XIII - 1,30 - 15 anos
	1,30
	1.437,60

	XIV - 1,32 - 16 anos
	1,32
	1.459,71

	XV - 1,34 - 17 anos
	1,34
	1.481,83

	XVI - 1,36 - 18 anos
	1,36
	1.503,95

	XVII - 1,38 - 19 anos
	1,38
	1.526,07

	XVIII - 1,40 - 20 anos
	1,40
	1.548,18

	XIX -1,42 - 21 anos
	1,42
	1.570,30

	XXI - 1,44 - 22 anos
	1,44
	1.592,42

	XXII - 1,46 - 23 anos
	1,46
	1.614,53

	XXIII - 1,48 - 24 anos
	1,48
	1.636,65

	XXIV - 1,50 - 25 anos
	1,50
	1.658,77

	XXV - 1,52 - 26 anos
	1,52
	1.680,88

	XXVI - 1,54 - 27 anos
	1,54
	1.703,00

	XXVII - 1,56 - 28 anos
	1,56
	1.725,12

	XXVIII - 1,58 - 29 anos
	1,58
	1.747,23

	XXIX - 1,60 - 30 anos
	1,60
	1.769,35



