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LEIN° 1.102, DE 25 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei Municipal n° 09, de 08 de junho de 2004, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Funda¢oes Municipais, e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Esta Lei altera Lei Municipal n? 09, de 08 de junho de 2004, que dispOe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, e da outras providéncias.

O inciso IV do art. 23 da Lei Municipal n2 9/2004 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 23. (...)

(...)

IV - cumprimento das diretrizes institucionais e as orientacdes da chefia;"

O § 22 do art. 24 da Lei Municipal n2 9/2004 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 24. (...)

(...)

§ 22 A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio sera realizada ao longo
de 09 (nove) ciclos quadrimestrais, distribuidos durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, na forma
estabelecida em regulamento, devendo a comissdo responsavel comunicar periodicamente ao érgao de
pessoal acerca do atendimento dos requisitos previstos no art. 23."

O art. 25 da Lei Municipal n2 9/2004 passa a vigorar com a seguinte redacg3o:

"Art. 25. Serd exonerado o servidor em estagio probatério que obtiver pontuagdo inferior a 60

(sessenta) pontos em duas avaliagGes consecutivas, ou em trés avaliagdes intercaladas, bem como aquele

cuja média final, ao término dos 09 (nove) ciclos avaliativos, seja inferior a 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo Unico. Havendo parecer favoravel a exoneragdo do servidor publico, a Administragdo
Publica devera oportunizar o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de defesa escrita."

O inciso Il do art. 66 da Lei Municipal n2 9/2004 passa a vigorar com a seguinte redagio:

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2026/111/1102/lei-ordinaria-n-1102-2026-altera-a-lei-municipal-n-09-de-08... 1/4



31/03/2026, 15:03

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2026/111/1102/lei-ordinaria-n-1102-2026-altera-a-lei-municipal-n-09-de-08...

Lei Ordinaria 1102 2026 de Campina Grande do Sul PR
"Art. 66. (...)

(...)

Il - a parcela da remuneragdo diaria correspondente aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
sendo que o desconto ndo abona a conduta irregular na sua avaliacdo e outras penalidades via processo
administrativo disciplinar."

O art. 71 da Lei Municipal n? 9/2004 passa a vigorar acrescido do inciso IV e do § 39, com a
seguinte redagao:

"Art. 71. (...)

IV - auxilio-transporte.

()

§ 32 As vantagens previstas neste artigo poderao ser regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, exclusivamente quanto aos procedimentos operacionais de concessdo, controle e gestdo
administrativa."”

Os artigos 123, 124, 125, 126, 127, 128 e 129 da Lei Municipal n2 09/2004, passam a vigorar
integralmente com a seguinte redacdo:

"Art. 123. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus a 30 (trinta)
dias de férias, observando as seguintes disposi¢des:

| - as férias serdo concedidas pela Administragdo conforme a conveniéncia do servigo,
preferencialmente dentro dos 12 (doze) meses subsequentes a aquisicdo do direito;

Il - é vedado iniciar férias em sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo;

Il - a escala de férias podera ser revista ou alterada por autoridade superior, mediante justificativa,
apds consulta ao chefe imediato do servidor, observada sempre a continuidade e a necessidade do
servigo publico;

IV - durante o periodo de férias, o servidor fard jus ao vencimento e a todas as vantagens
permanentes que percebia no momento do inicio do gozo;

V - o periodo de férias podera ser fracionado em até 3 (trés) etapas, ndo podendo ser inferior a 7
(sete) dias, mediante solicitagdo do servidor e analise da Administragao;

VI - as férias constituem direito irrenunciavel, sendo vedada sua acumulagdo por mais de dois
periodos, salvo por necessidade imperiosa do servico, devidamente justificada e autorizada pela
autoridade competente;

VIl - na hipdétese de exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento, serd devido ao servidor, ou
a seus dependentes, o pagamento das férias proporcionais ao periodo trabalhado, acrescido do adicional
de 1/3 (um tergo).
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O servidor poderd converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniario,
observada a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 125. | N3o serdo considerados como tempo de efetivo exercicio, para fins de aquisicdo e gozo de
férias, os seguintes periodos:

| - faltas injustificadas ao servico;
Il - afastamento por licenga sem remuneragao;
Il - suspensdo disciplinar;
IV - afastamento por motivo de prisdo, salvo se houver absolvicdo;
V - afastamentos ndo previstos em lei como de efetivo exercicio.
O servidor perderd o direito as férias relativas ao periodo aquisitivo quando:
| - permanecer em licenga sem vencimento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
Il - sofrer suspensao disciplinar igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - afastar-se do trabalho por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos, em razdo de faltas
injustificadas.

O servidor terd direito a 30 (trinta) dias de férias, podendo esse periodo ser reduzido
proporcionalmente caso ocorram faltas injustificadas, observados os seguintes critérios:

| - até 5 faltas injustificadas: mantém-se o direito a 30 dias de férias;

Il - de 6 a 14 faltas injustificadas: o periodo de férias sera reduzido para 24 dias;

Il - de 15 a 23 faltas injustificadas: o periodo de férias sera reduzido para 18 dias;

IV - de 24 a 32 faltas injustificadas: o periodo de férias sera reduzido para 12 dias;

V - acima de 32 faltas injustificadas: havera perda do direito as férias.
Em situagdes devidamente justificadas, a Administragao poderd antecipar o periodo de férias do
servidor, mediante comunicagdo prévia, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, indicando o periodo que serd usufruido, desde que o respectivo periodo aquisitivo ja
tenha sido devidamente trabalhado.
O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozar3,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,

em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de que trata o
artigo anterior."

Esta Lei entra em vigor na data de publicacgao.

Campina Grande do Sul, 25 de margo 2026.
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LUIZ CARLOS ASSUNCAO
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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