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DISPOE SOSRE 0 ESTATUTO DOS FUNCIO
NERTIOS POUBLICOS MUNICIPAIS DE SXO
VICENTE ,

DISPOSIGOTS_PRE LIMINARES

Esta lei institui o regine jurfdico dos funcionérios pi-
blicos municipais de SAO VICENTE,

As suas diSpOSigaeS aplicam-se 308 funcionérios da Secre

taria da C8mara Municipal, no que nfo colidirem com oS
preceitos constitucionais,
Para os efeitos déste Ectriuto, funcionfrio & & pessoa

legalmente investida em cargo piblico.

Cargo pliblico, pgra os efeitos déste Fstatuto, é& o cria-
do por lei, em numero certg, com denominagao propria e
pago pelas cofres do Municipio.

0s cargos piblicos sfo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condigOes de capacidade pregcritas nas leis,
regulamentos e instrugoes balxadas pelos orgaos competen
tes.

Os vencimentos dos cargos pliblicos obedecerao a Padrdes,
previamente fixados em lei,

Os cargos sao de carrcira ou isolados,

S&0 de carreira os que se integram em classes e corres-
pondem a uma profissao; isolados, os que nao se podem in
tegrar cm classes e correspondem a certa e determinada
fungao.

Os cargos de carreira serao de provimento efetivo. Os i-
solados serao de provimento efctivo ou cm comissao, Se-
gundo as leis que oS criarem.

Classe é um agrupamento de cargos da mcsma proiissao ou
atividade e de igual Padrao de vencinentoe

Carreira & um conjunto de classes da mgsma profissao ou
atividade, escelonadas segundo os Padroes de vencimentos,

As atribuigles de ceda carreira serao definidas em regu-
lamento.



-2—

§ - 29 -~ Respeitada cssa rcgulamcntagéo$ as atribuigGes inerentes
' a uma cgrreira podem ser cometides, indistintamente, aos
v funcionérios dc sues difercntes classesgy

§ » 3¢ - F vedado atribuir-sc ao funcionirio em carcos ou servigos
diferentes dos que os proprios de sua cerreira ou cargo,-
¢ que como tais scjam definidos em leis ou rcgulamnentos , -
ressalvadas as funcdcs de chefia ¢ as comissbes legais.

(L

Artigo 72 - Quadro &
4}

uin conjunto de carrciras, de cargos isolados ¢
de fungoes

es gratificadase.

Artigo 82 - NZo haverf equivaléncia entre as _difercntes carreiras,nem
gntre os cargos isolados ou fungbes gratificadas, quanto-
2s suas atribuigoes funcionais,

»)

Artigo 92 - B vedada a prestago de scrvigos gratuitos,

‘ CAPITULO

Artigo 10 - Compete 20 Profcito promover por decreto, os noncagbas, e
por portarias nos demals casos, OS cargos ptblicos munic;
pais, salvo as excegocs previs%as na Constituigao e nas
leis,

Artigo 11 - Os cargos pliblicos serdo providos por:

. I - Nomeagao;
ITI - Promogao;
III - Trensierenciay

IV - Reintegragao;
V - Readmissaoj;
VI - Reversao; e
VII - Aproveitamento.

’ Artigo 12 - 830 requisitos para o provimento em cargo ptblicos:

I - Ser bresileiro;
IT - Ter completado 18 znos de idade;
IIT - Ester no gbzo dos dircitos plblicos;
IV - Dstar quite com as obrigagoes militares;
V - Ter boa conduta; X 3
VI - Cozer de boa saude, comprovada em inspegao modicaj
VII - Possuir aptidfo pera o _cxercicio da funcaoj
VIII - Ter atendido as condigoes cspeciais prescritas para =
determinados cargos ou carreiras.

o

«)

Artigo 13 - Entre os candidatos ao provimento do cargg, ou de funggo,
no servigo pliblico municipal, tera prefer¢ncia, em igual-
dade de condigoes:

a) - o0 candidato casado ou viuvo cue tiver malor nimero -
de filhosg

b) -0 cendideto casadoj @

¢) - o candidato soltciro, cuc tiver filhos reconhecidos.

¢ acw/.
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§ « 19 - N30 scrio considerados, para cfcito d@ste artigo, os fi-
1hos meiores ¢ oS que cxcrgam qualquer atividade remune-
rada,

§ -~ 20 -~ Também nio scra considerado para os mesmos efeltos, o as
tado de casado, desdo quec ambos os conjuges scjam servi-
dopes publicos.

Artigo 14 - A

Artigo 15 - P

I <

IT -

IIT -

V -

b

capfTuLo_ II
DA _ NOMEAGHQ

nomcagfo scréd foita:

Fm comissao, quando sc tratar de cargo quo, cn virty
de do lei, assim deva ser providoj

Para cstégilo probatdério, quando sc tratar de cargo «
dc provimonto cfetivo, de carreira ou isolado, ainda
que precnchido por concurso, salvo o disposto no 1l
ton scguinte;

Em carAter cfativo, quando se tratar de cargo de pro
vimento cfetivo ¢ o candidato for ocupante de¢ cargo-
piublico, com cstagio probatorio completos

Interinamente, para cargo vago, isolado ou de classe
inicial de carreira, quando nao houver candidato qug
satisfaga ys condigles para nomcagae of&tiva ou ostp
gio probatorlo;

Fm substituigio, para gargo isolado, a funcionario g
fastado lcgal ¢ temporariemente.

grg as nomgagdes cm carater efetivo o para cstégio pro
ator

10, além dos roquisitos cnumerados no Artigo 12, &

condigho que o candidato_se tenha habilitado cm concurso,
cujo prazo de validadc nao tenha ainda expirado.

§ - fnico - Fxcetuam=se os cargos isolados cujo provimento a lei de-
clarar nao depender dc concurso,

‘ Artigo 16 - Estégio propatério ¢ o perfodo de¢ sctecentos ¢ frinta di
as de cxcrcicio do funcionario, durant¢ o qual & apurada
a convenitncia ou nfo de sua confirmagao, mediante a ve-
rificagao dos secguintes requisitos:

-

i

IT -
Ill =
IV -

V =
VI -

§ - 12 - Sem

aCW/ .

to,

Idoncidade moral;
Aptidaoj

Disciplinaj
Assiduidades

Dedicggfo ao servigoj
Eficicncia.

prcjuizo da ramassa pgriédica do bolectim de merecimen
os chefes de repartigdcs, ou servigosg eém quc sirvam -

funcionarios sujeitos ao ¢sthgio probatdrio, quatro me-

sas

A

antes da torminagfo déste, jnformardo rescrvadamente,

a0 Prefcito sObre Csses funcionarios, tendo em vista os
requisitos enumerados nos itens I a éldoste artigo, e O=-
pinarso a favor ou contra a confirmagao dos mcsmos,
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Dessa informagag, Se contraria a confirmagido, sera dada
vista ao ostag11rio pelo prazo de 5 dias;

Julgando  a informagao e_a defesa, o Prefeito, se julgar-
aconselhavel a exoneragio do funcionério, de%crminara a
lavratura do respectivo decretoj

Se o despacho do Prefeito for favoravcl 3 permanéncia do
func1onario, a confirmagao nao dopendera de qualquer no-
vo ato;

A apuragao dos requisitos dc que trata éste artigo, ,deve
ra processar-se de modo ¢ue a axoneragao do funcionario-
possa scr fcita antcs de findo o perfodo do estégio.

4 conclusao do csthgio importaré na cfetivagao automati-
ca do funcionario,

Ngo ficaré sujecito a novo cstaglo, o funcionério que, no
meado para outro cargo publlco, ja houver adquirido a @S
tabilidade em virtude de qualquer prescrigao legal.,

Para o efeito do cstégio serad contada a interinidade no
mesmo cargo, ou o tempo da servigo prestado em outros -
cargos de pTOV1mcnto afetivo, desde quo nao tenha havido
solugao de continuidadc,

0 funcionario ocupante de cargo isolado ou de carreira,-
nao podera sar nomeado interinamcnte para qualquer outro
cargo de provimento efetivo,

0 exercicio interino de cargos, cu;o provimento dependa-
de concurso, nao iscnta dessa exigtneia o, roespectivo ocup
pante, para nomcacao afetiva, ou para cstagio pnobatorio,
qualquer que scja o tempo de servigo,

Todo aquéle gque ocupar interinamente cargo cujo provimen
to efetivo dependa de concurso scra inserito, "ex-oficio",
no primciro que se¢ rcalizar.

A aprovagao da inscrigao, depcnderd da satisfagfo, por par
te do interino, das oxigéneias cstabelecidas para o con -
curso.

Aprovadas as inscrigles, serao exonerados os interinos que
tiverem deixado da cumprir o dispdsto no paragrafo anter;
or.

Homologado o resultado do concurso, serao exoncrados OS
interinos inabilitados.

Apos o encerramento_ das inscrigdes para o concurso, nao
serao feitas nomeagdes de carater interino,

cAPfTULO _ITI
DO CONCURSO

0 concurso, para primeira investidura ey cargo de carrei-
7 e noutros que a lei determinar, sera de prova ou de
t?%ulo na conformidade das leis, rcgulamcntos, ou de a=-

sl
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¢) - aguelas cujas fungdes, alfm de outras ¢ igéncias lg
gais ou regulamentares, somente possam ser exerci.-
das pelos portadores de certificados de conclusgo
de curso secundario fundamental ou complementar, e
diplomas de conclusdo de curso superior ou profiss;
onal, expedidos por institutos de ensino oficials =
ou oficialmente reconhecidosj e

d) - as condigles que, €m cada caso, devam ser preenchi-
das para o provimento dos cargos isolados,

capfTuro 1
DA _POSSE

Posse & o ato que investe o cidad@o em cargo ou funglo
publica.

A posse verificar-sg;é mediante a assinatura da um tére
mo em que o funcionario prometa cumpriIr ficlmenge og @s
veres do cargo ou da fungao,

0 Térmo, a que se refere o paradgrafo anterior, também =
assinado pcla autgridade que der posse, sera arquivado,
depois dos necessarios registos, no érgdo competente,

A posse poderé ser tomada por procurag@o, quando se trg
tar de funciondrio ausente do Municipig, em comissfo do
Governo, ou em casos especials, a criterio da auforida.

de competente,

Nfo havera posse nos casos de promogdc ou de reintegraw
Gale

S80 competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito, ao Secretério e dirigentes das reparti-
goes ou servigos que lhe sejam diretamente subordie
nadas

II - O Diretor Administrativo aos demais funcionfrios,

A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigles esta
belecidas no Artigo 12, para a investidura no cargo ou
na fungdo,

A posse deverd verificar-se no prazo de 30 dias, contaw
dos _da data da publicagao do decreto de nomeagac, nos
rgaos de publicacao locails,

Pste prazo podera ser prorrogado, por mais 30 dias, por
solicitagao escrita do intercssado e mediante ato fun-
damentado da autoridade competente,

0 prazo inicial para o funcionfrio em férias, ou licene
ciado, exceto no caso,de licenga para tratar de inter@g
ses particulares, sera contada da data em que voltar ao
servigo.



§ ~ 32 - Se a posse nZo s¢ der dentro do prazo inicial, ou

Sy
da

~ / .
prorrogagao, sera tornada sem cfeito, por decreto, a ng
meacgao.

CAPITULO ¥
DA FIANGA

irtigo 32 - Lqufle que fOr nomeado para o cargo cujo provimento,por

§ - 10

§ - 20

§ - 3¢
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§ - Onico

Lrtigo 3L

Lrtigo 35

§ - 10

§ - 20
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prescriqag legal ou regulamentar, gxija prestagao de
fianga, nao podera entrar em cxercicio sem ter satisfei
to previamente essa exigcncia.

- A fienga podera ser prestada

I ~-Enm d;nheiro-

II - Em tf{tulos da dfvida pfiblica; e

IITI - Em apOlices de seguro de fidelidade funcional, emiti

das por institutos oficiais ou emprésas legalmente -
autorizadas,

N#0 poders ser autorizado 6 leventamento da fianga entas
de tomadas as contas do funcionario.

0,responsavel por alcance ou dcsvio de material ndo figg
ra isento da agao administrative e criminal que couber, -
ainda que o valor da fianga se¢ja supcrior ao praj vg

rificado.

cipfrtuio VI
D0 _ExeERcicIo

0 infcio, a interrupgZo e o reinicio do exercfcig,serZo
registados no assentamento individual do funcionario.

0 infeio do exercicio e as altcra95&s’que neste ocorrg
rem, serao comunicados_ao competcnte Orgao do pessoal -
pelo chefe da repartigao ou servigo em que estiver lotg
do o funcionario.

0 chefe da rgpartigao ou do servigo em que fér lotado o
fgncionario @ a autoridade competente para dar-lhe exexr
clclo.

0 exercicio do cargo ou da fungio terd infcio dentro do
prazo de 30 dias, contados:

I - Da data da possej; e

II - Da data da publicagao oficial do ato, em qualquer -

outro casoe

0s prazos previstos neste artigo poderéo Ser prorroga =
dos, por solicitagﬁo do interessado e a julzo da autori
dade competente, desde que a prorrogagao nao exceda a
mails de 30 dias.

Q funcionério transferido ou removido, quendo afastado,
em virtude de fcrias, casamento ou luﬁo, ou quando l1i-
cenciado, exceto no caso,dc licenga para tratar de intg
résses particulares, tera 70 dias, a partir do término-
do impedimento, para entrar em exercicio,
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0 funciongrio que nfo entrar cm exercicio dentro _ do.
prazo sera cxonerado do cargo ou dispensedo da fungao,

O’candidato oy o funcionério que 61 provido em cargo
publico devera ter cxercicio na repartigao c¢m cuja lotg
gao houver claro.

0 funcionérgo promovido poderé continuar cm exercicio -
na reparticao em que estiver servindo,

Nenhum funciondrio podera ter exercfcio em servigo ou
repartigaoc difcrente daquecla em que estiver K lotado,sal
vo nos casos previstos neste Estatuto ou pr@via autori-
zagao do Prefeito.

Nesta Gltima hipbtese, o afastamento do funcionério sé-

7

sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Fntende-se por lotagio o nimero de funcionérios de cada
carrcira e de cargos isolados que- devam ter exercicio -
em cada repartigao ou servigo,.

0 funcionérjo devera aprescntar ao competente érgdo de
pessgal, apds ter tomado possg¢ e antcs do cntral am e-
xercicio, os clementos necessarios a abertura 4o assen-
tamento individuals.

Salvo nos casos previstos no presente Estatuto, o funci
onario que interromper o excrclcio por mais de 30 dias
conseccutivos, sem motivo justificado, sera demitido por
abandono de cargo, apds o compctente processo adminls -

trativo,

Nenhum fuflciondrio poderd auscntar-se do Municipio, pa-
ra estudo ou missao QG qualdquer naturcza, com ou sem O=-
nus para os cofres publicos, sem autorizagao ou designg
¢ao expressa do Prefcito.

Salvo caso de absoluta convepilncia, a juizo do Prefci-
to, nenhum funcionario poderg permanecer por mails de 2
anos em missdo fora do Municipio, nem exercer outra, sg
nao depols de decorridos U anos de exercicio efetivo no
Municipio, contados da data do rcgresso.

0 funcionArio preso preventivemente, pronunciado por 5
crime comum ou funcional, condenado por crime inafiangg
vel em processo no dqual, nao hajg pronuncig, sera consi
derado afastado do excrcicio, até condenagao ou absolvi
¢ao, passada em julgado.

Durante o afastamcnto, o funcionério perderg um tergo -
do vencimento ou remuncragao, tendo direito a diferenga,
se for,a final, absolvido.

No caso de condenagio, ¢ se esta ndg fOr de natureza-
que determine a demiss@o dq funcionario, gontinuara ©
mesmo afastado, na forma déstc artigo, até o cumprimen-
to total da pena, com direito, apcnas, a um tergo do
vencimento ou remuneracals
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cipfTulo VI

DA _PROMOCIO

Promogdo & o ato pelo qual o funcionério tem acesgo, om
carater efetivo, a classe imediatamcnte superior aquela
que ocupa na carreira profissional a que pertence,

L promogdo obedccerd ao critério de antiguidade de clag
se ¢ ao de merecimento, alternadamente, salvQ quanto a
classe final de carrcira, em que sera fcita a razio de
um tergo por antigulidade ¢ dois tergos por merecinentos.

0 critério a que obcdecer a promogaoc, devera vir expreg
s0 no ato respectivo,

i promogao por antiguidade recaira no funcionfrio mais
antigo na classe.

A promogdo por merccimento recaird no funcionério esco-
lhido pclo Prefeito, dontre os que figirem-cm lista que
fOr organizada na forma do regulamcnto.

As listas de promogbes scrao organizadas, uma para cada
classe, ¢ deverao conter tantos nomes de Tunclo Jos -
classificados quantas forem as vagas a precncher, e meds
dols,

L promogao por merccimento as classes intermegiérias de
ceda carreira sé poderao concorrer os funclonarjos colg
cados nos dois primeiros tergos da classe incdiatgmente
inferior, por ordem de antliguidades.

0 merccimento serd apurade, objetivamente segundo o pre
enchimento de condigoes definidas em rcguiamento.

O,merecimonto é gdquirido na classe; promovido o funcig
nério, recomegara a apuragao do merccimento a contar do

ingresso na nova classe.

0 funcionfrio fransferido para a carreira da mosma deng
minagao, levara o merccimento apurado no cargo a que -
pertencila.

L entiguidade do classe scré,dcterminada pclo tempo de
efativo exercicio do funcionario na classe a quc perten
cer.

Soré contado na antiguidade do classe o tempo, de efeti-
vo axercicio como interino, desde quc entre &ste e O

provimento cfetivo nao tenha havido interrupgao.

0 tempo da, scrvigo para verificagdo da antiguidade de
classe sera apurado somcnte cm dlas.

L antigyidade dc classc¢, nocaso de transfgrencia a pedi
do, sgra contada Ga data em que o funcionario entrar em
exercicio na nova classee.

Se a transferéncia ocorrar wex-of fcio", no interdsse da
administragao, sera lcvado em conta o %cmpo de efetivo-
exercicio na classe a que pertencia.
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cOrdo com as insﬁrugBos axpcdidas pelo 6rg50 compcatentea.

0 concurso, exclusivamente de t{tulos, serd limitado aos
cargos cujo provimento depcnda de conclusao de cursos es
pecializados., lecste caso, considerar-sa-a titulo prepon-
derante a prova de conclusao do curso, lcvando-se em con
ta a respectiva classificacao,

A classificagdo dos concorrentcs scré feita mediante a g
tribuigao de pontos, devendo scr revista sempre que no-
Vos congorrentes, por conclusfo do curso, vierem aumen -
tar o numero dos existentes.

Considerar-se-a curso, para efcito ddste artigo, somente
0 que fOr legalmente instituido,

Os limites de idade para inscrig@o em concurso e o prazo
de validade déste scrfo fixados, de acdrde gom a matureo.
za das atribuigles da carrcira ou cargo, nas instrucdes-
respectivas.

Nao ficard@o sujeitos a limite de idade para a_ inscrigfo
am concurso, os ocupantes de cargo ou fungao piblica mu-
nicipal.

0 disp8sto no pardgrafo anterior poderf scr concedido =
ags ocupantes de cargos providos ¢m comissao, aos funcio
narios interinos e aos extranugerarios que cantem, peloe
menos, 2 anos de efetivo cxercicio,

0 ocupante interino de cargo cujo provimento efetivo dee
penda de habilitagao em concurso, scra inscrito, Mex
cio%, no primeiro que sc¢ realizar,

A aprovag&o da inscrigéo dependera do preenchimento, pee
lo interino, das cxiglncias estabeclecidas para o concur-
850,

0 concurso uma vcz realizado dever? estar homologado no
prazo de l} meses,
Encerradag as inscrigSes, logalmente processadas, para o

concurso a investidura de¢ qualquer cargo, nao se abrirao
novas, antes da sua rcalizagdo,

Realizado o concurso, serd expedido pelo brglo campeten-
te o certificado de habilitacao.

Para realizacdo de concurso, podgri a municipalidade so-
licitar a colaboragao de 6rgao téenico especializado,

0 Secretério da Comissdo serd, obrigatdriamente, um fun-
cionario municipal.

0s regulamentos dos concursos determinarso:
g) - as carreiras_em que o ingrcsso dependa de curso de
especializagao;

b) - agquelas em que o ingresso sc dcva processar median=-
te concurso entre funcionarios de carrcira de nivel
inferior;
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Artigo 51 - Na classifica ac por entiguidadg, cquando ocorrer . cmpate
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no tempo de classe, tera prefercncia, sucessivamentes

s’ . 5 o & . A
a) - o funcionario casado ou viuvo, que tiver maior nume.
ro de filhosj

b) - o casadoj
¢) - o solteiro que tiver filhos reconhecidos;
d) - o que tiver meior tempo de servigo plblico do Muni

cipioj e
e) - o mais idoso.,

Ep igualdade d¢ condigdes de merccimento, o desempate sg
ia fcito de acordo com o critcrio cstabolecido ncste ar-
1go.

Nio scrio considerados, para efcito déste artigo, os fi-
lhos maiorcs ¢ os que cxcrgam qualquer atividade remunc-
rada.

Também ndo serd considerado pare o mesmo cfcito, o ostg
do de casado, desde que ambQos 0S copjuges-eq :

res plblicos.

N&o podera ser promgvido, inclusive & classe fipal de
carrcira, o funcionério due nd@o tenha o interstlcio da

setocentos ¢ trinta dias de efetivo exercicio na clasee,

Ser4 dispensadg o intersticio, a que se rofcre 8ste arti
go, quando o numero dc vagas na classc for igual ou sup
rios ao de ocupantes da classe imediatgmento inferiayr
quando dc¢stes nenhum possuir o intersticio nQ CargQ,

N¥o podcra ser promovido o funciondrio que cstiver sus.
penso disciplinar ou preventivamenta.

No caso de promogag por antiguidade, a Vaga soré precn -
chida pelo funcionario ¢ue se lhe seguir na classifica =
CaOe

Sa da averiguagso dos fatos cuc dcterminarcm a suspensao
preventiva nao rcsultar punigao ou se csta consistir na
pena dé advertlincia ou raprecnsao, o funcionario impedi.-
do, por ¢ste fato, da sar promovido por antiguidade, to=
ra a suag promogag na primcira vaga cue deva sor preenchi
da por Gste critcrio.

Seré declarado sem cfcito, cmNbcncficio daquele a  quem
ceberia, de direito, a promogao, 0 ato que promover indg
vidamente o funcionario.

0 funcionério promovido indevidamente ndo ficara obriga-.
do a rcstituir o que a mais tiver recebido, ' : 3

0 funcionfrio a quem cabecria a prom09503 seré indenizado
da diferenga de voncimento ou remuncragac a que tiver di
rceito.

0s funcionfrios que demons trarem parcialidade no julga -
mento do merecimento, serao punidos disciplinarmente pe-~
la autoridade a que estiverem subordinados.
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Artigo 56 - A promoggo do fungionério em exercicio de mandato legis=-
tivo, sO sc podera fazer por antiguidade.

Artigo 57 - Ressalvado o Gispdsto.no artigo 289 nao podera ger pro=
. movido por antiguidade ou merccimento, o funciopario que
nao possuir diploma exigido em lel para o éxerclcio da
profissdo a que corrasponderem as atribuigbes da carrei-
Ta.

Artigo 58 - F vedado ao funcionério, sob as penas previstas no regue
lamento, pedir, por quaiquer forma, sua pTOmogao

§ - Onico - Nao se comprecndem na proibigdo dé@ste artigo os pedidos

. de reconsideracdo & apuragao de antiguidadc ou merecimen
to.

Artigo 59 - As recomendagbes, pedidos e solicita des de terceiros em
favor da promogao de funcionério, determinarfo a punigao
déste, na conformidade com O Roguiamento das Peoungdess

capiTULO __ VIII

‘i' DA _TRANSFERINCIA
Artigo 60 - 0 funcionfrio podera scr trensferido:

I - De uma para outra carreiraj
1I - De um cargo isolado, de provimento «fetivoy DArE °Uw
tro, de carrciraj '
TII - De um cargo dc carrcira para outro isolado, de proQ@
mento efetivoj ¢
IV - De um cargo isolado, d& provimento ¢fetivo, para Ou-
tro da mesma naturcza.

Artigq 61 - Sa@c condigdes indispensfveis para a trensferéncia:

a) - para oS c asos pravistos nos itens I ¢ II do artigo-
60, o pareccer do compctenta Orgao de pcssoal & a Sa
tisfagao de,condigoes de habilitagao determinedas -
pclo mesmo érgao; e

b) - pera os prcvistos nos itens III ¢ IV, a satisfaglo-
dos requisitos exigidos para O provimento do cargo
pretendido.

Artigo 62 ~ As transferfncias, de qualquer naturcza serao feitas a
o 3 . A
pedido do funcionario, atcndida a convenicncla do_servie-
o, ou "ex-oficio", respoitada sempre a habilitagao pro-
issional.

§ - 12 - A transferéncia a pedido para Cargo de carreira, sd pode
r4 ser fecita para vaga quc tenha de ser provida mcdiante

promogao por merecimento,

§ - 20 - Nos casos dog Ltens II e III do artigo 60, g transferdn-
cia sb podera ser fcita a pedido do funcionario.

Artigo 63 - A transferfncia s poderh sar fcita para cargo do masmo
Padrao de vencimcnto ou igual remuneragao.

Artigo 6L - A remogao que Se procgssarﬁ a pedido do funcionério ou -
- tex-oficio", sé podera scr feitas

acw/ «
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Artigo 65

Artigo 66

- Onico

Artigo 67

- Onico

Artigo 68

Artigo 69

Artigo 70

Artigo T1
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I - De uma pera outra rcparticao; ou scrvigoj; e

II - De um. para outro Orgao de repartigao ou servigo.

A remogao sb poderéd ser feita respcitada a lotagao de cg
da reparticgao ou servigo. . :

A remocio prevista no item I do ertigo anterior, sera =
feita mediante portaria do Prefeitoj; a prevista no ftem-
II, mediante ato do chcfe da reparticgao ou servigo.

A transferfncia e a remogdo por permuta, Scrao procesga-
das a pedido escrito de ambos os interessados e de acOr-
do com o prescrito neste capitulo,

A permuya de funcionfrios de Prefgituras diversag ou de
funcionarios da Prefcitura ¢ da Cimara, s6 podera ser e-
fetuada com o prévio consentimento das eutoridades a que
estejam subordinados os interessados na permutea.

Nnnhum funcionirio podera scr transferido ou removido "ex
oficic" yara cargo ou funglo, scis meses antes e trds -
mcsas dcp01s de eleigoes,

Se investido de fungdo cle{iva na mcsmg localidade, & ve

dada a remogao ou transchcncwa Wax-oficio", desde’ a exXe
pedicao do diploma até o término do mandato.

DA READAPTACK

Roadaptawéolf o eprovcitamento do fun01onarlo em fungao-
mais compatlvel com a sua capacidade fisica ou intelectu
al, & vocagao,

A readaptag@o ndo acarretar r4 dcscenso nem aumento de ven
cimciu®  oOu remuneracgac.

A readapuuyuﬂ. que scra objeto de rcgulamentagao c¢specia
al, se fara pcla atrlhnioao de novos encargos ao funcio-
narlo, rcspeitades = funcgdes ingrentes a carreira a que
pertencer, ou mediante transferéncia.

A reintegragao, quo docorrcra scmpre de decisao adminis-
trativa ou Judlc1ar1a & o reingresso no servigo publlgo,
do funcionério demitido, com o rcssarcimento dos prejule-
zos decorrcentcs do afastamcnto.

A rgintcgragao seréd foita no cargo enteriormente ocupado;
se ¢ste houver sido transformado, no cargo rasultante da
transformagaoy ¢, se cxtinto, cm cargo de vcncimento ou
remuneragao cquivelcnte, respeitada a habilitagao profis
sional.
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§ - 20 - N3o sendo possivel fazer a recintggregao pela forma pres-
crita no paragrafo arterior, sera o funcionério pdsto em
. disponibilidade no caizo quc ex¢rcia, com provento i-
gual ao vencimento ou I -muncragaoc due percebia na data
do afastamentos
§ - 3% -0 funcionério reintegrado, scra submetido a ;nSpegéo mé-
dica. Verificada a incapacidade pera o cxcrcicio da fun-
gaoa sara agposcntado no cargo cm que houver sido reinte-
grado.

¢ Artigo 72 - Reintegrado o fugcionério quem lhe houver ocupado o lu-
gar scra destituldo de pleno ou secra reconduzido aocarw
go enterior, mes scm dircito a indenizagao.

Artigo 73 - Readmisszo & o ato pclo qual o funcionério, demctido oy
cxoncrado, reingrossa no servigo publico, sam direito a
ressarcimcnto de prcjulzos, assegurade, apcnas, a contae

. gem de tempo de scrvigo em cargos enteriores, para efei-
to de aposcntadoria ou disponibilidade,

. . ~ / . .

Artigo T4 - A readmissao sera fcita, dclprofer3n01g, no cargo anteri
or cxercido pelo ex-fun~icnfrio, Podera, ¢ntretanto, ser
feita em outic, -.-op..~tada a habilitagao profissional.

§ - Gnico - Tratandn. e _u cargo de carrcira, a readmissdo s poderd
ser feita em vaga que devcsse ser precnchida mediente -
_promogao por merecimento,

> ~ & R ~ & oo
Artigo 75 - A rcadmissao dependera sSempre de inspagao _medica, que pro
ve a capacidade pera o exerclcio da fungao.

capfruip  XII

i e S -

DA REVEES X0

. e s e e et

Artigo 76 - Rovcrséo ¢ o ato pelo cgual o~aposontado rcingressa no ser
vigo publico, apds verificagao, cm Proceasso, de cue  nao
subsistem os motivos detcrminentcs da aposcntadoria.

§ - 19 - A reversao far-sc-a a pedido ou wex-offciol,

§ - 20 - 0 aposcntado nao poderé roverter a atividade se contar -
mais da 58 anos de idade.

§ - 32 = EFm nenhum caso pogeré cfotuar-se a reversao, sem que, me
diante inspecao médica, fique provada a cepacidade pera

o cxercicio da fungao.

§ - 442 - Serh cassada & ~preentadoria do func;onério aue reverter
ou n3o tomar posse & chu.«l' cm cxerclclo dentro dos pra-
z0S§ legals.

~
Artigo 77 - A reversdo far-se-a, de prefercncia, ao meSmo Cargo.

UL ’
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Im casos cspeciais, a jufzo do Prefcito, ¢ respcitada a
~ » 9 '

habilitagao profissional, podera o sposcntado reverter -

ao servico em outro cargo.

A revers@o "ex-of{cio" nfo poderd ter lugar em cargo de
vencimento ou remuncracao inferior ao provento da inati-
vidade.

A revers3do a pedido, a cargo de carrecira, deponderéd na
cxistcncia da vaga que devesse scr precnchida mediante -
promogao por merecimento,

A reversgo daré direito, para nova aposgntadoria, 3 cone
tagem do tempo e¢m que o funcionfrio estéve aposentado,

CAPITULO  XIII

.- - v e s e - e —

DO "APROVE ITAMETTO :
Aproycitamento ¢ o reingresso no servigo piiblico do fun-
cionario cm disggnibilidade.

Os funcionérios/disponibilidadc terdo prcferéneia para
os precnchimentos das vagas que se verificarem nos  queg
dros do funcionalismo,

0 aprovcltamento far-sc-4 a pcdido ou "ex-of{cio,respei
tada sempre a habilitacgdo profissional.

0 aproveitamento dar-sc-a, tanto quanto possfvel, em car
go equivalcnte, por sua natureza e vencimento, a0 que o
funcionario ocupava quando foi pdsto cm disponibilidade.
Sc¢ o aproveitamento s¢ der cm cargo do vencimento ou-
rgmuneragao inferior ao provento da disponibilidade, te-
ra o funcionario direito a diferencga.

EFm nenhum caso poderé efogtuar-se o aprovecitamento sem -
que, mediantg inspegao médica, fique provada a capacidade
para o excr~icio da funcgao.

Se dcntro dos prazos legals, o funcion&rio nfo tomar pos
se e entrar em 9xorc1cio no cargo ¢m que houver sido a-
proveitado, sera tornado sem c¢fe¢ito o aprovecitamento ¢ -
cassada a éisponibilidade, com perda de todos os direi -
tos de sua anterior situagfo,

Sgré aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcig

Bt o 3 A A e s G o7
nario cm dlsponlbiildage que for julgado incapaz, ¢m ins
pegao mGdica. Para o calculo da aposcntadoria, scra leva
do em conta o periodo da disponibilidadec.

Sera obrigatbrio o aprovcitamento do funcionério cstavel
e€m cargo de naturdza ¢ vencimento ou remuncragao compatl
vels com o anteriormente ocupado, -

Havendo mads de um concorrente 2 mecsma vaga, tord prefa-
rénecia o do maior tampo de disponibilidade ¢, no caso de
empatc, o dc maior tempo de scrvigo phblico municipal.

0 funcionario pSsto em disponibilidade, pe forma do {tem
I do artigo 197 déste I'statuto, sb poderé scr novamente-
aproveitado apOs verificagao de terem cessado os moti -
vos determinantes da modiaa.
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CAPITULO XIV

DA FUNCAO GRATIFICADA

Fungao gratificada é a institufda em Lei para atender a en-
cargos de chefia e outres que nao Justifiquem g criagao de
cargo.

O desempenho da fungao gratificada serd atribufdo ao funcig
rio mediante ato expresso.

. . ~ ~ 4 . .
A gratificagao de fungao_sera percebida cumulativamente com
vencimentos ou remuneragao do cargo.

Nao perdera a gratificagjo de funcio o funcionirio que se
ausentar em virtude de féerias, luto, casamento e nos casos
dos arts. 128, 137 e §§ 22 e 32 do art. 148, ou quando em

servigos obrigatorios por lei ou de atribuicoes decorrentes
de sua funcao.

CaPITULO XV
DA SUBSTITUIGCAO

S6 gaveré substituigéo remunerada no impedimento legal e tem-
porario do ocupante de cargo isolado, de provimento efetitvo -
ou em comissao e de funcao gratificada:

A substituicao autgmétiCa, prevista em lei, regulamento ou
regimento, ngo sera remunerada, salvo se exceder de 30 dias
quando cabera a remuneragao dos dias excedentes.

A substituicao remunerada dependeri da expedigio de ato da
autoridade competente pgra nomear ou designar e so se efe-
tuara quando imprescindivel, em face das necessidades do

servico,

O_substituto, funcionario ou nao, exercera o cargo ou a fun
gao, enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante-
sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamen-
te no cargo.

0 substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou g fun-
qéo, tera direito a perceber o vencimento ou a gratifica-
gao respectiva.

O substituto, se for funcionirio, perdera, durante o tempo-

da sybstituic¢ao, o vencimento ou remuneracao do cargo de
que e ocupante efetivo, se pelo mesmo nao optar. No caso
de fungao gragtificada, percebe-lo-§, cumulativamente, com

a gratificagao respectiva.

0 tgsoureiro,,em casos de impedimento legal e temporério, -
sera substituido por um dos tesoureiros-auxiliares, designg
dos pelo Prefeito.

do

Ao substituto, ficarsi agsegurado o direito a percepcao
data

vencimento ou remuneragao do tesoureiro, a partir da
em que assumir as respectivas funcoes,

Quando o ocupante do cargo isolado ou de fungio,gratificada
estiver afastado por medida disciplinar ou inquerito admi -
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nistrativo, sera substitufdo por funcjonario nomeado ou de
signado para prover o cargo ou a fungao.

§ - Onico - O substituto regeberé o vencimento ou remuneracao do cargo
ou a gratificagao da fungao, na forma do § 32 do artigo 59.

cAPITULO XVI
DA VACANCIA

Artigo 92 - A vacancia do cargo decorrers des

43
~—
1

Q
~
il IS DS L

h) -

exoneracaos;

demissao;

promogao,

transferenciaj
disponibilidade;
aposentadorias

nomeagao para outro cargoj; e
falecimento.

’ ~
§ 12 . Dar-se-a a exoneracaos

a) -
b) -

c) -

d) -

e) -

f) -

. 7
a pedido do funcionariogj
a criterio do Prefeito, quando se tratar de ocupante
de cargo em comissao, ou interino em cargo de carrei
ra ou isolado, de provimento efetivoj
quando o fungionario nao satisfizer as condigdes do es
tagio probatoriog
quando o funcionario interino em cargo de carreira ou
i§ol§do, de provimento_efetivo, nao satisfizer as exi-
gencias para a inscrigao em congursoj
quando o funcionario interino for 4mabilitado em con-
curso para provimento no cargo que ocupaj e
quando o funcionario nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

A demissao sera aplicada como penalidade.

~ 2 ~ 7
A vacanecia A2 func2n gratificada, decorrera de:

dispensa a pedido do funcionério;

dispensa a criterio da autoridade;

dispensa por nao haver o funcionario designado, assumi-
do o exercicio no prazo legal; e

destituicdo na forma do artigo 23l.

Ocorrendo a vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data,-

as decorrentes de seu preenchimento.

§ 29 -
Artigo 93 -~
a) -
b) -
c) -
d) -
Artigo 9l -
§ - Onico -

A vaga ocorrers na data:

I - do falecimento;
II - da publicagao:s

a) - da lei que criar o cargo e conceder dotagdo pa-
ra o seu provimento ou da que determinar essa -
ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) - d ortaria gque_ promove transferir, aposentar

1 exoherar, ge%i%ig ou extinguir cargo’exgegentef
cuja dotagao permitir o preenchimento do cargo-

vagos

III - da posse em outro cargo.

mls
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Artigo 96

Artigo 97 - Na contagem de tempo, para os efgitos de
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TITULO

IEL
DOS DIREITOS I VANTA :(ENS

%ﬁ%O__I
DO _TEMPO DE SERVICO

A apuragao do tempo de servigo para efeitos de promogao, a-
posentadoria ou disponitilidade, sera feita em dias.

Serao computados,kos dias de efetivo exerc{cio, a vista
registo de frequéncia ou da folha de pagamento.

do

0 numero de dias sera convertido em anos, considerados sem-
pre estes como de 365 dias.

Feita a conversao ,de que_trata_o paragrafo anterior, 0S5
dias restantes até 182 n3c serdo gomputgdos, arredondando-
se para um ano, quando excederem esse numero.

Serao considerados de efetivo exercicio, parg os efeitos -
do artigo anterior, os dias em que o funcionirio estiver

afastado do servigo em virtude de:s
I - ferlas,
II - casamento, até 8 diass
III - luto, pelo fglecimento do conjuge, filho, pai, mae
ou irmao, ate 8 dias;
IV - exercicio de outro cargo no munic{pio, de provimen
to em comissao;
V - convoecagdo para o servigo militars;
VI - Juri e outros servigos obrigatorios por leij
VII - exercicio de fungdes de governo ou adminlstragao,
em qualquer parte do territorio do Estado, por no-
meagao do Chefe do Poder Exgcutivo Estadualj
VIII - exercicio de fungdes de govgrno ou administragao,
em qualquer parte do territorio nacional, por no-
meacao do Presidente da uepublica,
IX - desempenho de funcag legislajiva fedepal, estadual
| ou municipal, exciufdo o periodo de ferias parla-
mentares ;
X - licenca ao funcionario acidentado em servico ouatg
cado de doenga profissionalj
XI - licenga a funcionaria gestante;
XII - mglestla devidamente comprovada, até 3 dias, por
mes s
XIII - pozo _de licenga especialj e
XIV - missZo ou estudos noutros pontos do territdrio na-

cional ou no estrangeiro, quando o afastamento hou
ver sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

aposentadoria -
ou disponibilidade, computar-se- a integralmente:

a) - o tempo ?e servigo em outro cargo ou fungao pibliga
do Municipio, anteriormente exercido pelo funciong -

riog

o perfodo de servigo ativo no Exército, na Armada

nas Forcas Aéreas e nas auxiliares, prestado duran%e

a_paz, computando-se pelo dobro, o tempo em operg -

¢Oes de guerra;

b) -
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Artigo 99 -
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Artigo 100~

Artigo 101~

Artigo 102-
§ - Onico -
Artigo 103-

Artigo 104~

Artigo 105~

§ 12 -

§ 20 -

Artigo 106-
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¢) - o nimero de dias em qye o funcioné;io houver traba-
lhado como extranumerarig no municipio;

d) - periodo em que o_funcionario tiver desempenhado, me
diante sutorizacao do Prefeito, cargos ou fungdes -
federais, estaduais ou municipaisj e ’ 3

e) - o tempo_de servigo prestado pelf funcionario as or-
ganizagoes autarquicas do Munic{ipio.

O temoo de servigo a queg se referem _as alfneas "a" e tgh,
do artigp anterior, sera computado a vista da comunicagao
de frequencia ou de certidao passada pela autoridade com
petente.

O tempo em que o funcionirio houver exercido mandato legis

lativo federal, estadual ou municipal, ou cargo ou fungao

da Uniao, Estado ou de Municgpio, antgs de haver ingressg

do no funcionalismo do Municipio, sera contado integral -

T?nte, somente para efeito de aposentadoria ou disponibi-
dade.

£ vedada a acumulacao de tempo de servigo concorrente ou si

multaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes,a
Uniao, Estados ou Munic{pios.

Nio sera cumpulado, para nenhum efeito, o tempo de servigo
gratuito.

capfTULO II

DA ESTABTILIDADE

0 funcionirio ocupante de cargo ou fungao publica adquirira
estabilidade depois de dois anos de exercicio.

A establlidade diz respeito ao servigo pliblico e nfioc ao car
go ressalvando-se a administragao, ¢ direito de aproveitar

o_funcionario em outro cargo, de acordo com as suas apti -
does.

O funcionario que houver adquirido estabilidade s podera
ser demitido em virtude de sentenga judiciaria ou mediante-
processo administrativo.

O funcionairio de cargo efetivo, embora n3o amparada pela ga
rantlia de estabilidade, nao perdera o cargo senao por justa
causa, devidamente comprovada.

CAPITULO  III
DAS FERIAS

’ - e
O funcionario gozgra, obrigatoriamente, por ano, 30 dias
consecutivos de ferias, observada a escala que for organi -
zada.

E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao traba-
lho.

SBmente,depois do primeiro ano de exerc{cio, adquirira o}
funcionario direito as ferias.

2o . A - . A
Durante as férias o funcionario tera direito a tddas as van
tagens como se estivesse em exercicio.
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A escala de férias para cada ano sera previamente organiza-
da de acordo com regulamentacao a ser baixada.
~ ~ rd
O chefe dg-reparticao ou do servigo niao sera inclufdo na es

7

cala de ferias, cabendo ao Prefeito determinar a época em
que deverao ser gozadas.

A
Organizgda a escala, deverd ser dada ciencia da mesma  aos
funcionarios,

E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa ngces -
sidade do sgrvigo, quando se permitira a acumulacio maxima-
de dois perfodos.

O, funcionjrio promovido, transferido ou removide, quando em
gozo de ferias, nao esta obrigado a apresentar-se -antes de
termina-las.

E facultado ao funcionirio gozar férias onde lhe convier, -
cumprindo-lhe, entretanto, comunicar, por escrito, o s=u ep
derego eventual ao chefe da reparticao ou servigo a que eg
tiver imediatamente subordinado.,

capfTuLO IV
DAS LICENCAS
SECGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saide ou quando acidentado no ser
vigos
IT - por motivo de doenga em pessoa da famflia;
IITI - para repouso a gestante;
IV - para servigo militar obrigatério;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - por motivo de afastamento do cSnjuge, funcionirio ci-
vil ou militar; e
VII - em carater especial.

208 o . . s 4 .
Aos funcionarios interinos so sera concedida licenca nos
casos dos dtens I e III do artigo anterior.

A licenca dependente de inspecfo médica, serd concedida pe-
lo prazo indicado no respectivo laudo -u atestado.

Findo ésse prazo, o funcionirio serd submetido a nova ins -
pegao e o atestado ou laudo medico concluira pela sua volta
ao servigo, pela prorrogacgao da licenca ou pela aposentado-
ria.

Finda a 1iceng?, o funcionario deveré.reassugir, imediatg -
mente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagao.

A licenga podera ser prorrogada "ex-offcio" ou mediante so-
licitagao do funcionario.
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§ 12 - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado pelo menos
5 dias antes de findo o prazo da licenga.

§ 29 - Se Ssie pedido for indeferido, contar-se-a como_de licenga
0 periodo compreendido entre a data da terminggao desta e
a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Artlgo 116- As licencgas_concedidas dentro de sessenta dias, contados
da terminagao da anterior, serao consideradas como prorro-
gagao.

Artigo 117- O funcionario nao podera permanecer em licenga por prazo -
superior a 2L meses, salvo nos casos do item IV do artigo-
III e nos casos das moléstias previstas no artigo 124.

Artigo 118- No caso do item I, do artigo 111, decorrido 0 prazo estabg
lecido no grtigo anterior, o funcignario sera submetido a
inspegao medica e aposentado, se for considerado definiti-
vamente invalido para o servigo publico em geral.

Artigo 119- Em gozo de licenga, o funcionirio nio contard tempo para -
nenhum efeito, exceto qugndo se tratar de licenia concedi-
da a gestante, a funcionario acidentado em serv ¢o ou ata-
cado de doenga profissional, ou infecto-contagiosa ¢ em & % 4
cenga especial,

Artigo 120~ O funcionario podera gozar licenga onde lhe convier, fican
do obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego ao
chefe a que estiver imediatamente subordinado,

SECCAO | IT
D4 LICENCA PARA TRATAMENTO DFE SAUDE

Artigo 121- A licenca para tratamento de salide, seras

a) - a pedido do funcionirio; e
b) - "ex-offcio".

§ 12 - Num e noutro caso é indispensavel a inspegao médica,

§ 22 - Para as licengas até 90 dias, as inspegoeg deveréo ser fei-
tas por meédicos do Departamento de Asgistencia Poblica, ad-
mitindo-se, quando assim niao for posstel, atestado passado
por medico particular, com firma reconhecida.

§ 32 - As licencas supgriores a 90 dias, s poderao ser conc
med}anteggnspeggo por jugga médiéa. gxcepgionalmen%e?d;?§aﬁ
zo do Prefeito, se nao fQr conveniente a,ida da junta médi-
ca a localidgde da residencia do funcionarig, a prova de
doenga podera ser feita mediante atestado médico, reservan-
do-se a mesma autoridade, a faculdade de exigir a inspegao
por outro medico ou junta médica,

§ 42 - O atestado médico e o laudo deverzo indicar minuciosa e clg
ramente ,a natureza e a sede do mal de que esta atacado (o]
funcionario.

§ 52 - Verificando-se, em qualquer tempo% ter gido gracioso o ates
e

tado qu o laudo_da junta, o compe nte orgao de pessoal pro
movera a demissao, a bem do servigo publico, do funcionario

mls
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bgneficiado pela,fraude. Igual penalidade sera aplicada aos
medicos, quando es*es forem funcionarios do Municipios aos
demais megicos serao impostas as penalidades que lhes coubg
rem nos termos da legislacao vigente.

No curso da licenga para tratamento da satde, o funcionario
nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob

pena de ter cassada a licenga, ficando_sem vencimentos ou
remuneragao, desde a data dessa cassagao, até gque reassuma-
as suas fungbes, e de ser demitido por abandono do cargo,se
nao reassumi-lo dentro de 30 dias.

O,func1onar;o que, em qualquer caso, se_recusar a inspegao
médica, sera punido com pena de suspensao.

A suspensazo cessara desde que seja efetuada a inspecgao.

Quando licenciado para tratamento de saude, o funcionirio -
recebers o vegncimento ou a remuneragao, caso a licenga se -
prolongue até,k6 mesegj; excedendo esse prazo, sofrera o des-
conto de um tergo ate o decimo segundo mes, e de dois ter -
¢os do décimo terceiro ao vigésimo quarto mes.

0 funcionério atacgdo de tuberculose ativa, alienagao men -
tal, neoplasia m ligna, ceguelra lepra, paralisia, cardio-
patia grave ou penfigo-fo liéceo Zfogo selvagem), sera_com -
pulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneragao in-
tegral.

O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuigOes,:
ou que tenha adquirido doenga profissional, tera direito a
licenga com vencimento ou remuneragao integral.

Entende-se_por doenga-profissiongl a que se deva atribuir,
como relagao de efeito e causa, as condigbes inerentes ao
servico on 2 fates néle ocorridos.

Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou
imediata, o exerc{cio das atribuigdes inerentes ao cargo.

Considera-se também ,acidente, a ?gressao sofrida e nao pro-
vocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicoes.

A comprOVagao do gcndente, 1ndispensave1 para a concessao -
dg licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo-
maximo de é dias.

O tratamento do acidentado em gervigo correra por conta dos
cofres municgipais ou de assisténcia social, mediante acordo
com 0O Munlcfplo.

O funcionirio licenciado para tratamento de salde é obriga-
do a regssumir o exerciclo, se for considerado apto em ins-
pecao médica, realizada "ex-oficio".

0 funcionarlo podera desistir da licenga desde que, median-
te inspecao medica. seja julgado apto para o exercicio do
cargo.

SECGAQ  III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PHSSOA DA FAMILIA
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Artigo 127- O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga
na pessogz de ascendente, descendente, colateral e consan-
" gulneo ate o 2¢ grau civil, desde que prove ser indispen-
savel a sua,assistencia pessoal ? esta nao possa ser preg
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica;

§ 22 - A licenga de que trata ésge artigo sera concedida com ven
cimento ou remuneragao até seis meses; com dois tergos do
vencimento ou remuneragao excedendo &sse prazo até up ano;
sem vencimento ou remuneragao, do décimo terceiro mes em
diante.

SECGCRD. IV
DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 128- A funcioniria gestante sera concedida, mediante inspegao
medica, licenga por quatro meses, com vencimento ou remu-

neracaos.
§ - Onico - Salvo prescricio médica em contrério,ha licenga sgré con-
‘ cedida a partir do infcio do oitavo més de gestacho,

SECCEO V¥
D& LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 129- Ao funcionirio que for convocado para o servigo militar e
outros encarggs da seguranca nacional, sera concedidalicen
% Ga, sem prejulzo de quaisquer direitos ou vantagens, des =-
contada mensalmente a importancia que perceber na gualida-
de de incorporado. :

§ 12 - A licenga sera concedida_mediante comunicagio do funcioni-
rio ao chefe da reparticao ou do servigo, acompanhado do -
documento oficial que prove a incorporagao,

§ 22 - O funcionirio desincorporado reassumira imediatamente 0 e-

xerc{cio‘ sob pena de perda do vencimento ou remuneragao e,

i se a ausencia se exceder a trinta dias, de demissao por g
bandono de cargo. :

§ 32 - Quando a desincorporagao se verificar em lugar diverso do
da sede, o prazo para a apresentagcao sera marcado no arti-
go 35.

¥ Artigo 130~ ho fyncionirio oficial da reserva das forgas armadas, sera
tambem concedida licenga, com vencimento ou remuneragao,du
rante os estagios previstos pelos regulamentos militares,-
gquando npelo Servigo Militar nao perceber qualguer vantagem
pecuniaria.

§ - Onico - Quando_o estégio for remunerado, assegurar-se-4 o direito
de opgao.

SECCAO VI
DA_LICENGCA PARA TRATAR DE _INTERBSSES PARTICULARES

§

< mls
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Artigo 137-

§ - Onico -

Artigo 138-
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Depois de dols anos de exerciclo, o fun01onérlo podera ob
ter licencga, sem vencimento ou remuneracao, para tratar -
de interesses particulares.

A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 1 ano, pgo -
dendo ser prorrogada por mals um ang, a pedido justifica-
do, caso nao prejudique o servigo publico municipal,

7/ I'd 1 ~
O requerente devera aguardar em exercicio a concessao da
licenga.

A licenga poderé ser negada, quando o afastamento for in-
conveniente ao interesse do servigo.

Nao sera concedida ljcenga para tratar de interésses par-

ticulares ao- funcionario nomeado, removido ou transferido,.
antes de assumir o exercicio e, igualmente, ao funcionario
em comissao e ao funcionario interino.

S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos
dols anos da terminagao da anterior.

0 funcionério poderé a qualquer tempo, reassumir o exerci-
cio, desistindo da licenga.

Quandg o interésse do servigo piéblico o exigir, a licenga
podera ser cassada, a jufzo da autoridade competente.

SECGAO  VII

D4 _LICEN FUNCIONARIA CASA COM FUNCIONARIO P ICO
OU MILITAR

A fyncioniria casada com funcionirio péiblico ou militar -
tera direito a ligenga, sem vencimento ou remuneracdo, --
quando o marido for mandado servir, independentemente de
solicitacao, em outro ponto do territorio nacional ou no
estrangeiro.

A licenga serd concedida mediante pedido, devidamgnte ing
trufdo ¢com documento oficial que prove a transferencia, e
vigorara pelo prazo maximo de 2l meses.

Findg o prazg a que se refere o parégrafo anterior, a fun
cionaria sera posta em dispon}bilidade, sem vencimento ou
remuneracao, na forma do Capitulo IX,

SECCAO  VIII

Em cada,quinquénio de efetivo e ininterrypto exercicio,ao
funcignario que a requerer, conceder-se-a licenga-premio,
de tres meses, com todos os direitos e vantagens do cargo
que estiver ocupando.

Essa licenga poderé ser concedida em parcelas niao inferig
res a quarenta e cinco dias.

Nao se concede;g licenga especial se houver o funcionario,
em cada quinquenios

I - sofrido pena de suspensiaoj
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Artigo 140~

Artigo 141-

Artigo 1l2-
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IT - faltgdo ao servico, por mais de 5 dias consecutivos
ou nao, injustificadame nte

III - gozado licengas

a) - para tratamento de saude, por prazo superior a
90 dias consecutivos ou naoj

b) - por motivo de doenga em pessoa da fam{lia, por
mais de 30 dias;

A 3
¢) - para tratar de interesses partlculares-

d) - por motivo de afastamento do conJuge, quando -
funciondrio.

Para todos os efeitos legais, secra contado_em dobro o tem-
po da licenca especial que o funcionario nao houver g£02zado.

CcaPITULO v

DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
SECGAO I

DISPOSICOES  PRELIMINARES

A;em do vencimento ou remuneracgao do cargo, o funcionario
so podera ter direito as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II - diarias,
ITI - aux{llo parg diferenga de caixa;j
IV - salério fam?lia;
V - gratificagbes; e
VI - cotas-partes de multa e percentagem,

S6 sera aﬁmwtwdaAprocuragao, para efeito de recebimento de
quaisquey importancias dos cofres municipais, decgrrentes
do exercicio da fungao ou cargo, quando o funcionirio se
encontrar fora da sede ou comprovadamente impedido de se
locomover.

E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste
Estatuto, ceder ou gravar vencimentq, remuneragao ou quais
quer van%agens decorrentes do exercicio de funcao ou cargo
pablico,

gEoelo -« - I
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO

Artigo 143 - Vencimento é a retribuigao paga ao funcionario pelo efeti

Artigo 1ll-

Artigo 1U5-

vo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em
lei..

Remuneracdo é a retribuicaoc paga ao funcionario pelo efeti
vo exerclcio do cargo, correspondente a dois tergos do pa-
drao de vencimentos e mais as cgotas ou percentagens que -
por lei lhe tenham sido atribufdas.

SOmente nod @: oq"grrvastoﬁ Yahu! ;c1 podzr perceber voncl-
mentg ou remuncr.goo, o0 funcionario que nao estiver no e-
xercicio do cargo,

Artigo 146~ Os funcion&rios nao sofrerao quaisquer descontos no venci-

mls

mento ou remuneragzo:
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I - durante o perfdo de férias anuais;

II - quando faltarem até 8 dias consecutiyos, por motivo
o de seu casamento ou falecimento de conjuge, filho,
paiy, mae e irmaos;

ITI - quando licenciados para tratamento da prépria saﬁde,
pelo prazo determinado neste Estatutoj

IV - quando acident?dos ou vitimas de agressao, niao provo
cada, no exerclcio de suas atribuicoes e quando ata-
cadas de doenga profissicnalj;

V - quando atacadas de tuberctilose ativa, alienacio men-
tal, neoplasia maligna; cegueira, lepra,,paralisia,
car?iopatia grave ou penfigo-foliaceo (fogo selvg =«
gem) .,

VI - quapdo convocados para servigo militar e outros obri
gatorios pelg Lei, salvo se perceberem algumg retri-
buigao, por esse servico, caso em que se fara a redu
cao correspondente,

§ - Onico - Negnhum desconto sofreré, também, a funcionaria gestante, a
te o limite de L meses de afastamento.

Artigo 147~ Perdgré o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo, o fun
cionarios-

I - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de op
tar;

3 II - quando no exercicio de mandato eletivo remunecrado fe-
deral, estadual ou municipalj; e

L III - quando designado para servir em autarquia, socliedade
de economia wmista ou ertabelecimento de servigo pu -
blico.

Artigo 1118- O funcion?rin perderd:

I - 0 vencimento ou a remuneragao do dia, quando nao com
parecer ao gervigou, salvo motivo legal, e no caso -
previsto nos §§ 22 e 392 deste artigos

IT - um térgo do vencimento ou da remuneragao diéria,quag
do comparecer ao iervigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se re-
tirar antes de findo o perfodo de trabalhoj

III - um térgo do vencimento ouda remuneragao diaria, du
rante o afastamento por motivo dg prisao preventiva,
pronuncia por crime comum ou denincia por crime fun-
cional, ou ainda, condgnagao por crime inafiancavel-
gm processo no qual nao haja pronuncia, com direito
a diferenca se absolvidoj

IV - dois tergos do vencimento ou da remuneragio, durante
o periodo de afastamento em virtude de condenagdo por

sentenga definitiva, a pena que nao determine demis-
Sao,
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No caso de faltas sucessivas, serao computados; para efei-
to de desconto, os domingos e feriados intercalados,

O funcionario que, por doenga, ndo puder comparecer ao Ser
vigo, fica obrigado a fazer pronta comunicagao de seu estg
do ao chefe imediato, para o nccessario exame médico e a-
testado,

Se ,no atestado, subscrito pelo médico que examinar o funci
onario, estiver expressamente declarada g impossibilidade

do comparecimento ao servigo, nao perdera ele o vencimento
ou a remuneracao, desde que as faltas nao excedam a tres -
durante o mes.

Verificado, em qualquer tempo, ter sidg gracioso o atesta-
do medico, o orgao competente promovera a responsabilidade
dos faltosos, para a devida punigao,
0 geriodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidadg
podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de repar-
tigao ou servigo.,  _ B .
No caso de antecipagao ou prorrogagao desse per{odo, sera=-
remunerado_o trabalho extra?rdinario, na forma estabeleci-
da na Secgao VII, deste Capitulo. v
Para efeito do pagamento, apurar—se-é a frequencia do se -
guinte modo:-

I - pelo pontoj e 3 y)

IT - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao =

sujeitos a ponto. ¥

hs reposigoes devidas pelgs funcionarios e as indenizagoOes
por prejulzos que causar a Fazenda Publica Municipal,sereoc
descontadas em parcelas mensals nao excedentes da decima =
parte do vencimento ou remuneragao. o
Nao cabera o desconto parcelado, quando o funcionario soli
citar exoneragao, for demitido ou abandonar o cargo,
O_vencimento, a remuneragao ou o provento do funcionario -
nao poderao sofrer outros descontos que nao forem os obri-
gados e os autorizados previgtos em lei,
A partir dg data da publicagac da Portaria que o promover,
ao funcionario, licenciado ou nao, ficarao assegurados os
direitos e o vencimento ou remuneragao decorrentes da pros
BN Ve SECGA0 _ III
Di 4JUD4 DE CUSTOQ
A ajuda de custo sera devida ao funcionario que, em virtu-
de de detgrminagéo oficial, tiver que desempenhar fungoes-
ou incumbencias fora de sua sede.
A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcilonirio das
despesas de viagem e de nova instalacgao.
0 transgorte do funciondpio e sua fam{lia compreende passg
geng e bagagens e correra por conta da Prefeitura. Com re-
ferencia a bagagem, as despesas nao poderao exceder a 25%
do valor da ajuda de , custo.
A ajuda de custo sera arbitrada pela autoridade competente,
tendo em vista, em cada caso, as condigoes de vida no novo
local, a distancia que devera ser percorrida, o tempo de -
viagem e os recursos orgamentarios disponfveis. .
Sglvo na hipotese,do artigo 158, a ajuda dg custo nao podg
ra exceder importancia correspondente a tres meses de ven=
cimentos, k! :
No caso de remuneragao, o calculo sera feito na base do pg
drao de vencimento, '
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Artigo 155 - Quando o funcionario for incumbido de servigo que o obri

§ Unico

Artigo 156 -

§ 10
§ 209
§ 39
§ Lo
Artigo 157
Artigo 158
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gue a ,permanecer fora da sede,por mais d? trinta dias, -
podera receber ajuda de custo, sem prejuizo das diariase
que lhe couberem.

A 1mport$ncia dessa ajuda de custo sera fixada na forma-
do artigo 155, nao podendo exceder a quantia relativa a
um mes de vencimento ou remuneracgao.

Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I- o funcionario que nao seguir para o novo local, den-
tro dos prazos fizxados, salvo motivo independente -
de sua voritade, devidamente comprovados

IT- o funcionério que, antes de terminado o desempenho -
da incumbencia que lhe foi cometida, regressar da-
nova sede, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

A restituigdo podera ser feita parceladamente, a jufzo -
da autoridade que houver concedido a ajuda de custo,sal-
Vo no caso de regebimento indevido, quando a importancia
por devolver sera descontada integralmente do vencimento
ou remuneragao, sem que se deixe de aplicar a pena dig
ciplinar.

A responsabilidade pela restituigiio de que tratg éste ar
tigo, atinge exclusivamente a pessoa do funcionario,

Se o regresso do funcionario for determinado pela autori
dade competente, _ou por mojivo de forga malor devidamen=
te comprovado, nao ficara é€le obrigado a restituir a aju
da de custo,.

No caso de exoneragao a,pedido, apés 90 dias de exerc{cio
na nova sede, o funcionario nao estara obrigado a resti-
tuir a ajuda de custo recebida. '

Compete ao Prefgito arbitrar a ajuda de custo que sera =
paga ao funcionario designado para servico ou estudo no
estrangeiro.,

SECCAO IV
DA DIARTAS

—— - e

Ao funcionario que se deslocar temporériagente da regspec
tiva sede, no,desempenho de suas atrihuigoes, podera ser
concedida, alem do transporte, uma diaria, a titulo de -
indenizagao das despesas de aiimentagao e pousada.

Ndo sera goncedids diaria ao funcionario, durante o perf
odo de transito.

Nao cabgré concessao de dié;ia, quando o deslocamento do
funcgonario constituir exigencia permanente do cargo ou-
fungao.

Entende,se por sede, cidade, vila ou localidade onde o
funcionario tem exercicio.

A tabela de giérias bem como as autoridades que as conce
derem, deverao cons%ar do regulamento expedido pelo Pre-
feito.

No caso de remuneragao, o calculo das diarias sera feito
na base do padrao de vencimento do cargo.
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Artigo 159 - O funcionario que, indevidamente, receber dié;ias, sera
obrigado a restituir, de uma_so vez, a importancia rece
bida, ficando ainda sujeito a punicgao disciplinaf.

Artigo 160 - Sera punido com pena de suspensao, €, na reincidengia,-
com a demissao a bem do servigo ,publico, o funcionario-
que, indebitamente, conceder diarias, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

SECCAO v
DO AUXfLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 161 - Ao funcionario que,no desempenho de suas atribujgdes cpo
muns, pagar ou r?ceber em moeda corrente, podera ser -
concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as
diferencgas de caixa.

§ Unico - 0 aux{lio ndo poderé excgder a dez por cento do padrao-
de vencimentos, e sq sera goncedido dentro dos limites-
da dotagao orcgamentaria propria.

SECCAO VI
DO SALARIO - FaMfLIA
Artigo 162 - 0 salario famflia sera concedido a funcionario ativo ou

inativo:

I - por filho mengr de 21 anos;
IT -~ por filho invalidosg ,
- ITII - por filho estudante, que frequentar curso secundario
ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou
pgrticular, e que nao exerga atividade lucrativa, a-
te a idade de 24 anos.

§ Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condi-
Gao, 0s enteados, os adotivos e o menor que, mediante -
autorizggao judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionario.

Artigo 163 - Quando aTbos os genitores tiverem a,condigao de servidos

do Municipio, o salario familia sera concedido ao cabega-
do casal.

§ 1¢ - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que tiver os -
dependentes sob sua guarda.

§ 209 . Se amfos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais,

de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 16l - Ao pai e éAmée equiparam-se o padrasto, a madastra, e na=
ausencia destes, os representantes legals dos incapazes.

Artigo 165 - O salério familia sera pago, ainda, nos casos em que fun-
clonario ativo ou inativo deixar de perceber vencimento,
remuneracgao ou provento.

§ Unico - Quando,o funcionario vier a fglecer, o salario famf{lia -
passara ,a ser,pago ao responsavel legal dos filhos meng -
resy ate que estes atinjam a maioridade ou deixem de ser-
dependentes.

AFS/
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Artigo 167 -
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0 pagamento do salario fam{1lia sers feito a partir da da-
ta em que for requerido.

SECCAQ VII
DAS _ GRATIFICACOES

Conceder-se-a gratificacgio:

I - pela fungao;_ I
IT - pela prestagao de servigo extraordinarios
IIT - pela repregentagao de gabinete;
IV - pelo exerclcio em determinadas zonas ou locais;
V - pela execugao de trgbalho de natureza especial, com =
risco de vida ou saudej - .
VI - pela execugao de trabalho tecnico ou cientifico
VII - por servigo ou gstudo ,no_estrangeiro; _
VIII - pelg participagao em orgao de deliberagao coletiva;
IX -« a titulo de repr?sentagao, quando em servigo ou estue
do fora do Municipio, por designagao do Prefeitoj
X = adicional por tempo de servico:
XI - adicional por tempo de exerc cio do cargos

XII - pelo exerc cio_do encargo de auxiliar ou Membro de =

banca e comissoes de concurso; e,

XIIT - por outros encargos previstos em lei.

§ Unico -

- /

Artigo 168 -
§o .30 -
G WER -

Artigo 169 -

0 disposto no item XII, déste artigg, aplicar-se-é quando
0 sgrvigo for executado fora do periodo,normal ou extraor
dinario a que estiver sujeito o funcionario, no desempe =
nho de seu cargo.

2 . . ' » 4
F concedido aos funcionarios municipais efetivos um acres
cimo adiclonal sobre os vencimentos fixos dos respectivos
cargos, conforme o tempo real de servigo publico . ¢ em -

bases a serem fixadas em leil especial complementar.

0 acréscimo adicional de que trata éste artigo sera caleu
lado apgnas sobre o vencimento fixo do cargo efetivo do
funcionario, nao se computando percentagens, gratificagdes
ou outras vantagens.

Do acréscimo a que fizer jus o funcionario, nos,térmos -
deste artigo, deduzir-se-ao os adicionais que ja tiverem-
sldo incorporados ao seu vencimento, em raziao do Decrecto=-
Lei Federal 4.860, de 21 de outubro de 1 9L2.

Para o efeito da percepcgio do adicional g que se refere o
artigo anterior, contar-se-a, ao funcionario efetivo, o}
tgmpo de servigo prestago an%es da efetivagao, a qualquer
titulo, e outro cargo publico ou como extranumz

Tario municipal, contratado, mensalista, diarista ¢ tare=

feiro.

Em nenhuma hipétege, porém,~qualquer,que seja o ,tempo de=-
servico anterior a efetivagao, podera o funcionario perce
ber adicionais, senao a partir de sua nomeagao efetiva ou
da data da publicagao do decreto-lei U33, de 23 de outu -
bro de 1 946, quando a efetivacio seja anterior a essa da
ta.

Aproveitara para a percepgao do_acréscimo adicional, o =
tempo de servigo prestado a Uniao, ao Estado ou a outro -
Municfpio.
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Artigo 170 - Sera computado, para efeito de percepgéo do acrescimo adi-
¢ional, todo o tempo em,que o funcionario municipal perma-
necer afastado do exercicio do cargo, por se achar atacado
de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave ou penfigo -
foliaceo (fogo selvagem).,

Artigo 171 - Em cada 8 (oito) anos de exercicio, ininterruptos ou nZo,-
em qualquer cargo isoladog sera acrescida, ao_vencimento -
ou remuneragao do funcionario, uma gratificacgao mensal -
correspondente a diferenga entre o padrao equivalente a re
muneragao, que o funcionario estiver percebendo ¢ o padrao
imediatamgnte superior, sepdo proibida a contagem de mais-
de um peerdo, aos funcionarios atuais, que forem benefici

ados por este dispositivo.

§ Unico -Quando a remunerggio for equivalente ao padrdo final, a =
gratificagao sera igual a diferenga entre ésse padrao e o
imediatamente inferior.

Artigo 172 - Os funcionarios efetivos de carreiras, que tenham comple-
tado oito (8) apos de efetivo exercicio, sem terem sido =
propovidos, terao direito a uma gratificagao corresponden-
te a diferenga do padrao imediatamente superior.

Gratificagao de funcgao é a que corresponde a encargo de -
chefia e outros que a lei determinar.

Artigo 173

Artigo 174 - Nio perdera g gratificagao de fungdo o que se ausentar eme

virtude de ferigs, luto, casamento, doenga comprovada ou =
servigo obrigatorio por leil ou em licenca especial.

Artigo 175 - A g;atificagéo pela prestagao de servicgo extraordinério, -
seraz:

a) préviamente arbitrada pelo Prefeito ou autoridade por -
ele designada: e
b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 10 - A gratificagao a que se refere a alfnea "a", nao poderé ex
ceder a ,um tergo do vencimento ou remuneragaoc mensal do =
funcionario.

§ 20 - No caso da alfnes "b", a gratificacao sera paga por hora -
de trabalho antecipado ou prorrogado, na mgsma razao perce
bida pelo funcionario, em cada hora de perliodo normal,

§ 3¢ - Esta gratificac¢ao nao poderé exceder a um tergo do venci -
mento de um dia.

§ Le - No caso de remuneragao, o calculo sera feito na base do =
padrao de vencimento.

§ 50 - Em se tratagdo de servigo extraordinério noturno, o valor-
da hora sera acrescido de 25%.

Artigo 176 - A gratificagao pelo exerc{cio em determinadas zonas ou =

locais, e pela execugao de,trabalhgs de natureza especial,
com risco da vida ou da saude, sera determinada em lei.

AFS/
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Artigo 17T
Artigo 178

Artigo 179
Artigo 180

§ tinico

artigo 181

artigo 182

Artigo 183

Artigo 184

é finico

Artigo 185

Artigo 186
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A gratificagag pela elahoragdo ou execugao de trabaljo tec-
nicqg ou cientifico. ou de vtilidgde para o servigo publico,
sera arbitrada pelo Prefeito, apos sua conclusao.

A designagao para servigo ou estudo fora do Munic{pio, s6 -
podera ser feita pelo Prefeito, que arbitrara a gratifica =
¢ao quando nao estiver prevista em lei ou regulamento.

L ’ ~
t 'a ao exercicio em orgao legal de deli
beragao coletive, sera rixada em lei.

A gratificagao relatiy

« .~ ~ I
E vedado conceder gratificagao por servigo extraordinario -
com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

. '- A .
0 funcionazlo que receber importancia relativa a servigi -
extraordinarioc gue nao prestou, sera obrigado a restitul-la
de uma so vez, flcando sujeito a punigao disciplinar.

4 ~ \ > A
Sera punido _com pena de suspensag, €, na reincidepcia, com-
a de demissao a bem do servigo publico, o funcionario:

I - que atestar falsamentc a prestagdo de sServigo extraordi
narios

. N ~
IT - que se rcauecny senm justo motivo, a prestacao de servi-
q . 9

¢o cxtreordlnaclo,

0 funcionario que exerczer cargo de direcao ou fungao grati-
ficadg, nao podera perceber gratificagao por servigos extrag
ordinarios.

Rgssalva@o o0 disposto neste Estatuto, o regime de gratifica
goes sera objeto de lels e recgulamentos especiais, comple -
mentares.

SFCGRQ VIIT
DAS COTAS- PART®S D% MITLTAS OU PERCENTAGENS

As cotas-partcs ou percentagens gtribu{das em viptude_de =
multas ou servigos de fisealizagao e inspegaoy s0 _serao ecre
» - N —
ditadas aos funcionarios apos a entrada da impgortancia res-
pectiva; a titulo definitivo, para os cofres publicos.

As cotag-partes ou percentagens, a que Se rcfere éste arti-
g0y serao fixadas em leis especlais.

DAS CONCESSOES

Ao fyncionario licengiado para tratamento de satde que, por
exigencia do,laudo medico, tenha de se ausentar da sede do-
servigo, sera conced:ido transporte, por ¢onta da municipali
dade, inclusive para ums pessoa da familia.

Ao funciopario estudante serd permitido faltar ao servigo, =
sem prejuizo dos vencimentos ou outras vanfagens do cargoy=-
para prestagSQ de prova ou exame, cujo horario coincida coém
0 da Reparticaoc.
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A famflia do servidor municipal falecido em,consequéncia de
acidgnte no desempenho de suas fyngoes, sera concedida' uma-
pensao, na torma que a lei ordinaria complementar determi =,
nar.

S o ,
Ao conjuge do funclopario falecido sera concedida, a titulo
de funeral, a importancia correspondente a um més de venci-
mentoy remuneragao ou provento.

- ~ 2 ; ~
A despesg correra pela dotagao propria do cargo, nao ,poden-
do, por esse motivo, o novo ocupante entrar em exercicio an
tes do transcurso de 30 dias do falecimento do scu anteces-
SOT «

A concessao déste aptigo sera dada, ainda que ao tempo de-
sua morte o funcionario estivesse em disponibilidade ou apo
sentado,

Quangdo o c&njugc nao se encontrar no logal do falecigento,o
auxilio sera pago a quem promover Q enterro, que sera reem-
bolsado das despesas feitas, de acordo com as provas apre -
sentagag, ate o limite fixado neste, artigo. Se houver saldo
{icira ele depositado em favor do conjuge do funcionario fa
ecido. ’

O pagamento sera efetuado pela repartigao gompetente, §té L8
horas apos a apresentagao do atestado de obito pelo conjuge
ou dos comprovantes das despesas pela pessoa a cujas expen-
sas houver sido custeado o funeral.

Quando o funcionirio falecer fora de sua sede, no desempg -
nho de gervigo. podera ser concedido tginiporte, para que -
sua famllia retorne ac local do seu domicilio

Essa concess3o podera ser feita, ainda que o falecimento -
tenha se dado no estrangeiro.

86 serao atendidos os pedidos de transporte formulados den-
tro do prazo dg um ano, a partir da data em que houver fale
cido o funcionario.

0 funcionario ?eré preferéncia na locagao de imév;l perten-

cente go Municipio, para gua moradia, desde que nao seja =
necessario aos servigos ovublicosa

CAPTTULO VII

DA  ASSISTENCIA

0 Govyérno Municipal promovcr5(> bem estar ¢ o aperfeigoamen
tomffsico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas -
familias.,

Com essa finalidade serao organizados:

I - Um plano de as§isténc;a, que cogpreenderé a previdénciq
sgguro, assistencia mgdico-dentaria e hospitalar, sana-
torios, colonias de ferias e cooperativismo;
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IT - Um programa de higiene, confirto e preservagio de a-
cident: dos locais de trabalhos

ITI - Cursos de aperfeicoamento e especializagao profissio
nalj; :

IV - Cursos de extensao, confergncias,'congressgs publi«
cagoes @ trabalhos referentes ao'servigo pubiico.

V - Centros de educagao f{sica e cultural para recreiq -
€ aperfeigoamento moral e intelectual dos funciong -
rios ¢ suas familias, fora das horas de Ttrabalho} e

VI - Viagens de estudo e visitag a servigos de utilidade-
publica, para especializagao e aperfeigoamento,

’ ~ ~
Os funcionarios poderao fundar assoclagoes para fins benefi
centes, recreativos e de economia ou cooperativismo,

¥ proibida, no entanto, a fundagao de sindicatos de funcio-
narios.

Leis especiais estabelecerao os planos, bem como as condi -
¢oes de organizescao e funcionamento dos servigos assisten -
ciais referidos neste Capftulo. .

CAPfTUIO VIII
DO DIRFITO DE PETICAO

’ 4

B permitido ao funcionarioc requerer ou representar, pedir -
reconsideracgao e recorrer, desde que o faga dentro das nor-
mas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes re -
grass=-

I - Nenhuga solicitagao, qualquer que seja a sua forma -
podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la
e

b) encaminhada, senio por intermédio da autoridade a2
quem estiver direta ¢ imediatamente subordinado o
funcionario.

II - 0 pedido de reconsideracao s6 sqré cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido
decisao.

IIT - Nenhum pedido de reconsideracao poderé ser renovado.

D ey

IV - O pedidq de reconsideragdo devera ser decidido no -
prazo maximo de 8 dias.

Vorm 80 gaberé recurso quandy houver pedido de reconside-
ragao desatendidoy ou nao decidido no przzo legal.

VI « 0 recurso sera dirigido a autoridade a que estiver -

imediatamente subordinado a que tenha expedido o ato
ou proferido a decisao, e, suscessivamente, na esca-
la ascendente, as demais autoridades; e

VII - Nenhym recurso poderé ser encaminhado mais de uma -
vez a mesma autoridade,
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Artigo 195~

§ Unico -

Artigo 196~

§ Unico -
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A decjsao final dos recursos, a qyc¢ se refere este artigo,e-
devera ser dada dentro do prazo maximo de 90 dias, contados
da data do recebimento na reparticao, e, uma vez proferida,
sera imedigtamente publicada, sob pena de responsabilidade-
do funclonario infrator. ~

Os pedidos de reconsiderag@o e 0s recugsos ngo tEm efeito -
suspensivo. Os qug forem providos, poremydarao lugar_as re=-
tificagoes necessarias, retroaginéo os sgus efeitos a datae
do ato impugnado, desde que outra providencia nao determine
a autoridade, quanto aos efeitos relativos ao passado.

O direito de pleitear, na esfera agministrativa, prescrevea
a partir da data da,publigagao no orgao oficial, do ato im=
pugnado, ,ou quando este for de natureza peservada, da data-
em que dele tiver conhecimento o funcionario.

I - Em cinco anos, quanto aos atos de que decorreram,a demig

sao,y aposentadoria ou disponibllidade do funcionarioj e

IT - Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Os recursos ou pedidos de reconsideragao, qugndo cabiveis

e

apresentados dentro dos prgzos de gque trata,este artigo, in-

terrompem a prescrigao, ate duas veézes no maximo, determinap

do a contagem de novos prazos a partir dg data em que houvew

a publicagao oficlal do despacho denegatorio ou restritivo
do pedido,

0 funcionario sd poderé recorrer ao Poder Judiciario depois-
de ,esgotados todos os recursos da esfera adminigtrativay ou-

apos a expiracao do prazo a que se refere o paragrafo 18 d
artigo 195,

0 funcionario que recorrer ao Poder Judiciario, ficara obri
gado,a comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato, par

O

a

que este providencie a remessa_do Processo ao Juiz competen-

te, como pega instrutiva da acao judicial.

CAPTTULO IX

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 197 -0 funcionario poderé ser pSSto em disponibilidade quando:
I - Tendo adquirido egtabiljdade, o seu afastamento fOr_cone

siderado de interesse publico e ndo couber a demissdo}

seu aprovejtemento imediato em outro equivalente.

ITI - No caso do § 292 do artigo 13%6.

II - 0 cargo for suprimido por lei e nao se tornar possfvel 0

§ 10 - No caso do item I, déste artigo, cabera uma comissdo discil =

§ 29 &

AFS/

plinar, designadg pelo Prefeito, a quem compete ,0 julgamento,
apurar a copveniencia do afastamento do funcionario, apresen

tando relatorio circunstanciado.

No caso do item II, restabelecido o g¢argo, ainda que modifi
cada a sua dengminagao, sera obrigatorlamente aproveitado
nele o_funcionario posto em disponibilidade quando da sua
extingao.
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§ 39 -

Artigo 198 -

§ Onico

artigo 199

§ 190 -

§ 20 -

§ 30 -

Artigo 200 -

.No caso ,do item IIT,. cuando terminar o motivo da licenga a

funcionaria sera aproveitada na primeira vaga, que se der=-
na classe_a que pertencia, que tenha de ser provida median
te promogao por merecimentoe.

0 funcionario em disponibilidade poderé ser ,aposentadoy =
calculando-se o_provento da aposentadoria scbre o vencimen
to ou remaneracao que perceber, ou que recebia, no caso do
item III do artigo anterior. '

0 periodo reglativo 3 disponibilidade & considerado como de
exerclcio, unicamente para efeito de gposentadoria.

cAPTTUTO X
DA APOSENTADORIA

O,funcionério ocupante de cargo de provimento efetlvo, see
ra aposentado, compulsoriamente:

I - Quando atingir a idade de 70 anos ou outra inferior, e
que a lel estabelecer para determinados cargos oW Qale
reiras, tendo em vista a natureza especial de suas g =
tribuigoese.

ITI - Quando verificada a sua invalidez para o servigo pﬁblg

co;

III - Quando invalidado em consegﬁéncia de acidente ou agreg

sao nao provocada no exerc

cio de suas atribuigdes, ou
de doenga profissional;

IV - Quando atacado,de tuberculose ativa, alienagdo mental,

neoplasia maligna, cegueirg, lepra, paralisia, cardig
patia grave ou penfigo-foliaceo (fogo selvagem&.

V - Quandq depoils de haver ,gozado licenga para tratamentoe
dg saude, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto
for v ri}icado nao estar em condigoes de reassumir 0 =
exerclcio do cargo.

A aposentadoria, nos casos dos itens III e IV déste artigo,
precedera sempre a licenga para tratamento de saudej

A aposentadoria dependente de inspegao médica, s seré de=
cretada depois,de verificada a lmpossibilidade da readapta
cao do funcionario;

0 laudo da junta mégica devera mencionar a natyreza e a sg
de da doenga ou lesao, declaiando se o funclonario se en -
contpa invalido para o exercicio da fungao ou para o servi
¢o publico em geral.

Po@eré ser aposentado, independentemente de inspegao de =
saude, a pedidoyo funcionario, ocupante de cargo de provie
m?nto efetivo, que contar mais de 30 anos.de efetlvo exere
cicio.

Artigo 201 ~ O provento da aposentadoria seras

AFS/
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I- Igual ao vencimento ou remuneragao da atividade.

II- Proporcional ao tempo de servigo, na razao de um =
trinta avos por ano, sobre o vencimento ou remunera
¢ao da.atividade, nos demais casos.

A ledl poderé permitir a apgsentadoria com provento igual -
ao vencimento ou remyneragao da atividade, antes de 50 2 -
nos de efetivo exercicio, para os funclonarios de determis.
nados cargos e carreiras, tendo em vlsta a natureza especi

al de suas atribuigoes; s

No caso do item II do artigo 199, © provento sera igyal ao
vencimento ou remuneragao dg atividade, se o funclonario e
contar 20 anos de servigo publico e proporcional, se gop =
tar tempo menor, quando a invalidez nao decorrer de moles
tia ou acidente de servigo.

Ressalvado o dgsp%sto no artigo seguinte, o provento da o=
posentadoria nao podera ser superilor ao vencimento ou remy
neragao da atividade, nem inferior a um tergo,

0 func;onério que contar mais de 30 anos de servigo pﬁbli—
co sera aposentado a pedido:

I - Com provento correspondente ao vencimento ou romie
neragao, da classe imediatamente supemdar;

II - Gom provento aumentado de 20%, quando ocupanta da
- ultima classe da respective carreira; ,

III - Com a vantagem do item II, quando ocupante de Gare
go isolado, se tiver permanecido no mesmo duyantoe
53 anos;

IV - Com as vantagins da comissao ou fungdo gratificada
em cujo exercicio se gchar, desde que o exereicloe
abranja sem interrupgoes, os cinco anos anteriores;
e, :

V - Com idénticas vantagens, desde que 0 exercicio do ¢
cargo em comissao o? da fungao gratificada tenha e
compreendido um periodo de 10 anos consecufivos ,ou
nao, mesmo que, ao aposentarwse, o funcionario ja e
este ja fora daquele exerciclo.

No caso do item V déste artigo, _quando miis de um cargo ou
fungao tenha sido exercido, serao atribuldas as vanlagens
do maior padrdo, desde que lhe ,corresponda um exercicilo
nimo de 2 anos; fora dessa hipotese, atributr-se-ao as vapn
tagens do cargo ou fungao de remuneragao imediatamente ine
ferior;

A aplicagdo do regime estabelecido nos itens IV e V exclue
e as vantagens instituldas nos itens anteriores, salvo o
direito de opgao.

As d;sposigaes relativas a aposentadoria aplicam-se ao f
cionario em comissao, gue contar mais de 15 anos de exerc
cio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento dessa na
tureza, seja ou nao ocupante de cargo de provimento efeti-
VO.
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Os adicionais por tempo dg servigo serao calculados sabre,-
O vencimento ou remuneracgao a que tiver direito o funcionae
rio, na aposentado¥ia,

0 funcionario interiho hido podera ser aposentado.

Durgnte o perfgdo de estégio probatério, o funcionario so -
tera direito 'a aposentadoria, nos casos dos itens III e IV
do artigo 199.

0 tuncionério devera aguardar em exercfcio a inspegao de =
saude, salvo se estiver licenciado.

Se a junta médica declarar qug Q funcionario se acha ,em con
digoes de ser aposentado, sera eéle afastado do exercfeio do
cargo, a partir da data do respectivo laudo.

= >
0 funcionério que ge recusar a Inspegao medicazquando julgg
da necessaria, sera punido com pena de  suspensao.

A suspensdo cessara no dia em que se realizar a inspeqkos

A aposentadoria produz;r5~efeito a partir da publicaqaoldo-
respectivo decreto no orgao oficial. '

0 provento da inatividade sera revistos:

a) sempre gue houver modificagio geral de vencigento ou rea
muneragao dos funcionarios em atividade, gera ela_exten-
siva aos proventos dos inativos, na mesma proporgao, )

b) quando o funcionario inativo fOr acometidg de tuberculow
se ativa, alienagao mental, neoplasia ma}%@na, cegyeira, .
lepra, paralisia, cardiopatia grave ou pepfigo-follacegw
(fogo selvagem), positivada em inspegao medieca, passara=-
a ter como provento o vencimento ou remuneragao que perecg
bla na atividade.

13 automatica a aposentadoria compulséria, a que se refere o
item I do artigo 199.

0 retardamento do decrgto que declarar a apos?ntadoria nao-
c

impedira que o funcionario se afaste do exerc ioy no dia =«
imediato ao em que atingir a idade limite.

TITULO IV

DO REGIMF DISCIPLINAR
CAPTTUIO T

DA ACUMULACAO

B vedada a acumulagio remunerada.

Essa proibigio compreendes

I - A acumglaggo de cargos ou fungoes bem_como as de cargos
e fungoes, do Mynicipio com os da Unido, do Estado ou -
de outrog Municipios e com os das entidades que exerce-
rem fungao delegada de poder publico, ou forem por estes
mantidas ou administradas.
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IT - A acumulagdo de disponibilidade e de aposentadoria,-

bem como a de uma ou outra com cargo ou fungao.

Artigo 213 - Nao se compreengem na proibigéonde acumular, desde que :t6e
nham correspondencia com a fungao principal:

I
i |

111

IV
v

B E N8

Ajydas de custog

Diarias;g '

Quebras de caixaj

Funcgao gratificada prevista em lei: e,
Gratificacgoes:

' 4 .
a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locaisy

b) pela execugao de trabalho de natureza especial, come
risco da vida ou da saudej

c) pela prestagdo de servigo extraordinario;

d) pela glaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou =
cilentifico; e,

e) a titulo de representagao, quando em servigo ou estun
do fora do Municipio, ou quando designadoypelo Pre =
feito, para funcao de sua confianga.

Artigo 21l - Ao funcionario & permitido, ainda, o recebimento de gratifi

cagoes fixadas em leij

I - Por designagdo para orgio legal de deliberagao eoletiva;

Sy

IT - Adicionais por tempo de servigos

Artigo 215 - Nao se compreendem na proibigdo de acumular, nem estao sl -
Jeltos a quaisouecr limites:

Artigo 216 -

Artigo 227 -

AFS/

a)
b)
c)
d)
e)

)

o exercfcio de dois cargos de magistério, secundario ou=
superior;

de um cargo de magistério, com outro téenico ou ciengft;
co, coptanto que em gualquer dos casgs haja correlagao -
de materias e compatibilidade de horarios;

a percepgao conjunta de pensoes givis e militares;

i,pircepqgo de pensoes com vencimento, remuneragao ou sa
ario;

a percepg¢ao de pensdes com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reformaj; e,

a percepgao de proventos de aposentadoria, quando resul-
tantes de cargos legalmente acumulaveis,

0 funcionario ocupante ,de cargo efetivo, aposentado ou em -
disponibilidade, podera s?r nomgado para cargo em comissao-

perdendo, durante o exerc

cic desse cargo, o vencimento ou

a remuneragao dc cargc efetivo, ou o provento da inativida-
de, salvo se optar pelo mesmo,

Podera também optar pelo vencimento ou remuneraggo do res -
pectivo cargo, ou pelo provento da inatividade:



artigo 218

§ 1¢

§ 2¢

Artigo 219

§ Unico

Artigo 220

§ Unico

Artigo 221
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a) o funcionério, ocupante de cargo efetivo, apo=-
sentado ou em disponibiljdade, que, por nomea-
¢ao do Presidente da Republica, exercer outras
fungoes de governo ou administragao, em gualquer
parte do territorlo nacionalj e,

b) o funcionario ocupante do cargo efetivo, aposen-
tado ou em disponibilidade, que, por nomeagao do
Chefe do Poder Exeeutivo Estadual, exercer ou =
tras fungoes de governo ou administragao em -
qualquer ponto do Estado.

Ressalvado o disposto no artigo anterior, nehum funcionario
ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade
podera exercer, em comissao, outro cargo ou fungao sem prew
via e expressa autorilzagao do Prefeito.

Se o cargo,ou a fungdo for de chefia ou diregao, o funcioqé
rio perdera, apenas,_durante erxerc{cio do mesmoy O vencia
mento ou a remuneragao, e se for aposentado ou em disponibi
lidade, o respectivo provento.,

Se g cargo ndo for de chefia ou diregdo, o, funcionario per-
dera o vencimento ou a remuneragao, e se for aposentado oue
em disponibilidade, o respectivo provento, contando o tempe
apenas, para efeito de disponibilidade ou aposentadoria,

0 funcionério,apgsentado ou em disponibilidade, quando ¢e =
signado para orgao legal de deliberagag coletiva, podera =
perceber a gratificagao respectiva, alem do provento da ing
tividade.

0 funcionario nio podera exercer mais de uma fungao gratifi
cada, nem participar de mais de um orgao de deliberagaoc co=
letiva.

Verificada em progesso adminigtrativo ,a acumulagdo proibida
€ provada a boa fe, 9 funcionario sera:mantido no cargo ou
fungao que excrcer ha mais tempoe

Provada a ma fé, perdera também &sse cargo, ficando obriga-
do a restituir o que tiver percebido indevidamente.

CAPITUIO II

DOS _DEVERFS

S30 deveres do funcionario:

I - Comparecer na Repaxptigao as horas de trabalho ordinario
e as do extraordinario, quando convocado, executando os
servigos que lhe competirems;

IT - Cumprir as ordens dos superiores, representando quando=

forem manifestamente ilegais;

III - Desempenhar com z&lo e presteza os trabalhos de que for

incumbidos

IV - Guardar sigilo sobre os assunfos da Repartigio e sobre-

despachos, decisdes ou providencias;

V - Representar aos seus chefes imediatos sObrec tddas as ir
regularidades de que tiver conhecimento e que ocorrerem
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VI

VII

VIII

X1

XII

XIII

XIV
XV

XVI

XVII
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na Reparticao em que,servir, ou as autoridades su-
perioreg, por intermedio dos respectivos chefes; -
quando estes nao tomarem em consideragio suas rg -
presentacgoes; d
~-Tratar,com urbanidade as partes, atendendo-as sem-

preferencias pessoais;

-Residir ngo local onde exerce o cargo ou mediante -
autorlzagao, em localidade vizinha, se nao houver-
inconveniente para o servigo;

-Frequentar cursos legalmente }nstitufdos, para a -
perfeigoamento e especializagao;

-Providenciar para que esteja sempre em ordemy no -
assentamento, individual, a sua declaragao de fa
liag

~-Manter espfrito de cooperagao e solidariedade come
0s companhelros de trabalhoj

-Amparar a famflia,tendo em vista os pgincfpios cong
titucionals, instituindo, ainda, pensao que lhe aa-
segure bem estar futuroj

~Zelar pela economia do paterial do Munic{pio € Po=
la conservagao do que for confiado a sua guarda ou-
utilizacgaos

-Apresentar-se convenienfemente trajado em servigo -
ou com o uniforme que for determinado para cada ca-
S0}

. -
-Comparecer as comemoragoes cfvicas;

- Apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades
nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamen
to ou regimentoj

- Atender prontamente, com preferéncia sabrg qual. . e
quer outro servigo, as requisigoes de papeis, docu
mentos, informagoes, ou providéncias que lhe forem
feitas pilas autoriiades Judiciarias, para defesa-
do Municipio, em Julzoj e,

- Sugerir providéneias tendentes a melhoria dos ser-
vigos.

CAPITULO III
DAS_ PROIBICOES

Artigo 222 - Ao funcionario & proibido:

AFS/
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I

- Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer -
meloy as autoridades constitufdas, ou criticar os
atos da administragdo, podendo, todavia em traba -
lhos devidamente assinados, aprecié-los, do ponto-
de vista doutrinario, com o fito de colaboragdo e
cooperagao.
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Artigo 223 - ¥ ainda DI
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VI

VII

VIII

IX

I

IT

IIT

IV

VI

U1~

Retirar sem prévia permissao da autoridade com-
petente qualquer documento ou objeto existente-
na Repartigaos

Entreter-se, durante as horas de trabalho, em -
palestrasy leiturac ou outras atividades estra-
nhas ao servigo;

Deixar de comparecer ao servigo, sem causa Jjus-
tificada;

Atender a pessoas na Repartigao, para tratar de
assuntos particulares;

Promover manifestagOes de apreg¢o ou desaprégo -
dentro da Repartigio, ou tornar-se solidario -
com elass

Exercer comércio entre os companheiros de servi
¢o, promover ou subscrever listas de donativos,
dentro da Reparticao:

Deixar de representar sobre ato cujo cumprimen-
to lhe caiba, quando manifesta sua ilegalidade.e
Empregar material do servigo pﬁblico em servigo
particular.

P
oibidn s0 Tuneclonario:

Fazer contrato de natureza comercial ¢ industri
al com o Govérno, por si ou como representante-
de outrém;

Exercer fungbes de diregao ou geréncia de empné
sas bancarias ou industriais,ou de sociedades co
merciais,subvencionadas ou nio pelo Govérno;
Requerer ou promover a concessao de privilégios,
garantias de juros ou outros favores semelhantes
federals,estaduals ou municipais,exceto privilé-
gio de inveng3o propriaj

Exercer,mesmo forg das horas de trabalho,emprégo
ou fungao em empresas,estabelecimentog ou insti-
tuigoes que tenham relagoes com o Govérno, em =
materla que se relacione com a finalidade da Re-
partigao ou servigo em gue esteja lotado,

Aceltar representagao de Estado estrangeiro;

Comerclar ou ter partes em sociedades comercigis
exceto_como acionistas, quotistas ou comandita -
rio, nao_podendo g¢m qualgquer caso, ter fungoes -
de diregao ou gerenciaj
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VII -

VIII -
IX -

Artigo 22| -

§ fnico -

o

Incltar greves ou a clas aderir, oy praticar atos de sabo-
tagem contra o regime ou servigo publicos

Praticar a usuraj b
Constituir-se procurador de partes ou cervir de intermedia
rio perapte qualquer reparticao, exceto guando se tratar
de interesses_de parente ate o se undo grau

Receber estipendlos,de firmas fornecedor s ou de entidades
fiscalizadeg, no pals ou no estrangeiro, mesmo quando esti
ver em missao referente a compra de material ou fiscaliza-

cao ce qualquer naturezaj e, A
Valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar
atividade estranha s funioes ou para lograr, direta ou ip

diretamente, qualquer proveitos
Nao esta compreendida na proibic3o dos itens II e IV deste
artigo a participacao do funglonario na direcao ou gerengl

a de cooperativas e assoclagoes de classe, ou como seu SO=-
clo.

fruo I
DAS __ RESPONS ABILIDADES

y ’ ’ ’ = 4
0 fupcionario e responsavel por todos os_prejulzos que_cay
sar a Fazenda Munigipal, por dolg, ignorancia, frouxidao,
indolencia, negligencia ou omissao.

Caracteriza~se especialmente a responsabilidade:

I - Pda sonegacao de valores e objetos confilados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contas,
ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecldos
nas lels, regulamen%os, regimentos, instrucoes e ordens
de servi

03
II - Pelas fa%tas, danos, avarias, e quaisquer preju{zos que

sofrerem os bens e os materials sob sua guarda, ou su-

jeltos ao seu exame ou fiscalizagao; ,

III - Pela falta, ou inexatidao, das necessArias averbagoes

nas notas de despachc, gulas e outros documentos de rg
celta, ou que_ tenham cgm elas relagaoy e, :

IV -« Por qualquer erro de calculo ou reducao contra a Fazep

Artigo 225 -

Artigo 226 -

§ 6nico -

da Municipal.,

Nos casgs de indenizacao a Fazenda YJunicipal,y o fupciona -
rio sgra obrigado a repor, de uma sO vez, a importancia do
prejulzo caugado, em virtude de alcance,y desfalque, remis-
sao ou omlssao em efetuar recolhimentos ou entradas nos pra
208 legaise .

4 . . (ol
Fora gos casosg incluldos no artigo anterior, a importancia
podera ser descontaga go vencimento ou remuneragao, nag ex
cedendo o de:sconto a decima parte da sua lmportancia liqui
dae

5 g ’ 2 4 ~
No caso do itep IV do pgragrafo unico do artigo 2254, nao
tendo havigo ma fe, sera apilgada a pena de repreensao, e,
na reincldencia, a de suspensao.



r Artigo 227 -~

1

’ » - > 2
Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora
dos casos expressamente previstos pelas lels, regulamentos
ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as repartigoes,

0 desempenho dc encargos que lhe competirem ou aos seus sy
bordinados.
$ 5 y s ~ ~ ’
Artigo 228 - & responsabilidade administrativa nao exime o funcionario
da responsabllidade civil ou_criminal gue no caso couber,
nem o pagamento da indenizecao a que ficer obrigado, na for
ma dos artigos 226 e 227, o exime da pena disciplinar en
que incorrers
. caprfruro v
DAY PENALIDADES
Artigo 229 - Sao penas discipilinares:
I -~ Repreecngao;
II - Suspensaoj
ITII - Multasj e
IV — Destituicao de funcaoj
V - Disponibilidades !
VI - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidadej
VII ~ Demlssao; e, 5
VIII - Demissao a bem do scrvigo publico.
~ I A .
Artigo 230 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos
de falta Ae cumprimepto dos deveress
§ 12 Havgndo dclo ou ma fe, a falta de_cumprimento de deveres -
¥ sera punida com a pena de susSpensaos 9
§ 20 - & penalidade a que se rcfere o paragrafo anterior, gue nao
. excedera de noventa dias, aplica~se, igualmente, a viola -
¢ao cas, proibicoes consjgnades neste Estatuto, bem como a
reincidcnecia em falta ja punida com a repreensao.
. ’ ¢! ~ ~
Artigo 231 -~ O funcionerio suspenso, perdera todas as vantagens e direl
tos decorrentes do exercicio do cargos
§ Gnico - Quando houver convenicnecia para o gervigo, a pena de sus =
penseo podera sgr convertida em multa, ob;igando—se, neste
caso, 0 funcionario a permanecer em exerclcio, com direito
apenas, da metade do secu vencimento ou remuneracao,.
’ »
Artigo 232 -~ A pena de multa scra aplicada na forma e nos casos eXpres-
samente previstos em leli ou regulamento.
. o - ~ ~ 4
Artigo 233 -~ A destituigao de fungao dar-soc-a:
, I - Quancdo se verificar a falta de exatidao no scu desempe
y nhoj e, r
II - Quando sc verificar que, por negligtncia ou_benevolen-
cla, o funcionario contribuiu para que se nao apurasse,
no devido tempo, a falta de outrem.
‘



X Artigo 23] - A pena dec disponibilidade sera aplicada,_:o funcionario ey
g0z0 dc estabilidadey . quando‘a conveni®neia do servigo pu
- blico aconselhar o seu afastamento,

Artigo 235 - Scra aplicada a pecna de demissfo nos casos des

I - Abandonc do cargos .

II -~ Abandono da funcao, se o ato da designacao houver sido

do Prefeitog
III - Procedigento irrcgular; 2
IV - Ineficigneia ou falta de aptidao,para o servicoj
X V - Aplicacao indovida de dinheiro publicoj e,
VI -~ Ausencia ao zervigo, sem causa Justificavel, por mais
de sessente dias, interpcladamente, durante o ano,

& § 10 - Consido;aﬁ-so-é abandcno do cargo o nao comparccimento do
funcionsrio por mais de trinta dias consecutivos,y na forma
do artigo LO. . 5 4

§ 20 ~ A Pena de demigsao por inefici€ncia ou falta de aptidao pa
ra 0 servig¢o so sera aplicada quando verificada a impossi-
bilidade de rcedaptacaos

.‘p :

Artigo 236 - Sera aplicgcda a pena de demiss2o a bem do servigo pﬁblico
ao funcionario ques

I - For gonvencido de incontinfncia pGblica ¢, escandalosa,
de vicios de jogos proibidos, de cmbriagues habitual;
IT ~ Praticar crimg contra a boa ordem e administracao pu-
blica, a fe publica e a Fazenda Myunicipal, ou prevista
- nas lels relativas a seguranga e a dcfesa nacional j
111 - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou flncao, desdg quc 0 faga dolosamente ¢ com -~
prejuizo para o muriicipio ou particulares;
IV —~ Praticar insubordinacao graves »
V = Praticar, em servigo, ofcnsas fisigas, contra funciona
rios cu particulages, salvo em legitima defesay
VI - Lesar os cofres publicos ou delapidar op atrimonio da
Nagaoj ~
VII - Receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou
vantagens de quglquer espcciej
VIII -~ Pedir, por cmprestimo, dinhgiro ou quaisquer valores a
pgssoas que tratem de intgresses ou tenham na reparti-
gao, ou cstejam sujeltas a sua fiscalizagaoj Cy
IX - EBxercer advocacia administrativa,

Artigo 237 - 0 ato gue cdemitir o funcionério, tera sempre mencionada a
2 disposicao legal em que sc fundamentae

s

§ Onico - Uma vez submeticos ao processo administrativo, os funciona

> rlos so poderao scr cxonerados a pedido, depols da conclue
sao do processo e de rcconheccida a2 sua inocencia,

Artigo 238 - & primeira infragao ¢ de acdrdo com a sua natureza, poderé
ser aplicada qualquer des penas éo artigo 229

.
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Artigo 239 - Para aplicacao cas penas do artigo 229, sho competontes:

I- 0 Prefeito, nos cr-os de demissao, suspens3ao superior
a trinta dias e multaj
II - Og dirgtores gerais e cdirctores, nos cacos de suspen-
sao ate trinta diasjy _ 3
III - 0s chefes de repartigao, nos casos de advertencia,y re=-
preeasaoc ¢ suspensao ate quinze diasji e,
IV -~ 0s chefes de servigo, quando,subordinacos aos de repar

~ 2

tigao, nos casos de repreensao.

. ~ 9 - ~ 4 ~ s
§ fnico - A aplicagao da pena de destituicao de fungao, csbera a aue
toridade que houver feito a designacgao.

Artigo 240 - O funcionérioﬂquo, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exiggneia para cujo cumprimento secja marcado pra-
z0 certo, tera guspenso o pagamento de sgu vencimento ou
remuneragcao, ate que satisfagca essa exigcncia,

o ~ - . o . Aq
Artigo 241 -~ Deverao constar do gesentamento individual toda: as penas
impostas ao .funciogsrio, inclusive as decorrentgs da falta
de comperecimeinto as sessoes do jurl para que for sorteado.

’ - . ~ . -
§ fnico - blem da pepa judiclal que couber, sergo co.siderados como
de syspensao os_dias cm que o funcionorio deixar de aten =
der as convocacoes do Julze.

A
Artigo 242 - Sera cascada, por decrcto do Prefeito, a aposentadoria ou
a disponibilidade, e ficer provado, em processo, que o a-

posentsdo ou o funcionario em disponibilidade:

I - traticou ato que o torpe incurso nes leis relativas .a
scguranca nacional ou a defesa do Bstado ou do Munici-
pios

IT - Pra%icou,,quando em atividade, qualquer dos atos para
0§ quals e cominada, ngstc Bstatuto, a pena de demis -
sao a bem ¢o servigo publicog

IIT - Fol condenado por crime cuja pena importaria em demis—
sao, se estlvesse na atividadej .

IV ~ Bxerceu cergo ou fungao publica, com inobservancia das
formalidades legals}

V - Exerceu a advocacia_ administrativaj .

VI - Aceitou repregentagao de Bstaco estrgngeiro, sem pre -
via autorizagao do Presidente da Republicaj e,

VII - Praticou usuras

§ fnico - Nas hipétcsos previstas néste artigo, ao ato de cagsagﬁo
da apogentadoria ou de dispopibilidade, seguir-se-a o de
demissao a bem do scrvigo publico.

Artigo 243 - Prescreveras-

1 : - S ~

I - Bm dois anos, a falta sujeita as penas de repreensao,
multa ou suspensao; e,

II - Bm quatro anos, as demals faltase

, » 3 -
§ Gnico - Q,falta tambem preyista na lel penal como crime prescreve-
ra juntemente com estee
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v capfTuLo VI
A PRI N0 ADMINISTRATIVA

Artigo 244 - Cabe_ao Prcfcito ordensr, fundamentalmente e .or gscrito,a
prisao administrativa de todo ou qualguer responsavel pe =
los dinheiros ¢ valores pertencentes a Fazenda Municipal,
ou que se, acharem sop a guarda desta, nos casos de alean =-
ce remissao ou omissao emefctuar as entrazdas nos devidos

- prazoss

§ 1@ - 4 autoridsdg que ordenar a prigao, comunicaré o fato imo -
i diatamente a autoridade judiciaria competente, para os de=
vidos ecfeitosy

. et LR ] . . s
§ 20 « 0 Profeito providenciara no sentido de scr iniciado com ur
gencla e imediatamente concluido o processo da tomada de
contajy

~ % ~ 7’
§ 32 -~ A prisao administrativa nao podera exceder a noventa diase

capfTuLo  VII

DA SUSPENSZQ PREVENTIVA

Artigo 245 -~ 0O Brefeito podoré suspender preventivamente o funcionério,
ae niventa dias, desde que o0 scu afastamento scja neces =
sarlo para a_averiguacao de faltas cometidas, findos os
quals cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o proceg
SO administrativo nzo esteja concluido,

. '4 .~ 2 ~
Artigo 246 - Durante,o periodo ga priszo ou da suspensio preventiva, o
4 funcionario perdera um tergo de vencimento ou remuneragaos

Artigo 2U4T7 = O funcionario tera direlCoge

do tempo dg servigo relativo ao periodo da prisao ou
da suspensao, quandg do processo nao rcsultar punigee,
gu esta, se limitar as penas de multa ou repreensaoj

diferenca de vencimento ou remuncragao a contagem
do tempo de servigo correspondente ao_pecriodo de afase
tamento excedente do prazo da suspens?o efetivamente a
ilicada; e ¢ i

contagem do perliodo de prisao administrativa ou suse
pensag preventiva e ao pagamento do vencimento ou remy
neragao e de todes as vantagens go exercicio do cargo,
desde que rcconhecida a sua inocenciae

rfruLo v

. ~ N
B A difcrenca de vencimento ou remunegacao e a coptagem
I -

IIT -

ISTRATIVO B SUA

OCESS0 .DMIN
cepfruno I
DO _PROCESSO ADMINISTRLTIVO

Lrtigo 248 =~ A& autoridade que tiver ciancia,,ou notfgia da ocorrancia,
de irregularidades no servigo publico, ¢ ohrigoda a promo-
ver a sua apuracao imediata, por meios sumarios ou median-

- te processo administrativo, assecgurando=se ao acusado am =
pla defesas

) § Onico - 0 processo agministrativo prcccdoré sempre a disponibilidg
de, 2 cassagao de, aposentodoria ou disponibilid-de e a de-
missao do funcionario.



Artigo 249

-
- Artigo 250

§ 1

) § 20

Artigo 251

Artigo 252

Grtigo 26%

§ule

. § 20
§ 3¢

Lrtigo 251
Artigo 255

§ 1@

§ 20

Lrtigo 256

trtigo 257

..

~7-

Compete ao Prefeito determinar a instauragéo do processo -
administrativo.

’ & ~
O processo administrativo sera recalizado por uma comiss3o
designada pelo Prefeito e composta de tres funcionarios,

P , ~
Bsea auloridade indicara; no ato da designacao, um dos fun
clonarios para dirigir, como presidente, os trabalhos da -
comissaon,
' B ~ z ’ ’
0 presigente da comissac designara um funcionario para so-
cretaria-lae

0 processo administrativo, Qovoré ser iniciado dentro do
prazo, lmprorrogavely ce tres dias, contados da data da dg
signacac dos membros da comiscao e goncluido no de sesaen~
ta dlas, contacdos da dzta do seu_ inicio, prorrogavel por
mais trinta dias, nos casos de forga maior, a juizo da ay
toridade que tiver determinado a instauragao do processo.

F ~ ' e . . N
L Conissao procedera a t0das as dillgénc;as que julgar cop-
vgnientes, ouvindo, quando julgar necessario, a opiniao de
tecnicos ou peritos,

> & A -~ ® ~ 7’ 5
M*imado o inquerito, a comissao mandara, dentro de 48 ho-
ragy oll.e Stsade péara, no prazo de dez dlas, apresen ~
tar defesae

dchando~se o0 zcnsado em luggr incerto, a citac@o sera fei-
ta por edital ppblicado no orgao oficialy durante oito dias
consecytivos, Neste cago, o prazo de dez digs para a apre-~
sgntagao da deresa sera contado da deta da ultima publica-
gao do editals

. . . ) 2 - /
Havendo doic ou mais indiclados,y o prazo sera comum e de -
vinte dias.

0 prezo de defesa po@crd ser pporrogado pelo d%bro, para di
ligencias reputadas imprescindiveis.

. ’ s 2
No caso de revelia, sera designado "ex-oficio" um advogado
do quadro da Prefeitura, para se incumbir da defesa do acy
5ad0, -

EBsgotado o prazo referido no artigo 25U, a comlssao apre -
cliara a defesa produzida, e, entao, apresentara o seu rela
torio, dentro do prazo de dez dias.

. i ~
Nesse relatério, a comlgsao apreclara, em relegao a cada
indiciado, separadamente, as irregulgridades de gue forem
acusados, as proves colhlidas no inquerito, as razoes da dg
fesa, proponco, entao, justificadamente, a absolvicao ou a
puni¢ao, e indicando, necsse caso, a pena que couber,

/’ & R ~ ? e ey
Devera, tambem, a comis:<&o, em seu relatorio, susérir utras
e : ) 9 : s sk o
providencias gue lhe parcgam de interesse do servigo publi
cO.

bpresentado o rclatério,ua comissio ficara a disposigao do
Prefeito, pgra a prestagao de qualquer esclarecimento jule
g2d0 necessario, dissolvendo-se dez dias apos a data em que
for proferido o julgamento.

Bntregue ao Prefelto o relatirig da comis. &0 acompanhado do
procgsso, essa autoridade devera prgferir o julgamento ne-
cessario, dentro do prazo improrrogavel de vinte dias,
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§ 1e

§ 2e

Artigo 258

~

trtigo 259

§ Unico

Lrtigo 260

Artigo 261

Artigo 262

§ Unico

LArtigo 263

Artigo 264

drtigo 265

§ 1e

~1j8-

8¢ o processo nao fOr julgaco no prazo indicaco nest? artl
g0y O indiciado reasgumira, automgticamente, o exercieio -
de seu czrgo ou fungao ¢_aguardara em oxerc{cio 0 julgamen
to, salvo o caso de prisac administrativa que ainda perdu-
TGy i

-~ - - ’ :
No caso de alcapce ou malversagao de dinheiros pybligos, a
purgdos em inquerito, o afastamento se prolongara ate a dg
clsao final 4o procescso administrativos.

’ ~
0 Prefeito mandgera publicary no orgao oficial, dentro, do
prazo dg vito diss, a decisao que proferir e promovera xa
expedicao dgps atog decorrentes do julgamento e as providen
clas necessarias a sua cxecugaOs 4

Quando ao furicionario se imputer crime, preticado na esfera
administrativa, o Prefeito, ao determipar a instauragao
do processo edministrativo proyidenciara para que se ins -
taure, simultancamente, o inquerito policial,

. s \ . - 3
Igentico procediuento cocpete a autoridade policial, quando
se tretar de crime preticacdo fora da esfera administrativas

is autoridaces adminisfratives e policiais se auxiliarao
para que ambos os inquerltos se concluam dentro dos prazos
flxados necste Eetatnto.

Lu i A
Quando o atg atrlbuido ao funcionario for considerado cri-
minoso, sera v processo rcmetido a autoridace competentes
9

No caso de abandono do c-rgo ou,funcao, o chefe da reparti
¢30 ou servig¢Q onde Henha exercicio o funcionario, promovg
ra a publicagao, no orgao oficialy de editais de chamamen~
toy pelo prazo de vinte dlas,

Findo o prazo fixado n@s}o artigo e nao tendo sido feita a
prova da exlstencla de forga malor ou,de coagao ilegaly o

chefe da reparticao ou servigo propora a expedicao do de—
creto de demissao, na conformidade do artigo LO.

’ . . . ~
Bm qualquer fase do processo sera permitida a intervengao
de defensor ceonstituido pelo indiciado.

. ez ’ & 7 ;. < 7
0 fugcionario so podera ser exoneraco a pedlido, apos a cop
clusao do processo administrativo a que responder, desde =
que receonheecida cua inooeencia,

gapfruro  IT
D4 REVISZO

Dentro dos prazos_cstabelecidos no artigo 195, poéoré ser

requerida & revisao do processo administretivo de que re -
sultou pena digeciplinar, quando se aduzap fatos ou circung
tancias suscetlvels cde justificar a inocencia do requerente.

. 7% . - .
Tratando-se ,de funcicnario falecido ou desaparecido, a re-
visao podera ser requerida por qualquer das pescoas cong =
tantes do assentrmento individual.
’ . o~ P ’
Correra a revisao,em apenso ao processo origlnario,

Nao constitui fundemento para a revisao, a simples alega =

-~

¢ao de injustica da penalidadc,
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Nenhuma pene aplic:oca, e virtude dec declsao em processo
administrativo, podera ser cancelada ou rclev-ca, scem ser
por melio de processo regular de revisao.

Recebido o requerigento, de rgvisao, o Prefeito o distri-
buira a uma comjssao, que scra por o}e nomeada, composta

de tro:s funcionsrios scmpre que poss vel de categoria igual
ou superior a d¢o roequercntes

. 4 a8 L / ~
Na inicial, o requerente pedira dia e hora pera inquiricao
das testemunhas que arroler
Sorh considerada informénte a egtemunha que, residindo Iora
da sede onde funclonar 2 comissao, prestar depoimento por
escritoe

Conclu{do o encargQ da comisséo, cm prazo nao excedente a
sessenta dlas, sera p processo encaminhado a julgamento, =
com o respectivo velatorio.

Caberé, entr-tanto, ac Prefeito o julgemento, quando do pro
cesso rovisto houver resultado pena de disponibilidade, _de
cassacao dg aposentadoria ou disponibilidade e de demissao-
do funcionario. =

0 prazo para julgesmento sera de trinta dias, podendo antes

a autorjdade determinar diligencias, concluidas as quals se
renovara O prazOs

Julgada procecente 2 revisao, tornar—so-é sem cfeito a peng
1idade imposta, restebeclecendo-se todo0s Os direcitos por ela
atingidos.

rf TULO VI
capfruro GnIico
DISF0SICOES GERAILS

3 < < ’ . /
0 dia 28 de outubro sera consagraco ao "Funcilonario Publico
Mynicipal',

-~ ° .
Contarese-ao por dias corridos os prazos previstos néste Es
tatutos =

% ’ . P

Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-sc 0 -
vcncimoptp gque incidir em douingo ou feriado, para o primei
ro dia util seguintece

ot
énvcdado ao funcionario trahalhar sob a diregao imediata do
conjugue ou de_parcntes, ate segundo grauy salvo quando se
tratar de fungao de imecdiata cgnfianga ou gec livre escolha
giONpodendo exceder a dois o numero de auxlliares nessas con
COCSe g

N - . ~ . 7 -

Por motivo de convicggo filosofica, religiosa ou pol{tica
nenhum servidor podcra ser_privado de qualquer de scus di-
reitos, nem sofrer sltcracao em sua atividacde funcional,

Z
B vedado exigiy atestado de idéologia, gomo condigao para -
posse ou exerclcio de cargo ou fungcao publica,

’ . . .
Sera responsabllizada, adminigtratiye ¢ criminalmente, a ay
toridade que infringir o disposto neste artigo.

. ’ :
0 fupcionario candidato a cargo eletlvo na localidade em que
desgmpenhe sua fupcao, desde que ecxerga,cergo de chefia, di
regao%oflscalizagao ou arrecadacaoy sera afastado, s 3enp

cimentosya partir da data em gue for felta su f .
rante a Justica Bleitoral, atg o) dia’gesuinmng}l ke S e
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7 . . . - oS -
Ponto e o reglcto pelo qual ,se verificarao, diariamente, a
entrzda e salda doz funcionarios em servigo.
Nos registgs de ponto poderao ser lancados todos os eclemen
tos necese rios a 2.urs.ao da frequencla.
B registo do ponto serao usados, de preferéncia, meios me
canicos. :

. (0] /

Salvo os cacos exprescamenfe previstos neste Bstatutoy e -
vedado dispensar o funcionario do registo do ponto, e abow
nar faltas ao servicos

A infragao do disposto no parégrafo anterior determinara a
responsabjlidade dz autoridade que tiver expidido a ardem,
sem prejulzo da acao disciplinar que for cablvel.

0 Prefeito determinaras
I -~ Para a reparticao, o periodo didrio de , trabalho

IT -~ para caca fun ao, o0 numero de hores diarias de %raha -

lhog

III ~ para uma e outra, o regime dg trabalho em turnog consg

cutivos, quando for 9conselhave}, indicando 0 numero -
certo de horas dg¢ trai:alho exigilvel por mesj e

IV -~ quais os funcionarios que, em drtude das atribuigOes -

que decsempenham, nao estao obrigados a ponto.

Nos dias Gtels, 86 por determinacBo go Prefeito poderao =
deixar de funcionar as reparticoes publicas ou ser suspen-
sos 0s scus trabalhosi

0 Poger .Executivo Municipal egpediré a regulamentagao ne=
cessaria a perfelta_ execugao deste Estatuto, observados os
princlpios gerals nele consignados e de conformidzde com ~
as exigencias, possibilidaces e recursos do Municipio.

- - s o .
Podera ser ectelelecido o regime de tempo integraly para -
0s cargos ou fungoes que a lel determinar,.

0 funcionér}o ocupapte do cergo sujelto ao regime de teppo
integral, nao podcra exercer qualquer oufra atividade pu =
blica, ou particular, sob pena de demissao,

0 provimento nos cargos e a transfer,ncia, a substituigao
e as ferias dos membros do magisterio municipal, continuam
a ser reguladas pelas  respectivag leig especials, aplica =
das suhsidiariamente as disposicgoes deste Bstatuto.

Os candidatos a concupgo para cargo pﬁblico que, incorporg
dos a Forga Bxpedicionaria Brosileira, atuaram na Italia,

ou que seryiram em patrulhamento e combolos de guerra, te-
rao pr:fergnela para 2 nomeacao, cm igualdade de condigoes.
Nenhum imp@sto ou taxa gravaré vencimento, remuneragag, ou
gretificagao do funcignario e o salario do extranumerario,

bem como os atos ou titulos rcferentes a sua vida funcio -~
nal.

Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria nao pow-
deraoy,igualmente, sofrer qualquer desconto para cobranca
de imposto ou taxa.
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Nao se inclue, pera os e¢feitos deste artigo, o imposto de
renda.

L iseng§0~n50 comprsende os requerimentos, os recursos, nem
as certidoes iornecidas para qualquer fim.

Os funcignériog publicos municipais, no exerciclo de suas

atribuigoes, nao cgtzo sujeitos a agao penal por ofensa ip
rogada em informagoes, pareceres ou quailsguer outros_escri
tos de natureza administrativa que, para esse fim, sao equi
parados as alegagoes produzicas em Juizos- -

. 5.0 - 2 (]
8o chefe imediato do funcionario ¢abe mandar yiscar, a re-
querimento do interessado, as injurias ou calunias por ven
tura encontredas.

Salvo os casos expressamente previstos na segundg parte da
alinea "b" do artigo 97 e no arfigo 139, nao sera contado,
em nenhuma hipotese, tempo em dobro.

Enquanto pao forem regulamentacos O3 direitos e deveres dg
finidos neste Estatuto, apljcar~se-ao, nos caszos omissos o
Estatutg dos Funcionarios Publicos Civis do Bstado e dos =~
Funcionarios Civis da Uniacy ¢ a legislagao complementar
respectiva,

DISPCSIGUES TRANGI

-

,F—.:
f-
|
iy~

icn

- - - s -
Fica criado um QUADRO SUrLEMENTAR, que sera ,formado por to
dcs 0s exfrarnmerarios que estejam em exereicio na data da
promalescsg da presente Lol
Os funcionarios constantes desse Quagro, recceberao venci-
mentos correspondentcs ao de exeriturario padrao "A",

o = Gl el ~
0 pessoal do Quadro Suplementar nao tera direito a promogao,
cabendo-lhe esse direito, no casc de prestar o CONCuUrso, -
quando houver, e for aprovado.

-~ - - l .
No caso de aprovacao em concurso de funcionario do Quadro Su
plementar, fica o mesmo com_os seus direitgs assggurados,
desde a date de sua admisszao como funcionario publico muni
cipale.

0 Poder Gxecutivo, dentro do prazo de seis meses, promovera
as medldas para execugac do plano de assistén ia, referido
no artigo 191,desta lei, incluindo o limite minimg de 50%
do vencimentgQ, remuncracag ou provento go funcionario, como
base de pensao a sua familia,

Os fu«cionérios nao diplomados, que permanccerem ocupando <
cargos de carreira tecnica, para os guais se exigem diplo-
mas, apesar das lelg de rcgulamentagao profissional, em,vip
tude de atos do Governo que os amvaram e que, com exercicio
por mais de vinte anos, tenham cemenstrado aptidao para os
mesmos cargos e dedicacac aoc rvigo publico, sem notas que
0S dcsabpnem,continuarazo na carreira cm gae se acham, com =
direito a premocao e aposentadoria, nos tcrmos da legislagao
vigentes

Ressalvado o disposto no artigo anterior, o func;onério que
nao possujr diploma exigido em Jei, para o exercicio da pro
fissao propria da carreira, sera transferido para cargo da

mesma classe de outra carreira, para cujo exercicio nao se

exija diploma.,

se
ar
dgo
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Artigo 291 - mmdm lei entrarf en Jvigor na data de sua

’

Vogadas as disposigles em contrario,

i Sele das SessBes, em 6 de mergo de 1 956

Jayme Pinheiro CGuimarses

publicacfo, I'Ce
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