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PROJETO DE LEIN° {4 /2022

A Mesa Executiva do Poder Legislativo da Lapa, no uso de suas atribuigbes
legais, em especial os artigos 22, inciso VII, 31, inciso Il, 58 e 92, paragrafo unico da
Lei Orgénica e artigo 42, |, do Regimento Interno, vem respeitosamente apresentar a
consideragao do Plenario desta Casa de Leis, o seguinte Projeto de Lei:

Sumula: Cria no quadro dos servidores efetivos da Camara
Municipal da Lapa os cargos de Administrador, Analista de
Recursos Humanos, Advogado e Técnico de Informatica,
conforme anexos |, Il e lll, alterando-se o anexo Il, IV e V -
Quadro de Cargos Permanentes, parte integrante da Lei n°
1774/2004, que dispde sobre o quadro de pessoal e institui o
plano de cargos e salarios do Poder Legislativo Municipal de
Lapa, e da outras providéncias.

Art. 1° - Ficam criados no quadro de servidores efetivos do Poder Legislativo
da Lapa os cargos de Administrador, Analista de Recursos Humanos, Advogado e
Técnico de Informatica, modificando-se assim os anexos I, IV e V — Quadro de
Cargos Permanentes, parte integrante da Lei n® 1774/2004, os quais serao dispostos

conforme o anexo |, |l e lll da presente lei.

Paragrafo unico - Para os cargos e novas vagas criadas conforme o
caput deste artigo, fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais para os cargos de Administrador, Analista de Recursos Humanos
Técnico de Informatica e de 20(vinte) horas semanais para o cargo {le

ALAMEDA DAVID CARMEIRO, 390 - caixa pPOnsTaL O4 - CEP B3A750-000

FONE: [41) 3622.2536 - SITE: WWW.LAPA.PR.LEG.BR EMAIL! CAMARALAPA(CAMARALARPA.PR.GOV.BR

Advogado.

¥



’“ul tdp4‘

_:’M“-% CAMARA MUNICIFAL DA LAPA
3“,,,0;;;_“” ESTADD DO PARANA
Art. 2°

- Os vencimentos dos cargos criados serdo os descritos na

tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo
Municipal, conforme descrito no anexo 1l da presente lei.

Art. 3° - Em raz&o dos cargos e vagas criada por esta lei, atualiza-se os
anexos I, IV e V da Lei n°® 1774/2004, conforme os anexos da presente Lei.

Paragrafo anico - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por

conta da rubrica 3.1.90.11.01.01 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Efetivo.

Art. 4° - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

egislativo Municipal, 30 de margo de 2022.

Horario: 16:03
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PROTOCOLO GERAL 67412022
Data:

o
Brenda Ferrari da Silva

Camara Municipal

1@ Secretaria

Ma

I nténio Bortoletto

Vice-Presidente
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JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de Lei se justifica no sentido de que se pretende adequar o
quadro funcional permanente deste Poder Legislativo as suas necessidades, visto a
defasagem de pessoal para realizagdo dos trabalhos correlatos as funcdes dos
cargos e vagas ora criados. Estdo sendo criados os cargos e vagas de
Administrador, Analista de Recursos Humanos, Advogado e Técnico em Informatica.

Assim se esta criando o Cargo efetivo de Administrador, o qual prestara
servicos continuos de planejamento e organizagdo das atividades e rotinas
administrativas da Camara Municipal da Lapa, sendo este de suma importancia para
a eficiéncia neste Poder, sendo que este também atuara na organizacéo e controle
de equipes de projetos, acdes e demais trabalhos voltados a sua area de atuagdo,
contribuindo para maximizar os resultados, procurando compatibilizar a execugao
das metas programadas com as disponibilidades financeiras e orgamentarias,
possibilitando assim um permanente de aumento de produtividade.

Ainda, cria-se o cargo de Analista de Recursos Humanos, o qual ira prestar
servicos de execugdo e planejamento junto a Cédmara Municipal da Lapa nas areas
do conhecimento de administragdo em Recursos Humanos, elaborando pareceres,
projetos, planos e procedimentos relativos as atividades de suporte operacional e
controle dos trabalhos da Casa, executando, inclusive, as atividades burocraticas de
Recursos Humanos, bem como formular novas técnicas e instrugdes e formalizar
todos os atos relativos ao quadro de pessoal da Camara, mantendo atualizado e
documentado o cadastro de todos os servidores e Vereadores.

A presente proposta est4 de acordo com o nosso Regimento Interno que
sobre o tema diz que:

Art. 41 - A Comissdo Executiva do Poder Legislativo é 6rgéo de
diregéo administrativa e financeira.

Art. 42 - Compete-lhe, entre outras atribuigdes:

| - A iniciativa de projetos de lei que disponham sobre a organizagdo
dos servicos do Poder Legislativo, criagé@o, extingdo e alteragdo de
cargos e fixagdo dos respectivos vencimentos e vantagens dos
servidores do Legislativo, observada a Lei de Diretrizes

Orcamentarias; ‘ E'J.'“;
(--.) :

X - proceder a iniciativa de projetos de decreto legislativo
resolugao;

M
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Diante disso, pede-se a aprovagdo do presente pelos nobres colegas
Vereadores.

Poder Legislativo Municipal em 30 de margo de 2022.

Woan

ust@vo Ribas Daou Brenda Ferrari da Silva

12 Secretaria
Marf,o’ Anténio Bortoletto Vilmar ro Purga

Vice-Presidente 2° Secretario

ALAMEDA DAVID CARNEIRO, 390 - CAIXA POBTAL O04

- CEP B3750-000
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CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
EsSTADO DO PARANA

ANEXO I

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE INTEGRANTE DA LEI
N.2 1774, DE 31.03.04

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO Iii PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 3907 DE 24 DE JANEIRO DE 2022 CONCEDE
REPOSIGAO DE 4,56%.
2022

GRUPO NIVEL SUPERIOR TECNICO ADMINISTRATIVO | OPERACIONAL

CLASSE CLASSE CLASSE

REFERENCIA A B c A B (o A B8
1| 1047222 5.236,11]| 261806| 1.963,53| 1.439.92| 1.047.21 1.178,13] 1.012,89
2| 10.99585| 549792 2.74896| 2.061,72| 1.511.93| 1.09958| 1.237,03| 1.063,51
3| 11.54563 5.77280| 2.88639| 216483 1.587,53 1.15455| 1.29888| 1.116,69
4 12.122,92 6.061,45| 3.030,74 227302 166692| 1.21228| 1.363,83 1i172:68
§| 12.729,07 6.36451| 3.18228| 2386,70| 1.750.28| 1.272.90 1.43204| 1.231,14
6| 1336553| 668276| 3.34141| 2.506,03| 1.837.79| 1.33655| 1.503,65| 1.29271
7] 14.033,81 7.01690( 3.50844| 2631,34| 1.92969| 1.40340 1.578,85]| 1.357,33
8| 14.73551| 7.367,72| 368389 2762.86| 202616| 1.47352| 1657.77] 142520
9| 1547226 7.736,13| 3.868,12| 2.901,04| 2.127,46 1.54722| 1.74067 | 1.496.48
10| 16.24587| 812294| 406149| 3046,07| 223386| 162458 1.827.69| 157130
11 17.058,19 8.52909| 426459| 3.198,39| 2.34554| 1.70585 1.919.09| 1.649,86
12| 17.911.11] 895553| 4.477.84| 3.35827| 2.462,83| 179113 201507 173236
13| 18.806.,65 9.403,30| 4.70174| 3.526,21| 2.586,00{ 1.880.66 2.11581| 1.818,98
14| 1974698| ©87347| 493680| 370252 271528| 1.97472| 2.221,59| 1.909.91
15| 20.73434| 10.367,17 5.18362| 3.887.62| 2.851,07| 207346| 233267 2.005,42
16 4.08200| 299362| 2177,13| 2449.31| 2.105.70
17 4286,09| 3.143,30| 2.28599| 2.571,77| 2.210,99
18 4.500,39| 3.300,47| 240029| 2700,36| 232154
19 472542| 3.46548| 2520,30| 283538| 243761
20 496168| 363876| 264632| 2977.15| 255950
21 5209.77| 3.820,70| 2.77864| 3.126,01 2.687. 47
22 547025] 4.011,74| 291757 328231 282184
23 5743,77| 421232 3.083,45| 3.446,42| 2.962,93
24 6.030,96| 4.42294| 321661| 3618.74| 3.111.07
25 6.33251| 464408| 3.37744| 379968| 326663
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ANEXO Il

Anexo IV - Quadro de Identificagédo dos Cargos Permanentes - Parte Integrante
da Lei n° 1774, de 31.03.2004

OCUPACIONAL: Nivel Superior

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR

ESCOLARIDADE: Bacharel em Administragdo ou Graduagdo em
Administragéo Publica ou Gestao Publica

EXIGENCIAS: Registro no Org&o de Classe

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2521-05

OCUPACIONAL: Nivel Superior

NOME DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE: Formagéo de nivel superior em Administragdo ou
Contabilidade ou formagéo de nivel superior em Gestdo de Recursos
Humanos

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2524-05

OCUPACIONAL: Nivel Superior

NOME DO CARGO: ADVOGADO

ESCOLARIDADE: Graduacgéo em Direito

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO | C.B.O: 2410-05

ALAMEDA DAVID CARNEIRO, 390 - caixa PosTaL 04 - CEP 83750-000
FONE: [41) 3622.2536 - SITE: WWW.LAPA.PR.LEG.BR EMAIL! CAMARALAPA[@MCAMARALAPA,PR.GOV.BR
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OCUPACIONAL: Técnico Administrativo

NOME DO CARGO: Técnico em Informatica

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area de
Informatica.

EXIGENCIAS: Diploma de conclusdo de curso e conhecimentos avangados
na area de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO |C.B.O- 3172-05

ALAMEDA DAVID CARNEIRDO, 390 - CAIXA POSTAL O4 - CEP B37s50-000
FONE: (41) 3622.2536 - SITE: WWW.LAPA.PR.LEG. B8R EMalL: caAMARALAPA(@ICAMARALARPA.PR.GOV.BR
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ANEXO IV

ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
LEGISLATIVO DA LAPA. Parte Integrante da Lei n° 1774, de 31.03.2004

(.-)

[) ADMINISTRADOR: Compete ao Administrador prestar servicos de planejamento e organizagéo
das atividades e rotinas administrativas da Céamara Municipal da Lapa; Elaborar pareceres,
estudos, projetos, planos e procedimentos relativos as atividades de suporte operacional dos
trabalhos da Casa; Elaborar documentos e expedientes diversos na sua area de atuacdo. Analisar,
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Planejar, organizar, dirigir, controlar,
executar, avaliar e participar de equipes de projetos, acdes e demais trabalhos voltados a sua area
de atuac@o, contribuindo para maximizar os resultados; Analisar o funcionamento das diversas
rotinas, propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; Elaborar relatérios periddicos,
fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o andamento do servigo; Instruir
processos relativos a sua area, encaminhando-os aos 6rgéos para os quais se destinam, para
assegurar o bom andamento dos servigos; Atuar junto com os demais departamentos da Camara
nos trabalhos que se fizerem necessarios dentro de sua area de atuagdo. Junto com o
Departamento de Contabilidade, devera participar da elaboragéo do orcamento anual e plurianual
do Poder Legislativo, com base no planejamento das acdes a serem desenvolvidas observando as
exigéncias legais e administrativas; Promover e executar, dentro da sua 4rea de atuagéo, estudos
referentes aos sistemas financeiro e orgamentario, formulando estratégias de agéo adequadas a
cada sistema; Analisar as agdes planejadas pela Camara Municipal, procurando compatibilizar a
execucao das metas programadas com as disponibilidades financeiras e orcamentarias; Identificar
a situacéo financeira da Instituigdo para opinar sobre as politicas de acdo, normas e medidas a
serem adotadas; Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orcamentaria,
receita e despesa, baseando-se na situagdo financeira da Instituicdo e nos objetivos visados.
Definir técnicas de organizagdo, de modo a possibilitar um esforgo permanente de aumento de
produtividade; Executar agdes e auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria da Casa, pela
Mesa Executiva, Comissées Permanentes, dentro da sua area de atuagdo. Acompanhar o
andamento dos processos internos, gerenciar a seguranca e a higiene do local. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento aos servidores e membros da Casa. Dentro da
sua area de atuacdo, devera preencher dados em sistemas informatizados e auxiliar a elaboracéo
de anteprojetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos. Executar outras tarefas
correlatas e compativeis com o cargo e a area de atuacdo. Prestar assessoria 8 Camara Municipal
no exercicio de sua fungéo fiscalizadora do Poder Executivo, em especial na anélise dos projetos
de lei relativos ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual e
demais projetos e expedientes que tratem de temas afetos a questdes Administrativas; Manifestar-
se relativamente a execucéo do orgamento pelo Poder Executivo Municipal; produzindo relatérios a
respeito dos temas acima, fomecendo informacgdes aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e
Temporarias e a8 Mesa Diretora para que bem desenvolvam suas atividades de fiscalizagdo do
Poder Executivo Municipal; Assessorar a Camara Municipal quando da andlise das prestacdes d

contas do Poder Executivo Municipal, proporcionar a utilizacdo regular e racional dos recursos(e
bens publicos colocados a disposigéo da Camara; elaboragéo de manuais e instrugdes normativas:
Acompanhar as normas e prazos instituidos pelos 6rgéos responsaveis de controle externo, em
especial do Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e
administrativos do Poder Legislativo, inclusive em meio eletrénico, quando assim exigido e ainda a
coordenagéo de audiéncias publicas. /“{
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J) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Compete ao Analista de Recursos Humanos prestar
servicos de execugdo e planejamento junto a Camara Municipal da Lapa nas areas do
conhecimento de administracdo em Recursos Humanos, elaborando pareceres, projetos, planos e
procedimentos relativos as atividades de suporte operacional e controle dos trabalhos da Casa.
Executar as atividades burocraticas de Recursos Humanos. Avaliar planos, programas e normas,
propondo estratégias e base teérica, para definicdo de legislagéo referente a administragao de
recursos humanos; Promover as atividades relacionadas a recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento e demais aspectos da Administracdo de Recursos Humanos, formulando novas
técnicas e instrugdes, compilando dados e definindo a metodologia a ser aplicada em cada caso:
Participar da elaboracdo de estudos e pesquisas para propor a adogdo das providéncias
necessarias; Planejar, administrar e executar programas de treinamento de recursos humanos,
coordenando a realizagdo de cursos, seminarios, simpésios e outros métodos de treinamento;
Supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacéo profissional, regulamentos, normas de
seguranga, higiene e bem-estar, definindo prioridade, sistemas e rotinas referentes a essas
atividades; Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios
registrados, para estabelecer ou propor as correcdes necessarias; Formalizar todos os atos
relativos ao quadro de pessoal da Camara: Manter atualizado e documentado o cadastro de todos
os servidores e Vereadores, registrando todas as respectivas alteracbes de vida funcional e
titulacdo; Controlar as concessées de direitos, vantagens e gratificaces ao pessoal da Camara,
opinando e elaborando documentos nos processos respectivos; Cuidar da concesséo de beneficios
aos servidores da Camara; Estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores:
Elaborar as folhas de pagamento do pessoal da Camara, procedendo aos descontos e
consignacdes respectivas, na forma da Lei; Controlar o Quadro de Lotagéo de Pessoal em todos os
orgéos da Camara, zelando pela observancia dos limites legais; Cuidar da movimentagéo de
pessoal da Camara, propondo e observando critérios especificos; Elaborar e emitir atestados,
certidbes, informes de rendimentos e demais documentos relativos ao pessoal: Fornecer elementos
para empenho e escrituragdo das contas financeiras do pessoal da Camara e Vereadores: Elaborar
boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados relativos ao controle de
pessoal da Camara; Encaminhar tempestivamente ao Tribunal de Contas do Estado os processos
relativos & admissao e aposentadoria de pessoal; Subsidiar os demais departamentos da Camara
nos assuntos de sua area de atuacdo. Dentro da sua area de atuac@o, devera preencher dados e
sistemas informatizados e auxiliar a elaboracéo de anteprojetos de lei, minutas de decretos e ouffos
atos normativos. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo e a area de atuagéo
sempre que solicitado por seu superior hierarquico.

wi“’“
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