CA~MARA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO
DO AMARANTE

Com o povo para seguir avangando

PROJETO DE INDICAGAO N° M, DE 2026

INDICA ao Poder Executivo Municipal que proceda a apuragao de
todas as DIVIDAS E PENDENCIAS RELACIONADAS AO

APROVADO

. - 2096 RECOLHIMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS DOS
oot TRABALHADORES CONTRATADOS por empresas terceirizadas
Sa° Sencele o A DRt ou entidades do terceiro setor que prestam servigos aos 6rgaos
da administragéo direta e indireta do municipio, na forma que

indica.

O VEREADOR signatario, com assento nesta Casa Legislativa e no uso da atribuigao que lhe
confere o artigo 183 e seguintes do Regimento Interno, solicita & Vossa Exceléncia que seja
submetida a PRESENTE INDICAGAO para apreciagdo do Plenario e, se aprovada, seja enviado
oficio ao Sr. Prefeito Municipal,

INDICANDO-LHE:

Que o Poder Executivo Municipal, por meio das Secretarias competentes e dos setores
responsaveis pela fiscalizagdo contratual e administrativa, adote as providéncias necessarias
para realizar levantamento, apuragéo e fiscalizagdo de todas as possiveis dividas e pendéncias
relacionadas ao recolhimento de direitos trabalhistas dos trabalhadores contratados por empresas
terceirizadas ou entidades do terceiro setor que prestam servigos aos 6rgéos da administragao
direta e indireta do Municipio, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais e a protegéo
dos direitos dos trabalhadores.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo surge diante das recorrentes preocupagdes relacionadas a situagao
trabalhista de profissionais contratados por empresas terceirizadas e entidades do terceiro setor
que atuam na prestagdo de servigos junto aos 6rgéaos publicos municipais.

E dever da administragdo publica acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos,
convénios, termos de colaboragdo e demais instrumentos firmados com entidades e empresas
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responsaveis pela execugdo de servigos publicos, especialmente quanto ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias.

A auséncia de recolhimento adequado de direitos trabalhistas, como FGTS, INSS, férias,
décimo terceiro salario e demais encargos legais, pode gerar graves prejuizos aos trabalhadores
e as suas familias, além de expor o préprio Municipio a riscos juridicos, administrativos e
financeiros.

A presente iniciativa busca:

- Garantir a protecdo dos direitos trabalhistas dos trabalhadores terceirizados e
vinculados ao terceiro setor;

» Fortalecer a fiscalizagdo dos contratos e parcerias firmadas pelo Municipio;

« Assegurar maior transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos;

« Prevenir irregularidades administrativas e trabalhistas;

« Evitar prejuizos sociais e financeiros aos trabalhadores.

Além disso, a medida demonstra compromisso da gestdo publica com a dignidade do
trabalho, o respeito a legislagdo trabalhista e a valorizagdo dos profissionais que contribuem
diariamente para o funcionamento dos servicos publicos municipais.

Dessa forma, a presente indicacdo representa importante medida de responsabilidade
administrativa, justica social e protegéo aos direitos dos trabalhadores vinculados as empresas
terceirizadas e entidades do terceiro setor que atuam no Municipio.

Plenario das Sessbes da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE, aos 13 dias do
més de maio de 2026.

RANCISCO IVAN DE OLIVEI
Vereador (Prof. lvan Oliveira do PT)
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