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JUSTIFICATIVA DO PRQJETO DE LEI N° /2026

REGIME DE URGENCIA — Arts. 202 e 220, do Regimento
Interno da Camara de Vereadores de Maracas/BA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei n® ___ /2026 tem como objetivo dispor sobre a revisdo geral anual
dos vencimentos dos, servidores publicos do Municipio de Maracds, com o objetivo de recompor
as perdas inflaciondrias acumuladas no periodo recente, preservando, assim, o poder aquisitivo
das remuneracdes.

A presente proposi¢ao encontra amparo no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que
assegura a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices, observadas as particularidades legais de cada ente federativo.

No caso em tela, o percentual de 9,30% (nove virgula trinta por cento) foi definido com base
em indices oficiais de inflagdo acumulados no exercicio de 2024 e 2025, refletindo a necessidade
de recomposicdo do poder de compra dos servidores municipais frente as variagdes econdmicas
verificadas no periodo. Trata-se, portanto, de medida que ndo configura aumento real de
remuneragdo, mas sim a reposicdo de perdas inflacionarias, em consondncia com o
ordenamento juridico vigente.

Cumpre destacar que a proposta observa rigorosamente os principios da responsabilidade
fiscal, estando em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especialmente no que se refere aos limites de despesa com pessoal e a existéncia de
prévia ‘dotacdo orcamentdria suficiente para suportar os encargos decorrentes da medida.
Ademais, as despesas resultantes encontram-se devidamente compativeis com a Lei
Orcamentaria Anual, bem como com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Importante salientar que o projeto estabelece excecdes especificas, em respeito as normas
federais que disciplinam determinadas categorias. Assim, ficam excluidos da revisdo os
servidores que ja percebem o salario minimo nacional, tendo em vista que estes ja foram
contemplados com reajuste automético no inicio do ano, bem como os profissionais do
magistério publico municipal e os agentes comunitarios de saide e de combate as endemias,
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cujas remuneragdes sdo regidas por legislagdes proprias e vinculadas a pisos nacionais definidos
por leis federais especificas.

A iniciativa ora apresentada também visa valorizar o servidor ptblico municipal, reconhecendo
a relevancia de suas funcdes para o pleno funcionamento da Administragdo Publica e para a
prestacdo de servicos essenciais a populagdo. A recomposicdo salarial contribui diretamente
para a motivacgdo, eficiéncia e qualidade dos servicos publicos ofertados a sociedade.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagdo deste Projeto de Lei em regime de urgéncia,
conforme os artigos 202 e 220 do Regimento Interno desta Casa, visando sua imediata
aprovagdo e implementacao.

Assim, confiamos no apoio e na aprovagao deste projeto por parte do Poder Legislativo, para
que esta importante medida possa ser implementada em beneficio da educacdo publica
municipal e de seus profissionais.

Gabipete do Prefeitox\Maracas/Bahia, 25
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PROJETO DE LEI N° /2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MARACAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento na Lei Orgédnica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis, faz
saber que a Camara.Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar a revisdo geral anual dos vencimentos e
salarios dos servidores e dos Agentes Politicos do Municipio de Maracés no percentual de 9,30%
(nove virgula trinta por cento) referente ao reajuste pelo indice IPCA acumulado e atualizado,
sendo 4,83% em 2024 e 4,26% em 2025, incidentes sobre os vencimentos e salarios basicos.

§ 1° - Os servidores que recebem vencimentos e salarios correspondentes ao minimo legal que
ja auferiram reajuste no més de janeiro, por forca do aumento do salario minimo nacional, ndo
fardo jus a revisdo salarial prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Os servidores que integram a carreira do Magistério Municipal por forca de Legislacdo
prépria em consonancia com a Lei Federal 11.738/2008, ndo fardo jus a revisdo salarial prevista

- no caput deste artigo.

§ 3° - Os servidores que integram a carreira de Agente Comunitério de Salde e Agente de
Combate as Endemias por forca de Legislagdo propria em consonancia com a Lei Federal
12.994/2014, ndo fardo jus a revisdo salarial prevista no caput deste artigo.

Art. 2° Os valores dos vencimentos e saldrios constardo de anota¢des procedidas pelo
departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Maracas, nas respectivas fichas
funcionais.

Art. 3210 valor definido no artigo 1° desta Lei terd vigéncia durante o exercicio de 2026,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2026.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a calcular e efetuar o pagamento das
diferencas salariais decorrentes da revisdo geral anual, referente ao exercicio vigente, por meio
de folha suplementar ou em parcela destacada.

Paragrafo Gnico. A implantacdo do reajuste e a quitacdo das diferencas retroativas ficardo
condicionadas a disponibilidade de recursos financeiros e ao cumprimento dos limites de
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despesa com pessoal, conforme previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5° As despesas decorrentes da execucaw desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
contrério.

¢do, revogando-se as disposicdes em

Gabinete do Prefeito, Maracas, Estado da Bahia, 25\de margo de 2026.
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Excelentissimo Senhor Prefeito,
Nelson Portela

Venho, por meio deste, apresentar informagdes acerca do impacto financeiro decorrente
da proposta de reajuste salarial dos servidores efetivos, comissionados e dos agentes

politicos do municipio de Maracds, com base em analise técnica realizada pelo setor de
Recursos Humanos.

A estimativa considera o quantitativo atual de servidores, a média remuneratéria e os
percentuais de reajuste em estudo com base nos indices IPCA 2024 de 4,83% e 2025 de
4,26%, percentuais estes acumulados e atualizados em 9,30%, conforme apurados pelo
setor de RH. A aplicagdo do reajuste implicard aumento direto na despesa com pessoal,
no montante de R$ 1.516.813,72(um milho, quinhentos e dezesseis mil, oitocentos e

treze reais e setenta e dois centavos) anuais, com reflexos mensais significativos no
orgamento municipal.

Ressalta-se que tal incremento devera observar rigorosamente os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente no que se refere ao
comprometimento da receita corrente liquida com despesas de pessoal.

Por outro lado, destaca-se que o reajuste poderd contribuir para a valorizagio dos
servidores, melhoria da motivagdo funcional e, eventualmente, impactos indiretos
positivos na arrecadagado e na prestagdo dos servigos publicos.

Diante do exposto, recomenda-se a avaliagdo criteriosa da viabilidade orcamentaria e
financeira da medida, bem como a adogao de estratégias complementares para

manutengio do equilibrio fiscal do municipio.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.
;
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Atenciosamente,

Washington Novaes Cirlene Oliveira Lima
Secretério de Adm. e Finangas Auxiliar dep. RH
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