27/01/25, 08:35 Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 48, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

LEI COMPLEMENTAR N° 48, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 692/2011 PARA
CRIAR CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA
DOS DANTAS-RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Carnauba dos Dantas/RN, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no inciso V, art. 29, da
Constituicdo Federal e no art. 30 da Lei Orgénica Municipal, FAZ
SABER que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 692 de 03 de maio de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragodes:

Art. 15. Passam a compor a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Carnatba Dos Dantas:

()

II — Secretaria de Administracio e Planejamento:

¢) Coordenagdo de Administragdo - CC-2;

()

g) Coordenagdo de Planejamento - CC-2;

h) Diretor do Setor de Departamento de Pesquisas Mercadologicas -
FG-1;

III - Secretaria de Financas:

(..)

¢) Coordenagdo de Contabilidade - CC-2;
d) Diretor do Setor de Compras - FG-1;
e) Diretor do Setor de Financas - FG-1;

IV — Secretaria de Assisténcia Social:

(..
h) Secretario Adjunto de Assisténcia Social - CC-5;

VI — Secretaria de Saude publica:

() )

¢) Secretario Adjunto de Saude Publica - CC-5;

()

h)y-Biretor-do-Setor-de-Regulachoemsatide-do-SUS—F6+

h) Coordenador do Setor de Regulagdo em saude do SUS - CC-2;

(..)

VII — Secretaria de Educacao:

(..)

0) Secretario Adjunto de Educagio - CC-5;

(...)

IX — Secretaria de Obras, Servicos Urbanos e Transportes
Publicos:

(..) '

ey Diretor-de-Departamento-de—Fransportes—FG;

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/4E2EED7E/619be689c96c767eccOb711029ea57d2619be689c96c767eccOb711029ea57d2 1/6



27/01/25, 08:35

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/4E2EED7E/619be689c96c767eccOb711029ea57d2619be689c96c767eccOb711029ea57d2

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

e) Diretor de Departamento de Limpeza Publica - FG-1;

f) Secretario Adjunto de Obras, Servigos Urbanos e Transportes
Puablicos - CC-5;

(..)

XIII. — Secretaria de Turismo:
(..
Bi oS o Fusi I i FG+:

Art. 16. Para atender e responder pelos cargos mencionados no artigo
anterior, ficam criados siglas, denominagdes e quantitativos dispostos
no Quadro Demonstrativo abaixo:

(..)

CC-2 - Coordenador - 37

CC-3 - Diretor de Estabelecimento de Ensino - 06

CC-4 - Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino - 06

CC-5 - Secretario Adjunto - 04

FG-1 - Diretor de Departamento — 13

Art. 17. Os Vencimentos dos cargos criados pela presente Lei sdo os
constantes do Quadro Demonstrativo:

SIGLA DISCRIMINACAO REMUNERACAO
CC-2 Cargo Comissionado Nivel 2 R$ 1.855,07

CC-3 Cargo Comissionado Nivel 3 R$ 1.855,07

CC-4 Cargo Comissionado Nivel 4 R$ 1.855,07

CC-5 Cargo Comissionado Nivel 5 R$ 2.400,00

FG-1 Fungdo Gratificada — exclusiva a servidor efetivo R$ 482,00

§ 1° — Os subsidios dos Secretarios estdo definidos em Lei especifica
que fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

Art. 2° Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas criadas por meio
desta lei constam no anexo da presente Lei com as suas respectivas
atribuigdes.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotagdo or¢amentaria em vigor

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor, na data de sua
publicag@o com efeito a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Carnauba dos Dantas/RN, em 17 de janeiro de 2025.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO - Compete a
Coordenadoria de Administracdo planejar, organizar, gerenciar e
monitorar as atividades relacionadas a aquisi¢des, contratagdes e
gestdo contratual; patrimdnio, almoxarifado e servigos gerais; gestdo
socioambiental; Planejar, organizar, dirigir ¢ monitorar as atividades
realizadas pela Coordenadoria; II - Propor politicas e diretrizes
relativas a sua area de atuagdo em nivel local, alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional; Propor abertura de processo
para a aquisicdo de bens ou contratagdo de servigos por licitagdo;
Propor ao Secretario a aliena¢ao de bens moveis; Propor a instauracdo
dos processos administrativos visando a apuragdo de infracdes; Propor
a aplicagdo de penalidades ou o arquivamento de processo
administrativo; Realizar reunides peridodicas para ajustes e
alinhamento dos procedimentos da Coordenadoria; Promover a
capacitacdo e a motivacdo dos servidores; Exercer o controle de
frequéncia dos Servidores; Gerir as questdes administrativas da
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Coordenadoria; Coordenar as agdes decorrentes do planejamento
estratégico relativas a Secretaria de Administragdo; Confeccionar,
quando solicitado, informagdes, pesquisas, relatorios ou estatisticas;
Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando
determinadas pela chefia imediata.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO - Compete a
Coordenadoria de Administragdo planejar, organizar, gerenciar e
monitorar as atividades relacionadas a aquisi¢des, contratagdes e
gestdo contratual; Controlar os prazos de vencimento dos contratos;
Elaborar, em conjunto com a area requisitante, termos de referéncia e
projetos basicos para subsidiar as contrata¢des; Realizar ou orientar os
responsaveis pela pesquisa de mercado e instru¢do processual de
novas contratagdes, Promover e instruir procedimentos para
prorrogacdo dos contratos; Analisar a vantagem econdmica das
renovagdes contratuais, realizando ou orientando os responsaveis pela
respectiva pesquisa de mercado e instrugdo processual; Promover e
instruir procedimentos para reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos; Promover e instruir procedimentos para rescisdo contratual
e aplicacdo de sangdes administrativas; Alimentar bancos de dados
exigidos e relacionados a administragdo; Atualizar os procedimentos
administrativos de acordo com a legisla¢do vigente; Prestar assisténcia
aos Fiscais de Contrato, dirimindo duavidas e concedendo a devida
orientagdo; Elaborar e aperfeicoar os contratos administrativos; Colher
assinaturas em contratos, termos aditivos e apostilas; Providenciar
elaboragdo minuta de portarias; Dar suporte aos Secretarios;
Encaminhar aos Fiscais de Contratos e & Secdo de Fiscalizagdo
Documental os documentos necessarios ao fiel acompanhamento e
fiscalizagdo dos processos; Desenvolver outras atividades inerentes a
sua finalidade, quando determinadas pela chefia imediata.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESQUISAS
MERCADOLOGICAS - Receber os processos administrativos para
a devida Cotagdo de Precos; receber, registrar e controlar os processos
encaminhados ao Departamento; executar as atividades atribuidas
pelas Chefias Imediatas; prestar informacdes de carater publico, no
ambito de sua competéncia; manter arquivo atualizado de documentos
e papéis da Pesquisa Mercadoldgica; organizar e manter atualizada
toda a legislagdo relativa a Cotagdo de pregos; elaborar cotacdo de
precos e planilhas conforme comandos normativos vigentes; realizar
cotacdes conforme instrugdes, regulamentos, normas vigentes,
verificar e atestar se os precos cotados estdo compativeis com o0s
praticados no mercado; elaborar e atestar o Quadro Comparativo de
Precos com no minimo 3 (trés) agentes publicos designados pelo
Superintendente Municipal de Licitagdes; verificar se as empresas
participantes pertencem ao ramo de atividade do objeto pleiteado no
processo; elaborar o Check-list contendo todas as informacdes
necessarias do procedimento de cotagdes; desempenhar outras
atividades delegadas pelas Chefias Imediatas;

DIRETOR DE FINANCAS - Assessorar ¢ auxiliar diretamente o
Secretario Municipal; Prestar  assessoria, orientagao e
acompanhamento junto as Secretarias Municipais nos assuntos
pertinentes a Secretaria de Finangas; Acompanhar o andamento dos
processos de licitagdes e compras; Prestar assessoria direta ao
Secretario de Finangas; Supervisionar a equipe de Gestdo
Orcamentaria na elaboracdo do PPA, da LDO e da LOA, bem como
acompanhar sua execugdo dentro dos limites e regras da legislacdo
vigente; Assessorar na elaboracdo, pelos setores competentes da
Administragdo direta e indireta, do PPA (Plano Plurianual), da LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentarias), ¢ do Org¢amento anual do
Municipio; Coordenar a elaboragdo da programagdo financeira ¢ do
cronograma de execucdo mensal de desembolso do Municipio;
Assessorar as Secretarias gestoras no controle dos recursos
vinculados, relativos a convénios com a Unido e Estado, ¢ de fundos
especiais de despesa, no tocante a aplicagdo, execucdo, prestagio de
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contas ¢ viabilizagdo orcamentaria; Exercer outras atribui¢des
determinadas pelo superior imediato;

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social, nos casos de
afastamento ou impedimento; Assessorar o Secretario Municipal de
Assisténcia Social nos assuntos inerentes a Pasta; Participar das
reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social; promover e
executar agdes que viabilizem a integragdo e a assisténcia social das
comunidades; Promover a¢des voltadas para a superagao de problemas
emergenciais das comunidades; Fomentar, coordenar e executar agdes
de apoio a Crianga, o Adolescente, a Familia, ao Idoso ¢ a Pessoa
portadora de Deficiéncia; Desenvolver programas que possibilitem a
melhoria de qualidade de vida da populagdo carente; Realizar e
consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a promogao do
conhecimento no campo da Assisténcia Social, Formular diretrizes e
participar das defini¢cdes sobre o financiamento e co-financiamento
dos programas, projetos, servicos e beneficios da politica municipal de
assisténcia social; Promover incentivo a conscientizagdo da
populacdo, com vistas ao fortalecimento das organizacdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE PUBLICA - Substituir o
Secretario Municipal de Saude Publica, nos casos de afastamento ou
impedimento; Assessorar o Secretario Municipal de Saide Publica nos
assuntos inerentes a Pasta; Participar das reunides do Conselho
Municipal de Satde Publica; cumprir a legislacdo e as normas do SUS
com integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os
deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a legislagdo e as
normas do SUS vigentes; Conhecer as metas ¢ as prioridades da SMS
com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas
como o pacto € o plano da SMS, e os documentos do SUS,
participando na construgdo do planejamento estratégico; Desenvolver
relatorios, oficios, planilhas e atividades rotineiras utilizando
diferentes softwares de gerenciamento e aplicativos vigentes;
Conhecer os servigos ofertados pela Secretaria e procurar
disponibiliza-los levando em considera¢do os servigos basicos, as
especialidades e as categorias profissionais disponiveis; articular em
prol da Unidade Bésica de Satide com persisténcia e determinacao;
Negociar as atividades de interesse da Unidade Basica de Saude com
mediagdo dos conflitos, equilibrio e equidade, visando a um resultado
mais eficiente para a organizagdo, motivando os servidores a
cumprirem a fungdo do SUS; Desenvolver relacionamento
interpessoal positivo com didlogo, escuta qualificada e empatia;
Desenvolver uma gestao compartilhada e descentralizada; Gerenciar,
coordenar e representar a sua equipe nas atividades institucionais com
ética, lideranga, profissionalismo, influenciando as pessoas
positivamente e criando respeito mutuo, transmitindo confianca e
seguranca, sendo coerente com os valores do SUS; Exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal de Satde Publica.

COORDENADOR DO SETOR DE REGULACAO EM SAUDE
DO SUS - Ser responsavel pelas questdes relativas ao funcionamento
do servico, respondendo diretamente ao Secretario Municipal de
Saude; Instituir a agenda regular do setor de Regulagdo que tera
horario de inicio e término, com funcionamento diario; Conduzir as
reunides de avalia¢do do setor de Regulagdo; Definir as cotas e tetos
fisicos de procedimentos de apoio diagndstico para a Rede de Atencao
Basica e para os demais niveis de complexidade da Rede; Ser
responsavel pelo agendamento dos procedimentos autorizados;
Informar a unidade solicitante sobre o agendamento realizado para
informag@o ao usudrio interessado; Ter disponivel e atualizada o banco
de oferta de servicos de Consultas, Apoio Diagnostico e Terapias,
disponivel para agendamento; Observar e dar atengdo aos prazos das
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solicitagdes de urgéncia encaminhadas pelas Unidades Basicas de
Satde e/ou pelo Regulador/Autorizador Médico. Ser o interlocutor
entre a Rede de Atencdo Basica ¢ os demais servigos de média
complexidade prépria e privada conveniada no d&mbito do municipio;
garantir uma reserva técnica de vagas para consultas ¢ exames de
Meédia e Alta Complexidade visando atender casos emergenciais e/ou
eventual demanda reprimida.

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO - Substituir o
Secretario Municipal de Educagdo, nos casos de afastamento ou
impedimento; Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nos
assuntos inerentes a Pasta; Participar das reunides do Conselho
Municipal de Educacdo; Planejar, coordenar, controlar e executar a
politica educacional do municipio; Assegurar que os contetidos sejam
trabalhados de forma consistente em todas as turmas; Garantir que os
professores tenham o apoio necessario para um ensino de qualidade;
Mediar conflitos; Promover a formagao continuada dos educadores;
Zelar pelas condicdes necessarias para uma aprendizagem saudavel e
de qualidade; Cumprir o Plano Municipal de Educagdo, o
Regulamento, o Plano de Carreira do Magistério, o Regimento Escolar
Municipal; Planejar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas,
utilizando os resultados das avaliagdes internas e externas para
elaborar e implementar projetos, que crie condi¢cdes de acesso ao
conhecimento para todos os alunos; Acompanhar estudos, pesquisas e
experiéncias pedagogicas inovadoras; Analisar e solicitar recursos
materiais, tecnologicos ¢ pedagdgicos para as unidades escolares;
Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Educagéo.

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS
E TRANSPORTES PUBLICOS - Substituir o Secretario Municipal
de Obras, Servigos Urbanos e Transportes Publicos, nos casos de
afastamento ou impedimento; Assessorar o Secretario Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Transportes Publicos nos assuntos
inerentes a Pasta; Planejar, coordenar, controlar ¢ executar as obras do
municipio; Planejamento de projeto e construcdes, além de projetos de
sistemas de transporte ¢ infraestrutura; Gestdo de documentos fiscais;
Monitoramento de empreendimentos de infraestrutura; Proposigdo e
acompanhamento de estudos técnicos ¢ econdmicos; Coordenacdo de
frota de veiculos; Gestdo de manutengiao de veiculos; Elaboragdo de
relatorios; Fiscalizagdo de servigos de transporte; Analisar o
planejamento de obras e servigos publicos; Organizar e manter o
cadastro de equipamentos e instalagdes; Exercer outras atribui¢des que
lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Transportes Publicos.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA -
Responsabilizar-se pelo planejamento da limpeza publica e coleta de
lixo; Fiscalizar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;
Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
Propor medidas para melhorar o sistema de limpeza publica e coleta
de lixo; Controlar a distribui¢do de materiais e tarefas; Escalar os
colaboradores; Padronizar a limpeza; Supervisionar ¢ liderar a equipe
de limpeza; Separar e armazenar os materiais que serdo utilizados;
Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis ¢
demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta
de lixo; Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e
jardins; executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;
Realizar as atividades correlatas que sejam cabiveis ao exercicio de
sua fun¢do ou designadas pela chefia imediata.

Municipio de Carnauba dos Dantas/RN, em 17 de janeiro de 2025.

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal
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