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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LEI N° 5.586

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC, NO QUADRO
GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGINHA,

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

AEt. 1* "Figs criado na Estrutura
Administrativa da Prefeitura ‘Municipal, o seguinte Cargo de
Provimento em Comissdo - CPC, com lotacdo na Secretaria Municipal
abaixo especificada:

 QUANTIDADE NOMENCLATURA - NiVEL
01 Chefe do Servigo de Programas Habitacionais CPC 4
Axt. 2° O Cargo de Provimento em

Comissdo - CPC abaixo relacionado, somente podera ser ocupado por
servidor municipal efetivo:

| ORGAO i . CARGO |
Secretaria Municipal?Chefe do«Sefvico .de Prc:»gramas"‘E
De Habitag&o e Habitacionais

Desenvolvimento Social J :

Art. 3° As atribuigbes do respectivo
Cargo de Provimento em Comissdo - CPC, constam do Anexo I desta
Lei.

Art. 4° O Relatério de Estimativa do
Impacto Orgamentdrio-financeiro consta do Anexo II desta Lei.
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Art. 5° Correrdo a conta de dotacgdes
orcamentarias préprias, as despesas oriundas da execugdo desta
Lei, podendo o Prefeito Municipal suplementa-las, caso
necessario, observando-se para esse fim, o disposto na Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a guem o conhecimento e execug¢do desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagcam cumprir, t&do inteiramente como nela se
contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 13
de junho de 2012; 129° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

EDUARDO ANTONIO
PREFEITO MUNICIP

TADEU RAMOS MAIA PAULA ANDREA\DIRENE RIBEIRO
ARIO MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ADMINISTRAGAO

o

NIVALDO DE MATOS VICENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO I
INDICE DESCRITIVO DO CARGO

ESPECIFICAGCAO DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I |TITULO DO CARGO CHEFE DO SERVIGO DE PROGRAMAS
|HABITACIONAIS

II |[NIVEL CPC 4

| FORMAGAO ESPECIFICA Ensino Médio Completo e/ou

IIT comprovada experiéncia da Aarea.

IV |REQUISITOS LEGAIS

v REQUISITOS FUNCIONAIS Recrutamento restrito.

Ser servidor municipal efetivo.

discricao, organizacgéo,
disponibilidade, bom
VI |CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |relacionamento interpessoal.

Ter boa comunicabilidade, |

DESCRIGAO SUMARIA:

Cargo de Provimento em Comissdo, de confianga do nomeante, dque
consiste no assessoramento a autoridade politica do(a)
Secretariof(a) Municipal, nos assuntos pertinentes ao Servigo de
Programas Habitacionais, dispondo-se a seguir suas orientagdes,
auxiliando-¢ (a) a promover a direcdo da Administracgdo, conforme

politicas publicas definidas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I - Promover ag¢gdes gque viabilizem a gestdo intersetorial da

esfera municipal. :

II - Prestar informacgdes sobre os beneficiados e inscritos no

Programa Habitacional do Municipio.

III - Garantir a eficiéncia . e transparéncia da execugdo dos

Programas Habitacionais.

IV -~ Elaborar Contratos e providenciar a abertura de Processos

referentes ao setor.

V - Responsabilizar-se pela digitagdo e controle de todo sistema

habitacional, mantendo-os atualizados.

VI - Responder pelo sistema habitacional junto aos &rgéos

oficiais em conjunto com o Chefe do Depa to de Habitacdo.
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VII - Garantir a eficiéncia e transparéncia da execugdo de
programas Habitacionais junto & Caixa Econdmica Federal, Cadastro
Unico e Ministério das Cidades, mantendo-os atualizados.

VIII - Garantir a identificagdo do publico para os programas
habitacionais junto aos érgdos governamentais.
IX - Receber e atender wisitantes, municipes, servidores,

fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e preste:za,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos sSetores competentes, para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

X - Zelar pela conservacgdo dos equipamentos e instalagdes
fisicas:

XI -  Solicitar, gquando necessdrio, servigos de ~'manutencgdo
(bombeiro, eletricista, telefone e outros), verificando sempre as
condicdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom
funcionamento e organizacdo da instituicédo;

XII - Zelar pela manutengao e limpeza do seu local de trabalho;
XIII - Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, avaliando e informando conteudos pertinentes, para
atendimento de procedimentos e normas administrativas;

XIV - Coordenar, orientar e supervisionar as  atividades dos
servidores subordinados;

XV - Levar ao conhecimento de sua chefia  imediata, as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

XVI - Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo, de igual

nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO II

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar
n® 101/2000)

LEI N° 5.586

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: criacgéo de Cargo de Provimento em
Comissde - CPC, na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Varginha.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo Orcamento do Municipio.

IMPACTO NO ORGCAMENTO/2012:

sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orgamentdria ja& prevista
para o exercicio de 2012, considerando que o cargo de provimento
em comissdo serd de recrutamento restrito.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
a despesa criada ndo afetard as metas de resultados fiscais.

DESPESA COM CRIAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
R$ 2.389,50/més (dois mil, trezentos e oitenta e nove reais,

cinquenta centavos) por més.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 13

EDUARDO ANTONIO VALHO
PREFEITO MUNICIPAL

de junho de 2012.
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