CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

CNPJ: 02.284.165/0001-68

PROJETO DE RESOLUGAO N°. 007/2018.

Dispbe sobre a reestruturacdo do Quadro de Cargos do
Legislativo Municipal, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Arapuad/MG, e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE ARAPUA — MG, por seus representantes,
aprovou e eu Presidente promulgo a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores da Céamara Municipal de
Arapua, o qual se regera pela presente Resolugao.

Paragrafo tnico. O Plano de Carreira de que trata esta Resolucéo é o conjunto de
normas que estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de
vencimentos, grau de efetivo exercicio e escolaridade, e gerenciamento de
desempenho e, se fundamenta na valorizacéo do servidor publico, tendo por objetivo,
dentre outros:

| - a preservacéo do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populacao;

Il - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidades, no efetivo exercicio, na qualificagéo profissional, no mérito profissional,
no mérito funcional e no esforco pessoal;

Il - a remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV - a valorizagéo do servidor.
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Art. 2°. O regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Arapua é o
estatutario.

Art. 3°. Para efeitos desta Resolugédo consideram-se os seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Publico: é o cargo instituido no servigo publico, através de Resolucéo, com
denominagéo prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas, jornada de trabalho
definida e remuneracdo paga pelos cofres publicos, subdividindo-se em cargo de
provimento efetivo, e cargo de provimento em comissao;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: & o cargo publico exercido por servidor publico,
previamente aprovado em concurso publico de provas ou.de provas e titulos;

Il - Cargo de Provimento em Comisséo: aqueles destinados as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento de livre nomeacao e exoneragéo;

IV - Funcdo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas transitéria ou
eventualmente ao servidor publico;

V - Servidor Publico: é a pessoa ocupante de um cargo publico;
VI - Vencimento: € a retribuic&o pecuniaria mensal atribuida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico, cujo valor é fixado em tabela prépria de cargos e

salarios vigentes;

VIl - Tabela de Vencimentos: é o conjunto de todas as retribuicbes pecuniarias,
organizado em niveis e graus, e adotadas pela Camara Municipal de Arapua;

VIl - Nivel de Vencimento: é a posicéo dos cargos na tabela de vencimentos, expressa
em algarismos romanos;

IX - Faixa de Vencimentos: é o conjunto de valores relativos aos graus, dentro de cada
nivel de vencimento;

X - Grau: é a posicéo remuneratéria em cada nivel para os cargos e é expressa em
letras;
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Xl - Promocao: € a movimentacao do servidor com alteracdo de vencimento. Pode ser
Progressao Horizontal e Progresséo Vertical.

XII - Progresséao Horizontal: é a elevacéo do servidor publico ao grau imediatamente
superior da faixa de vencimento do respectivo nivel;

XllI - Progressdo Vertical: € a promogéo do servidor para o nivel imediatamente
superior aguele em que estiver posicionado, dentro da carreira;

XIV - Enquadramento: € o ajustamento do servidor publico no quadro em cargo e nivel
de conformidade com as condigbes e requisitos especificados para o cargo, de acordo
com o Plano de Carreira;

XV - Grupo: é o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempenho, 0
grau de escolaridade e experiéncia requerida,;

XVI - Quadro: é o conjunto descritivo que define os cargos em seus aspectos
quantitativos, ou seja, a forca de trabalho necesséria ao desempenho das atividades
normais e especificas da Camara Municipal de Arapua;

XVII - Orgao: é o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura da
Céamara Municipal de Arapu3;

XVIII - Lotacéo: é a vinculagéo do servidor publico e seu respectivo cargo a um quadro
de pessoal de um determinado 6rgdo da Camara Municipal de Arapua. A lotacéo e
relotacéo s&o prerrogativas do Presidente da Camara.

CAPITULO li
DA ORGANIZAGCAO GERAL DA CAMARA

Art. 4°. A Camara Municipal de Arapua tem a seguinte organizacéo geral:
I - Orgéo de Direcéo:
a) Mesa Diretora;

b) Presidéncia.

Il - Orgaos Politicos:
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a) Plenario;
b) Bancadas ou blocos parlamentares.

Il - Orgéos de Deliberacao:

a) Plenario;
b) Comissao.

IV - Secretaria Administrativa:

a) Assessoria Técnica, Parlamentar e Juridica;
b) Assessoria de Gabinete da Presidéncia;

c) Controlador Interno;

d) Secretario Legislativo;

e) Auxiliar de Servicos Gerais.

Art. 5°. As funcdes dos Orgéos: Direcdo, Politico e Deliberacdo sdo disciplinadas no
Regimento Interno da Camara de Arapua.

Art. 6°. Compete ao Presidente dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara com o auxilio da Secretaria.

Art. 7°. Para a consecucado dos servicos administrativos e técnicos a Secretaria da
Camara possui a estrutura funcional organizada da seguinte forma:

| - Assessoria Técnica, Parlamentar e Juridica;
Il - Assessoria de Gabinete da Presidéncia;

lll - Controlador Interno;

IV - Secretério Legislativo;

V - Auxiliar de Servicos Gerais.

CAPITULO Ill
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. A admisséo de pessoal na Camara Municipal de Arapua se fara mediante:

a) aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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b) prévia aprovacao do candidato em exame de sanidade fisica e mental, realizada por
médico ou junta médica credenciados pela Camara Municipal de Arapua.

Paragrafo Unico. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Camara Municipal de Arapua podera contratar pessoal, por tempo
determinado, conforme previsto no inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal,
atendendo aos principios das normas regulamentadoras da matéria, no ambito da
Camara Municipal de Arapua.

Art. 9°. Os servidores publicos seréo agrupados por cargos, e especialidades com
respectivo vencimento, identificados no Quadro Geral da Cadmara Municipal de Arapua,
em anexo, parte integrante desta Resolucao.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Arapua, de acesso
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a
escolaridade exigida:

I - Auxiliar Legislativo: formacéo de nivel fundamental incompleto; (CE - I)
Il - Agente Legislativo: formacéao de nivel fundamental; (CE — 1)

Il - Técnico Legislativo: formacéo de nivel médio; (CE — IlI)

IV - Técnico Superior Legislativo: formacao de nivel superior. (CE — IV)

Art. 11. Para atender as necessidades da Camara Municipal, 0 nimero de cargos
efetivos é o constante no quadro a seguir.

Cargo ESPECIALIDADE | N° DE CARGOS Nivel de
vencimento
Auxiliar Legislativo Servicos Gerais 1 CE-1
Técnico Legislativo Secretario 1 CE-1l
Legislativo
Técnico Nivel Superior Controlador Interno 1 CE-1IV
TOTAL GERAL DE CARGOS - 3 -
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

Art. 12. Os cargos de Provimento em Comissdo na estrutura administrativa do Poder

Legislativo séo os seguintes:

CARGO

N° CARGOS Nivel de vencimento
Assessor de Gabinete da Presidéncia 1 CcC-I
Assessor Técnico, Parlamentar e 1 cC-1
Juridico :
TOTAL GERAL DE CARGOS 2 -

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo na estrutura administrativa do Poder
legislativo sédo de livre nomeacao e exoneracgdo do Presidente.

Art. 13. Atendendo ao principio da proporcionalidade a quantidade de cargos em
comisséo de livre nomeacdo e exoneracdo ndo podera exceder a quantidade de
cargos efetivos.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 14. A remuneragdo é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor publico,
correspondente a soma do vencimento do cargo, acrescido dos adicionais e outras
vantagens pessoais, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Resolugéo, ou
legislacao especifica.

Art. 15. O vencimento é o valor mensal estabelecido na Tabela de vencimentos pago
ao servidor publico pelo efetivo exercicio.

Art. 16. Os vencimentos dos cargos efetivos do legislativo s&o os seguintes:

§1° Vencimentos iniciais dos cargos de provimento efetivo:
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| - Cargo de Auxiliar Legislativo: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais);
lIf - Cargo de Técnico Legislativo: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);
IV — Cargo de Técnico Superior Legislativo: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

§2° Vencimentos dos cargos de provimento em comissao:

I - Assessor Técnico, Parlamentar e Juridico: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais);
Il - Assessor de Gabinete da Presidéncia: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Art. 17. A tabela de vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal se
estrutura, na horizontal em graus, e na vertical em niveis.

Paragrafo Unico. A evolucdo do vencimento dos cargos supra citados, compreende,
respectivamente, 02 ( dois) niveis, com 20 ( vinte graus), com indice inter graus de
1,01.

Art. 18. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:
| - Jornada semanal de quarenta horas, com registro de 8 (oito) horas diarias;

Il - Jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida
preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou ao contato com material nocivo a
vida ou a saude do servidor, ou quando fixada em lei que regulamenta a profissdo ou
a ocupagao.

Paragrafo Unico. Por necessidade de interesse publico, jornadas de trabalho podem
ser definidas temporariamente mediante portaria do presidente.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao, que é o
avanco de um grau para outro, ou de um nivel no quadro de vencimentos dentro do

mesmo cargo.

Paragrafo Unico. A progresséo podera ser horizontal ou vertical.
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Art. 20. O servidor podera ter direito a progresséo em seu cargo efetivo, desde que
satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio de suas fungdes;

Il - obter média na avaliacdo de desempenho realizada permanente;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar durante o intervalo computado para fins de
concessao de progressao.

§ 1° N&o sera concedida progressao ao servidor:

| - em estagio probatério;
I - inativo.

§ 2° Para fins de determinacdo do efetivo exercicio previsto no inciso | deste artigo,
n&o serao descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidades remuneradas
e os demais direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arapua,
bem como as faltas justificadas previstas nos referidos estatutos, inclusive quando o
servidor tiver exercendo funcéo de confianca.

§ 3° Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas,
interrompem a contagem de tempo para satisfacéo do intervalo requerido.

SEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A progressao horizontal é a passagem do servidor efetivo de um grau para
outro na tabela de vencimento.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal se dara, por:

| - merecimento;
Il - capacitagéo e/ou conhecimento.

Art. 22. As progressdes horizontais serdo feitas a cada ano de efetivo exercicio na
Camara Municipal de Arapud, considerando os critérios de merecimento, capacitacao
e/ou conhecimento.
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SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 23. Para efeitos da progressao horizontal por merecimento, fica estabelecida a
concessdo de 01 (um) grau ano aos servidores em efetivo exercicio na Camara
Municipal de Arapua.

§ 1° O efetivo exercicio sera apurado em Certiddo de Contagem de Tempo Individual,
preenchido pelo responsavel pelos recursos humanos, revisto pela Comissédo de
Promocao, considerando, dentre outros, 0s seguintes elementos ao merecimento:

| - eficiéncia;

Il - dedicacdo ao servico;

Il - espirito de colaboracao;
IV - pontualidade;

V - assiduidade.

§ 2°. O servidor que sofrer pena de suspensdo perdera o direito a progressao pelo
periodo de (03) trés anos.

§ 3° Nao sera concedida progressdo ao servidor que tenha gozado periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias de licenca durante o ano do periodo concedente.

§ 4° A concesséao de mais 01 (um) grau de que trata este artigo devera ser requerida
no més posterior em que o servidor completar mais um ano de efetivo exercicio,
mediante contagem de tempo.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CONHECIMENTO

Art. 24, A progressao horizontal por conhecimento, € a passagem do servidor de um
grau para outro na tabela de vencimento objetivando a valorizacédo da qualificacao
profissional, e sera concedido o avanc¢o de um grau guando:

I - o servidor apresentar diploma de concluséo de ensino médio, desde que esta
escolaridade n&o seja requisito do cargo;
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Il - o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de graduagédo de ensino
superior, desde que esta escolaridade néo seja requisito do cargo;

Il - o servidor ocupante do cargo de Técnico Superior legislativo apresentar certificado
de conclusé@o de um segundo curso superior correlato as atividades da Camara.

IV - o servidor apresentar certificado de conclusdo de especializacdo correlato as
atividades da Camara, com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

V - o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado;

VII - os servidores que apresentarem certificados de participagdo em palestras ou
cursos de aperfeicoamento correlatos com as suas atividades na Camara cujo
somatério de carga horaria seja igual ou superior a 50 (cinquenta) horas.

§ 1° O servidor devera apresentar requerimento para progressao de conhecimento,
devidamente fundamentado, com informacdes e certificados pertinentes a Secretaria,
a qual sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacéo
apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela proposicéo de sindicancia.

§ 2° O nimero de graus a ser obtido pelo servidor efetivo na progresséo por
conhecimento limitar-se-a a 08 (oito) letras ao longo da carreira.

| - serdo considerados os cursos realizados desde a posse do servidor na Camara
Municipal de Arapua;

Il - se o somatério do nimero de horas for superior a 50 (cinquenta), sera concedida
apenas uma progressao por ano, ficando o restante das progressdes a ser concedido
em anos posteriores.

§ 4° Fica vedado o cOmputo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma
progressao.

Art. 25. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com observancia
ao seguinte:
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| - cursos do ensino médio e sequencial ou do ensino superior: ofertados por instituicdo
reconhecida ou autorizada pelo MEC,;

Il - cursos de especializacdo: devem cumprir as resolucdes do Conselho Nacional de
Educacéo;

Il - cursos de pds-graduacao nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro
no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo, e;

IV - cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por instituicbes devidamente
constituidas ou por pessoas fisicas.

§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progresséo,
o servidor podera entregar declaracéo de conclusdo do curso emitida pela instituicao
que o promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.

§ 2° Caso nao apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devera devolver os valores recebidos.

§ 3° Os cursos ou palestras de aperfeicoamento apresentados deveréo ter correlacéo
com as atividades do servidor desenvolvidas na Camara Municipal de Arapua.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. A progressao vertical € a promog¢éo do servidor do nivel |, para o nivel ll, na
tabela de vencimentos e dar-se-a para o grau remuneratério inicial do nivel 1l

§ 1° A progressao vertical & privativa de ocupantes de cargos de carreira.

§ 2° E vedada a progressao vertical através de processo seletivo interno de servidores
para cargos nao pertencentes a sua carreira, sendo exigido neste caso concurso
publico.

Art. 27. As condigbes que asseguram ao servidor a progressao vertical, sdo as
seguintes:

a) ter mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal de Arapua, ou;
b) atingir a Ultima letra da tabela de vencimentos de nivel |;

C) nao estar afastado em decorréncia de licenca, ou;

d) n&o ter sofrido punicio disciplinar no ano que antecede a progressao vertical;
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Paragrafo Unico. Conta-se como periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo
exercer cargo em comissao.

CAPITULO VHlI
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 28. As férias regulamentares dos servidores da Camara Municipal de Arapua seréo
coletivas e coincidirdo com o recesso parlamentar do més de janeiro de cada ano.

§ 1° Para fins do disposto no caput, as férias iniciam-se em 02 de janeiro e
terminam em 31 de janeiro de cada ano.

§ 2° A autoridade competente devera conceder as férias vencidas antes do término do
periodo aquisitivo subsequente, cabendo indeniza-las caso o servidor complete o
segundo periodo.

Art. 29. A razdo de um terco sobre as férias, prevista no art. 7°, inciso XVII da
Constituicdo Federal, sera paga até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 30. Os servidores que exercem fungdes administrativas imprescindiveis para a
Camara Municipal de Arapua no més de janeiro, que ndo gozarem a integralidade de
trinta dias de férias, terdo o periodo remanescente compensado no periodo de recesso
do més de julho de cada ano.

CAPITULO IX
DA GESTAO DE CARREIRA

Art. 31. A Secretaria da Camara com o apoio da Assessoria Juridica devera fiscalizar
e acompanhar o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de
Arapua, observando:

| - analisar periodicamente o Plano de Carreira;

Il - propor alteragdes ao Plano de Carreira;

Il - funcionar como instancia intermediaria entre servidores e Mesa Diretora da
Cémara Municipal em assuntos pertinentes ao Plano de Carreira;

IV - analisar recursos e requerimentos dos servidores relativos ao Plano de Carreira.

Praca Sdo Jodo Batista, 100 - Centro - Fone: (34) 3856-1222
CEP: 38860-000 - Arapué - MG - E-mail: camara.arapua@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

CNPJ: 02.284.165/0001-68 -

Art. 32. Os servidores que discordarem do resultado de suas promogdes teréo direito
de interpor recurso ao Presidente fundamentado no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da divulgacéo do resultado.

Art. 33. O requerimento deverd ser encaminhado primeiramente ao Presidente da
Camara Municipal, que encaminhara a secretaria para analise, que decidira no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Enquadramento é o ajustamento do servidor no Quadro de Pessoal, em cargo
e nivel, de conformidade com as condigbes e requisitos especificados para o cargo.

Paragrafo Unico. Quando em estégio probatorio, o servidor serd enquadrado no nivel
I, grau A, da tabela de vencimentos.

Art. 35. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
ocupar cargo de provimento em comisséo, podera optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo.

CAPITULO XI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 36. As funcdes gratificadas serdo definidas através de Resolugdo Interna da Mesa
Diretora, e os servidores seréo designados por Portaria.

Art. 37. Ao servidor designado para desempenhar fungbes gratificadas, seja ele
estatutario efetivo ou comissionado, podera sera atribuido até 50% (cinquenta por
cento) da sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para exercer a fungo gratificada:
| - estar em efetivo exercicio na Camara Municipal de Arapua;

Il - ter formacéo de nivel superior correlatas a administracdo publica para algumas
funcbes;
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Il - ndo ter sofrido no Ultimo ano nenhuma pena disciplinar de repreenséo ou
suspensao.

CAPITULO XII
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 38. Os Servidores farao jus a auxilio-alimentagéo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), que pode ser atualizado anualmente por ato préprio instruido em consonancia
com o artigo 17 da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

Art. 39. O auxilio-alimentacdo nao tera natureza salarial, ndo incorporara ao
vencimento e a qualquer outra remuneracéo do servidor para nenhum fim ou efeito de
direito; ndo sera base de calculo para fixacdo de qualguer vencimento, aumento,
recomposicao, parcela trabalhista ou resciséria; ndo configurara rendimento tributavel
e nem sofrera incidéncia de contribuicéo para seguridade social.

CAPITULO XiiI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. A descricéo, as atribuicdes, a jornada de trabalho e a qualificacéo necessaria
referente a cada cargo do Quadro Permanente de Servidores sdo as constantes no

Anexo lll.

Paragrafo Unico. Nao sera concedido progresséo ao servidor que tenha gozado
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias de licenca no ano corrente.

Art. 41. A remuneracéo dos cargos estéo no anexo |.
Art. 42. A progressao dos cargos de provimento efetivo estdo constante no anexo IV.

Art. 43. Para o preenchimento das vagas dos cargos de provimento efetivo devera ser
realizado concurso publico.

Art. 44. As despesas decorrentes do pagamento do auxilio-alimentacéo ocorrera por
conta da abertura de crédito especial a ser encaminhado posteriormente a aprovacgao
desta Resolucéo.
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Art. 45. As demais despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucéo, correrdo por
conta de dotacdes préprias.

Art. 46. Ficam revogadas a Resolugdo n°. 08/1997 e a Resolugéo n°. 01/2009.

Art. 47. O organograma administrativo da Camara Municipal de Arapua é o constante
do anexo V.

Art. 48. Esta RESOLUCAO entra em vigor a partir da data de sua publicaco,
revogando todas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Arapua/MG, 12 de novembro de 2018.
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Tabela | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARAPUA:

Cargo Especialidade Requisito Carga | Vagas | Vencimento
' horaria
Auxiliar Servicos Fundamental |40 horas | 01 R$ 954,00
Legislativo Gerais incompleto semanais
Técnico Secretario Ensino médio | 40 horas | 01 R$ 1.400,00
legislativo Legislativo completo semanais _
Tgcmco de Curso = 01 R$ 1.800,00
Nivel Controlador g .
, superior semanais
Superior

Tabela Il - QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARAPUA:

Cargo Requisito Carga Vagas | Remuneragéao
minimo horaria
Assessor Técnico, Graduacao em - 01 R$ 2.800,00
Parlamentar e Juridico | Direito, com
Registro na OAB
Assessor de Gabinete Graduacdo em - 01 R$ 2.200,00
da Presidéncia curso de nivel
superior em
qualquer area

Praca Sao Jodo Batista, 100 - Centro - Fone: (34) 3856-1222
CEP: 38860-000 - Arapud - MG - E-mail: camara.arapua@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

CNPJ: 02.284.165/0001-68 -

ANEXO i

TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo do Vagas Nivel de vencimento Vencimento
cargo

Assessor de 1 CC-1 R$ 2.200,00
Gabinete da
Presidéncia

Assessor Técnico, 1 CC-1 R$ 2.800,00
Parlamentar e
Juridico

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacéao Vagas Nivel de Vencimento
do cargo vencimento '
Auxiliar de : 1 CE -1 R$ 954,00
servicos gerais
Secretario 1 CE -1l R$ 1.400,00
Legislativo
Controlador 1 CE-IV R$ 1.800,00
“Interno
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ANEXO Iii
DESCRIGAO, ATRIBUICOES, QUALIFICACGAO NECESSARIA, FORMA DE
RECRUTAMENTO DOS CARGOS QUE CONSTITUEM O QUADRO PERMANENTE
'DE SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL
1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descrigdo: Execucdo de servicos gerais da Camara, servicos de limpeza,
conservacdo, manutencdo das instalacdes fisicas da Camara Municipal, bem como
servicos de copa e cozinha.

Atribuicdes: Realizar as atividades de limpeza, conservacdo e manutencéo de
moveis, equipamentos, utensilios e instalacdes fisicas das dependéncias da Camara
Municipal; Preparar e servir o café, cha e lanches em geral para os vereadores e
servidores da Camara Municipal; Preparar e servir o café e o lanche nas reunides
Ordinarias, Extraordinarias, solenes e em eventos do Legislativo, e ou onde os
mesmos estejam sendo realizados; Realizar servigcos de copa-cozinha durante as
Reunides da Camara e das Comissdes, bem como nas demais reunides e eventos
promovidos na sede da Camara Municipal, Lavar panos, guardanapos, tapetes,
toalhas e outros, mantendo-os limpos para a devida utilizacdo; Manter a
conservacéo e organizagao de armarios, eletrodomésticos e utensilios da Camara;
Controlar a necessidade de aquisicdo e uso adequado de géneros alimenticios e
produtos de limpeza em geral; Auxiliar a Secretaria da Camara, sempre que
imprescindivel as atividades da Camara; Executar outras atividades afins solicitadas
pelo Presidente da Camara.

Qualificagdo necessaria: Ensino fundamental incompleto.

Especialidade: Servicos gerais.

Area de atividade: Limpeza / copa-cozinha.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta ) horas semanais.

Idade: Superior a 18 e inferior a 65 anos.

Regime Juridico: Estatutario.

Forma de recrutamento: Restrito. Através de concurso publico.
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1.2.SECRETARIO LEGISLATIVO:

Descricdo: Execucdo e controle dos procedimentos necessarios a tramitacao de
projetos e documentos, do Processo Legislativo, de Protocolo e Arquivo de
documentos, compras e almoxarifado em geral da Camara Municipal.

Atribuicdes: Formalizar os atos referentes aos procedimentos necessarios a
tramitacdo na Camara Municipal de Projetos de Lei e demais proposicoes; Realizar
os procedimentos destinados a compras em geral e almoxarifado relativos as
necessidades do legislativo; Controlar o andamento dos Processos Legislativos;
Exercer as atividades de controle do Protocolo e do Arquivo da Camara Municipal;
Auxiliar na realizacao de eventos e solenidades promovidas pela Camara Municipal;
Atender em geral aos gabinetes dos vereadores para elaboracao de relatérios,
requerimentos, oficios e afins; Digitar correspondéncias, pareceres, relatorios e
outros documentos pertinentes as atividades da Cémara; Redigir envelopes de
correspondéncias dos vereadores para encaminhamento a quem e onde de direito;
Organizar o protocolo das reunides Ordinarias, Extraordinarias, festivas e solenes,
bem como expedir convites; Entregar ou enviar as convocacdes das reunides aos
vereadores, € sempre que necessario, confirmar antecipadamente a presenca dos
mesmos nas reunides da Camara Municipal, via telefone, e-mail, WhatsApp, ou
outro meio idéneo; Promover o arquivamento dos pareceres e das atas das
Comissoes; Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagéo, quando
necessario; Redigir e digitar atas das reunides, ou auxiliar na sua elaboragao,
sempre que necessario ou solicitado pelo Presidente; Realizar o controle das Leis
Municipais, Decretos Legislativos, Resolugcdes e Portarias, bem como organizar
todos os atos normativos pertinentes ao Legislativo em arquivo proprio; Apoiar nas
atividades da recepcdo da Camara Municipal; Apoiar todas as atividades de
Reunides Ordinarias, Extraordinarias e Solenes; Dar suporte a todo e qualquer
evento realizado na Camara Municipal; Controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas
preestabelecidas; Dar inicio ao procedimento de licitacéo, através da solicitagaéo de
autorizacdo do Presidente e demais atos necessarios; Receber material de
fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de
entrega; Executar outras atividades afins.

Qualificagdo necessaria: Ensino médio completo.

Especialidade: Secretario legislativo.
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Area de atividade: Administrativo.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: Superior a 18 e inferior a 65 anos.

Regime Juridico: Estatutario.

Forma de recrutamento: Restrito. Através de concurso publico.

1.3. CONTROLADOR INTERNO:

Descrigdo: Exercer o controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Céamara quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade na aplicagdo dos recursos financeiros. Executar
tarefas de carater administrativo destinadas a prestacédo de informacdes e coleta de
dados.

Atribuicdes: Comprovar a legalidade e proceder a avaliacdo dos resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos do Poder Legislativo, Promover
auditorias internas periédicas visando o levantamento de possiveis desvios, falhas
e irregularidades e recomendar as medidas corretivas aplicaveis; Revisar a
adequacdo da estrutura administrativa da Camara Municipal ao cumprimento dos
seus objetivos e metas; Promover o estudo de casos com vistas a racionalizagéo do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo de custos
operacionais; Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
Organizar a protecdo do patriménio e definicdes sobre os meios pelos quais sdo
salvaguardados e protegidos os bens e direitos da organizacéo, instrugdes sobre
autorizacdes, segregacoes de fungdes, custddia, controle e contabilizacéo dos bens
patrimoniais; Fiscalizar os dados contabeis que asseguram a precisao dos
elementos dispostos na contabilidade; Acompanhar e avaliar o cumprimento dos |
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Avaliar a execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fiscais e financeiras; Verificar a legalidade dos atos de
gestao de governo e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia e efetividade
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, Avaliar os custos das obras e
servicos realizados pela Camara Municipal de Arapud; Verificar a fidelidade
funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos;
Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de
pessoal aos limites estabelecidos no ordenamento juridico; Acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, Desempenhar
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suas funcdes em estrito cumprimento das normas de Controle Interno editadas, sob
pena de responsabilidade, sob pena de imputacédo de débito, multa e/ou punicdo
administrativa na forma estabelecida no estatuto dos servidores ou regulamento
préprio; Propor & Mesa Diretora da Camara a atualizacdo ou adequacéo das normas
de Controle Interno; Informar a Mesa Diretora, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem
ou ndo em danos ao erario; Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
Camara Municipal de Arapua, a serem aprovados por Ato da Mesa; Propor a Mesa
Diretora, quando necessario, atualizacdo e adequacdo das normas de Controle
Interno para os atos da administracdo; Programar e organizar auditorias com
periodicidade pelo menos anual; Manifestar-se, expressamente, sobre as contas
anuais da Camara Municipal de Arapua, com o devido atestado dos mesmos de que
tomaram conhecimento das conclusdes nela contida; Encaminhar ao Tribunal de
Contas Relatério de Auditoria € manifestacdo sobre as contas anuais da Camara
Municipal de Arapud, com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar para
corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao
erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; Sugerir @ Mesa Diretora
instauracdo de Processo Administrativo nos casos de identificacdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte danos ao erario € nos casos de
descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragao a
norma constitucional ou legal; Sugerir @ Mesa, que solicite ao Tribunal de Contas a
realizacao de auditorias especiais; Promover a auditoria interna e periédica visando
o levantamento de desvio, falhas, e irregularidades, recomendando as medidas
corretivas aplicaveis; Prestar informagbes em requerimentos dos servidores, de
acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacéo pertinente;
Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos de despesas de pessoal e de gasto
do legislativo em geral; Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicagéo das providéncias adotadas
ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para
corrigir e evitar novas falhas; Assinar, por seu titular, o Relatério de Gestéo Fiscal
de que tratam os artigos 54 e 55 da Lei Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal; Assistir a Camara Municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;
Alimentar o sistema do site da Caémara Municipal, Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico; Exercer as demais atividades afins.
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Qualificagcdo necessaria: Ensino superior completo em contabilidade,
Administracdo, Economia ou Direito.

Especialidade: Controlador.

Area de atividade: Controle Interno.

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais.

Idade: Superior a 18 e inferior a 65 anos.

Regime Juridico: Estatutario.

Forma de recrutamento: Restrito. Através de concurso publico.

1.4. ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA:

Descrigdo: Cargo comissionado de nivel de assessoramento para controle da
movimentacdo financeira e de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal.

Atribuicbes: Controlar a movimentacdo financeira da Camara Municipal,
juntamente com o Presidente da Camara e Secretarios; Manter controle das contas
bancérias, realizando a conciliacéo bancaria regularmente e prestando informacdes
a Presidéncia da situacdo das mesmas; Realizar os atos de Tesouraria
tempestivamente; Apurar constantemente os saldos da contas bancarias da
Camara; Fazer programacéo financeira diaria, acompanhamento dos valores a
receber e a pagar; obedecidos os prazos de vencimento; Realizar os pagamentos
de obrigacdo da Camara Municipal dentro dos prazos e observando o0s requisitos
minimos de seguranca; Assessorar politica e administrativamente a Presidéncia da
Camara: Exercer as funcdes de secretario direto do Presidente da Camara; Realizar
o atendimento parlamentar aos Agentes Politicos da Camara; Promover a integragao
da Presidéncia da Camara com os Agentes Politicos, Secretaria e demais érgéos da
Camara visando a coordenacdo e eficiéncia das atividades administrativas e
legislativas; Buscar o relacionamento adequado entre a Camara Municipal com o
Poder Executivo, a populacéo e as entidades representativas da sociedade; Auxiliar
o Presidente na coordenacdo das tarefas da Camara, a serem realizadas por
servidores efetivos e comissionados; Auxiliar o Secretario Legislativo e a
Contabilidade da Camara na realizacdo das suas atividades, sempre que por eles
solicitado; Executar as demais atividades que Ihe forem solicitadas pela Presidéncia;
Desempenhar as demais atividades afins.

Qualificagdo necessaria: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em qualquer area de atuacéo, fornecido por instituicdo de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC, e registro no respectivo
orgao de fiscalizacdo do exercicio profissional, se existente.

Especialidade: Assessoria.

Area de atividade: Assessoria de Gabinete do Presidente.

Regime Juridico: Estatutario

Forma de recrutamento: Amplo.

1.5. ASSESSOR TECNICO, PARLAMENTAR E JURIDICO:

Descrigdo: Cargo comissionado de nivel de assessoramento superior, de relativa
complexidade e autonomia de exercicio, consistente na prestacao de servicos de
assessoria técnica, parlamentar e juridica ao Presidente da Camara e demais
vereadores, assessoramento das comissfes da Camara, acompanhamento de
processos judiciais e extrajudiciais em que o Poder Legislativo for parte, emisséo de
pareceres e redacao de documentos.

Atribuigdes: Prestar assessoria juridica a Presidéncia da Camara e vereadores, em
assuntos relacionados com o Mandato; Emitir pareceres juridicos acerca dos
Processos legislativos em tramitacdo na Camara Municipal, Assessorar as
Comissbes da Céamara Municipal; Acompanhamenio de processos judiciais e
extrajudiciais em que o Poder Legislativo for parte; Redigir Projetos de Lei, Projetos
de Resolucdo, e demais proposicdes e documentos de interesse da Camara
Municipal e dos vereadores; Assessorar a Presidéncia, Mesa e Vereadores durante
as sessodes legislativas e Desempenhar outras tarefas afins.

Qualificagdo necessaria: Graduacdo em Direito e inscricao regular na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Especialidade: Assessoria.

Area de atividade: Assessoria Técnica, Parlamentar e Juridica.

Regime juridico: Estatutario

Forma de recrutamento: Amplo.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR - NIVEL/ GRAU

AUXILIAR LEGISLATIVO

Grau A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q R S T
Nivel
1 954,00 963,54 973,17 982,90 992,73 1002,66 1012,69 1022,81 1033,04 1043,37 1053,80 1064,34 1074,99 1085,74 1096,59 1107,56 1118,64 1129,82 1141,12 1152,53
1l 1164,06 1175,70 1187,45 1199,33 1211,32 1223,44 1235,67 1248,03 1260,51 1273,11 1285,84 1298,70 1311,69 1324,81 1338,05 2264,03 1351,43 1364,95 1378,60 1392,38
AGENTE LEGISLATIVO
Grau A B C D E F G H ! J K L M N o P Q R S T
Nivel
| 1200,00 1212,00 1224,12 1236,36 1248,72 1261,21 1273,82 1286,56 1299,42 1312,42 1325,54 1338,80 1352,19 1365,71 1379,36 1393,16 1407,09 1421,16 1435,37 1449,73
1 1464,22 1478,87 1493,65 1508,59 1523,68 1538,91 1554,30 1569,85 1585,54 1601,40 | 1.617,41 1633,59 1649,92 1666,42 1683,09 1699,92 1716,92 1734,09 1751,43 1768,94
TECNICO LEGISLATIVO
Grau A B C D E F G H i J K L M N o] p Q R S T
Nivel
| 1500,00 1515,00 1530,15 1545,45 1560,90 1576,51 1592,28 1608,20 1624,28 1640,52 1656,93 1673,50 1690,23 1707,13 1724,21 1741,45 1758,86 1776,45 1794,22 1812,16
1] 1830,28 1848,58 1867,06 1885,73 1904,59 1923,64 1942,87 1962,30 1981,92 2001,74 2021,76 2041,98 2083,02 2103,85 2124,88 2146,13 2167,59 2189,27 2211,16 2233,27

TECNICO SUPERIOR LEGISLATIVO

Grau A B € D E F G H | J K L M N (o} P Q R S T
Nivel

| 1800,00 1818,00 1836,18 1854,54 1873,08 1891,81 1910,73 1929,84 1949,13 1968,62 1988,30 2008,18 2028,27 2048,55 2069,03 2089,72 2110,62 2131,73 2153,05 2174,58
1l 2196,32 2218,29 2240,47 2262,87 2285,50 2308,36 2331,44 2354,75 2378,30 2402,09 2426,11 2450,37 2474,87 2499,62 2524,62 2549,86 2575,36 2601,11 2627,13 2653,40
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ANEXO V
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO N°. 007/2018

, O presente Projeto de Resolugédo trata da reestruturacdo do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Arapud/MG, o qual cria cargos na estrutura
administrativa, como também adequa vencimentos.

A devida reestruturacédo faz-se necessaria tendo em vista que,
atualmente, todos os cargos existentes na Camara Municipal s&o de provimento em
Comisséo, e ha uma urgente necessidade de adequacdo dos mesmos, tendo em vista
que, existe procedimento em curso perante o Ministério Publico desta Comarca, desde
o ano de 2007, cobrando diligéncias desta Casa Legislativa, inclusive no decorrer
deste ano de 2018, no sentido da realizacéo de concurso publico, a saber, Inquérito
Civil n°. 0555.07.000035-4. Sendo assim, a primeira providéncia a ser tomada por esta
Casa Legislativa é a adequacao da estrutura administrativa e, respectivamente, dos
seus cargos para, posteriomente, dar inicio a realizacdo de concurso publico.

A readequacédo de vencimentos se da devido a defasagem de
vencimentos de cargos de nivel superior, tendo em vista que na atual conjuntura ha
uma discrepéncia dos vencimentos, notadamente na comparagéo que se faz entre
nivel de formacdo e vencimentos dos cargos atualmente existentes, e demais disso,
da responsabilidade afeta aos cargos que exijam formacéo de nivel superior.

Demais disso, ha a necessidade de criacéo do cargo de controle
interno, em razéo da exigéncia feita pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

Percebe-se, também, de um modo geral, a necessidade de
investimento no servidor publico municipal, que faz parte do legislativo, pois dele
também depende uma boa administracdo da Camara Municipal.

E certo que, ao efetivar a reestruturacdo administrativa da
Camara, a Mesa Diretora faz uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, em seus artigos 36, inciso Il e 51:

“Art. 36. A Mesa, dentre outras atribuigées, compete: [...]
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Il - propor projetos que criem ou extinguem cargos nos servigos da
Céamara e fixem os respectivos vencimentos,”

“Art. 51. E da competéncia exclusiva da Mesa da Cémara a iniciativa
da leis que disponham sobre: [...]

Il - organizagdo dos servigos administrativos da Cémara, criagéo,
transformagéo ou extingdo de seus cargos, empregos e fungbes e
fixagdo da respectiva remuneragéo.”

Por todo o exposto e com base no embasamento regimental
retromencionado, espera que seja o presente projeto discutido, votado e aprovado por
esta Casa Legislativa.

Arapud/MG, 12 de novembro de 2018.

o> etearclocilfnivs

JOAO ORLANDO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara

s s

Vice-Presidente

oy Al AT

ROMAY CELIO CAETANO

10 Secretario
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Jodo Orlando de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Arapua/MG no
uso de minhas atribuigBes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro, DECLARO, existir recursos para realizar o
gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2018, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias do exercicio corrente, estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual e
compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite da Receita Corrente
Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Arapua/MG, 12 de novembro de 2018.

AZ%W&W@ i

Jodo Orlando de Oliveira
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Artigo 16 — Lei Complementar 101/2000.

Objetivo: Dispde sobre a reestruturag
e estabelece Plano de Carreira dos Se

a0 do Quadro de Cargos do Legislativo Municipal
rvidores.

IMPACTO ESTIMATIVO DOS GASTOS

DESCRIMINACAO 2018 2019 2020

Salério (inclusive 13°) R$ 404.568,00 | R$428.508,00 | R$ 428.508,00
Encargos Sociais R$92.586,00 |R$97.852,00 |RS$ 97852,00
Total: R$ 512.154,00 | R$526.360,00 | R$526.360,00

Nota Metodoldgica: O valor mensal das despesas com Pessoal e Encargos Sociais sera
calculado conforme alteragio propostas nesta Resolugio.

LEI ORCAMENTARIA | Existe dotagdo orcamentéaria adequada e suficiente
ANUAL para atender as despesas decorrentes nas seguintes
(X)) Adequada rubricas:

() Inadequada Dotacdo -3.1.90.04
Dotagdo - 3.1.9.0.11

Dotagdo—3.1.9.0.13

Saldo Atual da Dotagfio 57.000,00
Saldo Atual da Dotagdo: R$ 225.000,00

Saldo Atual da Dotagdo: R$ 83.000,00

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses / 2018

RS 12.664.232,34

Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses

R$ 464.876,00

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

3,67%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro em curso

R$ 1.896,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com
0 aumento proposto.

R$ 7.584,00

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em
curso (obs.1)

R$ 14.000.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 3,73%
financeiro em curso, com o0 aumento proposto.
Percentual maximo permitido de gastos com pessoal. 6,00%
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Percentual considerando a Ementa Constitucional n°® 25/2000 (70% maximo)

Repasse mensal do Legislativo RS 69.605,89 ( sessenta e nove mil e seiscentos e cinco
reais e oitenta € nove centavos ) : despesa média com folha de pagamentos R$
41.131,00 ( quarenta e um mil e cento e trinta e um reais), percentual médio mensal da
folha de pagamento = 59,3%.

Percentual Maximo 70%

Percentual Aplicado 59,3%

Percentual a ser aplicado com o impacto 59,9%

Observagdes:

1 - A previséio da Receita Corrente Liquida foi fornecida pela Prefeitura.

Declaramos para os devidos fins que 0 aumento da despesa tem adequagio orgamentéria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, compatibilidade com Plano Plurianual de
Agdes e com a Lei de Diretrizes Orcamentria.

Arapua -MG, 12 de novembro de 2018.

Welder‘de Fatima de Almeida
CONTADOR CRC: MG 092.614

/ 4 Jodo Orlando de Oliveira
PRESIDENTE
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