ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 001/2024

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394, de 20 e dezembro de 1996 - LDB

que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

CONSIDERANDO a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o Art. 212-
A da Constituicao Federal, em especial o Art. 14 que complementagao-VAAR
sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades
e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso III do caput do Art.
5° desta Lei.

CONSIDERANDO, a Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADI n®.
282-1 do Supremo Tribunal Federal - STF, que declarou inconstitucional os
incisos IIl e IV do Art. 237 da Constitui¢ao do Estado de Mato Grosso.

CONSIDERANDO a Lei n® 533/2008 e suas alteragdes, de 16 de
dezembro de 2008, que ‘Dispoe Sobre o Plano De Carreira Dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Paranatinga/MT e da outras providéncias.

CONSIDERANDO, a Nota Técnica n® 9/2022/CGIME/DIRED, que
dispoe sobre a Proposta de metodologia para a afericao da condicionalidade de
gestao escolar que atenda as exigéncias do inciso I do § 1° do artigo 14 da Lei n®
14.113/2020, que instituiu o Fundeb como mecanismo permanente de

financiamento da Educacao Basica.

Tenho a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e a seus
[lustres Pares, para apreciagao, o incluso Projeto de Lei, que “dispde sobre os
critérios e requisitos do processo de selecao para designacao de Gestor Escolar
nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Paranatinga/MT
reestruturando a lei n°. 511/2008 de 15 de novembro de 2008, do Municipio De

Paranatinga/MT, e d4 outras providéncias”.
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Isso porque, a Comissao Intergovernamental de Financiamento para a
Educacao Basica de Qualidade instituida pelo Art. 12 da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007, publicou no Didrio Oficial da Unidao em 28/07/2022 | Edigao: 142
| Secao: 1 | Pagina: 82 a Resolugao n® 1, de 27 de julho de 2022, que aprovou as
metodologias de aferi¢ao das condicionalidades de melhoria de gestao previstas
nos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n®. 14.113, de 25 de dezembro de
2020, para fins de distribuicao da Complementacao do valor anual total por aluno
(VAAT), as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacao dos

Profissionais da Educacao (Fundeb), no exercicio de 2023.

O paragrafo tinico do Art. 1°, da Resolucdo n® 1, de 27 de julho de
2022, frisa que a comprovacao do atendimento das condicionalidades de que
trata o caput do mencionado artigo pelos entes federados devera ser realizada por
meio de ato declaratério do dirigente maximo da Secretaria de Educagao do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, acompanhado dos respectivos

documentos comprobatdrios, nos termos do anexo a esta Resolugao.

Na mesma senda, o Art. 5°, estabeleceu o prazo de 1° de agosto a 15 de
setembro de 2022 para os entes federados apresentarem, em sistema do
Ministério da Educagao, as informagdes relacionadas as condicionalidades dos
incisos I, IV e V do § 1%, do Art. 14, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,

aprovadas na forma do Art. 1° desta Resolugao.

“a) Condicionalidade do inciso I do § 1° do art. 14 da Lei n°
14.113/2020.

Por fim, advertimos que esta alteracdo estd vinculada tdo somente a
Lein® 14.113/2020 e o nao atendimento das exigéncias contidas na norma Federal

acarretara o nao recebimento de recursos do Ministério da Educacao.

Informamos ainda que atualmente a legislagdo vigente nao estd em
consonancia com a norma Federal haja visto as condicionalidades previstas na
Resolugao Federal n®. 1, de 27 de julho de 2022.

Dada a importancia da matéria, solicita-se respeitosamente, que o
projeto anexo seja apreciado em regime de URGENCIA, em conformidade com

a Lei Organica do Municipio.
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Isto Posto, com a convic¢ao de que esta proposta serd bem recebida,
esperamos o acolhimento integral do presente Projeto de Lei de Reestruturagao

por essa Emérita Casa, ao tempo em que renovamos protestos de apreco e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 05
de janeiro de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N*° 001/2024

REESTRUTURA A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANATINGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR JOSIMAR MARQUES BARBOSA, FAZ SABER, QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

TITULO
CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° Reestrutura a Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, principio
inscrito no art. 206, inciso VI, da Constituicao Federal e no art. 14 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, adequando.se a lei do FUNDEB, Lei Federal
n° 14113 de 25 de dezembro de 2020, que serd exercida na forma desta lei
obedecendo aos seguintes preceitos:

I - corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestao dos Conselhos
democraticamente instituidos;

IT - autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar,
mediante organizagao e funcionamento dos Conselhos;

II - transferéncia automadtica e sistematica de recursos para aquisicao de
materiais permanentes didaticos/pedagdgicos, de consumo, expediente,
pequenos reparos e projetos escolares;

IV - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;
V - eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos; e

VI - liberdade de organizacao de segmentos da comunidade escolar, associagoes,

grémios ou outras formas de organizacao.
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Art. 2°. A Gestao Democratica do Ensino, entendida como agao colegiada,
principio e pratica politico filosdfica, abrangera todas as entidades e organismos
integrantes da Rede Municipal de Ensino, que sao:

I - Conselho Municipal de Educacao;

IT - Férum Municipal de Educagao;

III - Conselho de Alimentacao Escolar;

IV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
profissionais da Educagao - CACS - FUNDEB; e

V - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE).

Art. 3° A Gestao Democratica norteara todas as agdes de planejamento,
elaboracao, organizacdo, execucdo e avaliacdo das politicas educacionais,
englobando:

I - Plano Municipal de Educacao;

II - processo de escolha das equipes Gestoras das unidades escolares;

III - elaboragao de regimentos escolares;

IV - transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros
garantindo a publicidade dos dados;

V - avaliacao do desempenho dos profissionais da educagao, na forma da Lei do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio;

VI - avaliacao da aprendizagem dos educandos;

VII - respeito a autonomia de organizagao dos segmentos da comunidade escolar;
VIII - autonomia pedagodgica e administrativa das unidades escolares, de acordo
com as diretrizes educacionais; e

IX - elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico.

Secao I

Do Férum Municipal de Educagao

Art. 4°0O Férum Municipal de Educagao, com atribui¢des, normatizacao e
organizacao definidas por lei especifica, promoverd, a cada dois anos, a
Conferéncia Municipal de Educagao, junto com a Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura e com o Conselho Municipal de Educacao.
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Secao II
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 5°0O Conselho Municipal de Educagdo é orgao colegiado de carater
consultivo, normativo, deliberativo, mobilizador e fiscalizador, vinculado a

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, regulamentado por lei especifica.

Secao III
Do Conselho de Alimentacao Escolar

Art. 60O Conselho de Alimentagao Escolar, é orgao colegiado de carater
tiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, regulamentado por

lei especifica.

Secao IV
Do Conselho CMACS-FUNDEB

Art. 7°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdao Basica e de Valorizacao dos
profissionais da Educacao — CMACS-FUNDEB, acompanhara a aplicacdo dos

recursos destinados a Educagao, regulamentado por lei especifica.

Secao V
Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE)
Art. 8° O CDCE é um 6rgao consultivo, deliberativo e fiscalizador das diretrizes
e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e constitui.se de profissionais

da Educagao Basica, de pais e/ou responsaveis e de alunos.

Paragrafo Unico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou

responsaveis, os profissionais de educagao em exercicio na unidade escolar.

Art. 9° O CDCE devera ser constituido, paritariamente, por 50% (cinquenta por
cento) de profissionais da educagao basica e 50% (cinquenta por cento) de pais
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e/ou responsaveis e/ou alunos, sendo composto de no minimo 06 (seis) e no

maximo 12 (doze) membros.

§ 1°. O Gestor Escolar é membro nato do CDCE, sendo-lhe vedado ocupar o cargo
de presidente.
§ 2°. Fica assegurada a participagdo de professores e demais funciondrios como

representantes do segmento dos profissionais da educagao basica.

Art. 10. Ficard assegurada a escolha de 01 (um) suplente para cada membro do
CDCE, que assumird apenas em caso de vacancia, destituigio ou auséncia do

respectivo titular.

Art. 11. Os representantes do CDCE serdo escolhidos em assembleia de cada

segmento da comunidade escolar, por maioria simples.

Art. 12. Para fazer parte do CDCE o candidato do segmento aluno deve estar

cursando o 52 ano do Ensino fundamental.

Art. 13. Os representantes do segmento pais e/ou responsaveis nao poderao ser
profissionais da Educagao Bésica na unidade escolar onde exercem suas fungoes

(professores e demais funcionarios).

Art. 14. A primeira escolha dos membros do CDCE deverd ocorrer até 90
(noventa) dias apds o inicio do ano letivo e seu mandato sera de 02 (dois) anos,

com direito a uma recondugao.

Paragrafo Gnico. As escolhas subsequentes deverdao ocorrer com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.
Art. 15. Ocorrerd a vacancia do membro do CDCE por término do mandato,
renuncia ou desligamento da unidade escolar, destituicao, aposentadoria ou

morte.

§ 1° O nao comparecimento injustificado do membro do CDCE a 03 (trés)
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reunides ordindrias consecutivas ou extraordindrias alternadas, implicara a

destituicao da funcao de conselheiro.

§ 2° Os casos de destitui¢ao de membro do CDCE serao deliberados, por maioria

simples, em assembleia geral do respectivo segmento escolar.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - eleger o presidente, o secretdrio e o tesoureiro;

I - elaborar seu regimento interno;

III - sugerir mecanismos de participagao da comunidade escolar na defini¢ao da
proposta pedagogica e demais processos de planejamento no ambito da
comunidade escolar;

IV - participar da elaboragao, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagogica da unidade escolar;

V - tomar ciéncia do calendario escolar e fazer cumpri-lo;

VI - conhecer o processo e resultados da avaliagao do funcionamento da unidade
escolar, sugerindo planos efetivos que visem a melhoria do
ensino/aprendizagem;

VII- acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo
assessoria da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura e sugerir medidas que
favoregam a superacao das deficiéncias, quando for o caso;

VIII - acompanhar o processo de atribuicao de turmas e/ou aulas dos professores
efetivos da unidade escolar;

IX - elaborar e divulgar a comunidade um relatério em que conste a
produtividade escolar de cada ano letivo e as atividades docentes;

X - analisar planilhas e or¢amentos para realizagao de compras e pequenos
consertos, acompanhando sua execugao;

XI - deliberar sobre a contratacao de servicos e aquisi¢ao de bens para a unidade
escolar, observando a aplicacao da legislagao vigente quando a fonte de recursos
for de natureza publica de sua competéncia;

XII - analisar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela
unidade escolar;

XIII - elaborar e executar o orcamento da unidade escolar;
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XIV - deliberar sobre aplicagao e movimentagao dos recursos da unidade escolar;
XV - examinar o balango e o relatorio dos recursos financeiros antes de submete-
los a apreciacao da assembleia geral;

XVI - encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagao
fundamentada para o fim de destituicao do Gestor Escolar ou do Coordenador
Pedagdgico, mediante decisao da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo Escolar; e

XVII - realizar a prestacao de contas dos recursos que forem repassados e/ou
angariados:

a) a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, quando se tratarem de recursos
publicos;

b) a Assembleia Geral, quando se tratarem de recursos de outras fontes.

Art. 17. E vedado ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugao de qualquer
natureza; e

II - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em

desacordo com os projetos ou programas a que se destinam.

Art. 18. Os membros do CDCE respondem civil e criminalmente pela aplicagao

indevida dos recursos geridos.

Art. 19. A aquisigao de personalidade juridica pelo CDCE tem como requisito a
aprovacao de seu Estatuto pela Assembleia Geral, observada a legislagao

pertinente.

CAPITULOII
Secao I
Da Escolha de Gestores
Art. 20. O Gestor Escolar de cada Unidade escolar, serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, apos Processo de Selecdao dos candidatos a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e/ou empresa contratada para este

fim especifico.
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§ 1° O processo seletivo sera realizado obrigatoriamente a cada 02 anos, sem
possibilidade de recondugao dos atuais ocupantes dos referidos cargos para as
Escolas que atuam ou outras demais da rede municipal.

§ 2° A administra¢ao das unidades escolares sera exercida pelo Gestor Escolar em
consonancia com as deliberacoes do Conselho Deliberativo da Comunidade

Escolar, respeitadas as disposicOes legais.

Art. 21. Para acompanhar o Processo de Sele¢ao de Gestor Escolar, serd composta
a Comissao de Acompanhamento da Escolha de Gestor (CAEG), cabendo a esta
Comissao analisar o preenchimento dos requisitos previstos no art. 22, bem como

acompanhar e fiscalizar as etapas previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. A Comissao de Acompanhamento da Escolha de Gestor para o

Processo de Selecao serd nomeada através de portaria pelo Gestor Municipal.

Art. 22. Para participar do Processo de Selecao de gestor o candidato devera
atender os seguintes requisitos:

I. ser Profissional da Educacdo Basica, ocupante de cargo efetivo do quadro da
Educagao Basica da Rede Municipal (Professor, TAE, AAE I); nao havendo um
profissional efetivo interessado em candidatar.se, podera candidatar um
professor contratado.

IT - ser habilitado em licenciatura plena em Pedagogia ou em outra area da
educacao;

III - nao estar sob licengas médicas frequentes;

IV - ndo estar em gozo de licenga de interesse particular ou permuta;

V - ter, na data de inscrigao, concluido o estagio probatdrio;

VI -nao ter sido destituido do cargo de gestor escolar, nos tltimos 05 (cinco) anos;
§1°. Para participar do processo de escolha do Coordenador Pedagogico, devera
atender os seguintes requisitos:

I - Ser ocupante de cargo de professor efetivo do quadro da Educagao Basica da
Rede Municipal;

IT - Ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou normal
Superior

IIT - Nao estar sob licencas médicas reiteradas;
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IV - Nao estar em gozo licenga de interesse particular ou permuta;
V -Ter, na data de inscri¢do, concluido o estagio probatorio;
§2° Na auséncia de professor efetivo na rede para concorrer a fungao de

Coordenador Pedagdgico, podera concorrer professor Pedagogo contratado.

Art. 23. O Processo de Selecao de gestores das unidades escolares da rede
municipal de ensino, sera realizado em 03 (trés) etapas:

I - conhecimento - de carater eliminatdrio e classificatdrio:

a) Curso de capacitagao sobre gestao escolar; onde serd exigido participagao
minima de 80% na formacgao;

b) Prova escrita - objetiva, para avaliacao de conhecimentos necessarios a gestao
escolar; onde o candidato deverd ter um aproveitamento minimo de 60% de
acertos;

II - avaliacdo Psicoldgica - de carater eliminatorio, consistente na avaliagao
comportamental dos candidatos, destinada a afericdio de conhecimentos,
habilidades e atitudes destes em funcdao de um perfil pré-estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, considerando, pelo menos, os seguintes
componentes:

a) visao sistémica;

b) senso ético;

¢) liderancga;

d) flexibilidade;

e) comunicagao;

f) comprometimento.

III - documentos: a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, observara a
ordem de classificacdo, onde o requerente devera entregar:

a) Curriculo;

b) Plano de agao, com as propostas de melhorias para as escolas durante sua

gestao.

§ 1°. Em edital proprio para realizacao do processo de selecao I, I e III, a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, constituira uma Comissao de
Realizacao do Processo de Selecao e Constituicao de Gestor Escolar (CRPSCGE)

ou contratara uma instituigao com competéncia e idoneidade comprovada.
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§ 2°. Cada selecao reger-se-a por edital, que especificara conteidos e estratégias

a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 24. A Comissao de Realizacdo do Processo de Selecao e Constituicao do
cargo de Gestor Escolar, executara os procedimentos e critérios especificos do

processo de selecdo; e terd as seguintes atribuicoes:

I - conduzir todo processo de selegao e constituicao para gestor escolar;

II - organizar, executar e acompanhar a realizagao dos processos das etapas ], I e
I11;

III - receber, analisar e atestar os documentos dos inscritos no processo de selegao
para gestor escolar;

IV - elaborar, divulgar e publicar editais e demais documentos necessarios para

realizagao do processo de selecao.

Art. 25. No processo de escolha de gestor havera cadastro reserva observando as
seguintes disposigoes:

§ 1° Farao parte do cadastro:

I - os aprovados no processo de selecdo que ainda nao foram convocados para
participar da etapa III;

IT - os candidatos convocados para a etapa III que nao foram nomeados para o

cargo;

§ 2° O cadastro reserva observara os critérios de classificacao a serem definidos

em edital.

§ 32 Todos os candidatos convocados na etapa III e nao forem nomeados ao cargo

de gestor irao automaticamente para o final da fila do cadastro de reserva.

§ 4° O cadastro de reserva assegurard apenas a expectativa de direito a
designacao, condicionada a eventual e real necessidade das unidades escolares,
para as quais estdao sendo selecionados, a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Municipal,

a rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de validade deste Processo Seletivo,
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nao havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos candidatos

classificados.

Art. 26. O candidato aprovado em todo o Processo de Sele¢ao serd nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo para exercer a fun¢ao de gestor escolar pelo periodo
de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas 1 (uma) recondugdo para a mesma ou

para outra instituigao.

Paragrafo unico. A reconduc¢ao do cargo ocorrera se cumpridos os critérios

estabelecidos nesta lei.

Art. 27. O Gestor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria Municipal
de Educacao, comprometendo.se a exercer, com zelo, as atribui¢des especificas
da fungao e responsabilizando.se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes; observando os resultados das avaliagoes
externas: SAEB e AVALIA.MT e outras que vierem a surgir;

II - pelo cumprimento do calendério escolar, quanto aos dias letivos e
determinagoes estabelecidas no mesmo; conforme preconiza LDB;

III - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

IV - por boa gestao administrativa e financeira em prol da comunidade escolar; e
V - pela execugao do Plano de Gestao junto ao colegiado dos profissionais e a

comunidade escolar.

Paragrafo tinico. O gestor terd um prazo de 60 dias apds sua nomeacgao para

aprimorar, definir metas e aprovar o Plano de Agao.

Art. 28. O profissional que exercer a fungao de Gestor Escolar, ao fim de cada
exercicio, devera apresentar a comunidade escolar e a Secretaria de Educacao, a
avaliacao pedagogica, administrativa e financeira de sua gestdao, o balango do
acervo documental e recursos financeiros, o inventario do material, equipamento

e patrimonio existentes na unidade escolar.

Secao II
Das Competéncias do Gestor Escolar
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Art. 29. Compete ao Gestor Escolar:

I - representar a unidade escolar em todos os eventos;

II - responsabilizar-se pelo adequado funcionamento da unidade escolar,
zelando pelo cumprimento do calenddrio escolar, conforme LDB;

III - trabalhar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaboragao, execucao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas as politicas ptblicas
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e, outros processos de
planejamento;

IV - coordenar a implementagao do Projeto Politico Pedagogico da escola
assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar, conforme preconiza LDB;

V- manter atualizado o tombamento dos bens ptiblicos zelando em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conservagao;

VI - zelar pelo patrimonio, responsabilizando.se pela boa conservagao do mesmo
em conjunto com a comunidade escolar;

VII - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VIII - submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacao de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar e registrados em ata;

IX - dar transparéncia na aplicagao e na divulgacdo dos recursos financeiros
recebidos pela unidade escolar, em conjunto com o Conselho Deliberativo
Escolar;

X - coordenar o processo de avaliagao das agdes pedagogicas desenvolvidas na
escola;

XI - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a
comunidade escolar a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas, bem
como a avaliacao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

XII - incentivar politicas de promogao de solidariedade, de respeito a

diversidade étnica, cultural e sexual.
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XIII - monitorar a frequéncia dos estudantes, realizando “BUSCA ATIVA” dos
infrequentes, quando necessario notificar primeiramente a familia ou
responsavel, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, o Conselho Tutelar e
por ultimo Ministério Publico;

XIV - divulgar os resultados obtidos nas avaliacdes externas, para toda
comunidade escolar;

XV - divulgar editais de convocagao informando sobre periodo de matricula,
atribuicao de classes e aulas, entre outros;

XVI - realizar reunides, bimestrais ou quando necessdrio com a Comunidade
Escolar para divulgar, avaliar e discutir assuntos pertinentes referente ao
desempenho e a¢des dos estudantes;

XVII - realizar reunides bimestrais com o Conselho Deliberativo para planejar,
propor e ser autorizado a executar as politicas financeiras, administrativas e
pedagogicas;

XVIII - planejar junto a coordenagao os projetos e os programas de formagao
continuada em exercicio da docéncia, zelando pela participacao efetiva dos
docentes nas formagoes oferecidas pela escola e pela Secretaria municipal de
Educacao e Cultura;

XIX - participar das formagdes para gestores, oferecidas pela Secretaria de
Educacao e Cultura e por outros 6rgaos / instituigoes;

XX - manter arquivo atualizado e a disposigao da SMEC, do Regimento Escolar,
do Estatuto do Conselho Deliberativo da Unidade Escolar, da aplicagao dos
recursos financeiros do Projeto Politico Pedagdgico, do Programa Dinheiro
Direto na Escola, dos Diarios de Classe, dos Livros de Ponto, dos dados das
avaliagOes externas e internas, do cumprimento de dias letivos/horas-aula de
cada més letivo, da frequéncia dos estudantes e dos professores, do nimero de
estudantes de cada turma, das transferéncias recebidas e expedidas, da
movimentacdao dos estudantes nas turmas, da evoluc¢ao dos niveis de leitura,
escrita e producao de texto dos estudantes, do rendimento dos estudantes em
todas os componentes curriculares e do hordrio de trabalho da equipe gestora e
demais profissionais e prestar contas sempre que solicitado;

XXI - gerenciar e acompanhar os trabalhos realizados pelos secretarios escolares;
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XXII - cumprir e fazer cumprir as leis Educacionais e de Gestao, bem como as

determinagdes legais das autoridades competentes na esfera de suas atribuicdes.

Secao III
Da Equipe Gestora

Art. 30. A equipe gestora, serd composta pelo Gestor (a), Coordenador (a) e
Secretdria (0) Escolar, que terdao o papel de gerir a escola a partir das diretrizes e
politicas publicas educacionais, além de implementar o projeto politico
pedagogico em consonancia com os objetivos estabelecidos no Plano de Agao, de
maneira a garantir que os estudantes atinjam a aprendizagem esperada conforme

etapa de ensino.

§ 1° Cabera ao Gestor Escolar, juntamente com o Secretario(a) de Educacao e
Cultura a escolha do coordenador pedagogico, observados os critérios

estabelecidos no art. 22 desta Lei.

§ 2° A escolha de coordenador (es) terd como referéncia os campos do
conhecimento, da competéncia e da lideranga, na perspectiva de assegurar o
compromisso com a Proposta Pedagogica e as diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura e do Plano Municipal de Educacao.

§ 32 O Coordenador Pedagogico escolhido pelo gestor, sera nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo para exercer a fungao por um periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

§ 4° O Coordenador Pedagdgico nomeado deverd participar de curso de
formacdo de acompanhamento pedagdgico, organizado pela Secretaria

Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 31. O Gestor Escolar e coordenador (es) serdo avaliados, anualmente, por
uma Comissao Educacional de Gestao a ser nomeada pelo Chefe do Poder

Executivo.
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Art. 32. A vacancia da func¢do de Gestor Escolar ocorrerd por rentncia,
destituicao, aposentadoria ou falecimento e afastamento por periodo superior a
01 (um) més, com excecao de licenga para tratamento de satide, licenca para tratar
da satde de pessoa da familia crianca ou idosa sob seus cuidados, licenga a

gestante e licenca ao adotante.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a vacancia da fun¢ao, o novo gestor escolhido

completard o mandato de seu antecessor.

Art. 33. A destituicao do cargo de Gestor Escolar pelo Chefe do Poder Executivo,
ocorrera por:

I - baixo desempenho, constatado por meio de Avaliagio e monitoramento
educacional e/ou pela Comissao Educacional de Gestao;

II - infragdo aos principios da administracao publica, ou quaisquer obrigagoes
legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

III - solicitagao fundamentada e aprovada pela maioria absoluta dos membros do
CDCE, devidamente ratificada pela SME; e

IV - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Paragrafo Unico. O coordenador pedagdgico podera ser destituido do cargo pelo
descumprimento dos critérios estabelecidos nos incisos I, II e III deste artigo, bem

como por solicitacdo do gestor escolar de forma fundamentada e ratificada pela
SMEC.

Art. 34. Em caso de vacancia do cargo de Gestor Escolar, este serd escolhido e
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo observar os seguintes
requisitos:

I - havendo aprovados no cadastro de reserva, estes serao convocados, seguindo
0s requisitos previstos nesta Lei;

IT - caso nao haja aprovados no cadastro de reserva, serao observados os

requisitos previstos no art. 22 e inciso II do art. 23 desta Lei.

Paragrafo tnico. Caso a vacancia ocorra faltando 6 (seis) meses para o término

do mandato, e havendo aprovados no cadastro reserva, o Chefe do Poder
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Executivo Municipal poderd nomear ao cargo observando tao somente a etapa
I1I.

Art. 35. As atribuicdes do Coordenador Pedagodgico deverdao abranger as
seguintes agoes:

I - coordenar o planejamento e a execucgao das agdes pedagogicas na unidade
escolar;

I - articular a elaboracao participativa do Projeto Politico Pedagogico da unidade
escolar;

III - coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagdgico na unidade
escolar, garantindo a execugao das a¢Oes propostas para o biénio;

IV - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao relativa a avaliagao da aprendizagem e do curriculo,
orientando e intervindo junto aos professores e aos alunos, quando necessario;
V - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a corregao e intervengao no processo de aprendizagem;

VI - promover sessoes de estudos e formagao continuada, com os professores
para o aprimoramento profissional e atualizagdo sobre as politicas publicas
educacionais;

VII - propor, em articulagdo com a diregao e o Conselho Deliberativo Escolar, a
implementagao de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria
da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

VIII - orientar e acompanhar a execugao do planejamento em cada periodo letivo;
IX - promover reunides com o corpo docente e o gestor para controle e
acompanhamento das ag¢des a seu cargo, com a finalidade de corrigir distor¢des;
X - desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagdgica;

XI - coordenar e acompanhar as atividades nos hordrios de hora-atividade na
unidade escolar;

XII - analisar e avaliar, junto aos professores, as causas de evasao e retencao,
propondo agdes para superagao;

XHI - divulgar e analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao, buscando implementa-las na

unidade escolar, atendendo as peculiaridades;

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329
Pégina 18 de 28



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

XIV- propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com
grupos de alunos e profissionais da unidade escolar sobre temas relevantes para
a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

XV - zelar pelo cumprimento do tempo pedagogico de modo a garantir os 200
(duzentos) dias letivos e as 800 (oitocentas) horas aulas;

XVI - auxiliar o corpo docente na utiliza¢ao dos recursos didaticos e tecnologicos,
na metodologia adequada para a construc¢do de conceitos e no tipo de avaliagao
a ser adotada vinculando teoria e pratica entre as areas do conhecimento;

XVII - organizar e acompanhar reunides com os pais, relativo ao processo
ensino/aprendizagem divulgando e analisando os resultados obtidos nas
avaliacOes externas e internas;

XVIII - monitorar a frequéncia dos estudantes, realizando “BUSCA ATIVA” dos
infrequentes, quando necessario informar o nome dos alunos infrequentes ao
Gestor Escolar; e

XIX - orientar, acompanhar e corrigir o preenchimento dos didrios de classe.

Art. 36. Cabera ao Gestor Escolar, juntamente com o Secretario(a) de Educagado e
Cultura a escolha do Secretario Escolar, observando os Técnicos lotados nas

Unidades Escolares e ou na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 1° Compete ao Secretario de Unidade Escolar:

I - coordenar a execugao do trabalho de escrituracao, observando as disposi¢oes
legais;

I - divulgar a legislagao de ensino e as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura a toda comunidade escolar, zelando pelo seu
cumprimento;

III - auxiliar diretamente a direcao da escola, quando solicitado;

IV - propiciar um clima de respeito profissional e cooperacao entre docentes, nao
docentes, pais e alunos;

V - organizar e manter atualizados os documentos referentes a legislagao de
ensino e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - coordenar, orientar e divulgar os servicos de matricula;

VII - organizar, coordenar e avaliar os trabalhos da secretaria da escola, zelando
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pela ordem e conservacdo dos documentos escolares, garantindo sua
uniformidade;

VIII - participar das reunides de estudos, planejamento, avalia¢oes e elaboragao
de

projetos da escola, bem como lavrar atas e demais documentos;

IX - redigir e providenciar a expedi¢ao da correspondéncia que lhe for confiada;
X - assinar, junto a dire¢ao da escola, a documentacgao referente ao aluno,
garantindo sua regularidade e legalidade;

XI - garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida académica do
aluno

na Unidade Escolar;

XII - participar da elaboragao de processo de regularizacao da escola, quanto a
autorizagao para funcionamento;

XIII - colaborar na avaliagao de desempenho dos docentes e discentes;

XIV - contribuir para execugao dos projetos e agoes da Unidade Escolar;

XV - atuar juntamente com o Gestor Escolar, na execugao dos recursos e prestagao
de contas da Unidade Escolar;

XVI - manter os sistemas sob sua responsabilidade, com os preenchimentos
necessarios atualizados;

XVII - monitorar e fazer cumprir os registros de frequéncia do didrio online

(frequéncia, relatorios, avaliagdes, planejamento) da unidade escolar;

§ 2°. Na auséncia de um Técnico Administrativo Educacional na unidade Escolar
ou na Secretaria de Educagao, para desempenhar a fungao de Secretério Escolar,
podera o Secretario de Educagao indicar um profissional da educacao em
Readaptagao para a fungao, conforme disponibilidade ou contratar um

profissional para a fungao;

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura incumbir-se-4 de capacitar
esse servidor no que compete as fungdes do Secretario de Unidade Escolar.

Secao IV

Da Equipe Central da Secretaria de Educacao e Cultura
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Art. 37. A equipe Central da Secretaria de Educagao e Cultura, contara com 07
coordenadorias, e 05 Técnicos Administrativo Educacional, que terdao o papel de
apoiar o funcionamento das escolas, nas esferas pedagdgicas e administrativas,

como também realizar atribuicdes da SMEC;

§ 1. As Coordenadorias da Equipe Central, serao compostas por coordenadores
da: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo do Campo, Educacao
Indigena, Educacao Especial, de Formag¢ao Continuada e de Projetos; tendo entre

suas competéncias:

I - cumprir e fazer cumprir as leis Educacionais e de Gestao, bem como as
determinagoOes legais das autoridades competentes na esfera de suas atribuigoes;
I - realizar todas as ag¢Oes pertinentes a fun¢do, buscando garantir a qualidade
pedagogica nas unidades escolares;

III - promover reunides pedagogicas nas unidades escolares de sua competéncia;
IV - fazer as intervengoes necessdrias nas a¢oes da unidade escolar, objetivando
a melhoria no atendimento pedagodgico, visando avangos na qualidade do

processo ensino/aprendizagem;

V - acompanhar os dados educacionais do municipio, disponibilizados nas

plataformas oficiais, de forma a orientar os gestores das unidades escolares;

VI - promover ou participar de estudos e formagdes continuada, buscando

melhor qualificagdo dos profissionais da educagao, conforme sua fungao;

VII - realizar registros do acompanhamento das intervengdes pedagdgicas ou

administrativas observadas durante as visitas na unidade escolar.
§ 2. Ao Coordenador (a) de Projetos:
I - acompanhar e alimentar os sistemas que lhe forem incumbidos;

II - analisar juntamente com o Secretario de Educagao e coordenadorias a fins, a

viabilidade de adesao e pactuacao de projetos e programas;

IIl - coordenar e contribuir com a elaboragao de projetos da Secretaria de
Educacao e Cultura;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as determinacoes e solicitacoes do chefe

imediato, condizente com suas atribuigoes.

§ 3. Técnicos Administrativo Educacional, tendo como competéncia:
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I - cumprir e fazer cumprir as leis Educacionais e de Gestao, bem como as
determinagdes legais das autoridades competentes na esfera de suas atribuigoes;
IT - divulgar as legislagdes de ensino e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura a todas as unidades escolares;

III - auxiliar as unidades escolares, na elaboracao dos processos de regularizacao,
quanto a autorizagao para funcionamento e outras a¢des de sua competéncia;

IV - organizar e manter atualizados os documentos referentes a legislacao de
ensino e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

V - elaborar, coordenar, orientar e divulgar portarias e editais de matricula, de
atribuicao, de contratacao de pessoal e de servigos;

VI - participar das reunides de estudos, planejamento, avaliagdes e elaboracao de
projetos da Secretaria de Educac¢do, bem como lavrar atas e demais documentos;
VII - redigir e providenciar a expedi¢ao da correspondéncia que lhe for confiada;
VIII - assinar, documentos que for de sua responsabilidade, garantindo
regularidade e legalidade;

IX - garantir a permanéncia de documentos pertencentes a vida funcional do
profissional, que for de competéncia da Secretaria;

X - redigir e expedir documentos que lhe for confiado, tais como, folha de
pagamento, quadro de pessoal, controle do ponto, entre outros;

XI - contribuir para execu¢ao dos projetos e agdes da Secretaria de Educacao;

XII - atender as solicitagdes das coordenadorias da Secretaria de Educacao,
quanto ao fornecimento de informacOes e a participacdo no processo de
atualizacao, referentes ao funcionamento e desenvolvimento das unidades
escolares na questao pedagogica;

XIII - manter os sistemas sob sua responsabilidade, com os preenchimentos
necessarios atualizados;

XIV - monitorar e fazer cumprir os registros de frequéncia do diario online
(frequéncia, relatorios, avaliagdes, planejamento) das unidades escolares;

XV - cumprir com todas as determinagoes e solicitagdbes do chefe imediato,

condizentes com suas atribuicoes.

Secao V

Do Regime de Dedica¢ao Exclusiva

PREFEITURA MUN. DE PARANATINGA — Av. Brasil, 1900, centro, Paranatinga/MT — Fone: (66) 3573.1329
Pégina 22 de 28



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT
CNPJ: 15.023.971/0001-24

Art. 38. Fica garantido ao profissional da Educacdo Basica, no exercicio do cargo
de Gestor, Coordenador Pedagdgico, Coordenador da Equipe Central da
Secretaria de Educacao e Secretdrio Escolar, o recebimento de um percentual
incidente sobre o subsidio do cargo original, com impedimento de exercicio de

outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. O percentual referido no caput deste artigo aos cargos de
Diretor, Coordenador Pedagdgico e Secretario de Unidade Escolar, refere.se ao
regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, nao incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de prestar servico em outra atividade

remunerada seja publica ou privada.

Art. 39. O percentual que incidira sobre o subsidio do cargo de Gestor Escolar,
terda como base o nimero de alunos e turnos de funcionamento da unidade

escolar.

I - O diretor de unidade escolar com 02 (dois) turnos de funcionamento

percebera:

a) 20 % (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento de até 600

alunos;

b) 25% (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir
de 601 alunos.

IT - O diretor de unidade escolar com 03 (trés) turnos de funcionamento,

percebera:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com atendimento de até

600 alunos;

b) 30% (trinta) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir de 601

alunos.

Art. 40. O percentual que incidird sobre o subsidio do cargo de Coordenador
Pedagdgico, terd como base o nimero de alunos e turnos de funcionamento da

unidade escolar.
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I - O Coordenador Pedagogico de unidade escolar com 02 (dois) turnos de

funcionamento percebera:

a) 10 % (dez) por cento nas unidades escolares com atendimento de até 600

alunos;

b) 15% (quinze) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir de

601 alunos.

IT - O Coordenador Pedagogico de unidade escolar com 03 (trés) turnos de

funcionamento percebera:

a) 15 % (quinze) por cento nas unidades escolares com atendimento de até 600

alunos;

b) 20% (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir de 601

alunos.

Art. 41. O percentual que incidird sobre o subsidio do cargo de Secretario, tera

como base o niimero de alunos e turnos de funcionamento da unidade escolar.

I - O Secretario de unidade escolar com 02(dois) turnos de funcionamento

percebera:

a) 20 % (vinte) por cento nas unidades escolares com atendimento de até 600

alunos;

b) 25% (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir

de 601 alunos;

IT - O Secretario de unidade escolar com 03(trés) turnos de funcionamento
percebera:

a) 25 % (vinte e cinco) por cento nas unidades escolares com atendimento de até

600 alunos;

b) 30% (trinta) por cento nas unidades escolares com atendimento a partir de 601

alunos.

Art. 42. O Percentual incidente para Coordenadores da Equipe Central da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, lotados nas Coordenadorias afins:
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Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo do Campo, Educacao
Indigena, Educacao Especial, de Formagao Continuada e de Projetos sera de 30%

(trinta) por cento sobre o seu subsidio.

I - No municipio de Paranatinga, as competéncias pedagdgicas das unidades
escolares ficam sujeitas a aprovagao das Coordenadorias afins da Secretaria

Municipal de Educagao e Cultura.

II - Cada Coordenadoria da Secretaria Municipal de Educacao conforme
pertinéncia do assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento

e avaliacao da execuc¢ao do Plano de Ac¢ao e PPP da Unidade Escolar.

TITULO III
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 43. A autonomia da gestao dos recursos financeiros das unidades escolares

municipais objetiva a melhoria do funcionamento e do padrao de qualidade.

Art. 44. Constituem recursos da unidade escolar:

I - repasses, doagdes ou subvengoes que lhe forem concedidas pela Unido, Estado,
Municipio, entidades publicas, privadas, associagdes de classe e quaisquer outras
categorias ou entes comunitarios;

II - rendas advindas de promogoes e outras iniciativas; e

III - repasses de convénios.

Art. 45. O Repasse de recursos financeiros pelo Poder Executivo Municipal as
unidades escolares que visar o financiamento de servigos e necessidades basicas

sera regulamentado por lei especifica.

Paragrafo unico. Os recursos para aquisicdo de material didatico e capacitagao
de recursos humanos serao repassados de acordo com o Plano de agao e o Projeto
Politico Pedagogico da Escola, com orientagao e acompanhamento da Secretaria

Municipal de Educagao e Cultura.
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Art. 46. Os recursos financeiros da unidade escolar serdao depositados em conta
especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito oficial, efetuando.se sua

movimentagao através de transferéncias pelo presidente do CDCE.

Art. 47. As aquisi¢des ou contratacdoes efetuadas pela escola deverao ser
aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
conforme normas e regulamentos a serem baixados pela Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura.

TITULO IV
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 48. A autonomia da gestao pedagogica e administrativa das unidades
escolares serd assegurada pela defini¢do de seu Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), que, construido coletivamente, tem, por fim, dar efetividade aos interesses
da unidade escolar, pautado nas orientacoes da SMEC, respeitando.se a

legislagao vigente.

Art. 49. A autonomia da gestdao das unidades escolares implica a consolidagao
dos principios:
I - éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum; e
IT - politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do

respeito a ordem democratica.

Art. 50. Cabe a Administracao Municipal, equipar as escolas municipais de
infraestrutura adequada para o perfeito funcionamento da autonomia

administrativa, financeira e pedagdgica.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art.51. As unidades escolares que nao possuirem estrutura administrativa e
pedagodgica ficardo submetidas as normas das respectivas coordenagoes
constituintes da estrutura administrativa e pedagogica da Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura.

Art.52. Na unidade escolar onde ndao houver inscritos para Gestor Escolar, no
processo seletivo ou classificados nos termos dos Artigos 22 e 23 e seus
respectivos paragrafos, o Chefe do poder Executivo ird designar um profissional

da educagao para ocupar a fungao, observando o, inciso II do Art. 23.

Paragrafo tinico. As unidades escolares onde o nimero de alunos for inferior a
150 (cento e cinquenta) alunos, ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagao, tendo sua gestdao e politica pedagogica vinculadas a

coordenacao especifica da Equipe central;

Art.53. As fungoes de Gestor Escolar, Coordenador Pedagogico, Coordenador da
Equipe Central da Secretaria de Educacdo e Secretario Escolar deverao,
obrigatoriamente, ter dedicacao exclusiva, nao podendo exercer outra fungao em

orgao ou entidade, seja publica ou privada.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho da Equipe Gestora e da Equipe Central
da Secretaria de Educacao, serd de 40 horas semanais, com complementagao de
carga horaria, caso a jornada de concurso seja inferior, e gratificacao de fungao,

conforme esta lei.

Art. 54. Os servigos, competéncias, e atribui¢des, da Equipe Gestora e da Equipe
Central, nao constantes nesta lei, sera determinado pelo chefe imediato da pasta

da Secretaria de Educacao.

Art.55. Os membros do Conselho Municipal de Educagao, do Férum Municipal
de Educacao, do Conselho de Alimentacao Escolar, do Conselho do CACS-
FUNDEB e dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, ndo serao

remunerados.

Art.56. Mantidos os principios gerais desta lei, outras formas de organizagao
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politico administrativa e pedagogica poderao ser propostas pelas unidades
escolares a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art.57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.58. Revogam.se as disposi¢des em contrario, em especial a Lein® 511 de 26 de

novembro de 2008 e suas alteragoes.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso, em 05
de janeiro de 2024.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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