TVIARA MLNICIPAL DE Gurur |
C’eg‘\’?{é‘ENADOR:A DE PROT QCOLD

PROTOCOLO N° |
HORA:
DATA: 22 JAN, 2005 /D7

LEI MUNICIPAL N°. 2.742, DE 06 DE JANEIRO DE 2025. Carimbo / Assinatura

Altera a Lei N°. 2.689, de 21 de dezembro de 2023, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPIL, ESTADO DO TOCANTINS, fago saber que a
Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Analista em Recursos Humanos e o Art. 8° da Lei n°® 2.689
de 21 de dezembro de 2023 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8°. O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte Permanente e Parte Temporaria.

§ 1° A Parte Permanente é composta pelos cargos efetivos de Carreira e disposta no
anexo Il desta Lei.

I - Compreende para os cargos de carreira os grupos:
a) - Nivel Superior:

1 — Analista Legislativo Técnico Juridico;

2 - Analista Em Recursos Humanos

3 — Assistente de Comunicacdo e Publicidade;
4 — Contador;

5 — Diretor de Controle Interno;

6 — Editor e Revisor de Texto;

7 — Procurador.

b) - Nivel Médio:

1- Assistente de Audio;
2— Assistente de Comissoes;
3 — Assistente de Ouvidoria;
4 — Assistente de Plenario;
5 — Oficial Administrativo;
6 — Secretaria Executiva;

c¢) - Nivel Fundamental:
1 — Motorista;

2 - Vigia.

d) - Nivel Fundamental Incompleto:
I — Oficial de Servigos Gerais.

§ 2° A Parte Tempordria é compreendida pelos cargos comissionados, fungoes
gratificadas e contratados temporariamente, quando houver.

§ 3° A formagdo necessdria para a investidura, respectivas horas semanais de trabalho e
atribuigoes dos cargos efetivos sdo as constantes do disposto nesta Lei e no anexo II.



Art. 2°. fica criado o art. 16-A com a seguinte redagao:

“Art. 16-A. Compete ao Analista em Recursos Humanos:

I - Acompanhar sistematicamente e analisar a legislagdo trabalhista e
previdencidaria, fazendo as recomendagdes para a formulagdo das politicas da
Cdmara Municipal na drea de Gestdo de Pessoas, visando a redugdo dos conflitos
nas relagdes de trabalho, cumprindo plenamente a Legislagdo Trabalhista;

II - manter o regime disciplinar dos funciondrios da Camara Municipal, de acordo
com as normas internas,

Il - coordenar e supervisionar as atividades dos setores: departamento pessoal,
recrutamento e selegdo, treinamentos, cargos e saldrios e demais subsistemas,
incluindo rotinas como gestdo de folha de pagamento, férias, rescisoes contratuais
dentre outras afetas a darea de pessoal;

IV — exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.”

Art. 3°. Altera a redagdo dos incisos I, II, III, IV, V e VI do art. 60, passando a conter a
seguinte redagdo:
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I - para os servidores de nivel fundamental incompleto que possuirem e apresentarem
a Administragdo comprovagdo de conclusdo de nivel médio, com diploma de
conclusdo expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

Il - para os servidores de nivel fundamental que possuirem e apresentarem a
Administragdo comprovagdo de conclusdo de nivel médio, com diploma de conclusdo
expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

11l - para os servidores de nivel fundamental ou médio que possuirem e apresentarem
a Administragdo comprovagdo de conclusdo de nivel superior, com diploma de
conclusdo expedido por institui¢do oficial de ensino e reconhecido pelo MEC';

IV - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administragdo
comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo "lato-sensu", com diploma
reconhecido pelo MEC;

V' — ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administragdo
comprovagdo de conclusdo de mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC,

VI - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administragdo

S

comprovagdo de conclusdo de doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC.

Art. 4°. Altera-se a redacdo do paragrafo tnico do artigo 41, que passa a conter a seguinte
redacdo:
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Pardgrafo Unico. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) sobre remuneragdo atual do servidor, segundo se
classifiguem nos graus mdximo, médio e minimo. "™

Art. 5°, Altera-se os anexos Il e Il da Lei n® 2.689 de 21 de dezembro de 2023, passando
a viger com a redagdo dada por esta lei e seus anexos de mesma numeragao.



Art. 6°. Fica incluido no anexo I da lei 2.689/2023 a tabela com a remuneracdo base e

evolugdo funcional do cargo Analista em Recursos Humanos, conforme:
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é ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

INiveL REFERENCIAS
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I | R$3381,77] R$3.44941 R$3518,35| R$358876] RS3660,54] RS3.733,75| RS 380842] RS 388459 RS3.962,28 RS4.04153] R$4.12236] RS4.20481) RS4.28890| RS 437458
I | RS37ma9s] RS 379435 RS3270,23) RS 304764 RS402659 RS4107,12] R§2189260 AS427305] RS435851) RS4.435 68 RE453459] RS4625.29] RS4TI7,TS] RS4EI2ISE
8| RS4.091941 RS4.173,78] RS4.257,26] RS4.34240] R5 442925 R54517,83] RS4608,19] RS4700,35] RG475436] R54.85025] RS4.988,05] RS5.087,82 R65.18857] R$5.293360
V| RS4301,14] RS4591,16] RS4.682,98] RS 477664 RS 487217 RS496952] RS506901] R3517039] RS527380] RS5.37927 R$548686] RS 559,60 RS 570853 RS 5822708
v | Ro4951,25] R$5.050.27) R§5.151,28] RS525431 RS 535339 RS5.466,58] RS 557591 R55.687,43] RS 5.801,18] RS5.917,20] R$5.03555] RS6.156,26 RS 627938 R§6.40497)
VI | R§5.44637] R$5.55530] RS5666,41) RS 577974 RS589533] RS6013,24] RG6.13350 RS6256.17] R5638130] RS6.50892] RS6.633,10] RS6.771,88] RS 650732 RS 704547,
W] RSSL0I RSGUDY| RS6233,05| RS6357,71] RS 6484.86] RS661456] RS674685 RS68119 RS 7.019.43} R$7.159.81] RS .-

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01
de janeiro de 2025.

Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 06 de Janeiro de

2025.

JOSINIANE BRAGA Assinado de forma digital por

JOSINIANE BRAGA

NUNES:28884329 NuNES:28884329191
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal



ANEXOII

DENOMINACAOQ E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E REGIME DE

TRABALHO

CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 21 desta Lei

Curso Superior, Bacharel em Direito.

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

Comprovagdo de exercicio regular por trés anos de advocacia.

20 horas semanais

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 18 desta Lei

Escolaridade Curso Superior de Ciéncias Contabeis com registro

profissional.

40 horas semanais

"CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 19 desta Lei

Graduagio em Contabilidade, Economia, Direito, Administragdo ou

curso técnico na drea.

40 horas semanais

CARGO: ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 16-A desta Lei

Graduagdo em Administragdo, Contabilidade. Direito, ou Tecnologo

em Recursos Humanos.

40 horas semanais




CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO TECNICO JURIDICO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

. CARGA HORARIA

Dispostas no art,

16 desta Lei

Curso Superior, Bacharel em Direito.

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

20 horas semanais

CARGO: EDITOR E REVISOR DE TEXTO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

20 desta Lei

Ensino Superior Completo

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

17 desta Lei

Graduagdo superior nos cursos de Jornalismo e /ou Comunicagio
social

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

26 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

Conhecimentos de informatica

Conhecimentos de dudio para a fungio de operador de audio

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE OUVIDORIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

24 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

ATRIBUICOES

[ REQUISITOS

[ CARGA HORARIA




[ Dispostas no art.

27 desta Lei

| Ensino médio completo (2° Grau) [

40 horas semanais

_ CARGO: ASSISTENTE DE COMISSOES . s

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

23 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO -

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

25 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO

ATRIBUICOES

REQUISITOS _

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

22 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

28 desta Lei

Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH. categoria “A/B”

40 horas semanais

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

29 desta Lei

Ensino fundamental completo

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

30 desta Lei

Ensino fundamental incompleto

40 horas semanais




ANEXO I

CARGOS EFETIVOS MANTIDOS, CRIADOS E TRANSFORMADOS.

CARGO ~ MANTIDO  CRIADO | TRANSFORMADO | QUANTITATIVO
Analista Legislativo Técnico Juridico MANTIDO 03
Analista em Recursos Humanos CRIADO 01
Assistente de Comissbes MANTIDO 02
Assistente de Comunicagdo e Publicidade MANTIDO 01
Assistente de Ouvidoria MANTIDO 01
Assistente de Plenério MANTIDO 02
Editor e Revisor de Texto MANTIDO 01
Secretaria Executiva MANTIDO 02
Oficial de Servigos Gerais MANTIDO 10
Oficial Administrativo MANTIDO 24
Motorista MANTIDO 02
Vigia MANTIDO 03
Procurador MANTIDO 03
Contador MANTIDO 01
Diretor de Controle Interno MANTIDO 01
Assistente de Audio MANTIDO 01




