PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estade de Minas Gerais
Pca. Cel. Jonathas, 220, Centro, Telefone (38) 3811-1050

CEP: 39500-000 = MONTE AZUL = MINAS GERAIS

LEI N° 1050/2022
De 21 de margo de 2022.

“Dispde sobre a criagdo de cargos publicos nos termos da Lei
Federal n°13.935/19 e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Monte Azul/MG, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei organica Municipal e demais legislagdes

pertinentes, sanciona a seguinte lei;

Art.1° - Ficam criados nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, junto ao quadro
Permanente de funcionarios do Municipio de Monte Azul-MG, os cargos piiblicos de
Assistente Social e de Psicologo que integrardo equipes multiprofissionais desta
rede publica de educagdo basica para atender as necessidades e prioridades

definidas pela politica municipal de educacao.

Art.2° - O Assistente Social e o Psicologo considerardo o Planejamento Estratégico
da Rede Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico Pedagégico dos

respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 3° - O Assistente Social e o Psicélogo de que trata esta Lei n° serao lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo de Monte Azul-MG

Art.4° - As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos cargos criados

pelo art. 1°, serdo estabelecidas pelo Anexo | desta Lei.

Art.5° - O Assistente Social e o Psicologo, juntamente com a equipe multiprofissional

da educacao, contribuirdo para:
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| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia dos alunos na escola;

ll- garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do

estudante:

IV — ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino;

\ — viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, jovens

e adultos, e do estudante internado para tratamento de satide por longo periodo;

VI - promover a valorizacdo do trabalho dos profissionais da rede publica de
educacgao basica;

VIl  —criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situacbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,

vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagcbes de ameacga, violagbes de direitos

humanos e sociais;

IX -articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacéo sistematica

(bullying);

X- oferecer programas de orientagédo e apoio as familias mediante articulacdo das

areas de educacao, salde, assisténcia social;

Xl — monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos

beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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XIl - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituicoes publicas, privadas, organizagoes

comunitarias locais e movimentos sociais;

Xl —promover agées de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao

social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de

trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagao social;

XV — divulgar o Estatuto da Criangca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade

Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da

comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a

respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais;

XVI - contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

XVII - acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

XVIII - promover o acompanhamento do cumprimento integral do Calendario Escolar,
respeitando o nimero minimo de dias letivos e carga horaria minima conforme a

legislacao vigente;

XIX - apoiar a Secretaria Municipal de Educacao na implantacéao de agdes e projetos
pedagogicos.

Art. 6° - Ficam criadas as vagas para 01(um) Psicélogo e 01(um)Assistente Sociai
para a Secretaria de Educagao do municipio de Monte Azul-MG
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Paragrafo tnico — Os referidos profissionais serdao nomeados ap6s aprovacao em
concurso publico conforme regras estatutarias e comprovacéo de regularidade do

respectivo conselho profissional.

Art. 7° - Mediante justificativa do carater de urgéncia e emergencial neste periodo de
pandemia, a gestora ou o gestor pode promover a realizacdo de processo seletivo
para contratagdo temporaria desses profissionais para permanéncia de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, para que assim os municipios tenham
tempo habil para organizagéo de concurso publico.

Art.8° - As despesas com aplicagdo da presente lei correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria do Fundeb, conforme disposto no art. 26, Inciso Il, da Lei no 14.113,

de 25 de dezembro de 2020 ou pela fonte de recursos que o gestor definir.

Paragrafo Gnico — Os valores descritos no Anexo lll, serdo reajustados seguindo o
salario dos demais profissionais da area.

Art.9° - S30 partes integrantes desta Lei, os Anexos |, II, lIl, IV e V.

Art.10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul-MG, 21 de margo de 2022
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ANEXOS

Habilitagdo minima exigida:

Assistente Graduagao em Assisténcia Social com Registro do Conselho
Social

Psicélogo Graduacao em Psicologia com Registro do Conselho
Anexo Il

Carga horéaria semanal

Assistente Social

30h semanais

Psicélogo

30h semanais

Anexo Il

Proposta Salarial Inicial

Assistente Social |R$ 1.497,31
Psicélogo RS 1.487 .31
Anexo IV

Quantitativo de Profissionais

Profissional Quantidade
Assistente

. 01
Social
Psicélogo 01
Anexo V

Fontes para pagamento

Assistente Social

FUNDEB((ou pela fonte de recursos que o gestor publico
definir).

Psicologo

FUNDEB (ou pela fonte de recursos que o gestor publico
definir).

Pc¢a Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-1059, fax: (38) 3811-1080,

Monte Azul/MG — CEP. 39.500-000




