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LEI MUNICIPAL N.° 1.787, DE 01 DE ABRIL DE 2014

Autoriza o Chefe do Poder Execulivo Municipal a
Simplificado, e da oulras providéncias.

O Prefeito do Municipi
que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanc

Art. 1° Fica o Chefe.do Poder Executivo Municipal a
Seletivo Simplificado para contratacoes tempordrias, visan
excepcionais de interesse ptblico municip
Social. conforme o seguinte lotacionograma:

o de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz
iona a seguinte Lel:

al da Secretaria

realizar Processo Seletivo

saber

utorizado a realizar Processo
do atender as necessidades

Municipal de Assisténcia

[tem | Fun¢ao Requisitos WRemuneracﬁ Carga
g 0 Horaria/seman
| al

01 Monitor de Oficinas de Ensino Fundamental, ¢ R$ 724,00 40 horas
‘Artesanatos declaragio firmada por
¥ orgios  publicos  e/ou
‘: instituicoes privadas, de
‘x experiéncia de atuacio na
Area
02 | Monitor de Musica 01 Ter Ensino Médio e| RS 724,00 24 horas
Declaracdo Firmada por
Profissional. ¢ habilitade
! com Registro no
Conselho  Regional de
| | Musica
“Monitor de Educagdo 02 Licenciatura em 24 horas
Fisica E{glg@ﬁica
| Monitor pedagdgico 0l Licenciatura em

Pedagogia ou normal

Superior

Pardgrafo tnico. Constam nos an
descricdo das atividades. atribui¢des ¢ €O
trata este artigo.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado d
atuacdo nos Servigos Sociais. tais como: Servigo de Convi

Av. Expedigao Roncador Xing(, 249 - Setor Xavantina - Tel: (66) 3438-2653 - CE

RS 1.018.42 24 horas

exos I a IV, integrantes a presente Lei, a
mpeténcias das categorias funcionais de que

e que trata esta Lei, destinar-se-a a

véncia e Fortalecimento de

1
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Vinculos, implantados com O Governo Federal ¢ Estadual em parceria com 0 Municipio €
Programa AABB — Comunidade.

Art. 3° Apos a rcalizagdo do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com as
necessidades os contratos serao firmados por tempo determinado até 31 de dezembro de
2014, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata ©
art. 1° desta Lei, serdo contratados sob o Regime Juridico Especial — contratual
administrativo. estabelecido no arte 3 X, da Constitui¢do Federal ¢ subordinados ao

Regime Geral de previdéncia’Social — RGPS.

Art. 5° Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir Comissdo Interna para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata artigo 1° desta Lel.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros. Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 01 de abril de
2014.

S

Gercino Caefano Rosa
prefeito Municipal
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ANEXO -1

Categoria Funcional: Monitor de Oficinas de Artesanatos

Descri¢ao das atividades:

- Desenvolver, diretamentc com 0S participantes. 0S contetdos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tragado metodologico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Registrar freqiiéncia
diaria dos participantes ao servico socioeducativo ¢ encaminhar os dados para o Gestor Municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados, Avaliar 0 desempenho dos participantes no
servigo socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual ou
familiar, Acompanhar 0 desenvolyvimento de oficinas ¢ atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragdo da equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Atuar como interlocutor do servicossocioeducativo em assuntos que prescindam da presenga do
coordenador do CRAS encarregado da articulagao interistitucional do Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos no territorio: participar de reunides sistematicas com 0 técnico de referéncia
do CRAS; de reunides com as familias para as quais for convidado; participar das atividades de
capacitagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; interagir permanentemente com o
orientador social de forma a garantir a integragdo das atividades aos conteidos € Ppercursos
socieducativos desenvolvidos: realizar oficinas de cultura, esporte ¢ lazer de acordo com as orientagoes
e referencias pedagogicos fornecidos pelo MDSCF; executar outras atividades afins.

ANEXO - 11

Categoria Funcional: Monitor de Musica

Deseri¢ao das atividades:

Organizar € desenvolvimento de atividades e eventos artistico-cultural, na area de musica por meio dos
instrumentos: flauta. teclado e violdo: participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo ¢
avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamentc com 4 equipe de trabalho, participar. de reunioes
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos participantes dos
servigos para-as quais for convidados executaroutras atividades afins.

ANEXO — 111

Categoria Funcional: Monitor de Monitor de Educagio Fisica

Descricao das atividades:

Organizar ¢ desenvolver Atividades € “eventos de” esporteTe lazers participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagio e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho, participar de reunioes sistematicas com o téenico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos participantes dos servicos para as quais for convidado: executar outras atividades afins.

A
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ANEXO -1V

Categoria Funcional: Monitor Pedagogico

Descri¢ao das atividades:

Trabalhar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivagao,
mediagdo ¢ monitoria das agoes socioeducativas  de assisténcia  social intergeracionais €
interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: 0O desenvolvimento de potencialidades ¢
aquisigoes cognitivas educativas, socioeducativas ¢ laborais: o desenvolvimento cognitivo das condigdes
de socializag@o e pleno exercicio da cidadania: e, na efetivacdo. fortalecimento, reforgo e reconstrucao
dos vinculos de escolaridade formal; atuar enquato educator/socioeducador especializado na capacitagdo
e desenvolvimetno de polcncialidades de capital humano com atuacdio enquanto gestor ou operador
socioassistencial. tanto em processo.de formagao basica como de educagdo continuada para a atuagao
qualificada: organizar ¢ desenvolver atividades em grupos. participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servico sociocducativo. juntamente com a equipe de trabalho; participar
de reunides sistematicas com 0 téenico de referéncia do CRAS. de reunides com as familias dos
participantes para as quais for convidado e executar outras atividades afins.

Ll
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