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i EI N° 827, DE 21 DE JULHO DE 2005

- Discipling o regime de emprego piiblico do pessoal da administraglio direta ©
putdrguica dao Poder Executiva do Municipioge da outras providéncias -

() o b Ml.miu.:r'pin de Visconie iy K

v Branct, por sels represemanics, ns Vercadores,

APVl e Prefeno Municipith, senenoni sezuinte Let
Ar 1710 pessoad admitido parvcinprega [ibiico i Admimisiragao Municipal direta ¢ autarguici

div Municipi

das Leis do Trabalho. aprens ada prio Decreto-

a1

de Visconde do Rio Branco. wora su relagao detrabatho regida pela Consolidagao

[ein® 5,452, de 17 de maio do 1943, legislagion ¢

*ormas trbalhistas periienies < pelas disposighes desta Le,
; i i ) F i LY R . 1 . ®
\rt T Ficam eriados na Adminisragis Direta do Poder Lxeeutivo do Municipio de Visconde do

IRio Braneo os Bmpregos Miblice s

com denominagao. pré-requisitos pard admissio, jornada de

ralatho ¢ calario/mensal, consta Nes doo ANEXO LINICO aesta Lel.

§ 1 5 vedathy:
1 = stihmeier o r

CIMTIISSINY,

egime e (que rati csta Lel o5 argos m‘nhlicu-ﬁ de |1rm*imr:nm em

1] = aleangar poresti Lol se cvidores ogupantes gos @argos regidos pela Lei 666, de 15 de

Al die 2003, G datacda pespectin publicac.

-

~ :"..' | '[itlu'luh.'-h-.' i tflt!,‘lnr-ll.: i =

[ 5 eraghn de empregas ou 4 transformacio de cargos em

I LS 1 abramgides pele i, 27 e nesa L,
Arn 3 A contritigiio de pesson pakd PCUPEIT CIMprego priblico deverd ser precedida de coneurso

piblice de pr

pvas o de provis £ iulos. conforme o natureza © J complexidade do emprege.

Pardecato Unicor O edital dereot curse piblica de que trata asie artigo serd amplamente divulgado

n "-""I.H"."‘.'I TN fin ,Tlit'i:lt.h,‘ L iy

15 condigoes de contratagio.

Ar, 4 O contrato de rrabalher de gue ks esta Lei 1erid prazo indeterminado ¢ somente seri
rencindida por ato unilneral da Administraciio piblica nas seguntes hipoteses:

| = prstica de it de improbidaste:

1] - incontingneia de comdutiy v procedimentos

b ——

111 - condenagdio criminal do emprecado. transitida cm ulenclogciso i fenb Faps Al saispnisae

di execugio da pena

IV = negligéncia no desempenho ¢

L s respectivas [ungoes,

V — embriaguez habitual ou em servago:
V1= violagio de segredo do Gredo cu entidade puiblicos:
V11 - prética de ato de indiscipling w de insubordinag i

V11l = abandono de emprego.

IX - pritica. no dmbito da insl

ituiedo. de mo lesivo di ot on di boa G ou afensa Tisie

contra qualguer pessod. salvo em €is0 de Tegitima defesa. propriade outre:
X — pritica de ato lesivo dn honra @ da boa Lama ouolensa [isiea comira supeniores hierirgmons.,

calvo em caso de legitima delesa. Fropria ou de ey

X1 - pritica constante de jogos de azar:

I = acumulaciio ilegal de cargos, cmpregis o Fungoes publicis:

X111 = necessidade de redugao de suadro de pessoil, POr excess e dhespesi, nos lermins ol I
complementar a que se refere o art. 169 da Constituigo Federal:

Y1V — insuficiéncia de desempenhe, ipuridi em procedimento no (il seissezurem pelo menns
um recurso hierirquico dotado de cleito suspensivo. que serd apreciado o it dias, e previe

conhecimenta dos padroes minimos exigidos pird cominmdade da relagio de emprege,

obrigatoriamentc estubelecidas de

aeordo com as peculiaridadies das atividades exuereidas,

§ 1%) Terd desempenho considerado insatistitorio. para fins deste arfigo. o cmpregado gue nao
abtiver. pelo menos. S0% {cinquenta por cento) divs pontos distribaides em avaltaca anual
desempenho. realizada com base v os SCLUINICS Critdros:

| = qualidade do trabalho:
11 = produtividade:

L1 = iniciativas

IV = prestezal

V = assiduidade:

V1 = pontualidade:

V11 = aproveitamento em prograni die cupacilaging

V111 = capacidade pura administrar bem o tempo:

IX - uso adequado dos equipamentos ¢ instalagoes de servigo:

X — contribuigio para a redugio de despesas ¢ racionalizagin dos prowessos:
X | — capacidade de trabalho cm cguipe.

§ 2°) Na rescisio do contrato de tnihalbe, fica asseeurado aoempregido vibhice o contraditore e
L v I \

a ampla defesa.
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pessoal decorrentes da Autonomia d¢ westio de gque tratiio § 8 iy ot 37 da Constitwigin Federad

An. 590 gi:rcnr.:iuml:mu dos cortratos de que il esti e @de resp st bidbadde q.im;_;mn-- 15
dredo ou entidade em que forer relizados, cabendo-The zelur pelo eletiva cumprimente deos

prazos neles previsios,

Art. 6™ Esta Lei entra em vigor aa data de su publicigiin.

Visconde do Rio Branco, 21 de julho de A,

NE. JOAO ANTONIY DE SOUZA

Prefeito Municipal



