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Lei Complementar n° 088/2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 2002, de 2009, cria
a Diretoria de Cultura e Turismo e a Diretoria de Esportes e da
outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n. 2002, de 28
de outubro de 2009, com suas alteragdes posteriores, excluindo a Diretoria de Cultura e
Esportes e criando a Diretoria de Cultura e Turismo e a Diretoria de Esportes, com os
respectivos cargos comissionados de Diretor de Cultura e Turismo e de Diretor de
Esportes, vinculados a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2°. A Lei Complementar n. 2002, de 28 de outubro de 2009 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 17. A Secretaria da Educagdo, Cultura, Turismo e Esporte € 6rgdo do sistema fim,
incumbido de planejar, executar e avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino,
com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o ensino fundamental e,
secundariamente, a educacao infantil, cujas competéncias serdo executadas pelo:

I — Departamento de Ensino Fundamental e de Educacdo Infantil;

II — Departamento de Cultura e Turismo;

IIT — Departamento de Esportes;

IV — Assessor de Secretaria.

SUBSECAO II
Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 19. Ao Departamento de Cultura e Turismo, 6rgao encarregado e responsavel pelo
planejamento e coordenagdo das atividades e manifestacdes culturais, em ambito geral,
como meio e oportunidade de desenvolver os aspectos fisicos e comportamentais da
pessoa humana, compete:

I - estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a
Secretaria da Educagdo e outras, no que couber;

II — incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

IIT — incentivar eventos folcloricos, tipicos e tradicionais;

IV — programar o calendério dos eventos culturais do Municipio;

V — fixar as datas comemorativas de alta significacao para a comunidade;

VI — apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizagdo de eventos locais e regionais, tais como exposigoes, feiras,
concursos, festivais e outros de carater artistico e cultural;

VII — administrar a Casa da Cultura Municipal ou 6rgdo equivalente;

VIII — administrar a Biblioteca Publica Municipal,



IX — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor
histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a sua recuperagao e adequada
conservacao;

X — promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de
acautelamento e preservagao;

XI — compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a
histéria do Municipio;

XII — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos,
objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas
da histéria, passada e presente, do Municipio;

XIII — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio,
junto aos educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os
demais Departamentos da Secretaria de Educacao;

XIV — providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a
divulgacao da historia de Guaruja do Sul;

XV - coordenar, estruturar, organizar e promover as atividades turisticas no
Municipio, como fator de desenvolvimento sustentavel;

executar as politicas governamentais municipais, tendo como objetivo o
incentivo ao desenvolvimento do Turismo;

XVI - encarregar-se da elaboragdo do calendario oficial de eventos turisticos e
do mapa turistico do Municipio

XVII - planejar, formular e normatizar as politicas integradas ao Turismo, bem
como, elaborar estudos e analises especificas da area do Turismo, visando a proposi¢ao
de diretrizes para o desenvolvimento integrado ao Lazer, administrando os espacos e
equipamentos voltados para a preservagao de valores turisticos e para o fomento de
atividades turisticas;

XVIII - desenvolver articulagdo com as esferas Governamentais, ¢ nao
governamentais, constituindo caminhos para a sustentabilidade, na formulagao,
administracao e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado ¢
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos, na area de competéncia do Municipio;

XIX - oferecer suporte as agdes do Conselho Municipal de Cultura e Conselho
Municipal de Turismo;

XX - fomentar a captacdo de recursos nas areas de cultura e turismo com
demais entes federados, bem como em participacao de editais de autarquias publicas e
empresas privadas;

XXI - representar o municipio nos colegiados regionais de cultura e turismo;

XXII — demais atividades pertinentes e correlatas a Secretaria.

SUBSECAO III
Do Departamento de Esportes

Art. 19-A. Ao Departamento de Esportes, 6rgdo encarregado e responsavel
pelo planejamento, coordenagdo e execu¢do das atividades da politica de
desenvolvimento das agdes referentes a juventude, esportes e lazer, em ambito geral,
compete:



I — estimular a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;

II — estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicado de
associagdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

IIT — estimular as competi¢cdes desportivas entre as entidades organizadas no
Municipio;

IV — articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencdo de
patrocinio para o esporte municipal;

V — estimular a pratica da educagao fisica formal e ndo formal;

VI — apoiar e promover competi¢des esportivas, em todas as modalidades,
entre bairros e interior, essencialmente os Jogos Comunitarios, visando a integracao ¢ a
descoberta de novos valores locais;

VII - incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes
com cada faixa etaria, propiciando-lhe condigdes de locais e eventos adequados;

VIII — criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos proprios
da juventude do Municipio;

IX — incentivar a participagdo jovem no desenvolvimento municipal;

X — ativar a criatividade jovem para participagdo nas praticas educacionais,
artisticas, esportivas e de lazer;

XI — desenvolver praticas e estudos a preservagao saudavel da vida e do meio
ambiente;

XII — estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

XIII — estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de
educagao;

XIV — incentivar e promover o surgimento de liderancas jovens, com vista a
ocuparem posicdes decisivas na vida comunitaria;

XV — administrar e/ou cooperar na emissao de carteiras ¢ documentos, como
incentivo, destinados a facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos,
espetaculos e promogdes sociais, culturais e esportivas;

XVI — incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos
necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;

XVII — incentivar a integragdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos,
clubes de servico, entidades de treinamento de liderangas, grémios estudantis e demais
associagoes representativas da juventude no Municipio;

XVIII — realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

Art. 30. A Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, com base na valorizagio do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, respeitados os principios da propriedade privada
e de sua funcdo social, da livre concorréncia, da defesa do consumidor e do meio
ambiente e a busca do pleno emprego, competindo-lhe especialmente:

I — planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da agricultura e
acdes congéneres;

IT — desenvolver e apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura no
Municipio;



IIT — promover medidas visando aplicagdo correta de defensivos e fertilizantes,
incentivando a protecao do solo;

IV — promover agdes visando a preservagao do meio ambiente;

V — incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com o
Departamento especifico da Secretaria da Educagdao do Municipio;

VI — promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecudria no
Municipio;

VII - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e
comunidades do interior, onde elas ndo existem;

VIII — orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de
aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na
sua adequada comercializa¢do e consumo;

IX — organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos
produtos diretamente do produtor ao consumidor;

X — organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢des agropecuarias;

XI — participar de eventos e promogdes relacionadas com o setor agropecudrio
e demais atividades de produ¢ao primaria;

XII — organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento
de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagdo ¢ o consumo
destes produtos;

XIII — desenvolver acdes objetivando a pratica da inseminacgdo artificial e
outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

XIV — promover medidas visando a educagdo e a defesa sanitaria animal e
vegetal,

XV — promover a execucgao de acudagens, irrigacao e demais praticas visando
o desenvolvimento da psicultura;

XVI — coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

XVII — apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural,
a integragao agroindustrial e outras formas de organizacao do produtor e da producao;

XVIII — promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de
estimulo a economia doméstica;

XIX — apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do
setor primario, no Municipio;

XX — incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagdo de estoques
regulares;

XXI — promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da
producdo de hortifrutigranjeiros;

XXII — incentivar a industrializacdo, a conserva¢do e a comercializacao de
produtos agropecuarios;

XXIII — orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto
aos Orgaos financeiros publicos e privados;

XXIV — planejar, coordenar e dirigir a elaboracdo do Plano Diretor Rural,
visando a ordenacdo do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando,
precipuamente:



a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do
Municipio;

b) atitulagdo da propriedade imovel rural;

c) osniveis de utilizagdo e conservagao das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

e) o mapeamento das areas de preservacgdo existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XXV - criar mecanismos de apoio a mecanizagdo e infra-estrutura da
propriedade rural;

XXVI - promover agdes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais,
articuladamente com os 6rgaos governamentais estaduais e federais;

XXVII - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de 4gua potavel e de
boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XXVIII - incentivar a implantacdo de obras de infraestrutura basica, visando
incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXIX - promover a implantagdo de viveiros para a produg¢do de mudas de
esséncias florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

XXX — incentivar o desenvolvimento e a implanta¢do de indistrias artesanais e
rurais;

XXXI — incentivar e promover mecanismos que possibilitem, produtivamente,
a execucao de sistemas de cooperacao rural por meio de troca-troca ou de equivaléncia;

XXXII — executar todas e quaisquer agdes na area de producdo primadria,
principalmente aquelas eficazes as condi¢des e expectativas dos produtores rurais;

XXXII — apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizagdo da
comunidade para a preservacao do meio ambiente sadio;

XXXIV — desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

Art. 31. Nos anexos pertencentes a Lei Complementar n. 2002, de 2009, com
suas alteracdes posteriores, onde se 1€ Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo, leia-se Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 3°. Fica renumerada a Subse¢do III — Da Assessoria de Secretaria - da Se¢do 1V,
Capitulo III, Do Titulo I, para:

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA DE SECRETARIA.

Art. 4°. Fica extinto o Departamento de Cultura e Esportes e ficam criados o
Departamento de Cultura e Turismo e o Departamento de Esportes, bem como os
respectivos cargos comissionados de Diretor de Cultura e Turismo e Diretor de
Esportes, vinculados a Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e Esportes.



Art. 5° Nos anexos pertencentes a Lei Complementar n. 2002, de 2009, com suas
alteragdes posteriores, onde se 1€ Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes,
leia-se Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Esportes.

Art. 6°. O Cargo comissionado de Secretario Ajunto passa a ser remunerado com o
vencimento de R$ 3.252,79 (trés mil duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e nove
centavos) mensais, correspondente ao Nivel — CC-05.

Art. 7°. Em decorréncia das disposi¢des desta Lei Complementar, o Anexo I da Lei
Complementar n. 2002, de 28 de outubro de 2009 fica alterado, passa a vigorar com a
redagdo contida no Anexo unico.

Art. 8°. Para cobrir as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
serdao usados recursos do orgamento municipal.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, SC, em
09 de outubro de 2023.
72° ano da Fundacio e 61° ano da Instalacio.

Claudio Junior Weschenfelder
Prefeito Municipal



ANEXO 1
DESCRICAO DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DOS CARGOS DE
PROVIMENTO COMISSIONADO

o DENOMINACAO | QTIDADE A . .
ORGAO DO CARGO CARGO PROVIDOS | VACANCIA | CODIGO/NIVEL
Chefe del 0 1 CC-02
. Gabinete
Gabinete do
Prefeito Assessor de
Gestao e 1 0 1 CC-02
Planejamento
Secretario de
Administragdo e 1 1 0 CC-01
Fazenda
Secretario
Adjunto 1 0 1 CC-05
Diretor de
Secretaria de |Recursos 1 0 1 CC-03
Administracdo | Humanos
e Fazenda Geréncia de
Compras, 1 1 0 CC-04
Licitacoes e
Convénios
Diretor de
Tributacao e 1 0 1 CC-03
Financas
Secretario de
Educagao,
S ia d Cultura, 1 1 0 CC-01
E(zlcretafla € | Turismo e
ucagao, Esportes
Cultura, -
Turi Diretor de
urismo ¢ Cultura el 1 0 1 CC-03
Esportes .
Turismo
Diretor de
Esportes 1 1 0 CC-03
Sec’retarlo de 1 1 0 CC-01
Saude
Secretario
Secretaria de | Adjunto ! 0 ! CC-05
Saude Geréncia de
Saide I 0 I CC-04
Preventiva e

Epidemiologica




Secretaria de
Assisténcia
Social,
Emprego e
Trabalho

Secretario de

Secretaria de
Agricultura e
Meio
Ambiente

Secretaria de
Industria e
Comércio

Secretaria de
Transportes e
Obras

Assisténcia

Social, Emprego CC-01
e Trabalho

Coordenador de

Programas CC-04
Sociais

Secretario de

Agricultura e

Meio Ambiente CC-01
Secretario de

Industria e

Comércio CC-01
Secretario de

Transportes e CC-01
Obras

Diretor de

Urbanismo CC-03

Obs. 1. Os vencimentos acima previstos sao para carga horaria de quarenta
horas semanais; no entanto, a nomeagao podera se dar para carga horaria semi-
integral de vinte horas semanais, com vencimentos proporcionais.

Obs. 2. Os secretarios sao remunerados por subsidio fixado em lei especifica, de
iniciativa da Camara; o Nivel determinado na Tabela acima corresponde ao

valor atual do subsidio.
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