LEI N.°2.765, DE 4 DE JANEIRO DE 2012.

Cria cargos e gratificagdo de funcdo; amplia o
numero de vagas de cargos e gratificacdes de
funcgdes; altera a Lei n.° 1.552, de 26 de maio de
1995, que “dispoe sobre o plano de cargos e salarios
dos servidores do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto” e a Lei n.° 2.309, de 8 de julho de 2005, que
“reinstitui e reestrutura o Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto — Saae —, modifica sua denominac&o,
atribui-lhe novas competéncias...” e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no ambito do Quadro de Pessoal do Servico Municipal de
Saneamento Bésico — Saae:

| — 1 (um) cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, de provimento efetivo e
recrutamento restrito a pessoas com habilitacdo minima de técnico em seguranca do trabalho, com
diploma reconhecido pelo 6rgdo competente, com vencimento e atribuicdes descritos na Lei n.°
1.552, de 26 de maio de 1995;

Il — 1 (um) cargo de Técnico em Informaética, de provimento efetivo e recrutamento
restrito a pessoas com habilitacdo minima de técnico em informaética, com diploma reconhecido
pelo 6rgdo competente, com vencimento e atribui¢Oes descritos na Lei n.° 1.552, de 1995;

Il — 1 (um) cargo de Técnico em Meio Ambiente, de provimento efetivo e
recrutamento restrito a pessoas com habilitagdo minima de técnico em meio ambiente, com diploma
reconhecido pelo 6rgdo competente, com vencimento e atribuicdes descritos na Lei n® 1.552, de
1995; e

IV — 1 (um) cargo de Coordenador de Meio Ambiente, com habilitacdo em nivel
superior, preferencialmente na area de meio ambiente ou biologia, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Diretor Geral do Saae e recrutamento amplo, com vencimento no valor de R$ 3.457,89 (trés
mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos), com as atribuicdes de zelar e
responsabilizar-se pelo cumprimento das normas ambientais, no ambito da autarquia, e pela
elaboracdo, desenvolvimento e execucdo de projetos comunitarios de gestdo de recursos hidricos e



(Fls. 2 da Lei n.° 2.765, de 4/1/2012)

educacdo ambiental, observadas as demais atribui¢cdes constantes da Lei n.° 2.309, de 8 de julho de
2005.

Art. 2° Fica criada, no ambito do Quadro de Pessoal do Saae, a Gratificacdo de
Funcéo de Coordenador de Meio Ambiente, com uma vaga.

Art. 3° Fica ampliado, na seguinte medida, o numero de vagas de cargos do Quadro
de Pessoal do Saae:

| — Ajudante: de 25 (vinte e cinco) para 40 (quarenta);

Il — Ajudante Administrativo: de 12 (doze) para 18 (dezoito);

Il — Agente Administrativo: de 8 (oito) para 10 (dez);

IV — Bombeiro Hidréulico: de 4 (quatro) para 6 (seis);

V — Eletricista: de 2 (dois) para 3 (trés);

VI — Fiscal: de 8 (oito) para 10 (dez);

VIl — Operador de Maquina Pesada: de 2 (dois) para 4 (quatro); e
VIII — Pedreiro: de 3 (trés) para 5 (cinco).

Art. 4° Fica ampliado, na seguinte medida, o nimero de vagas de gratificacbes de
funcbes do Quadro de Pessoal do Saae:

| — Chefe do Setor Técnico: de 6 (seis) para 7 (sete);e
Il — Chefe do Setor Administrativo: de 4 (quatro) para 5 (cinco).
Art. 5° A Lei n.° 1.552, de 1995, fica acrescida do seguinte artigo 25-A:

“Art. 25-A. Os ocupantes dos cargos de Fiscal, Engenheiro Civil, Engenheiro
Sanitarista, Técnico em EdificacBes, Técnico Quimico, Feitor, Bombeiro Hidréulico, Eletricista,
Operador de Maquina Pesada, Auxiliar de Saneamento, Encanador, Pedreiro, Operador de Bombas
e Ajudante terdo a atribuicdo especial, quando devidamente credenciados, de conduzir veiculos do
Saae, sem prejuizo do exercicio das outras atribui¢des inerentes a cada cargo.” (NR)

Art. 6° Os Anexos | e V da Lei n.° 1.552, de 1995, passam a vigorar com a redacao
dada, respectivamente, pelos Anexos | e Il desta Lei.
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Art. 7° Fica acrescentada ao Anexo Ill da Lei n.° 1.552, de 1995, a descricdo dos
cargos criados pelos incisos 1, 11 e 111 do artigo 1° desta Lei, na forma da redacdo dada pelo Anexo
I do presente Diploma Legal, passando, ainda, a vigorar com a redacdo dada pelo mesmo Anexo Il
a descricdo dos cargos de Agente Administrativo, Feitor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista,
Operador de Maquina Pesada, Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETA —, Motorista,
Auxiliar de Saneamento, Ajudante Administrativo, Fiscal, Pedreiro, Encanador, Operador de
Bombas, Ajudante e Auxiliar de Servicos Gerais, igualmente constante do precitado Anexo Il1.

Aurt. 8° O artigo 4° da Lei n.° 2.309, de 2005, fica acrescido do seguinte inciso VI:

VI — Coordenadoria de Meio Ambiente.” (NR)

Art. 9° A Lei n.° 2.309, de 2005, fica acrescida do seguinte artigo 5°-E e dos seus
respectivos desdobramentos:

“Art. 5°-E. Compete ao Coordenador de Meio Ambiente:

| — responsabilizar-se pelo cumprimento das normas ambientais, no ambito da
autarquia;

Il — desenvolver projetos comunitarios de gestdo de recursos hidricos e educacao
ambiental;

I11 — responsabilizar-se pelo licenciamento ambiental junto aos 6rgdos competentes,
no tocante as atividades da autarquia;

IV — desenvolver e apoiar os estudos, pesquisas e metodologias de educagédo
ambiental;

V — coordenar a elaboracao de material didatico e informativo;

VI — produzir acbes para cumprimento de exigéncias legais no que diz respeito a
preservacdo das nascentes de rios e matas ciliares;

VII — promover a capacitacdo dos recursos humanos na area ambiental;

VIII — monitorar e avaliar praticas de educagdo ambiental, tais como visitas,
palestras e encontros;
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IX — difundir programas e campanhas educativas de temas relacionados ao meio
ambiente;

X — propor acdes de educacdo ambiental que promovam mudangas de valores, de
préaticas e de atitudes individuais e coletivas, para difundir e consolidar as ideias de qualidade
ambiental, participacéo publica e cidadania;

X1 — planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos em datas alusivas ao Meio
Ambiente, tais como: palestras, plantios participativos, gincanas ecoldgicas, passeios ciclisticos,
atividades ludicas, entre outras, envolvendo escolas, grupos organizados e comunidade em geral;

XI1 — apoiar as ac¢des de 6rgdos do Municipio de Unai que direta ou indiretamente
desenvolvam programas ligados a manutencéo, recuperacgdo e protecdo das condigdes ambientais e
do patrimdnio ambiental;

XII — representar o Saae, quando delegado pelo Diretor Geral, em comités,
conselhos, foruns, grupos de trabalho, reunides, congressos, seminarios, encontros e debates sobre
educacdo ambiental; e

XIV — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Na hipotese de servidor publico efetivo do Saae ocupar o cargo de
provimento comissionado de Coordenador de Meio Ambiente, podera optar pela remuneracéo deste
ou pela de seu cargo efetivo acrescida do valor da Gratificacdo de Funcdo de Coordenador de Meio
Ambiente de que trata a Lei n.° 1.552, de 1995.” (NR)

Art. 10. O Regimento Interno do Saae, aprovado por meio do Decreto n.° 3.526, de
12 de junho de 2008, devera ser adaptado em decorréncia das inovagdes produzidas por esta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

Unai, 5 de janeiro de 2012; 68° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito
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DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Secretario Municipal de Governo — Interino
Assessor Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos

GERALDO ANTONIO DE OLIVEIRA
Diretor Geral do Saae
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI N.°2.765, DE 4 DE JANEIRO DE 2012.

“ANEXO I DA LEI N° 1.552, DE 26 DE MAI O DE 1995

QUADRO GERAL DE SERVIDORES E PADROES

= NUMEROS DE ~ -
CLASSIFICACAO CARGOS PADRAO NIVEL DE VENCIMENTO
GRUPO |
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Administrador 1 U 0a XVl
Assessor Contabil 1 U 0a XVl
Assessor Administrativo 1 H 0a XVl
Agente Administrativo 10 F 0a XVl
Ajudante Administrativo 18 C 0a XVIII
Fiscal 10 C 0a XVl
GRUPO 1I
APOIO TECNICO

Engenheiro 2 U 0a XVl
Engenheiro Sanitarista 1 U 0 a XVIlI
Técnico em Edificacbes 1 F 0aXVII
Técnico Quimico 4 F 0a XVl
Técnico em Informatica 1 F 0a XVl
Técnico em Meio Ambiente 1 F 0a XVl
Técnico em Seguranca do 1 = 0a XVIII
Trabalho

Feitor 1 F 0a XVl
Bombeiro Hidraulico 6 E 0a XVl
Eletricista 3 E 0a XVl
Operador de Maquina Pesada 4 E 0a XVl
Auxiliar de Saneamento 6 D 0a XVl
Operador de ETA 6 D 0a XVl
Encanador 18 C 0a XVl
Pedreiro 5 C 0a XVl
Operador de Bombas 4 B 0a XVl
Ajudante 40 A 0a XVl
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QUADRO GERAL DE SERVIDORES E PADROES

x NUMEROS DE x .
CLASSIFICACAO CARGOS PADRAO NIVEL DE VENCIMENTO
GRUPO 111
SERVICOS GERAIS
Auxiliar de Servicos Gerais 5 A 0a XVl
Motorista 4 D 0a XVIlI

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.°2.765, DE 4 DE JANEIRO DE 2012.
“ANEXO III DA LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Agente Administrativo
CARGO: Agente Administrativo
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XVIlI
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacéo e execucdo,
sob superviséo, de trabalhos de rotinas administrativas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar na programagdo dos servicos, elaborando
demonstrativos e projetos. Realizar os trabalhos de digitacdo e revisar os executados por equipes

auxiliares. Aplicar sob supervisao e orientacéo, leis, regulamentos e administracdo. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia na area administrativa e digitacgo.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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CLASSE: Técnico de nivel médio

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XVIII

ATRIBUICOES:

Executar atividades relacionadas com a seguranca do trabalho, tais como: inspecGes nas diversas
unidades do Saae. Levantamento de riscos ambientais, organizacdo e acompanhamento da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — Cipa —, inspecdes a obras, analise de situacdes de
riscos, campanhas de prevencdo de acidentes e doencas profissionais, inspecdes a sistemas de
combate a incéndios, sinalizagfes de adverténcias, investigacdo de acidentes, conferir e aprovar
requisicdes de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — e Equipamentos de Protecdo Coletivo
— EPC —; conduzir veiculos do Saae, quando devidamente credenciados e executar outras
atividades inerentes ao detalhe de especialidade, executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o definitiva, categoria B.

ESCOLARIDADE: Curso de nivel médio completo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com
registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLASSE: Técnico de nivel médio
CARGO: Técnico em Informatica
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XVIII
ATRIBUICOES:

Execucéo e organizacdo das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de microcomputadores,
envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software. Prestar suporte técnico
aos usuarios de microcomputadores das unidades do Saae, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral. Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitacbes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para 0S mesmos.
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacéo
de ambiente, equipamento e material didatico. Realizar elaboracdo de apresentagdes multimidias.
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Conduzir veiculos do Saae, quando devidamente credenciados executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva categoria B.

ESCOLARIDADE: Curso de nivel médio completo de Técnico em Informatica.
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CLASSE: Técnico de nivel médio
CARGO: Técnico em Meio Ambiente
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XVIl1I
ATRIBUICOES:

Participar do planejamento, implementacdo e manutencdo do Sistema de Educacdo Ambiental.
Planejar e organizar eventos relacionados ao meio ambiente; ministrar treinamentos; desenvolver
outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo. Responsabilizar-se pela elaboracdo de todos os
processos de licenciamento ambiental e outros documentos referentes as atividades do Saae.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental Municipal, Estadual e
Federal. Elaborar Levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais. Interpretar dados ambientais e
elaborar relatorios técnicos. Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do
Saae. Esclarecer duvidas sobre questdes ligadas ao meio ambiente. Elaborar atividades que
contribuam para criar consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade. Executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva categoria B.

ESCOLARIDADE: Curso de nivel médio completo de Técnico em Meio Ambiente.
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CLASSE: Feitor
CARGO: Feitor
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XVIII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo superviso, controle e
avaliacdo dos trabalhos realizados envolvendo certo grau de responsabilidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientar e coordenar a realizacdo de servigos de
manutencdo e reparos de ampliacfes dos sistemas de agua e esgoto. Distribuir tarefas entre os
componentes do grupo de auxiliares sob sua supervisdo, dando-lhes assisténcia e orientacdo.
Fiscalizar e fazer observar as normas sobre higiene, seguranca do trabalho, limpeza e ordem dos
locais de trabalhos, assim como a conservacdo do material, utensilios e equipamentos utilizados.
Colaborar na fiscalizacdo de obras. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Bombeiro Hidraulico

CARGO: Bombeiro Hidréulico

NIVEL: E

GRAU: Inicial a XVIII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutencdo preventiva e correlativa dos conjuntos
motobomba. Manter e conservar tubulacGes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas, e
solucBes quimicas. Instalar dosadores de solugdes quimicas. Aferir hidrometros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos motobomba, bem como trocar pecas de
reposicdo tais como: selo mecanico, anel de vedacdo eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar
manutencdo em registros, comportas, etc.

Montar e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
quimicas. Instalar dosadores. AfericGes, reparos, substituicdes de pecas dos hidrémetros
defeituosos, corrigir vazamentos de agua no hidrometro.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Eletricista
CARGO: Eletricista
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XVIlI
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes e
equipamentos elétricos em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Revisar frequentemente todas as instalagdes e
equipamentos elétricos verificando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexdes,
terminais, disjuntores, etc.

Executar a instalacdo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, luminarias, interruptores,
chave magnética, fusiveis, etc.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimentos tedricos e praticos relativos a respectiva atividade.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Operador de Maquina Pesada
CARGO: Operador de Maquina Pesada
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XVII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar e conservar as retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras
maquinas pesadas de servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar retroescavadeiras, pés-carregadeiras e outras
maquinas do servi¢o destinadas a abertura de valas e terraplanagens, manter as maguinas em
perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo da
maquina que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo, comunicar ao
superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva, categorias C, D
ou E e conhecimentos tedricos e praticos relativos a respectiva atividade.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Operador de ETA

CARGO: Operador de ETA

NIVEL: D

GRAU: Inicial a XVIII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estagio de tratamento de agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operacio e
manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solucdes e
dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza da ETA.
Proceder a filtracdo. Preencher os relatdrios diarios da ETA. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Participar de treinamento especifico.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

Observacdo: O exercicio das atividades requer prestacdo de servico em domingos e feriados, em
horarios diversos ou noturnos.
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CLASSE: Motorista
CARGO: Motorista
NIVEL: D

GRAU: Inicial a XVII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automoveis, caminhdes ou outros veiculos do
Servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do
Servico destinado ao transporte de passageiros e carga; manter os veiculos em perfeitas condicdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for
entregue; promover a limpeza do mesmo; encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo, comunicar ao seu superior
imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Carteira Nacional de Habilitagdo definitiva, categorias C ou D.
Experiéncia comprovada no ramo especifico.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: Auxiliar de Saneamento
CLASSE: Auxiliar de Saneamento
NIVEL: D

GRAU: Inicial a XVIII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucio de obras e servicos de melhorias sanitarias, operar e manter
sistemas simplificados de abastecimento de agua em distritos, vilas e povoados.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtencdo de diagnéstico sobre
implantacdo de servigos e obras de melhorias sanitérias. Execucdo das obras e servicos tais como
ligacGes prediais de dgua e esgoto, privadas, fossas, instalagdes de tanques, chuveiros, etc. execucao
de todos os servigos correlatos e melhorias sanitarias. Atender usuarios. Operar sistemas de
bombeamento, fazer analises simplificadas de agua, operar registros, executar consertos em redes,
realizar leituras de hidrdmetros, entregas de contas de &gua.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Os servicos poderdo exigir a moradia em vilas,
povoados, area rural, etc.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo mais treinamento.
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CLASSE: Ajudante Administrativo

CARGO: Ajudante Administrativo

NIVEL: C

GRAU: Inicial a XVIII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de escritorio simples e rotineiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos
em rotinas preé-estabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram pouca
capacidade de julgamento. Fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos; obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
quando autorizado; transcrever textos a maquina e executar outros servi¢os datilograficos rotineiros;
datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc; operar com
maquinas de escritorio, tais como duplicadores, enderecadores, etc; auxiliar na separacao,
classificacdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e expedicdo de correspondéncias. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Pratica de servicos de digitagio.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Fiscal
CARGO: Fiscal
NIVEL: C

GRAU: Inicial a XVIII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade
mediana, envolvendo a verificagdo do cumprimento, por parte do usuério, do regulamento de
servico do Saae.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalacdes hidrossanitarias dos usuarios,
visando a correta utilizacdo dos servigos da agua e esgoto prestados pelo Saae para efeito de
concessdo das respectivas ligacfes, assim como para verificacdo periddica do cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega das
contas ao usuario. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessao das ligacGes de agua
esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Carteira Nacional de Habilitacdo definitiva, categorias A ou B e
Participar de treinamento especifico.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Pedreiro

CARGO: Pedreiro

NIVEL: C

GRAU: Inicial a XVI

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento; fazer e reparar bueiros; pogos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de paredes; rebocar paredes; mexer
e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas,
colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria;

distribuir servicos aos ajudantes sob sua dire¢do. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimentos tedricos e praticos relativos a respectiva atividade.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Encanador
CARGO: Encanador
NIVEL: C

GRAU: Inicial a XVIl1I

ATRIBUICOES DO DEVERES: Executar tarefas de redes de &gua e esgoto. Instalar e consertar
encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrbes de medicéo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.
Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimentos tedricos e praticos relativos a respectiva atividade.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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CLASSE: Operador de Bombas

CARGO: Operador de Bombas

NIVEL: B

GRAU: Inicial a XVI

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdes elevatdrias de 4gua e/ou esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos moto bombas. Atender aos
programas de manutencdo preventiva dos equipamentos de estagdo elevatoria de agua e/ou esgoto.
Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos elétricos ou
mecanicos. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes. Operar Sistema Informatizado de
Saneamento. Executar outras tarefas correlatas. Executar servi¢cos como auxiliar eletro mecanico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.



(Fls. 24 da Lei n.° 2.765, de 4/1/2012)

CLASSE: Ajudante
CARGO: Ajudante
NIVEL: A

GRAU: Inicial a XVI
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros,
operadores e outros técnicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do
ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcéo,
ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de &gua e esgoto, tais como: abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocacdo de
argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
solucBes. Manutencdo de rede de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico.
Limpeza e conservacdo dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.



(Fls. 25 da Lei n.° 2.765, de 4/1/2012)

CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
NIVEL: A

GRAU: Inicial a XVII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucéo de
trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza de escritdrios, laboratorios, estacdes de
tratamento e outras dependéncias do Saae. Receber e entregar documentos e correspondéncias,
inclusive talGes de cobranca de tarifas de dgua e esgoto, junto a rede bancéaria, comércio, reparticbes
publica, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar lougas e
talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢bes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

Observagao: O exercicio das atividades inerentes ao cargo obriga o uso de uniforme.” (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.°2.765, DE 4 DE JANEIRO DE 2012.

“ANEXO V DA LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Funcio Nl]\rgzgz de % UO Valor da (é;atificagéo
Diretor 01 60% 2.573,79
Diretor Adjunto 01 40% 1.715,85
Coordenador de Controle Interno 01 30% 1.286,88
Coordenador de Meio Ambiente 01 30% 1.286,88
Chefe de Departamento 03 30% 1.286,88
Chefe de Setor Técnico 07 15% 643.42
Chefe de Setor Administrativo 05 12% 514,76
Chefe de Setor Comercial 02 12% 514.76
Chefe de Secéo 03 10% 428,95

"(NR)



