Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul
Estado do Parana

L E1 N.°982/2011

Dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira,
Valorizagdo e Salarios do Magistério Publico
Municipal de Rio Branco do Sul, Parana.

Tjtulo [
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos e funcgdes,
dispbe sobre o regime de trabalho e plano de valorizagdo e remuneracdo dos
membros do Magistério, em consonancia com 0s principios basicos da Lei n°
9.394/96, Lei n° 11.738/08 e legislacao correlata.

Art. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério é o
mesmo dos demais servidores observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Rede
Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades de
educacéo sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

§ 1° E considerado profissional do magistério publico
municipal, aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino da Educacdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
de Jovens e Adultos e Educacdo Especial), com a formac¢do minima determinada
pela legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96).

8§ 2° S&o consideradas atividades de magistério, aquelas
inerentes ao processo educacional, incluidas atividades de pesquisa, desenvolvido
nas unidades escolares e fora delas, desde que vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

8§ 3° As funcdes de Diregcdo Escolar, coordenagéo
pedagogica nas unidades escolares e coordenacao no 6rgao municipal de educacao
cabera apenas a profissionais do magistério publico municipal efetivos, ndo cabendo
nomeacao de cargos comissionados para desempenho dessas funcdes

Art. 4° Todos os cargos do magistério publico municipal,
registrados com o codigo 3312-05, de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupacobes, passam a denominar-se exclusivamente Professor da Educacédo Basica,
desde que atendido o artigo anterior.
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8 1° Fica estabelecida uma tabela Unica de remuneragéo
aos Professores da Educacgdo Bésica (anexo 1), assim como a aplicacdo integral do
disposto nesta Lei a todos os profissionais do magistério publico municipal
independente da denominagéo dada ao seu cargo.

§ 2° Os servidores que possuirem concurso publico para a
funcdo de professor e ndo possuirem formacdo minima especifica, estabelecida pela
Lei n® 9.394/96, e aqueles que na data de publicacdo desta j& compde o atual quadro
em extin¢do; permanecerdao no quadro em extingao.

8§ 3° O grupo ocupacional designado especialista da
educacédo passa a compor o quadro em extingao.

8 4° A remuneragao dos servidores que compde o quadro
em extin¢cao sera realizada de acordo com as tabelas apresentadas no Anexo Il

Art.5° - Os critérios para a remuneracdo dos Professores da
Educacdo Béasica devem pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n°
11.494/2007, que dispbe sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB);
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da
Lei n° 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes
federados na educacéo.

Titulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Capitulo I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico tem com principios
béasicos:

| - Reconhecimento da Educacdo Béasica publica e gratuita
como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao
de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB, sob os principios da gestao
democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a
pratica social; por meio de financiamento publico que leve em consideracao o custo-
aluno necessario para alcangar educagcdo de qualidade, garantido pelo municipio,
com responsabilidade supletiva da Uni&o;

Il - Acesso a carreira por concurso publico de provas e
titulos e orientado para assegurar a qualidade da acao educativa;

Il - Remuneracdo condigna para todos e, no caso dos
profissionais do magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
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valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n°®
11.738/2008;

IV - Reconhecimento da importancia da carreira dos
profissionais do magistério publico e desenvolvimento de acgbes que visem a
equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formacdo semelhante;

V - Progressdo salarial na carreira, por incentivos que
contemplem titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional,

VI - Valoriza¢do do tempo de servico prestado pelo servidor
ao municipio, que serd utilizado como componente evolutivo;

VIl - Jornada de trabalho entre 20 (vinte) e no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre reservado um minimo de 20% (vinte por
cento) da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da
producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacao
continuada;

VIII - Incentivo a dedicacdo exclusiva em uma Unica
unidade escolar;

IX - Incentivo a integracdo da rede municipal de ensino as
politicas nacionais e estaduais de formacédo para os profissionais da educacao, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de
suprir as caréncias de habilitacao profissional na educacéo;

X - Apoio técnico e financeiro, por parte do municipio, que
vise melhorar as condi¢cdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais;

Xl - Promocdo da participacdo dos profissionais do
magistério e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento, execugédo e
avaliacao do projeto politico-pedagoégico da escola e da rede de ensino;

Xl - Estabelecimento de critérios objetivos para a
movimentagdo dos profissionais entre unidades escolares, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

XIll - Regulamentacdo entre as esferas de administracao,
guando operando em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da
Constituicdo Federal, para a remoc¢ao e o aproveitamento dos profissionais, quando
da mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem
prejuizos para os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A Carreira do Magistério Publico Municipal é
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor da Educagdo Basica
estruturada em 05 (cinco) niveis com 24 (vinte e quatro) Classes cada um, seguindo
a mesma tabela de remuneracéao;

§ 1° — Cargo é o lugar na organizacao do servi¢co publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com vencimento especifico
denominagdo propria, nUmero certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos
da lei;

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes, com a mesma formacao, em que se estrutura a carreira.

§ 3° - Nivel € o agrupamento de cargos de acordo com a
formacdo e titulacéo profissional do docente.

8§ 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
compreende o conjunto de classes e niveis organizados hierarquicamente em funcao
dos incentivos de aprimoramento do trabalho dos profissionais do magistério.

8 5° — O Ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no
nivel correspondente a titulacdo do candidato aprovado, apresentada como
habilitacdo para a area especifica do concurso, respeitando o previsto na Lei n°
9.394/96 e legislacédo pertinente ao funcionalismo publico.

8 6° — O exercicio profissional do titular do cargo de
Professor da Educacdo Béasica é vinculado a area de atuacdo para a qual tenha
prestado concurso publico, ressalvando os casos de exercicio a titulo precario,
guando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para o
atendimento de necessidade do servigo.

Art. 8° - Cabe ao poder publico municipal manter comissao
paritaria, entre gestores e profissionais da educacdo e os demais setores da
comunidade escolar, para estudar as condicdes de trabalho e prover politicas
publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servigcos
educacionais prestados a comunidade;

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DOS CARGOS E SUA REMUNERACAO

Art. 9° - A Carreira do professor da Rede Municipal de
Ensino de Rio Branco do Sul é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor da Educacdo Bésica, estruturada em 05 (cinco) Niveis, cada um deles
composto de 24 (vinte e quatro) Classes, sendo:
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| — Classe A - integrado pelos profissionais com formacéo
minima que concluiram o Ensino Médio na modalidade Normal (magistério);

Il. — Classe B — Integrada pelos professores que além da
formacdo minima em Ensino Médio na modalidade Normal (magistério), tenham
cursado estudos adicionais, devidamente reconhecidos;

Il — Classe C — integrado pelos professores que possuem
Ensino Superior em Licenciatura, obtida em curso de curta duragao, representada
por licenciatura de primeiro grau;

IV — Classe D - integrado pelos professores com Ensino
Superior em Licenciatura Plena, ou outra graduacéo adicionada de complementacao
pedagdgica.

V — Classe E — Integrada pelos professores licenciados, ou
seja, possuidores de curso superior com especializacéo (Latu-Senso);

§ 1° - Para exercicio nas atividades de administracdo,
direcdo e inspecao escolar, é exigida a graduacdo em nivel superior na area de
educacéo.

§ 2° - A indicacdo do Diretor escolar se dara, mediante
votacdo direta da comunidade escolar, regulamentada em Legislacdo especifica
apresentada pelo Executivo Municipal, em até 180 dias apés aprovacao desta Lei;

8§ 3° - Para o exercicio de atividades de coordenacéo
pedagdgica nas unidades escolares € exigida a graduacao em nivel superior na area
de Pedagogia ou especializacdo na area de orientacdo, coordenag¢do ou supervisao
escolar.

8§ 4° - A todos os ocupantes do cargo de professor da
Educacdo Basica; cumprido o periodo de estagio probatério, mais trés anos, de
efetivo exercicio no magistério publico municipal, é assegurado o direito de exercer a
concorrer a direcado escolar, desde que satisfeitos os requisitos deste artigo, assim
como legislacdo especifica que regulamenta processo de indicacdo dos Diretores
escolares, mediante votacao direta da comunidade escolar.

Art. 10 - Cabe ao poder executivo municipal garantir
vencimento ou salario inicial para as carreiras profissionais da educacao, de acordo
com a jornada de trabalho definida nesta lei; devendo os valores, no caso dos
profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao do Piso Salarial Profissional
Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitacbes a que se refere o artigo 62 da
Lei n°® 9.394/96, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade
de atuacao do profissional;

8 1° - A tabela de vencimentos do cargo de professor parte
integrante desta Lei, Anexo |, possui como indice referencial o Piso Salarial Nacional
do Magistério, guardada a proporcédo referente a carga horaria dos professores
conforme estabelece a Lei federal n® 11.738/08.
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8§ 2° - Fica assegurada revisdo salarial anual dos
vencimentos ou salarios iniciais e das remuneracfes da carreira no més de Maio; de
modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal e respeitando o disposto no artigo 5° da Lei Federal
n° 11.738/08, que estabelece atualizacéo salarial utilizando-se o0 mesmo percentual
de crescimento do valor minimo por aluno, aos anos iniciais do ensino fundamental
urbano, nos termos da Lei n® 11.494/07;

§ 3° - Cada um dos 05 (cinco) niveis estd associado a
critérios de titulacdo ou certificacdo por entidade reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e estruturado em 24 (vinte e quatro) Classes, associadas a critérios de
desempenho, participacdo em atividades de formacdo ou qualificacdo profissional
reconhecidas.

§ 4° - Em um mesmo nivel ha uma diferenca percentual de
02% (dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe 02 (dois) de
cada nivel corresponda ao valor da classe 01 (um) acrescida de 02% (dois por
cento), e assim sucessivamente até a classe 24 (vinte e quatro).

§ 5° - A progressao por tempo de servigco fica segurada
conforme dispbe o Estatuto do Funcionario Publico de Rio Branco do Sul, ou seja,
02% (dois por cento) pelo intersticio de dois anos, estando desvinculada da
progressdo por merecimento, mas parte integrante da tabela de remuneragao
apresentada no anexo desta Lei (anexo I)

Art. 11 - A mudanca de nivel € automatica e vigorara a
contar do més seguinte em que o interessado requerer e apresentar comprovacéo da
nova habilitacdo, através de diploma ou certificado devidamente registrado no 6rgao
competente e reconhecido pelo Ministério da Educacao do Brasil.

Paragrafo Unico. O nivel é pessoal, de acordo com a
habilitacdo especifica do profissional que conservara na promocao a classe superior.

SECAQ lIl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12 - Ao profissional que estiver em exercicio das
funcbes de Diregdo Escolar, Coordenacdo Pedagogica no Orgdo Municipal de
Educacao e Coordenacédo Pedagogica nas Escolas; sera pago funcéo gratificada.

8 1° - Aos funcionarios designados para estas funcdes sera
pago salario referente a carga horéria cumprida, e além deste a gratificacéo, a qual
deve ser proporcional a carga horaria de desempenho da funcgéo.

§ 2° - A gratificagdo pela funcdo de Dire¢do de unidades
escolares terd faixas de gratificacdo definidas de acordo com o porte da escola
distribuidas da seguinte forma:
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| — Unidades escolares com mais de 500 (quinhentos)
alunos — a gratificacéo correspondera a 50% (cinquienta por cento) do valor do Piso
Salarial Nacional do Magistério, estabelecido para 40 (quarenta) horas, para
professores que exercerem a fungéo por 40 (quarenta) horas (anexo Il), para agueles
que exerceram a fungdo por 20 (vinte) horas serd guardada proporcionalidade no
valor da gratificacao.

Il — Unidades escolares que possuam entre 250 (duzentos e
cinguenta) e 500 (quinhentos) alunos - a gratificacdo correspondera a 40% (quarenta
por cento) do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério, estabelecido para 40
(quarenta) horas, para professores que exercerem a funcéo por 40 (quarenta) horas
(anexo 1), para aqueles que exerceram a funcéo por 20 (vinte) horas serd guardada
proporcionalidade no valor da gratificacao.

[l — Unidades escolares que possuam entre 100 (cem) e
250 (duzentos e cinglienta) alunos - a gratificacdo correspondera a 30% (trinta por
cento) do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério, estabelecido para 40
(quarenta) horas, para professores que exercerem a funcao por 40 (quarenta) horas
(anexo Il), para aqueles que exerceram a fungéo por 20 (vinte) horas serd guardada
proporcionalidade no valor da gratificacao.

§ 3° - A gratificacdo pelo exercicio de fungéo de orientagédo
e supervisdo educacional no érgao municipal de Educacao correspondera a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério,
estabelecido para 40 horas (anexo Il) para desempenho da fungéo por 40 (quarenta)
horas, caso o desempenho da funcdo seja por periodo inferior sera guardada
proporcionalidade no valor da gratificagéo.

§ 4° - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de
coordenacdo pedagdgica nas escolas da rede publica municipal de ensino
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor do Piso Salarial Nacional do
Magistério, estabelecido para 40 horas (anexo ).

Art. 13 — Fica impedida a concessdo de quaisquer outras
formas de gratificacdo aos profissionais do Magistério Publico Municipal, a ndo ser
aquelas previstas no artigo 12 desta Lei, revogando-se a aplicacdo do disposto na
Lei 664/04 aos funcionarios do Magistério Publico Municipal de Rio Branco do Sul.

8 1° Todas as gratificagcdes possuem carater transitorio e
seu pagamento esta diretamente vinculado ao desempenho da fungéo.

8§ 2° Fica vedada qualquer expectativa ou forma de
incorporacao das gratificagdes aos vencimentos do servidor.
SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 14 — Sao atribuicbes dos professores da Rede
Municipal:
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| - Executar as atividades docentes propostas em seu plano
curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Direcdo Escolar as
dificuldades encontradas;

Il — Colaborar no processo de orientagdo educacional,
mantendo permanente contato com os Pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

[l — Manter organizada e atualizada a escrituracdo da vida
escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

IV — Proceder a observacdo dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude
perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem. Caso nhecessario
encaminhar esses alunos para atendimento especializado;

V — Patrticipar das atividades civicas, culturais, educativas e
pedagdgicas da escola e da comunidade;

VI — Participar do Conselho Escolar, da Associagéo de Pais,
Mestres e Funcionarios ou outras instituicdes auxiliares da Escola;

VIl — Participar de reunides pedagogicas, semanas
pedagdgicas e outras formas de formacdo continuada oferecidas ou apoiadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIII — Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas,
determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico: Para os professores da educacéo infantil,
além das atribuicBes citadas, devem-se respeitar ainda suas peculiaridades, como:

| — S&o fungdes indispenséaveis e indissociaveis o educar e
0 cuidar, incluido aqui aspectos da higiene das criancas;

Il — Respeito ao atendimento especial e necessario,

através de agbes compartilhadas entre as areas de salde, assisténcia social e
educagéao, conforme legislagéao pertinente.

Art. 15 — S&o atribuicbes dos Coordenadores Pedagogicos :

| — Acompanhar e supervisionar pedagogicamente o
processo educacional das unidades escolares sob sua responsabilidade;

Il — Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos
professores das unidades escolares sob sua responsabilidade;
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[l — Coordenar as atividades pedagdgicas executadas
pelas unidades escolares, indicando deficiéncias e encaminhando propostas de
solugéo;

IV — Coordenar e acompanhar as atividades técnico-
pedagdgicas-administrativas desenvolvidas pelas unidades escolares;

V — Realizar reunides periddicas com toda equipe
pedagdgica e docente das unidades escolares com a finalidade de orienta-los na
execucao da politica educacional adotada pela rede municipal de ensino;

VI — Incentivar, apoiar e avaliar a realizacdo de eventos
escolares;

VII — Comunicar ao Diretor da unidade escolar quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias as atividades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las;

VIII — Orientar, acompanhar e supervisionar a elaboracéo e
execucao dos Planos de Trabalho das unidades escolares sob sua responsabilidade;

IX — Manter-se atualizado quanto a legislacao pertinente a
administracao e praticas pedagogicas escolares;

X — Auxiliar subsidiando o Diretor da unidade escolar, nos
assuntos pertinentes a educacao do Municipio;

Xl — Executar quaisquer outras atribuicbes correlatas
determinadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacao e Cultura.

Xl — Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho dos
professores da unidade escolar;

Xl — Organizar e realizar reunides, bem como orientar 0s
professores no cumprimento das horas de atividades pedagodgicas na unidade
escolar;

XIV — Acompanhar e supervisionar alunos com dificuldade
de aprendizagem, propondo aos professores, alternativas metodoldgicas para juntos
superar as dificuldades apresentadas;

XV — Participar de todos os eventos civicos e culturais da
unidade escolar.

Art. 16 — Sao atribuicbes do Diretor Escolar:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;
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Il - Coordenar, em consonéncia com o Conselho Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do projeto administrativo-financeiro-
pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola; observadas as politicas publicas
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

lll - Coordenar, a implantagdo do Projeto Pedagodgico da
Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e
aprovacao, o Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros destinados a unidade
escolar por ele gerida;

V - Submeter a aprovacdo do Secretario (a) Municipal de
Educacdo e Cultura, um Plano Integrado da Escola, o qual prevé metas a serem
alcancadas;

VI - Organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas especificacdes, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar e
indicar ao Secretario (a) Municipal de Educagédo e Cultura os recursos humanos
disponiveis, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como 0s registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

VII - Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer,
no prazo regulamentar, a prestacéo de contas prevista;

VIII - Divulgar a comunidade escolar, a movimentacdo
financeira da escola;

IX - Coordenar o processo de avaliagdo das acOes
pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

X - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os
resultados da avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XI - Apresentar, anualmente, ao Secretario (a) Municipal de
Educacao e Cultura e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagao interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

XIl - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos,

zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacgao;

10
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Xlll — Verificar a assiduidade e pontualidade dos
professores, funcionarios e alunos atestando a respectiva freqtiéncia para todos os
efeitos;

XIV — Promover e acompanhar a execucdo da merenda
escolar;

XV — Participar e promover atividades civicas, culturais e
educativas, bem como coordenar comemoracdes e promogoes internas da unidade;

XVI — Executar quaisquer outras atividades correlatas
solicitadas pelo Secretario (a) Municipal de Educacéo e Cultura;

Xlll - Dar conhecimento a comunidade escolar das
diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema de Ensino;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 17 — Sao atribuicbes dos Coordenadores Pedagdgicos
lotados no 6rgdo Municipal de Educacao:

| — Coordenar e executar as tarefas Técnico-pedagogicas
especificas de suas areas, de acordo com solicitacdo do Secretario (a) Municipal de
Educacao e Cultura.

Il — Coordenar, acompanhar e avaliar as situacfes de
dificuldades e/ou disturbios de aprendizagem dos discentes da rede publica
municipal de ensino;

IIl — Executar as tarefas de diagndstico, acompanhamento e
tratamento especializado aos discentes encaminhados;

IV — Realizar reunides periddicas com o0s demais
especialistas e com diretores das unidades escolares com a finalidade de orienta-los
na execucao das acdes programadas;

V- Comunicar ao Secretario (a) Municipal de Educacéo e
Cultura, quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem com propor alternativas para soluciona-las;

VI — Apresentar relatorio trimestral das atividades
desenvolvidas.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DA INVESTIDURA
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Art. 18 - O cargo de Professor de Educacdo Baésica é
acessivel, a Brasileiros natos que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com
ingresso na primeira classe do nivel basico com formagdo em nivel superior da
carreira, mediante concurso publico de provas e prova de titulos.

§ 1° - Fica permitida a abertura de vagas em concurso
publico, para ingresso na carreira do Magistério, acessivel a candidatos com
formacdo minima em licenciatura plena na area de educacdo, conforme Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394/96, e a critério da
Administracdo Municipal e para fins de atender as necessidades da Educacéo
Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Educagcdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial.

§ 2° - O exercicio profissional de titular de cargo de
provimento efetivo de Professor da Educacéo Basica fica vinculado a finalidade para
a qual prestar concurso, exceto quando do exercicio em atividades na area de
educacéo, nos termos desta Lei.

8§ 3° - As exigéncias referidas nesse artigo deverdo estar
satisfeitas e apresentadas por ocasido da nomeacdo, sendo desnecessarias
apresenta-las no ato de inscrigdo.

Art. 19 - Em caso de vacéancia, os cargos de professores
deverdo ser supridos por concurso publico, permitida a contratacdo temporaria ou
jornada suplementar, em carater de urgéncia por meio de teste seletivo.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de dois
anos podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo publica municipal.

Art. 20 - Aos candidatos portadores de deficiéncia devera
ser assegurada reserva de 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico, com atribuicbes compativeis a deficiéncia, o que sera provado por meio de
laudo técnico pericial, por perito oficial do Municipio.

Art. 21 - Ocorrera contratagdo de pessoal em carater
temporario, devido a urgéncia do preenchimento de cargos, na hipotese de
impossibilidade através de concurso publico decorrente:

| - Da necessidade de atender situacdo excepcional de
interesse publico;

Il - Para substituicdo de professor por motivo de licenca
maternidade, licenca para tratamento de assuntos de interesse particulares, licenca
para atividade politica, licenca saude, sempre que nado existir possibilidade de
substituicdo por profissionais ja pertencentes ao quadro de professores da Rede
Publica Municipal de Ensino.
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§ 1° - A contratacdo temporaria serd por tempo
determinado, extinguindo-se pelo decurso do prazo de duracdo do contrato ou
periodo de sua concessao, ndo conferindo ao pessoal admitido ou beneficiado direito
nem expectativa de direito de efetivacdo no servigco publico, e se dara pelo regime
celetista, quando se tratar de contratacdo, ou pela atribuicdo de carga horéria
extraordinaria, quando se tratar de professor pertencente ao quadro do Magistério.

§ 2° - Nas contratagbes por tempo determinado aplicar-se-
ao as seguintes formas de remuneragao:

| - em se tratando de contratagcéo pelo regime Celetista, o
valor do salario sera igual ao Piso Salarial Nacional do Magistério equivalente a
carga horaria cumprida;

Il - em se tratando de carga horaria extraordinaria (jornada
suplementar), o valor do vencimento correspondera ao Piso Salarial Nacional do
Magistério equivalente a carga horaria cumprida.

8§ 3° - Os critérios para atribuicdo de carga horéria
extraordinaria serdo fixados por comissdo mista formada por representantes do
executivo do municipio e do Conselho Municipal de Educacéo, através de resolucao
do Conselho Municipal de Educacéao e edital da Secretaria Municipal de Educacao.

8§ 4° - Aqueles admitidos em carater temporério para
substituicbes ou classes livres terdo seus contratos cancelados na reassuncéo do
titular ou até que seja feito novo concurso de provas e titulos e os aprovados sejam
nomeados; ou ainda, quando ndo existir mais situagdo excepcional que deu ensejo a
contratacdo temporaria, devendo deixar o cargo tdo logo sejam notificados pelo
Departamento de Recursos humanos ou no prazo por ele estabelecido.

8 5° - No caso de contratos temporarios em que conste a
data do término do contrato, este se encerrara no prazo previsto; salvo se ainda
existir a situacédo de necessidade, quando o Poder Publico podera prorrogar o prazo
do contrato por no maximo igual periodo ao anteriormente estabelecido, o que
devera fazer e tornar publico em até 30 (trinta) dias antes do término do contrato.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 — Estagio probatério é o periodo de trés anos de
efetivo exercicio no cargo do Magistério Publico Municipal, a contar da data de seu
inicio, durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para
o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estagio probatério sera proporcionado ao

professor, meios para integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacéo ao interesse publico;
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§ 2° - Cabe ao Poder Executivo do Municipio elaborar e
implantar processo avaliativo semestral do estagio probatorio e avaliacéo final do
estagio probatdrio dos profissionais do magistério, assegurada a participacao desses
profissionais;

8§ 3° - A avaliacdo final de desempenho de estagio
probatoério devera ser realizada até trés meses antes do periodo de cumprimento do
estagio, na forma do que dispde esta Lei e regulamento para avaliagcdo de
desempenho emitido pelo Conselho Municipal de Educac¢éo, no qual também serao
consideradas as avaliacOes realizadas ao longo do periodo de estagio.

8§ 4° - Em caso de reprovacdo na avaliagdo, o profissional
do magistério ser4 exonerado mediante processo administrativo; com garantia de
contraditoria e ampla defesa.

SECAO Il
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 23 - A progressdo da carreira é a passagem do
professor de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, mediante a combinacéo
de critérios de capacitacdo profissional relacionados a Educa¢édo no Ensino Basico e
Avaliacdo de Desempenho de acordo com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - As promocdes serdo sempre na forma
vertical, isto €, de passagem de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, ndo
havendo possibilidade de mudanca de nivel.

Art. 24 — A apuracdo do tempo de servico e a progressao
por tempo de servico serdo realizadas nos termos que disp6e o Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 25 - A promocdo na carreira por qualificacdo sera
oportunizada a cada dois anos, no més de agosto, mediante concurso de promogao.

§ 1° Na primeira quinzena do més de agosto, o Executivo
municipal baixara edital oportunizando ao professor a inscricdo em consonancia.

§ 2° A ndo inscrigdo do profissional do magistério, na forma
estabelecida no edital de promocdo n&o |lhe dara direito a promocgao, garantindo
apenas a revisao salarial prevista no artigo 10, paragrafo 2°, desta Lei.

§ 3° Os efeitos financeiros resultantes da promogéo seréao
incorporados aos vencimentos do professor a partir de 01 de outubro do mesmo ano
civil.

Art. 26 — Os incentivos de progressao por qualificagcdo do
trabalho do profissional seguirdo os seguintes principios:
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| — Atividades de formacao continuada ligadas a educacao

basica;

I - Avaliacdo de desempenho, do profissional do
magistério, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha
de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e
a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional,

§ 1° - As avaliagbes de desempenho dos profissionais do
Magistério Publico Municipal seguirdo os seguintes principios:

| — participagdo democratica através de representantes
dos profissionais do magistério publico municipal e do Poder Executivo, na
elaboracao do processo avaliativo;

Il — o processo de avaliacdo deve contemplar avaliagdes
tedricas e praticas, além da titulacdo em formacao continuada.

§ 2° - Entende-se por Titulagéo a certificacéo de freqiiéncia
e aproveitamento em cursos, com mais de 16 horas de duracdo, por instituicdes
devidamente credenciadas para tanto, obtidos em cursos reconhecidos pelo 6rgéo
competente, assim como nos cursos de formacdo continuada promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, atendendo também a carga horaria
minima de 16 horas por curso.

8§ 3° - A elaboracéo e aplicacdo do processo de avaliagao
sdo de responsabilidade de comissao mista entre profissionais do Magistério Publico
Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e sempre que necessario,
correndo as suas custas do Executivo Municipal.

Art. 27 - Para que o professor tenha garantido o direito a
progressédo por qualificagdo equivalente a uma (01) classe, por intersticio de dois
anos, devem ser atendidas as seguintes condigdes:

| - 80 horas de atividades de capacitacdo profissional na
area da educacao ofertada ou autorizada pelo Municipio nos anos em questdo, com
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento).

I — rendimento de 60% ou mais na avaliacdo de
desempenho, realizada pelo executivo até o0 més de abril do ano corrente, e tendo
como referéncia os ultimos 12 meses.

Art. 28 — O professor que tenha sofrido penalidade
administrativa, ou que estiver de licenca para tratamento de assuntos particulares, na
forma que dispuser o Estatuto do Magistério, perde o direito a progressdo na
carreira, devendo reiniciar a contagem do periodo de intersticio.
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Paragrafo Unico — ao professor em licenca para tratamento
de saude sdo mantidos os direitos a progressao na carreira, desde que atendidos os
requisitos do artigo 26.

Art. 29 — Nao sera prejudicado, na progressao na carreira
por tempo de servico, o professor designado para funcéo gratificada, investido em
cargo de provimento em comissdo ou em funcdes de Magistério ou a elas
relacionada.

Paragrafo Unico — o professor que estiver designado para o
exercicio de outra funcdo nao ligada diretamente a Educacéo, ou cedido para prestar
servicos a outros municipios, perde o direito a Progressao de Carreira.

Art. 30 — A mesma titulacdo podera ser utilizada uma unica
vez, e terdo validade de dois anos.

Paragrafo Unico - O professor detentor de dois cargos
podera utilizar o mesmo titulo ou certificado para progressao em ambos 0s cargos.

Art. 31 — O adicional por mudanca de classe conforme
previsto nesta Lei serd de 02% (dois por cento) sobre o valor da classe a que
pertence o professor, conforme anexo |, respeitando-se o0s resultados das
avaliacOes; critérios de titulacao e tempo de servico.

SECAO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 32 - A mudanca de nivel € automatica e vigorara a
contar do més seguinte em que o interessado requerer e apresentar comprovacgao da
nova habilitacdo, através de diploma ou certificado devidamente registrado e
reconhecido pelo 6érgdo competente.

8 1° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo
especifica do profissional que conservara na promogéao a classe superior.

§ 2° - A diferenca salarial entre os niveis deve ser mantida
de acordo com o0 apresentado no anexo |, nunca podendo ser inferior a 7,40% (sete
virgula quarenta por cento);

Art. 33 — As portarias de promocao deverao ser elaboradas
com vigéncia improrrogavel no més seguinte ao que o0 interessado apresentar
comprovagéo da nova habilitagao.

Art. 34 — O servidor somente podera solicitar nova elevacao
de nivel depois de decorridos dois anos da ultima elevacao.

) SECAOV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 35 — A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério Publico Municipal tera a seguinte composicao:

| — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacéo de Rio Branco do Sul;

I — 01 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio;

[l — 02 (dois) membros do corpo técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 1° Cabe a esta Comissdo estabelecer critérios e
conteudos da avaliacdo tedrica e pratica a se aplicada aos profissionais do
Magistério Publico Municipal, assim como divulgar esses critérios e conteldos;

8§ 2° Nao podera haver sobreposicdo entre membros do
Conselho Municipal de Educacdo e membros da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, sendo esta comissao formada 05 (cinco) membros.

§ 3° A elaboracédo da prova tedrica e seus eventuais custos
ficam a cargo da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, respeitando-se 0s
critérios e conteudos estabelecidos pela comissdo de avaliacdo de desempenho dos
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 36 — O servidor que discordar do resultado de sua
avaliac@o poderé interpor recurso administrativo dirigido a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho.

Paragrafo Unico — ficam definidos os seguintes prazos para
interposicao de recurso junto a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

| — 05 (cinco) dias uteis, para solicitar a revisédo do processo
de avaliagdo, por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia do resultado da
avaliacao;

Il — 20 (vinte) dias uteis, a contar do recebimento da
solicitacdo de revisdo do processo de avaliacdo, para a apresentacdo das
conclusdes finais pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

TiTuLo

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DA GARANTIA DA QUALIDADE DA
EDUCACAO E VALORIZACAO DO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DOS DIREITOS
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Art. 37 — Além dos direitos previstos a todos os servidores
publicos municipais de Rio Branco do Sul, constituem direitos dos profissionais do
Magistério Publico Municipal:

| — O acesso a informagOes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagogica, que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il — Aperfeicoamento funcional continuado, oferecido
gratuitamente - pelo Municipio ou em parceria com outras instituicbes de ensino —
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas anuais;

[l — Disposicdo no ambiente de trabalho, de instalacbes e
material técnico-pedagdgico, suficientes e adequados, para que exercam com
eficacia suas funcoes;

IV — Remuneracdo de acordo com o nivel de habilitacao,
tempo de servigo e carga horéaria, conforme estabelecido por esta lei;

V - lgualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independente de seu vinculo funcional;

VI — Participacdo, como integrante do Conselho Escolar e
Conselho Municipal de Educacdo, nos estudos e deliberagcbes que afetem o
processo educacional de acordo com a legislacao pertinente;

VII — Participacdo no processo de planejamento, execucao
e avaliagdo de atividades;

VIII — Liberdade de expressdo, manifestacéo e organizacao
em todos 0s niveis, especialmente na unidade escolar;

IX — Reunido na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

X — Igualdade de tratamento, sem preconceito de racga, cor,
religido, sexo, ou qualquer outra forma de discriminagdo em decorréncia do exercicio
profissional;

Xl — Condi¢bes adequadas de trabalho.

CAPITULO I
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 38 — As férias dos profissionais do Magistério Publico
Municipal serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, cabendo quando de direito, mais 15
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(quinze) dias, ndo necessariamente consecutivos, em periodo de recesso escolar,
respeitando-se o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Os profissionais que atuam na direcdo escolar e
coordenacdo pedagodgica devem respeitar a escala de trabalho organizada pelo(a)
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 2° Os profissionais do Magistério Puablico Municipal, que
estdo lotados na Secretaria Municipal de Educacédo, gozardo de 30 (trinta) dias de
férias, de acordo com a escala para este fim elaborada pelo (a) Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

§ 3° O adicional de 1/3 (um terco) de férias, ndo se aplica
sobre os 15 (quinze) dias adicionais concedidos em recesso escolar.

Art. 39 — A concessdao de licencas sabaticas e licencas para
estudo deverdo ser regulamentadas pelo Executivo Municipal, ndo permitindo que
haja de forma alguma prejuizos aos educandos.

CAPITULO Il
DA GARANTIA DA QUALIDADE

Art. 40 — Cabe ao Conselho Municipal de Educacéo e ao
Poder Executivo Municipal promover, na organizacdo da rede escolar, adequada
relacdo numérica professor-educando nas etapas da Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com legislacao pertinente, a fim de melhor
prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educacdo e atender as
condi¢Bes de trabalho dos educadores;

Art. 41 — O Poder Executivo Municipal deve observar os
requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n° 9.394/96, que disciplinam as despesas que
sdo ou ndo consideradas gastos com manutencdo e desenvolvimento do ensino,
guanto a cedéncia de profissionais para outras funcdes fora do sistema ou rede de
ensino, visando a correta caracterizacdo das despesas com pagamento de pessoal
como sendo ou nao gastos em educacao;

Art. 42 — O Poder Executivo Municipal deve assegurar, na
propria rede ou em colaboragcdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de
programas permanentes e regulares de formacéo continuada para aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura organizar planejamento para formacdo continuada dos
profissionais do magistério, através de mapeamento por formacédo continuada dos
profissionais da rede publica de ensino, que atuam na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais; Educacao de Jovens e Adultos e Educacgao Especial.
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Art. 43 - O Poder Executivo Municipal, quando necessario
pode instituir a concessao de licencas para aperfeicoamento e formacao continuada,
de modo a promover a qualificagdo desde que n&o sejam feridos os interesses da
aprendizagem dos estudantes. Ao municipio cabe ainda assegurar aos profissionais
do magistério da Educacdo Bésica periodos de licencas sabéticas, com duracéo e
regras de acesso estabelecidas em Legislacao prépria.

Art. 44 — Uma comisséo paritaria formada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e pelo Conselho Municipal de Educag¢é&o deve criar
guadro de Lotacdo dos atuais profissionais do Magistério Publico Municipal, de
acordo com critérios estabelecidos por essa comisséo.

8 1° A comisséo citada neste artigo deve estabelecer, com
base nas propostas curriculares e na composi¢ao dos cargos de carreiras da rede de
ensino, quadro de lotacdo de pessoal que inclua o nUmero de vagas por cargo e
unidade escolar, a partir do qual se preveja a realizagcdo dos concursos de ingresso,
de remocao entre as unidades escolares e de movimentacdo entre seus postos de
trabalho;

§ 2° Deve-se realizar, quando necessario, concurso de
movimentacao interna dos profissionais da educacéo, no més de outubro, sempre
em data anterior aos processos de lotacdo de profissionais provenientes de outras
esferas administrativas ou das listas de classificados em concursos publicos.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 45 — A distribuicdo de turmas para area de atuacao de
Professor da Educacéo Béasica dar-se-a no estabelecimento de ensino, considerando
critérios definidos no més de novembro, de cada ano, em reunido especifica, em
comum acordo entre Diretor, Coordenador Pedagdgico e Professor, seguindo as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico — ndo havendo demanda de turmas
suficiente no estabelecimento de ensino, o professor que tiver menor tempo de
servico no estabelecimento, sera colocado a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, para nova lotacdo, possibilitando-lhe a participacdo no concurso
de remocgéo.

CAPITULO V
DA REMOCAO

Art.46 — Remocdo é a passagem do exercicio do
Professor da Educacdo Basica de um para outro estabelecimento escolar, sem que
se modifigue sua situacdo funcional, conforme calendario estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, publicado em Orgéo Oficial, podendo
ser efetuada:
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| — De oficio, a qualquer momento;
Il — Voluntariamente ou por permuta;

8§ 1° — Para efeitos do disposto no caput deste artigo o
professor interessado por concorrer a remocdo serd classificado pelo tempo de
servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Rio Branco do Sul, havendo empate
seré usado resultado na Gltima avaliagdo de desempenho do profissional;

8§ 2° — A remocao por permuta ocorrerd quando dois
integrantes do Quadro Proprio do Magistério, no exercicio de atividades idénticas,
requeiram junto a Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, apds a conclusdo do
concurso de remoc¢ao, com mudanca da respectiva lotacao;

§ 3° — A remocdao voluntéria sera precedida por permuta ou
a pedido do interessado, constatada a existéncia de vaga no estabelecimento
pretendido.

Art. 47 — A remocéao de oficio dar-se-a:

| — A critério da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, quando da inexisténcia de demanda no estabelecimento de ensino onde o
professor estiver lotado;

Il — Quando Conselho Escolar, através de assembléia com
a presenca da maioria absoluta de seus membros, com registro em ata, o solicitar.

Paragrafo Unico — em caso de divergéncia entre a Direc&o
da Escola e o Conselho Escolar, ou em caso de divergéncia entre a decisdo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, o impasse sera
decidido pelo plenéario do Conselho Municipal de Educacéo, através de parecer a ser
publicado em Org&o Oficial.

DA APOSENTADORIA

Art. 48 — O Profissional do Magistério Publico Municipal
serd aposentado na forma prevista na Constituicdo Federal e legislacdo pertinente
seguindo o regime estabelecido pelo Poder Publico Municipal.

) TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - O Prefeito Municipal baixara no que couber, lei ou
regulamento, necessario a execucao desta Lei.

Art. 50 — NoOS casos omissos e nas matérias nao

especificamente regulamentadas pela presente Lei, ou que nao contrariem, aplica-se
subsidiariamente aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a legislacao
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fedeal pertinente e as deliberacdes do Conselho Municipal de Educacdo ou dos
Conselhos Estadual e Federal de Educacéo.

Art. 51 — Cabe ao Executivo Municipal organizar Concurso
de Promocéo, conforme artigo 23 desta lei, no més de agosto de 2012, respeitando-
se a partir de entdo a oferta de progressao na carreira a cada dois anos.

Art. 52 — O reenquadramento dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de acordo com o estabelecido nesta Lei caberd ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul.

§ 1° O prazo para reenquadramento dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal sera de 60 (sessenta dias) a partir da data de
publicacdo desta lei;

§ 2° O reenquadramento sera realizado exclusivamente
com base na atual formacédo profissional e nos atuais vencimentos (salario) do
profissional, ja incorporada a gratificacdo por regéncia aos vencimentos iniciais; nao
se considerando o tempo de servico, outras vantagens incorporadas aos
vencimentos totais, ou sua posi¢ao na atual tabela de remuneracao;

8§ 3° Fica assegurado aos Profissionais do Magistério
Puablico Municipal, que em seu reenquadramento ndo havera perdas salariais.

Art. 53 — Aos profissionais do Magistério Publico Municipal
gue na data da publicacdo desta Lei estiverem em efetivo exercicio na funcdo de
Professor Regente do Atendimento Educacional Especializado da Educacéo Basica,
terdo assegurada a continuidade da concesséo da gratificacdo especial.

§ 1° - O direito & concessao desta gratificacdo se encerra
no momento em que o Professor deixar de exercer a funcao;

§ 2° - Aos profissionais do Magistério Publico Municipal
gue passarem a desempenhar a funcdo de regente no atendimento educacional
especializado da educacéo basica a partir da data da publicacdo desta Lei, fica
vedada a concesséao deste beneficio.

Art. 54 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se expressamente a Lei n°® 474/98 e demais disposi¢coes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRNCO
DO SUL, ESTADO DO PARANA, em 19 de dezembro de 2011.

EMERSON SANTO STRESSER
Prefeito Municipal
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ANEXO | — TABELA REMUNERACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

Nivel / PDAI PDBII PDCIII PDDIV PDEV
Classes
(R$)

1 667,39 717,35 772,31 832,75 899,26
2 680,73 731,69 787,75 849,40 917,24
3 694,35 746,33 803,51 866,39 935,59
4 708,23 761,25 819,58 883,72 954,30
5 722,40 776,48 835,97 901,39 973,38
6 736,85 792,01 852,69 919,42 992,85
7 751,58 807,85 869,74 937,81 1.012,71
8 766,62 824,00 887,14 956,56 1.032,96
9 781,95 840,48 904,88 975,69 1.053,62
10 797,59 857,29 922,98 995,21 1.074,69
11 813,54 874,44 941,44 1.015,11 1.096,19
12 829,81 891,93 960,27 1.035,41 1.118,11
13 846,41 909,77 979,47 1.056,12 1.140,47
14 863,34 927,96 999,06 1.077,25 1.163,28
15 880,60 946,52 1.019,04 1.098,79 1.186,55
16 898,21 965,45 1.039,42 1.120,77 1.210,28
17 916,18 984,76 1.060,21 1.143,18 1.234,49
18 934,50 1.004,46 1.081,42 1.166,05 1.259,18
19 953,19 1.024,55 1.103,04 1.189,37 1.284,36
20 972,26 1.045,04 1.125,10 1.213,15 1.310,05
21 991,70 1.065,94 1.147,61 1.237,42 1.336,25
22 1.011,54 1.087,26 1.170,56 1.262,17 1.362,97
23 1.031,77 1.109,00 1.193,97 1.287,41 1.390,23
24 1.052,40 1.131,18 1.217,85 1.313,16 1.418,04
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ANEXO Il - REMUNERACAO PARA ATIVIDADES GRATIFICADAS

FUN(;AO PORCENTAGEM VALOR EM REAIS
(REF.2011)

Coordenacdo pedagodgica | 30 356,16

SMEC

Coordenacdo pedagodgica | 20 237,44

— escola/CMEI

Diretor Escolar I** 50 593,60

Diretor Escolar Il 40 474,88

Diretor Escolar 1l 30 356,16

Os valores apresentados séo referentes ao ano base 2011, no qual o valor do Piso
Nacional Salarial do Magistério € de R$ 1.187,20 para desempenho de 40

horas/semanais.

As porcentagens sao referentes ao desempenho da funcéo por 40 horas/semanais.
*AEE — Atendimento Educacional Especializado Nas unidades da rede municipal de

Ensino

** Diretor | — escolas com mais de 500 alunos
Diretor Il — escolas entre 251 e 500 alunos
Diretor Ill — escolas entre 100 e 250 alunos.
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ANEXO I B
QUADRO DE TRANSICAO
Tabela de salérios do Quadro em Extingdo

Nivel/Classes | PRAO5 PRAO6 PRB03 PRB04 PRBO5 | PRBO7 | PRBI13

655,44 665,44 670,28 680,23 685,14 | 690,08 | 704,67

665,31 670,42 675,40 685,36 690,31 | 695,61 | 740,30

670,31 675,40 680,42 690,47 695,49 | 700,53 | 751,83

675,29 680,36 685,45 695,60 700,66 | 705,75 | 753,66

680,23 685,34 690,46 700,73 705,83 | 710,96 | 757,31

685,15 690,33 695,18 705,85 711,02 | 716,20 | 762,96

690,08 695,29 700,52 710,97 716,19 | 721,42 | 768,64

695,01 700,27 705,55 716,08 721,36 | 739,88 | 787,45

699,93 717,01 710,57 721,22 726,52 | 743,60 | 791,74

704,86 721,98 715,60 726,34 731,71 | 748,85 | 805,40

709,80 726,95 720,62 731,47 736,88 | 754,06 | 817,17

=
QlEBlo|loN|o|als|wv-

714,72 732,05 725,63 736,60 744,40 | 721,66 | 840,55

QUADRO DE TRANSICAO
Tabela de salarios do Quadro em Extingédo

Nivel/Classes | PRCO | PRCO3 | PRCO | PRCO | PRC0O6 | PRCO | PRCO | PRCO | PRC1
1 4 5 7 8 9 2

740,30 | 746,03 | 751,80 | 757,65 | 763,54 | 767,37 | 775,52 | 781,59 | 787,74

746,03 | 751,80 | 757,65 | 763,54 | 767,37 | 775,52 | 781,59 | 787,74 | 793,92

751,75 | 757,59 | 763,49 | 769,44 | 77545 | 781,54 | 787,67 | 793,87 | 800,12

757,47 | 763,20 | 769,32 | 775,34 | 781,41 | 787,56 | 793,75 | 800,00 | 806,33

763,20 | 769,15 | 775,80 | 781,34 | 787,35 | 793,56 | 799,83 | 806,15 | 812,53

768,93 | 774,93 | 781,00 | 787,15 | 793,33 | 799,73 | 805,90 | 812,30 | 818,73

774,65 | 780,72 | 786,85 | 793,05 | 799,29 | 805,61 | 811,99 | 818,43 | 824,93

780,37 | 786,50 | 792,70 | 798,94 | 805,25 | 811,62 | 818,06 | 824,56 | 871,69

786,10 | 792,28 | 798,51 | 804,94 | 811,20 | 817,63 | 824,14 | 830,69 | 873,12

791,82 | 798,07 | 804,37 | 810,74 | 817,16 | 823,65 | 830,22 | 836,83 | 884,87

797,55 | 803,85 | 810,21 | 816,65 | 823,11 | 829,66 | 836,29 | 854,85 | 896,63

=
SlEBle|o|~Njo|o|swin|-

803,28 | 809,63 | 816,06 | 822,54 | 829,07 | 847,45 | 854,12 | 860,88 | 909,44

Nivel/Classes | PRD0O3 | PRDO5 | PRD09 | PEE/CIII | PEE/DIV | PEE/N
793,92 | 800,20 | 806,51 | 717,64 | 780,20 851,75
800,20 | 806,51 | 812,90 | 728,64 | 792,44 865,43
806,45 | 812,84 | 819,30 | 739,65 | 804,69 878,99
812,71 | 819,17 | 825,68 | 750,33 | 816,93 892,78
818,98 | 825,49 | 832,07 | 761,64 | 829,18 906,47
825,24 | 831,82 | 838,46 | 772,63 | 841,43 920,15
831,50 | 838,14 | 844,84 | 782,86 | 853,69 933,82
837,74 | 844,46 | 851,34 | 783,63 | 865,93 947,51
844,01 | 850,79 | 869,38 | 805,63 | 878,18 961,19
850,29 | 857,12 | 875,76 | 816,61 | 890,43 974,86
856,54 | 863,44 | 882,16 | 827,62 902,68 988,55
862,80 | 869,76 | 888,54 | 838,61 914,93 |1.002,23

T
SlEla|lo|o|N|jo|o|swN|e-
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