ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Ao Expediente :
Prefeitura Municipal de Mangaratiba p/ Leitura
Gabinete do Prefeito Em 0 3HOW 2022

OFICIO N.° 204/2022
Mangaratiba, 25 de Outubro de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador RENATO JOSE PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de
Mangaratiba — RJ.

Assunto: Resposta ao Requerimento n.° 38/2022 da Colenda Camara Municipal
Senhor Presidente,

Honrado em cumprimenté-lo e dirigir-me a Vossa Exceléncia, vimos pelo
presente, tempestivamente, atender a solicitagdo consagrada, que trouxe ao nosso
conhecimento o requerimento de n° 38/2022, encaminhar a esta Egrégia Casa

Legislativa, a respectiva resposta ao solicitado.

Por oportuno, segue em anexo, copia do oficio de n°® 480/2022 da Secretaria

Municipal de Satide com as respectivas informagdes conforme requerido.

Atenciosamente, € sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para

apresentar meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

ALAN CAMPOS DA COSTA

Prefeito

Ruddo 2310/ 3y



Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude

Mangaratiba-RJ, 13 de junho de 2022

Oficio/jur/SMS n2 480 /2022

De: SUPERINTENDENCIA JURIDICA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Resposta oficio/PRES/N¢ 154/2022

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para prestar informagdes quanto ao
requerimento n? 38/2022, assinados pelos “Edis” ALESSANDRO DA SILVA PORTUGAL, LEANDRO DE
PAULA SILVA, MAIR ARAUJO BICHARA e RENATO JOSE PEREIRA, datado de 30 de maio de 2022.
Encaminhada ao Gabinete do Excelentissimo Sr. Prefeito Alan Campos Costa.

Cumpre informar e como de conhecimento desta Respeitdavel Cdmara Municipal, o Municipio de
Mangaratiba apresentou a Camara Municipal, reforma Administrativa onde constava em seu bojo Plano
de Cargo e Saldrios dos Auxiliares de Saude Bucal, Dentistas e Técnicos em Saude Bucal e de varias
categorias profissionais, ndo sendo apreciada por esta Colenda Camara.

Ressalta ainda, que a PL n? 1187/2011, que regulamenta o exercicio das profissdes de técnico
em saude Bucal — TSB e Auxiliar em Saude Bucal — ASB, para instituir piso salarial profissional nacional,
encontra atualmente em tramitagdo estando na Comissdao de Seguridade Social e Familia (CSSF) e
devolvido a CCP. (segundo informagdo colhida no portal da Camara dos Deputados).

Ressalva que os Cargos e Salarios dos profissionais apontado na requisi¢do, encontra no Edital
do ultimo concurso realizado pelo Executivo. Documento em anexo.

Segue em anexo planilha salarial das respectivas categorias profissionais.

Aproveito a oportunidade para externar protesto de estima e consideragao.

Atenciosamente.

;_,p//d~ 7 o

Marcelo de Sd Polastre
Superintendéncia Juridica
Port.: 2801/2019
OAB-RJ 80.862




Cargos Jornada Piso Salarial Jornada Mangaratiba Piso Mangaratiba

Enf i

Sl L onikitade 30hs | 3.000,00 4 3.600,00 30hs RS 3.700,00
enfermeiro Efetivo
Téc. Enf

S, SMenmagein tontrto 38hs | 1400,00 2 1.600,00 30hs RS 1.508,00
Téc. Enfermagem Efetivo
ASB (Auxiliar de Satde Bucal) - 1305,62 a 1.375,00 44hs RS 1.212,00
Dentista Ambulatéria - 20hs RS 2.200,00

R 3.326,00

Dentista ESF - 2 44hs RS 2.500,00
Dentista Efetivo - 20hs RS 3.033,33
Bucomaxilo - RS 4.500,00 24hs RS 4.200,00
Agente Comunitério de Saude B Recurso Federal 44 RS 1.400,00

Obs: Agente Comuniutario de Satide acima apontados, compreende os repasses atuais do Governo Federal.




PL 1187/2011

Projeto de Lei
Situagd@o:  Arquivada

Identificagdo da Proposicédo

Autor Apresentacgédo
Gorete Pereira - PR/ICE 27/04/2011
Ementa

Altera a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde
Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB, para instituir piso salarial profissional nacional.

indexagdo
Alterag&o, criagdo, piso salarial profissional, técnico em salide bucal, auxiliar em satde bucal, jornada de trabalho.

Informacgdes de Tramitagdo

Forma de apreciagdo Regime de tramitagédo
Proposigdo Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 || Qrdinaria (Art. 151, 1ll, RICD)

Despacho atual:

Data Despacho e R ah | L bt o
12/05/2011 As Comissdes de
Seguridade Social e Familia; f
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico;
Finangas e TributagZo (Art. 54 RICD) e ‘
Constituicéo e Justiga e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24, |l |
Proposigéo Sujeita & Apreciagdo Conclusiva pelas Cornissdes - Art. 24 1

Regime de Tramitagé&o: Ordinéria ; ‘

Ultima Agdo Legislativa

Data __Agdo AL Wt
31/01/2019 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
rquivado nos termos do Artigo 105 do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Apensados

Apensados ao PL 1187/2011 (1)
PL. 3644/2015

Documentos Anexos e Referenciados

Avulsos Legislagao Citada Mensagens, Oficios e Requerimentos
(2)
Destaques (0) Histdrico de Pareceres, Substitutivos e  Relatério de conferéncia de assinaturas
Votos (2)

Emendas (0) Recursos (0)
Histérico de despachos (1) Redagzo Final
Tramitagdo

Data » ndamento 5
27/04/2011  Plendrio (PLEN) AL -

* Apresentagdo do Projeto de Lei n. 1187/2011, pela Deputada Gorete Pereira (PR-CE), que: "Altera



27/04/2011

12/05/2011

12/05/2011

18/05/2011

18/05/2011

05/08/2011

09/08/2011

18/08/2011

10/11/2011

02/05/2012

16/05/2012

31/01/2015

03/02/2015

06/02/2015

01/12/2015

31/01/2019

10/01/2020

a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de
Técnico em Salde Bucal - TS8 e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB, para instituir piso salarial
profissional nacional".

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)

* Publicag&o inicial no DCD do dia 28/04/11 PAG 20008 COL 01,

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

* As Comissées de

Seguridade Social e Femilia;
Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico;
Finangas e Tributagédo (Art. 54 RICD) e
Constituicao e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24, Ii
Proposigéo Sujeita a Apreciagdo Conclusiva pelas Comissées - Art. 24 1|
Regime de Tramitagdo: Ordinaria

COORDENAGAOQ DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)

* Publicacgo do despacho no DCD do dia 13/05/11 PAG 23728 COL 02.

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCPR)
* Encaminhada a publicagéo. Avulso Inicial

Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF)
* Recebimento pela CSSF.

Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF)
* Designado Relator, Dep. Rogério Carvalho (PT-SE)

Comissao de Seguridade Sociai e Familia (CSSF)
* Prazo para Emendas ao Projeto (5 sessées ordinérias a partir de 10/08/2011)

Comisséao de Seguridade Social e Familia (CSSF)
* Encerrado o prazo para emendas ao projeto. Nao foram apresentadas emendas.

Comissdo de Seguridade Social e Familia (CSSF)
" Apresentacdo do Parecer do Relator n. 1 CSSF, pelo Deputado Rogério Carvalho (PT-SE).

" Apresentagdo do Parecer do Relator n. 1 CSSF, pelo Deputado Rogério Carvalho (PT-SE).
* Parecer do Relator, Deo. Rogério Carvalho (PT-SE), pela aprovagio.

Comisséo de Seguridace Social e Familia (CSSF)

" Apresentagdo do Reguerimento n. 214/2012, pelo Deputado Rogério Carvalho (PT-SE), que:
"Requer a realizagdo de audiéncia pUblica da Comisséo de Seguridade Social e Familia para
debater o Projeto de l.ein® 1187, de 2011".

Comissaoc de Seguridade Social e Familia (CSSF)

* Aprovado requerimento n. 214/2012 do Sr. Rogério Carvalho que requer a realizagdo de audiéncia
publica da Comissao de Seguridade Social € Familia para dabater o Projeto de Lei n® 1187, de
2011.

Mesa Diretora da Camara dos Deputadoes (MESA)

* Arquivade nos termos do Artigo 105 do Regimento Interno da Cémara dos Deputados.

Plenario (PLEN)

* Apresentacé@o do Requerimento de Desarquivamento de Proposigdes n. 123/2015, pela Deputada
Gorete Pereira (PR-CE), que: "Requer o desarcuivamento de proposicdes”.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

* Desarquivado nos termos do Artigo 105 do RICD, em conformidade com o despacho exarado no
REQ-123/2015.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
* Apense-se a este(a) o(a) PL-3644/2015.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MIESA)
* Arquivado nos termos do Artigo 105 do Regimento Interno da Cémara dos Deputados.

Comissdo de Seguridade Social e Familia (CSSF)



* Devolugéo a CCP

Detalhamento dos Documentos Anexos e Referenciados

PL 1187/2011 Histérico de Despachos
Data. i S T e b;é;;acho
12/05/2011  |As Comissdes de N

Seguridade Social e Familia;

'Trabalho, de AdministragZo e Servico Publico;

Finangas e Tributagdo (Art. 54 RICD) e

Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD) - Art. 24, |l
Proposicéo Sujeita & Apreciagdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 ||
Regime de Tramitag@o: Ordinaria

PL 1187/2011

Pareceres apresentados

Comisséo de Seguridade Social e Familia (CSSF)

Pareceres,
Substitutivos
e Votos

Data de ‘

Tipo de proposigdo apresentagio ;

Autor Descrigéo

PRL 1 CSSF =>
PL 1187/2011

PRL 0 CSSF => |
PL 1187/2011

Parecer do Relator] 10/11/2011 |Rogério Carvalho |Parecer do Relator, Dep. Rogério Carvalrlﬁ{c;‘l

s ! : i
Parecer do Relator; 10/11/2011 'Rogério Carvalho |Parecer do Relator, Dep. Rogério Carvalho (PT-
|

SE), pela aprovacéo.

(pendente de analise)

PL 1187/2011

Mensagens, Oficios e Requerimentos

1
i

|
i

{

Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF)

-
|
|

e

]

e !
Numero Tipo aprgzt:-xtdaiéo [ Autor ! Ementa
REQ 214/2012 [Requerimento ) 02/05/2012 |Rogéric Requer a realizagdo de audiéncia publica da
CSSF => PL Carvalho Comissdo de Seguridade Social e Familia para
1187/2011 | cdebater o Projeto de Lei n°® 1187, de 2011.
‘ !
| !
| 1
e N - i o i
Plenério (PLEN)
-
Nimero Tipo aprgg;ant?géo I Auter Ementa
|
REQ 123/2015 [Requerimento de | 03/02/2015 Gorete  |Requer o desarquivamento de proposicaes.
=> PL Desarquivamento Pereira ,
4015/2004 de Proposicdes " ’




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.mangaratiba.rj.gov.br

Edital de Concurso Piblico n® 003/2015, de 07 de Dezembro de 2015.
Concurso Puablico n® 03/2015

i

" Comcandad

O Prefeito de Mangaratiba, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, torna publico a
realizagdo de concurso publico, destinado a selegdo de pessoal para o provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a
formagdo de um cadastro de reserva de pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Mangaratiba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES : .
1.1. O Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagdo e operacionalizagio da Funda¢io BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br e ¢-mail: mangaratiba2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagio de um cadastro de
reserva, conforme o niimero de vagas definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo I - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos ¢ Vagas - apresenta 0 nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido para execugdo do cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla
Concorréncia, PeD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratagiao e
CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo II - Distribui¢do das Vagas, CHS, Remuneragio, Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneragdo bésica definida para cada cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo III - Quadro de Etapas - apresenta a relagio dos cargos piblicos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo piblico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovagio.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento — descreve a relagdo de enderego do Posto de Atendimento - Informatizado para a
inscri¢do no Concurso Publico

1.7. O Anexo V — Contetlidos Programaticos - descreve os conteudos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.
1.8. O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizacdes de eventos do Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na péagina do Concurse Publico, endereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observagio do cronograma (Amexo VI) e das publicagdes
disponibilizadas.

1.10. Néo sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital.

1.12. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS :

2.1. Atribuigoes Especificas dos cargos publicos, oferecidas no presente certame e abaixo relacionadas, sdo as contidas no Decreto
n® 2.791/12, de 18 de junho de 2012, que regula os cargos constante do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio e Lei
Complementar n° 034/14, de 17 de novembro de 2014, que altera as Leis Municipais 47/97 e 17/11, cria vagas na estrutura
administrativa do Municipio de Mangaratiba:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados no cargo sob o Regime Estatutério.

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo nivel de remuneragio
inicial. O seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos vigente a época ou o que vier a
substitui-lo. A carga horéria dos diversos cargos estd discriminada no Anexo II.

2.3. Os vencimentos bésicos estdo discriminados no Anexo IL.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislagdo Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo I, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo puiblico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos iltimos 03 (trés) meses por
médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

Neafaitiien Muniainal Ao Mananeatiln



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.mangaratiba.rj.gov.br

Concardad

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 28 de Dezembro de 2015 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado no CEO - Rua Domingos Jannuzzi, 54 — Centro - Mangaratiba — RJ, no
horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Mangaratiba 2015 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e Laudo
Meédico (original ou cpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2,

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou c6pia autenticada), por qualquer via acima citada,
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Funda¢die BIO-RIO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, na forma do subitem 5.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serd divulgada na Internet, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasiio da divulgacgao dos locais e horario
de realizagao das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou néo, bem como, no periodo de estagio probatorio, sobre a incompatibilidade
entre as atribui¢des do cargo pablico e a deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos
iltimos 03 (trés) meses, contados da data da convocagdo para nomeagio e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como 2
provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observéncia do disposto no subitem 3.8, a reprovagio na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. .

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de op¢do, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgido. O
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagio, sera desclassificado do certame,
caso tenha sido aprovado em classificagdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classifica¢io
geral por cargo publico de opg¢ao.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢ao por cargo publico de opgio.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos ¢ em suas retificagoes;
4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 ¢ do Artigo
12, § 1° da Constitui¢do Federal; .

4.1.3. Deverd apresentar os documentos, original e cOpia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o Gltimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentagio original e copia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de satde para nomeagdo, conforme rotina estabelecida pela administragio municipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psicologicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal —
CPF (original e cOpia simples);

Nenfritriea Mivmininal Ada Manoavntiha
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4.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagio;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Tribunal de Justiga, e pela Policia Civil do Estado
do Rio de Janeiro;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitagio da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso j4 tenha sido empossado em cargo publico;

4.1.3.17. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagdo vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaragio firmada de ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos:

a) responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos 11 e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

¢) demitido, por justa causa, por 6rgido publico da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos
impedira a posse do candidato. ‘

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a nomeagio de candidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscrigoes:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio Técnico 60,00
Nivel Médio 50,00
Nivel Fundamental Completo 35,00
Nivel Fundamental Incompleto 25,00

5.2. Sera admitida a inscri¢do somente via Internet, no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre 09 horas do dia 01 de Dezembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de Dezembro de 2015, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR nido se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a
conclus@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.3.1. O boleto bancirio poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes
Bancérios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes. )

5.3.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 28 de Dezembro de 2015 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscri¢ao).

5.3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigio.

5.3.4. Caso ocorra problema na impressio do boleto, o candidato poderd emitir a 2* via, opgdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botio “Imprimir Beleto - 2* Via”,
Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancério.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscri¢do na agéncia bancaria ndo significa que a inscri¢do no Concurso Publico tenha
sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicio Bancaria;

Neafaitiien Miniainal Aa Mawaaratilaa



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Comcurod www.mangaratiba.rj.gov.br

5.3.5.1. Ndo serd aceito depésito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento de
pagamento;

5.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica da FBR, onde realizou a inscri¢do, a confirmacio do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto ¢ de 72 (setenta e duas) horas uteis apés a data do pagamento em dias
uteis, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢io continua como NAO PAGA, o mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para mangaratiba2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e niimero de inscri¢do) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteragdo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas lteis apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situagdo. Para
acompanhar a situagdo da inscri¢do o candidato podera acessar no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Box “Suporte ao Candidate” clicando no botdo “Consultar Situacio de Inscri¢iio”.;

5.3.6. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio desse documento.

5.4, Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 9h do dia 01 de Dezembro de 2015 até as 17h, do dia 23 de Dezembro de
2015, somente nos dias uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo publico da vaga.

5.5.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteragdo da opgdo de cargo publico escolhido.
5.5.2. £ vedada a inscrigio condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

5.5.7. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, de 02 de
outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isencio da taxa de inscri¢do devera preencher o formulirio de pedido
de iseng¢dio que estard disponivel no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 01 de Dezembro a 06 de
Dezembro de 2015, informando obrigatoriamente o Niimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5§.5.7.1. A verificagdo da condi¢@o para a isengdo de taxa de inscri¢do serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2. O candidato sé podera realizar um inico pedido de isengdo de taxa de inscri¢do para um determinadeo CPF/Cargo.
Caso o candidato realize mais de um pedido de isen¢io os anteriores serdo bloqueados sendo analisado apenas o Gltimo pedido de
isen¢do postado, ficando sem efeito todos os demais pedidos de isengao realizados anteriormente.

5.5.7.3. No dia 08 de Dezembro de 2015, a Funda¢do BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relagdo preliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Isen¢do com a situagio.

5.5.7.4. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do homologado, podera emitir o boleto a partir da sua solicitagdo de isen¢do
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimento de pagamento da taxa de inscri¢do, bastando acessar no enderego eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no Box “Suporte ao Candidate” clicando no botdo “Imprimir Beleto 2* Via”.

5.5.8. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por motivo de religido, doen¢a, problemas temporarios de
locomogado, amamentacdo, ou qualquer outra situagdo que motive um atendimento especial) para a realizag@o das provas devera:

a) indicar, no formulério de inscri¢do no campo proprio, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial solicitado;

5.5.9.1. Deverd enviar at¢ o dia 28 de Dezembro de 2015 (f)LTlMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), CEO - Rua Domingos Jannuzzi, 54 — Centro - Mangaratiba — RJ, ou enviar, via SEDEX, para a Central de
Atendimento da FBR — Concurso Mangaratiba 2015 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. Apos esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida.

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) ¢ da copia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FBR nao sc responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacio a seu destino.
5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd encaminhar declaragdo que justifique a solicitagio até o dia 28 de Dezembro de 2015 (Ultimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscri¢fio), ¢ deverd levar um(a) acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nio haverd compensagao do tempo gasto para a amamentagdo ao tempo
de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.5.9.4. A copia simples do CPF ¢ o do Laudo Médico (original ou copia autenticada) valerdo somente para este concurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

5.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para envio do
mesmo sob pena de ndo ser aceito.
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5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condigdo, informando no Formuldrio de Inscrigiao a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia da prova.
5.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando no Formulario
de Inscrigdo a necessidade de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Transcritor, nido
podendo a Prefeitura Municipal de Mangaratiba ser posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagdo,
por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope dever4 indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscrigdo que necessita de prova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd indicar sua condigdo, informando no Formuldrio de Inscrigdo se
necessita de sala de prova de ficil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua condi¢do, informando sua
necessidade no Formulario de Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando o motivo.

5.5.9.10.1. O laudo devera ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o Gltimo dia do periodo indicado no cronograma do
concurso (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricio).

5.5.9.10.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo préprio ou por terceiros, esta deverd ocorrer em dias teis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.5.9.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagio do edital de locais e horario de realizagao das provas.
5.5.9.12. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeagio.

5.5.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do presente edital,
havendo coincidéncia do dia e do horirio de realizacio das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala de
prova da op¢io que deseja concorrer e realizar a prova correspondente, sendo presente nesta e faltoso nas demais opcaes.
5.5.12. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagdo de Inscri¢do (apos finalizar o ato do processo de
inscri¢do), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigio ou mediante acesso a pagina da FBR na Internet, os seguintes dados:
nome, namero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando
for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condigio especial para a realizagio das provas
¢/o u esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartao de Convocagdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deverd acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, ¢ obrigatoriamente
imprimir o seu CCE, onde constardo informag¢des referentes ao seu namero de inscrigéo, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras informagdes, a partir do dia 15 de
Janeiro de 2016, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servico de “Cartio de Convocagdo para a Etapa -
CCE”.

6.2. E obrigagio do candidato, conferir na Confirmagdo de Inscri¢do (apos finalizar o ato de inscri¢@o), no Boleto de pagamento
do valor da inscri¢do ou na pagina da FBR na luternet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do
6rgdo expedidor ¢ Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mée, nome do pai, nivel de escolaridade,
enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informagdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
(PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato
com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, hordrio de Brasilia/DF, nos dias 04 e 05 de Janeiro de 2016,
conforme orienta¢des constantes no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
falta de alguma informagdo, este poderd acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o
servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mée e sua
data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.
6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mie, data de nascimento, deverio ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.
6.5. As informagGes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, no enderego eletronico http://concurses.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso & pagina na Internet, valido como Cartio de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nio
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do concurso publico.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Piblico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de cariter eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Provas Discursivas (PD), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos de: Auditor
Fiscal Fazendario, Fiscal de Satde Publica, Oficial de Fazenda, Técnico em Controle Interno;

¢) Provas Priaticas (PP), de cariter eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos publicos que tenham esta
etapa de provas;

d) Prova de Investiga¢io Social (IS), de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos plblicos;

f) Avaliagio Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

¢) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagio de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS et

8.1. Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos piiblicos, serd composta de questdes do tipo miltipla escolha.
As provas poderio ser aplicadas em mais de um dia nos turno da manha e da tarde, sendo distribuidos os cargos por nivel
distintos de escolaridade.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o méximo de pontos por prova estido descritos no Anexo
111, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO poder4 levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Gnico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢io do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrugdes de preenchimento no
Cartdo de Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartio de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

8.1.8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, cargo
que optou ¢ o nimero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO poderi anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartiio de Resposta, sob pena de
ser eliminado do concurso.

8.1.10. A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 9.1.11. deste edital, no dia 27 de Janeiro de 2016, com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo V.

8.2. Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

8.2.1. A Prova Discursiva (PD), serd aplicada para os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal Fazendario, Fiscal de Satde
Publica, Oficial de Fazenda, Técnico em Controle Interno, conforme Anexo III.

8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovagdo por prova estio
descritos no Anexo III, deste Edital.

8.2.3. O candidato NAO poder4 levar seu Caderno de Questdes da Prova Discursiva. Serdo disponibilizados, no dia seguinte
a aplicagdo da prova discursiva, os exemplares de todos cadernos de questdes para todos os cargos que tenham esta etapa.

8.2.4. O candidato deve responder as questdes dentro do espago correspondente na Folha de Respostas. O caderno de Folhas de
Respostas contém uma folha com 30 linhas para resposta, sendo disponibilizado para cada questdo uma folha de rascunho
identificada no centro da pégina.

8.2.5. O preenchimento das Folhas de Respostas serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital ¢ na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substitui¢@o das Folhas de Respostas por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha destinada
exclusivamente a resposta da questio correspondente. Nao sera considerado para efeito de corregdo o preenchimento feito pelo
candidato na folha de rascunho.

8.2.7. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu caderno de Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregio.

8.2.8. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigio, codigo
do cargo, nome do cargo, que optou ¢ o numero de seu documento de identidade.

8.2.9. O Contetdo Programatico esta disponivel no Anexo I'V.

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)
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8.3.1. A Prova Pratica serd classificatéria e eliminatoria, podendo o candidato obter até um total de 50 (cinquenta) pontos.
8.3.1.1. O candidato s6 sera aprovado na etapa de Prova Prética se obtiver 50% do total de pontos previsto para esta etapa. Caso
fique abaixo de 50% o candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

8.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos
candidatos. Esta etapa constara da demonstragéo pratica da capacitagdo técnica e habilidade na execugdo de tarefas relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais pertinentes ao cargo.

8.3.3. Serdo convocados para as Provas Praticas (PP) os candidatos aos cargos que tenham esta etapa de prova conforme Anexo 11,
considerados aprovados na etapa de prova objetiva para a primeira chamada da Etapa de Prova Pratica (PP) segundo a ordem de
classificacdo, até a 50" (cinquagésima) colocagiio mais os empates na ultima nota da linha de corte.

8.3.4. O candidato devera acompanhar sua convocagdo pelo endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br no periodo
definido no cronograma (Anexo VI) para um determinado dia e horério previamente definidos e divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local definido no ato da
convocagao.

8.3.4.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario definido, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou
comparecer em local diferente daquele definido e divulgado no ato da convocagdo sera considerado faltoso e desta forma sera
eliminado do concurso publico;

8.3.4.2. O candidato ndo podera fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera
considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminado do concurso publico.

8.3.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial com foto e, se for o caso, documento de Registro
Profissional para as profissdes que exijam a necessidade de tal habilitagdo para uso dos equipamentos, manipulagio de maquinas
e/ou ferramentas especiais ou a execuc¢do de atividades profissionais, sera eliminado do concurso por falta de habilitagio
documental.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a verificagio das condigdes de
atendimento ao Edital e a identifica¢do do candidato, caso contrario ndo podera realizar o teste de prova pratica.

8.3.6. A Prova Pratica (PP) tera até 60 (sessenta) minutos de duragdo de acordo com a informagdo divulgada no ato da
convocagao para a Prova Pratica.

8.3.6.1. Serdo apresentados para cada candidato todos os procedimentos da prova pratica, a forma que sera pontuado, a sequéncia
de testes e o tempo total, numa prele¢do de até 15 (quinze) minutos, quando o candidato podera obter todos os esclarecimentos
para realizar sua prova pratica. Ao final deste tempo de apresentagdo o candidato informara ao avaliador que estd em condi¢des de
comegar seu teste quando o horério de inicio serd anotado no seu formuldrio de avaliagao sendo disparado entdo o tempo para
executar os testes.

8.3.7. As condi¢des para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da
convocagao.

8.3.8. Os candidatos que demonstrem durante a execugdo dos testes falta de conhecimento no uso dos equipamentos e/ou
ferramentas e que possam vir a danificar os equipamentos ou trazer riscos ao candidato e aos avaliadores serd informado no
momento que venha a acontecer a situagdo, sendo interrompido seu teste ¢ informado da desclassificagdo e conseqiiente
eliminagdo por impericia técnica.

8.3.9. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compdem sua Prova Pratica ou abandonar o local dos testes
sera considerado desistente ¢ em conseqiiéncia eliminado do concurso.

8.3.10. O candidato que nio for convocado para a Prova Pratica, conforme o estabelecido no subitem 8.3.3 deste Edital, ndo
continuard no concurso sendo considerado eliminado no Concurso Publico.

8.3.11. Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica, na data marcada, ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Pratica.

8.4. DA PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL (IS)

8.4.1. Todos os candidatos, aprovados ¢ classificados, apos as etapas de prova objetiva, avaliacdo fisica, avaliagdo psicologica ¢
avalia¢do médica, serdo objeto a Prova de Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, considerando-se seus antecendes criminais,
bem como,sua conduta no Curso de Formagao.

8.4.1.1. A Etapa de Investigagao Social tera inicio logo ap6s a conclusao da Primeira Fase do Concurso e podera se estender-se até
a sua homologagao.

8.4.2. A Investigacdo Social (IS) sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

8.4.2.1. A Banca dc Invcestigagdo Social cxaminara os atos da vida civil do candidato, podendo cste scr climinado, quando
constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que ndo considerada como ilicita, desde que
incompativel com a natureza da fungdo.

8.4.2.3. A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se servidores publicos.

8.4.2.4. A Investigacdo Social serd realizada com base em documentos oficiais relacionados em formulario proprio, que contera
perguntas de carater pessoal.

8.4.2.5. Ao resultado da Investigagdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

8.4.2.6. A pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo publica, na atividade privada, ou nas relagdes sociais sera
apreciada pela Banca Examinadora, podendo importar em exclus@o do candidato do Concurso.
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8.4.2.7. Sera eliminado o candidato que, apés iniciada a Investigagdo Social, for considerado CONTRAINDICADO pela
respectiva Banca Examinadora.

8.4.2.8. O candidato devera, obrigatoriamente, retirar os Questionarios de Informacdes Confidenciais (QIC) na data determinada
pela dministragdo e devolvé-los, devidamente preenchidos e instruidos com os documentos necessarios, mencionados nos proprios
Questionarios.

8.4.2.9. O candidato disporé de 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos Questiondrios, para preenchimento e devolugdo,
acompanhados das seguintes certiddes, que deverdo ser emitidas em todos os municipios ou Estados da Federagdo em que o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos:

a) Certiddo do 1° ao 4° Oficio de Registro de Distribuigio — a¢des civeis e criminais;

b) Certiddo do 9° Oficio de Registro de Distribuiciio — execugdes fiscais;

c) Certiddo da Justi¢a Militar da Unido — Distribuicdo de A¢des Criminais;

d) Certidao do 1° Oficio de Interdigdes e Tutelas;

e) Certiddo do 2° Oficio de Interdi¢des e Tutelas;

f) Certiddo do TRE de seu domicilio eleitoral — de quitaco e de crimes eleitorais;

g) Certidao do Tribunal Regional do Trabalho — 1* Regido — a¢des trabalhistas;

h) Certidao da Justica Federal — a¢des civeis e criminais.

8.4.2.10. Os candidatos residentes fora do Municipio do Rio de Janeiro deverdo apresentar comprovante do Férum local,
esclarecendo quantos e quais sdo os Cartorios do Registro de Distribuigdo Civel e Criminal, Cartério de Registro de Distribuigdo
de Execugdes Fiscais e Cartorios de Interdigdo e Tutela daquela(s) Comarca(s).

8.4.2.11. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba poderé exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de ser
CONTRAINDICADO e eliminado do Concurso, documentagdo complementar, a fim de dirimir eventuais davidas que surjam
durante a condug@o do processo de Investigagdo Social.

8.4.2.12. Seré eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais
documentos que sejam necessarios a Investigagdo Social, bem como fizer afirmagdes inexatas ou falsas, sem prejuizo da
responsabiliza¢do criminal, conforme o caso.

8.4.2.13. Sera eliminado e, portanto, excluido do Concurso Piblico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
quando do preenchimento do QIC, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo criminal, conforme o caso.

8.4.2.14. A Banca Examinadora da Prova de Investigagdo Social devera apresentar, em até 15 /05/2015, relagio nominal de todos
os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto nao se der a homologagdo do resultado final do Concurso, a citada relagdo
nominal podera ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido que autorize a exclusio, em relagio a algum
candidato.

8.4.3. A Investigacdo Social (IS) tera carater eliminatorio, tendo como resultado: INDICADOS ou CONTRAINDICADO ao
cargo.

8.4.4. O candidato nao habilitado (CONTRAINDICADO) nesta etapa sera excluido do Concurso.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizagio das Provas Objetivas.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo redlizadas nos dias 23 e/ou 24 de Janeiro de 2016 (se necessério o uso de mais de um turno de
aplicacdo de prova). As provas objetivas terdo duragao de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09 horas e no
turno da tarde as 15 horas, horirio oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.
9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogrifica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horirio estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao piblico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitac¢ao.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade néo realizara as provas.

9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificag@o especial.

9.1.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O nido comparecimento, qualquer que seja a alegagio,
acarretara a eliminag¢ao automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.1.5. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos
portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Nio sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas

ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo
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de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, méquina fotogréfica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagio e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter
autorizagdo de portar arma, este deverd procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por
desmunicid-la e colocar em envelope de seguranga que ficaré na sala de coordenagio até o final da prova do candidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6., deste Edital, implicard na eliminagio do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.1.7. Da Aplicacédo das Provas Objetivas:

9.1.7.1. Apo6s assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
9.1.7.1.1. O candidato deverd conferir as informagGes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagio em campo proprio na Ata de Sala.

9.1.7.1.2.1. Ndo ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo de cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o motivo alegado.

9.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento vélido para a corregio eletronica. O preenchimento do Cartio de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa
de prova e nas instrugdes no cartdo.

9.1.7.1.4. Em hipétese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.10. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serio adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagao das provas, a coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagio e
acompanhamento da fiscalizagdo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
deveré assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Pablico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva, pois serd disponibilizado um
exemplar da prova no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, bem
como o gabarito oficial preliminar;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta serd disponibilizada no enderego eletronico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia util (dia 27 de Janeiro
de 2016) apos a realizag@o da prova,

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes (Prova) ¢ o seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolugao do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém
sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢do em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11. Seri eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagido com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizac¢do de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag¢do, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a trangiiilidade
necessaria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova,

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova), o Cartido de Respostas ¢ a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenga;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.
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10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF ¢é a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetxva NPD ¢ a
nota da prova discursiva e NPP é a nota da prova pratica da seguinte forma:

Comcurdod

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e cargos de Nivel Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva)

b) Para os candidatos ao cargo de Nivel Superior de Auditor Fiscal Fazendario:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova Discursiva]
¢) Para os candidatos ao cargo de Nivel Médio e Fundamental (que s6 terdo Provas Objetivas)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

d) Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio (Fiscal de Saiide Publica, Oficial de Fazenda, Técnico em Controle
Interno)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova Discursiva]
e) Para os candidatos ao cargo de Nivel Fundamental (com Prova Objetiva e Prova Pritica)

NF |Nota Final] = 4 x NO [Nota da Prova Objetiva] + 6 x NPP [Nota da Prova Pratica]

'

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serio ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos publicos, na situagio em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de inscrigdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Superior ¢ Médio:

1°) maior pontuagiio na Prova Objetiva;

2°) maior pontuac¢io nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacio nas questoes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

5°) maior pontuagiio nas questdes da Disciplina de Legisla¢ao do Municipio;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,

7°) maior idade.

b) Para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal Fazendirio) e Nivel Médio (Fiscal de Satide Publica, Oficial de Fazenda,
Técnico em Controle Interno):

1°) maior pontuac¢io na Prova Objetiva;

2°) maior pontuac¢do na Prova Discursiva;

3°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

6°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Legislacao do Municipio;

7°) maior pontuaciio nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,

8°) maior idade.

¢) Para os cargos de Nivel Fundamental (Completo ou Incompleto) sé com prova objetiva:

1°) maior pontuag¢io na Prova Objetiva;

2°) maior pontuag¢ao nas questdes da Disciplina de Portugués;

3°) maior pontuagiio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Legislacdo do Municipio;

5°) maior pontuaciio nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,

6°) maior idade.

d) Para os cargos de Nivel Fundamental que tenham prova objetiva e prova pritica:

1°) maior pontuac¢ao na Prova Pratica;

2°) maior pontuacido na Prova Objetiva;

3%) maior pontuacido nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacgio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

5°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Legislagio do Municipio;

6°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,

7°) maior idade.
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10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos piblicos, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Superior e Médio:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagiio na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagiio nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuag¢io nas questdes da Disciplina de Portugués;

5°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

6°) maior pontuacgio nas questdes da Disciplina de Legislacio do Municipio;

7°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,
8°) maior idade.

b) Para os cargos de Nivel Superior (Auditor Fiscal Fazendario) e Nivel Médio (Fiscal de Satide Publica, Oficial de Fazenda,
Técnico em Controle Interno):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontua¢io na Prova Objetiva;

3°) maior pontua¢io na Prova Discursiva;

4°) maior pontuagio nas questées da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

5°) maior pontuagiio nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuaciio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico; ®
7°) maior pontuagiio nas questdes da Disciplina de Legisla¢io do Municipio;

8°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,
9°) maior idade.

¢) Para os cargos de Nivel Fundamental (Completo ou Incompleto) s6 com prova objetiva:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacio na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuac¢iio nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico;

5°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Legislacio do Municipio;

6°) maior pontuac¢io nas questdes da Disciplina de Historia Econdmica e Social de Mangaratiba; e,
7°) maior idade.

d) Para os cargos de Nivel Fundamental que tenham prova objetiva e prova pratica:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontua¢ao na Prova Pratica;

3°) maior pontua¢ao na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Portugués;

5) maior pontua¢do nas questdes da Disciplina de Raciocinio Légico;

6°) maior pontuac¢io nas questoes da Disciplina de Legislacio do Municipio;

7°) maior pontuag¢io nas questdes da Disciplina de Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,
8°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seréo disponibilizados na pagina formuldrios eletronicos para cada um dos Tecursos admmlstratlvos prev1stos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia previsto no
edital.

11.2. Ser2o permitidos recursos administrativos Contra as Questdoes das Provas Objetivas, Contra as Questdes das Provas
Discursivas, Contra a Nota Preliminar da Prova Discursiva ¢ da Nota Preliminar da Prova Pratica.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletronico: http://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-a4 um unico formuldrio de recurso.

11.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, nido existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO :

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, serd convocado, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulagdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
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correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a divulgagio dos
resultados, para comprovacdo de requisitos e agendamento dos exames de saude para nomeagao.

12.1.1. O candidato convocado que nfio se apresentar no local e data ou prazo estabelecido. na convocacio, sers eliminado
do Concurso.

12.2. Quando da convocagdo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverio estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Mangaratiba, resultard na eliminagdo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tera decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem custeados
pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma com laudo (para candidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS), Plaquetas, Creatinina, creatinina e uréia, Glicemia de jejum, Gama Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X — Térax PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esquema vacinal antitetanico atualizado, exame oftalmoldgico completo (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessérios, solicitados no Edital de convocagio do candidato.

¢) Atestado Médico (original) comprovando que o candidato esta apto a exerce as atividades associadas ao cargo para o
qual concorre.

12.3.2. Os candidatos deverdio trazer quando convocados para o Exame Médico Admissional os exames clinicos relacionados
neste edital podendo apresentar exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames clinicos
devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo niio apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocagio, perders
automaticamente o direito 2 investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverio comparecer no dia, hora e local designado quando
da convocagio para a realizacio dos Exames Médicos Admissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdio além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverdio apresentar
Laudo Médico original com a descri¢io detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizagio
destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo no limite do prazo de validade do certame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba reserva-se ao direito de proceder as convocagdes e admissdes, em nimero
superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade
do Concurso Pablico e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas.

12.6. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, exceto as
relativas a avaliagdo de saide para nomeagdo e posse, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS - o L : : ,
13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina do Concurso no enderego
eletronico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-
2480.

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas na Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulagdo na cidade.

13.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou na auséncia desta em jornal de
grande circulagdo na cidade.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés 30 de Novembro de 2015, nio
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacfo de sua homologagio,
podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério da Administragio.

13.7. Apds a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Plblico devera
manter atualizado seu enderego ¢ telefone junto a Prefeitura Municipal de Mangaratiba, no Departamento de Recursos
Humanos, Praga Robert Simdes, 92 - Centro — Mangaratiba — RJ — CEP 23860-000 — Telefone (21) 2789-6000, das 9h as
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16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteragio. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do dessas informacgdes.

13.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Mangaratiba ¢ pela Fundagio BIO-RIO,
no que tange a realizag@o deste Concurso Publico.
Mangaratiba, 10 de Dezembro de 2015.

Ruy Tavares Quintanilha
Prefeito Municipal de Mangaratiba
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ANEXO I~ T

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

abela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

www.mangaratiba.rj.gov.br

: Cﬁdigﬂ >

CorgoPiblice

| Nivel

Requisitos

VAGAS
Peb | TOTAL

ANP24

Analista de Planejamento

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Administragdo ou Ciéncias Econdmicas e Registro no
Conselho de Classe (CRA e CORECON).

02

ARQ25

Arquiteto

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Arquitetura e Registro no Consetho de Classe (CAU).

01

ASS26

Assistente Social

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo do curso de graduagio de
nivel superior em Servigo Social ¢ Registro no Conselho de Classe
(CRESS).

02

AFF27

Auditor Fiscal Fazendario

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Ciéncias Contébeis, Economia, Administrador ¢ em
Direito e Registro no Conselho de Classe (CRC, CORECON, CRA e
OAB).

01

EDS28

Educador Social

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Servigo Social ou Sociologia e Registro no Conselho de
Classe (CRESS).

02

EGC29

Engenheiro Civil

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe
(CREA).

02

EGF30

Engenheiro Florestal

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigio
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagio de
nivel superior em Engenharia Florestal e Registro no Conselho de Classe.

02

PIS31

Psicélogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo do curso de graduagiio de
nivel superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe (CRP).

02

AFA32

Agente de Fiscalizacio Ambiental

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo e curso
técnico relacionado ao cargo

04

ALM33

Almoxarife

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo, curso de
especializa¢do ou comprovagio de experiéncia profissional.

02

FSP34

Fiscal de Satide Publica

NM

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo

02

OFZ35

Oficial de Fazenda

NMT

Diploma ou Certificado de conclusiio do Nivel Médio Completo e curso
profissionalizante de técnico em contabilidade.

01

TAD36

Técnico Administrativo

NMT

Diploma ou Certificado de conclusio do Nivel Médio Completo e curso
profissionalizante de técnico em administragdo.

02

TCI37

Técnico em Controle Interno

NMT

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo e curso
técnico de contabilidade ou de técnico em administragdo e Registro no
Conselho de Classe.

03.

TPL38

Técnico em Planejamento

NMT

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo e curso
técnico de contabilidade ou de técnico em administracdo e Registro no
Conselho de Classe.

02

TOP39

Topégrafo

NMT

Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Médio Completo e curso
técnico em topografia.

02

AUA40

Auxiliar Administrativo

NFC

Certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Completo

19

24

BOH41

Bombeiro Hidraulico

NFC

Certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Completo e curso de
formagao.

04

MEC42

Mecinico

NFC

Certificado de conclusao do Nivel Fundamental Completo e experiéncia
profissional.

01

MOT43

Motorista

NFC

Certificado de conclusao do Nivel Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria D

13

OPM44

Operador de Mdquinas

NFC

Certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria D e curso de técnico especializado.

02

PDR45

Pedreiro

NFC

Certificado de congclusdo do Nivel Fundamental Completo

02

ASG46

Auxiliar de Servigos Gerais

NFIC

Certificado/Declaragdo de conclusdo do Nivel Fundamental Incompleto
(Alfabetizado)

14

COov47

Coveiro

NFIC

Certificado/Declaragao de conclusdo do Nivel Fundamental Incompleto
(Alfabetizado)

03

SRV48

Servente

NFIC

Certificado/Declaragéo de conclusdo do Nivel Fundamental Incompleto

(Alfabetizado)

03

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigoes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO Il — Distribuicio das Vagas, CHS, Remuneragio e Tipos de Provas

e | . iy |Remuneracdo| Tipo de Provas
: Cédigo Cargo Escolaridade CHS Bisa@®®) | ¥6 [ pp 58 | aF
ANP24 [(Analista de Planejamento NS 40 1.604,25 ) - - -
ARQ25 |Arquiteto NS 40 1.604,25 S - - -
ASS26 [|Assistente Social NS 30 1.604,25 S - - -
AFF27 |Auditor Fiscal Fazendario NS 40 1.604.25 S S - -
EDS28 |Educador Social NS 40 881,82 S - - -
EGC29 lEngenheiro Civil NS 40 1.604,25 S - - -
EGF30 [Engenheiro Florestal NS 40 | 160425 S - -
PIS31 |Psicologo NS 20 1.604,25 S - - -
AFA32 |Agente de Fiscalizagio Ambiental NMT 40 881,82 S - - -
ALM33 |Almoxarife NM 40 881,82 S - - -
FSP34 |Fiscal de Saide Publica NM 40 881,82 S S - -
OFZ35 |Oficial de Fazenda NMT 40 881,81 S S - -
TAD36 [Técnico Administrativo NMT 40 881,82 S - - -
TCI37 [Técnico em Controle Interno NMT 40 881,82 S S - -
TPL38 [Técnico em Planejamento NMT 40 881,82 S - - -
TOP39 [Topégrafo NMT 40 881,82 S - s -
AUA40 |Auxiliar Administrativo NFC 40 808,34 S - - -
BOH41 |Bombeiro Hidraulico NEC 40 808,34 S - S -
MEC42 [Mecinico NFC 40 | 80834 S - S -
MOT43 [Motorista NFC 40 808,34 S - S -
OPM44 |Operador de Maquinas NFC 40 808,34 S - S -
PDR45 [Pedreiro NFC 40 808,34 S - S -
ASG46 [|Auxiliar de Servicos Gerais NFIC 40 734,85 S - S -
COV47 |Coveiro NFIC 40 734,85 S - S -
SRV48 [Servente NFIC 40 734,85 S - S -
* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AF = Avaliacao Fisica; PP = Prova Pratica;
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4 ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS ]

: Pohtos Total ‘Minimo de Pontos
_Cargos Piblicos | TiPode Caréter Disciptina Tomide o P :
: Etapa S Questdes Oussike | Poitoe " 'Na - No total
Disciplina' | da Prova®
Portugués 10 02 20 08
liminaté Raciocinio Logi 10 01 10
Nivel Fundamental PT‘“.’ 5 atorio.e C'IOC — e : o 20
Incompleto: Todes | Ovi€tiva | Classificatorio | [egisiacio do Municipio 05 01 05 02
0s cargos Historia Econdmica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
b | CEatice Conhecimentos Técnicos/Habilidades 50 25 25
Portugués 10 02 20 08
Nivel Fundamental | 5 | o o atérioe | Raciocinio Logico 10 0l 10 04
Completo: Auxiliar bi a . - - 20
Administrativo Objetiva assificatério | [ egislacio do Municipio 05 01 05 02
Historia Econdmica e Socizl de Mangaratiba 0s 01 05 02
Portugués 10 02 20 08
Nivel Fundamental Prova Eliminatério e | Raciocinio Logico 10 0l 10 04 2
Completo (Com Objetiva | Classificatorio | [egislagdo do Municipio 05 0l 05 02
Prova Pritica): TN — . :
Todos os cargos Historia Econémica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Prova Eliminatério e : g st
Pritica Classificatério Conhecimentos Técnicos/Habilidades 50 25 25
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio: Beoes Siis o Raciocinio Logico 10 01 10 04
:’):an:‘::lo;I cé:;;gos Objetiva Classificatério Legislagao do Municipio 05 0l 05 02 40
Historia Econdmica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio: Raciocinio Logico 10 01 10 04
Fiscal de Saude Prova Eliminatério e R T
Publica, Oficial de | Objetiva | Classificatério | c8isia¢do do Municipio s . 05 02 40
Fazenda, Técnico Historia Econdmica e Social de Mangaratiba 05 0l 05 02
em Controle Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Interno Prova | Eliminatério ¢
Discursiva | Clssifieatério Conhecimentos Especificos 02 40 80 32 40
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Logico 10 01 10 04
o Prova Eliminatério e Ao W
ll:iv:'l Su[l):‘e.erm;-. Objetiva | Classificatério Legislagdo do Municipio 05 0l 05 02 50
uditor Fisca Historia Econdmica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Fazendirio
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Prova Eliminatério e < .
Discursivs | Classificaticio Conhecimentos Especificos 03 30 90 36 45
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: Raciocinio Logico 10 01 10 04
Demais os cargos Provs Elimbuxtiisie:e Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 50
de Nivel S A Objetiva | Classificatério
CINIVEL SUPCEIOE Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Obs.:

! Pontuagdo minima por disciplina -~ primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV ~ RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO
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__ ANEXOV- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreenséo e Interpretagdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagéo e cargo.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples ¢ composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

L. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo.; 3. Diagramas légicos.; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e solidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporgdes, regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatéria (principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes); 11.
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Historia Econémica e Social de Mangaratiba - Disponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagiio do Municipio (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica do Municipio de Mangaratiba

CARGOS PARA NiVEL MEDIO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e cargo.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagido dos pronomes atonos. Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagio; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico

l. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo.; 3. Diagramas logicos.; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial (4reas,
distincias ¢ volumes das principais figuras e s6lidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporgdes, regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Anilise Combinatéria (principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos ¢ combinagdes); 11.
Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

Disciplina: Histéria Economica e Social de Mangaratiba (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Historia Econdmica e Social de Mangaratiba - Disponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacao do Municipio (comum a todos os cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor ¢ Lei Municipal Organica do Municipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Fiscaliza¢io Ambiental

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, o6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios bésicos. Poderes ¢ deveres do administrador publico. Uso ¢ abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presun¢do de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo ¢ revogagdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Nogdes de Direito
Constitucional. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5° da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art.
225° CF/88. 3. Lei n® 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas
ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educagio
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Ambiental - Lei n® 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7. Cddigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n® 4.771/65, de 15 de
Setembro de 1965. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
Ambiental. 9. Lei n® 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. Lei n° 325/01, de
26/12/2001 — Cédigo de Meio Ambiente do Municipio de Mangaratiba. 11. Nogdes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de
Residuos industriais e domésticos. Preservacgdo e Conservag¢do dos Recursos Naturais.

Cargo: Almoxarife

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas de conservagdo e armazenagem de materiais; Arranjo fisico e ergonomia; Identificagdo, classificagdo e controle de
materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Conceitos de durabilidade e prazos de validade; Distribuigio e transporte;
Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, 4rea de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagio de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegagdo de internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de pagina. Word, Excel.

Cargo: Fiscal de Satide Publica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Legislagdo especifica das dreas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei Federal n® 9.782/99, Lei Federal n® 6.437/77, Portaria
Federal n® 453/98, Resolugao ANVISA RDC n° 306/04, Resolugio ANVISA RDC n° 11/02, Resolugdo ANVISA RDC n° 283/05,
Lei Federal n® 8.078/90, Lei Federal n° 11.445/07, CONAMA 358/05, Resolugdio ANVISA RDC n° 306/02, Portarias MS n°
3.252/09, de 22 de dezembro de 2009 e 518/04, Decreto n® 5.440/05, de 04 de maio de 2005. Fundamentos de Vigilancia
Sanitdria. Poder de Policia, Lei Federal n° 8.078/90, Lei Federal n® 11.445/07, Decreto n° 5440/05, de 04 de maio de 2005,
CONAMA 358/05, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/04 e 307/02, Portaria n° 518/04, Portaria 3.252/09, de 22 de dezembro de
2009. Nogdes de Epidemiologia e Vigilincia Ambiental. Comportamento epidemioldgico das doengas e agravos a saude, de
interesse Municipal, Estadual e Federal. Transi¢do epidemiologica e demogréfica; Diretrizes operacionais, normas técnicas e
padrdes de procedimentos no campo da Vigilancia Epidemioldgica. Dados e indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade.
Interpretagdo de dados de forma a orientar agbes e agravos a saude. Calendario de vacinagdo das doengas imunopreveniveis.
Mecanismos de controle e notificagdo de doengas infecciosas e parasitirias. Saneamento basico e saneamento ambiental
(abastecimento de 4gua; esgotamento sanitario; coleta, transporte e destinagdo do lixo; drenagem urbana; controle de vetores e
reservatorios de doencgas transmissiveis; saneamento domiciliar; e educagdo sanitaria e ambiental). Vigilancia da qualidade da
dgua para consumo humano. Polui¢do atmosférica e sonora. Risco e controle ambiental. Vigildncia Nutricional e de Alimentos.
Produc@o, armazenagem, distribui¢do e qualidade dos alimentos. Apresentagio de produtos e qualidade dos alimentos.
Apresentagdo de produtos alimenticios expostos ao comércio; condigdes nutricionais da populagio em geral (brasileira);
enfermidades transmitidas por alimentos. Condi¢des higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de satide e outros de uso coletivo
(hotel, motel, saunas, barbearias, saldes de beleza, academias, clinicas, hospitais, etc.). Controle de Infec¢do Hospitalar. Politicas
publicas em saude e sua evolugdo historica. Lei orgénica de satde a partir da Constituigdo de 1988. Processo social de mudanga
das praticas sanitarias no SUS Normas do Ministério da Saade para atuag@o; programa nacional de imunizagdes; programa da
mulher; programa da crianga; programa do adolescente; programa do idoso; programa DST e AIDS; programa de hanseniase;
programa de pneumologia sanitdria; programa de hipertensio; programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem:
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos para o trabalhador. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes: multiprofissional e interdisciplinar. Plancjamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-
cuidado: promogao e prevengdo da satde. .

Cargo: Oficial de Fazenda

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2. Administragao Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes ¢ deveres do administrador publico. Uso ¢ abuso do poder. 3. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presun¢do de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo ¢ revogagdo dos atos administrativos: Efeitos. Nogdes de Direito
Tributério: 1. Sistema Tributdrio Nacional — Art. 145° a 162° da Constituigao Federal. 2. Os Impostos Estaduais: ICMS, IPVA e
ITCD — Nogdes gerais sobre incidéncia e seus contribuintes. 3. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade,
principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo com cfcito de
confisco, principio da uniformidade geogréafica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 4.
Competéncia Tributéria: atribuigdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. 5. Legislagdo Tributaria: alcance da
expressdo, vigéncia, aplicago, interpretac@o e integrag@o da legislagdo tributaria. 6. Obriga¢ao Tributaria: principal e acessoria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
7. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusio do crédito tributario. 8. Administragio Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 9. Nogdes de Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios.
Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes ¢ responsaveis. Codigo Tributario do Municipio de
Mangaratiba (Lei 28/94, de 30/12/1994 e suas alteragdes). Lei Complementar Federal n® 123/06, de 14 de Dezembro de 2006 e Lei
Complementar Federal n® 128/08, de 19 de Dezembro de 2008. Lei Complementar Federal n° 116/03, de 31 de julho de 2003.
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Nogoes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais — Contas
Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes
patrimoniais. Contas:  Conceito, Fungdo, Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragio de Resultado do
Exercicio. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio eletrénico. Conceito de Internet e Intranet.

Cargo: Técnico Administrativo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

I — Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢ao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. II -
Nocgoes de informatica: Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos € seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP, 7 e 8):
Configuragdo e utilizacio basica, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissoes e seguranga de arquivos; Nogdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edigdo e
formatagdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de calculos; Seguranga: cOpias de seguranga e backup; virus e antivirus;
Conceitos basicos relacionados a redes de computadores; utilitirios basicos para configuragio e verificagio de redes; conceitos de
utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuragdo de correio eletrénico; uso de ferramentas de busca e
pesquisa na Internet; III - Legislagdo: Municipio de Mangaratiba; Licitagdo: Lei n° 8.666/93: Capitulos I ¢ II e alteragdes
posteriores; Lei n® 10.520/02 - Pregio.

Cargo: Técnico em Controle Interno

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos.
Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Relatorios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Avaliagdo de
controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes subseqiientes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretagao das informagdes. Observacdo. Procedimentos de
auditoria em dreas especificas das Demonstragdoes Contabeis. Impostos; Taxas; Contribui¢do de Melhoria; Incidéncia tributéria;
Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal; Dos impostos do
municipio; Participa¢do do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituigdo Federal: Das Limitagdes do Poder de
Tributar; Constitui¢do Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Or¢amento Governamental:
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administragio Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centraliza¢do e descentralizagdo; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagio
de desempenho. Principios da Administragdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica. Nogdes
de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas. Contabilidade
Pablica: nogdes gerais; conceitos bésicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contébil: receitas; despesas. Orgamento Publico:
nogdes gerais de orcamento; conceitos; principios or¢amentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordindrios. Receita Publica: definigdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definigdo,
classificaco e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagoes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema or¢amentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Informatica: hardware e softwares; Internet.

Cargo: Técnico em Planejamento

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Orgamento e finangas publicas; Programa Orgamento Publico: Conceitos; Principios Orgamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional, do or¢amento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢gamento programa; Instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA; Classifica¢do da receita e da despesa orcamentaria; Execug@o da receita ¢ da despesa orgamentaria; Estagios da
receita e da despesa or¢amentaria; Estrutura programatica no setor publico; Ciclo orgamentario; Créditos adicionais; Programagao
orcamentaria e financeira: Elaboragdo da programacdo financeira, contingenciamento, limite de empenho e de movimentagdo
financeira; Limites constitucionais ¢ legais: educagdo, saude, despesa com pessoal, divida e operagdo de crédito; Transferéncias
voluntérias e constitucionais; Regime contabil pablico; Exercicio financeiro publico; Balango Or¢amentario. Programa Finangas
Publicas: Os gastos publicos: classificacdo e estrutura das despesas publicas; a produgdo de bens e servigos publicos; os
determinantes dos gastos publicos; O financiamento dos gastos: classificagdo e estrutura das receitas publicas; principais
categorias de tributos; principios tedricos de tributagdo; divida e déficit publicos; necessidades de financiamento do setor publico.

Cargo: Topografo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projegido; Convengdes Topograficas; Planimetria; Altimetria; Topologia;
Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades de medidas e escalas. Conceitos basicos de
topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas, poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculo dos
diferentes tipos de nivelamentos, curvas de nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicagdo e utilizagdo dos equipamentos de
topografia. Representacdo grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos
topograticos; GPS.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista de Planejamento — Arquiteto - Assistente Social - Auditor Fiscal Fazend4rio - Educador Social - Engenheiro Civil
- Engenheiro Florestal — Psicélogo.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e cargo.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagio; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todes os cargos de Nivel Superior)

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo.; 3. Diagramas logicos.; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e s6lidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, proporgdes, regra de trés simples, regra de trés composta, grandezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatoria (principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes); 11.
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG).

Disciplina: Histéria Econémica e Social de Mangaratiba (comum a todos os cargos de Nivel Superior)
Historia Economica e Social de Mangaratiba - Disponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacio do Municipio (comum a todos os cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Organica do Municipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Analista de Planejamento

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Planejamento governamental no Brasil: historia, evolugao e atualizagdo de conceitos. 1.1. A influéncia dos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. 2. A tensdo entre modelos de planejamento rigidos e flexiveis. 3. Nogdes sobre politicas de
infraestrutura no Brasil: transportes, telecomunicag¢des, energia; recursos hidricos e meio ambiente. 4. Nogdes sobre politicas de
desenvolvimento econémico no Brasil: industria, agropecudria; servigos; turismo; pesca e aquicultura; mineragio; ciéncia,
tecnologia e inovagdo. 5. Nogdes sobre politicas sociais no Brasil: educagio, cultura, saide, trabalho e renda, assisténcia social,
saneamento e habitacdo, seguranga publica e direitos humanos. 6. Critica a anilise de sistemas e ao orgamento-programa. 7.
Planejamento na Constitui¢do Federal. 7.1. Plano Plurianual: Caracterizagdo, finalidade, estrutura bésica, prazos. 8. As razdes da
mudanga no modelo do Plano Plurianual. Orgamento: 1. O Orgamento publico: histdria, evolug@o e natureza juridica. 2. A relagio
do or¢amento com as politicas fiscal, tributdria e cambial. 3. Or¢amento na Constitui¢io de 1988. 3.1. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias: caracterizagdo, conteudo e prazos. 3.2. Lei Or¢amentaria Anual: caracterizagdo, conteudo, prazos, classificagdes.
3.3. Elaboragdo e aprovagdo das leis de matéria orgamentaria. 4. Proposta orgamentaria e sua integra¢cdo com PPA ¢ LDO 4.1 As
interfaces entre LDO, LOA, Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 4.2. Portaria n® 42, de 14/04/99. 4.3 Créditos adicionais. 5. Orcamento publico: conceitos e elementos basicos do
or¢amento publico, or¢amento tradicional, orgamento de base zero, or¢amento de desempenho, orgamento programa, or¢amento
participativo. 5.1. Objetivos. 5.2. Os pardmetros da politica fiscal. 6. Classificagdes orgamentarias da receita e da despesa piiblica:
utilizag@o, origens, fundamentagdo econdmica. 7. Receita piblica: conceito, classificagdes, estagios, tributos, contribui¢des
sociais. 8. Fonte de Receita e Fonte de Recursos. 9. Despesa publica: conceito, classificagdes e estagios. 10. Receita or¢amentaria
e despesa or¢amentdria da Unido. 10.1 critérios de reconhecimento. 10.2. Previsdo da receita e arrecadag¢do. 10.3. Fixacdo da
despesa ¢ empenho, liquida¢do e pagamento. 10.4. Utilizagdo do crédito disponivel: pré- empenho, empenho ¢ descentralizagiio de
crédito interna e externa. 10.5 abertura e reabertura de créditos adicionais. 10.6 inscrigdo, cancelamento ¢ execugido de restos a
pagar. 11. Geragdo de Despesa Obrigatoria. 12. Limites para Despesa com Pessoal. 13. Divida Publica e Operagdo de Crédito. 14.
Restos a Pagar. 15. Decreto de programagdo e contingenciamento. Instrumentos de Movimentagéo e Descentralizagio de Crédito.
16. Programagdo financeira ¢ cronograma de desembolso. 17. Execugdo do cronograma de desembolso. 18. Suprimento de fundos.
Presta¢do ¢ Tomada de contas. 19. Despesas de exercicios anteriores. 20. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento plblico.
21. Sistemas de planejamento, de orgamento ¢ de administragao financeira. 22. Relatorios: resumidos da execu¢ao orgamentaria,
de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais ¢ de Gestdo Fiscal - finalidade, estrutura e composi¢do. 23. O carater autorizativo
do or¢amento e o regime de execugdo das programagdes incluidas ou acrescidas por emendas individuais. 24. Gestio do
Orgamento: as razdes das inovagdes com o Plano Orgamentario. 25. Abertura de créditos disponiveis. 26. Utilizagao de créditos.
27. Papel dos orgdos central e setoriais de orgamento. 28. A conta tnica do Tesouro. 29. Transferéncias constitucionais, legais e
voluntarias.

Cargo: Arquiteto
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
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1. Projetos de instalagdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias. 2. Projetos de estruturas de concreto armado. 3. Topografia. 4.
Especifica¢des de materiais e servigos. 6. Técnicas de construgdes: estruturas de concreto armado e ago, alvenarias, revestimentos,
pisos e pavimentagdes. 6. Materiais de construgdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Mecénica dos solos e fundagdes. 9. Arquitetura:
Projetos. Elementos de arquitetura cldssica: colunas, portas, arcadas e janelas balaustradas. Elementos de Projeto: orienta¢do das
edificagdes; isolamento térmico e acustico; iluminagdo e ventilagdo; escadas, corredores e circulagdes; elevadores; dormitorios,
garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de carater coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemas, hospitais.
Acessibilidade para Deficiente Fisico. 10. Lei 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 — Institui a Politica Nacional de Meio Ambiente;
Lein® 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965 - Codigo Florestal Brasileiro.

Cargo: Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Historico das concepgdes de assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica pablica; carater pablico das
organizagdes governamentais e ndo governamentais; movimentos sociais contemporaneos; prote¢do social basica e especial;
conceitos de seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede social / trabalho em rede, padrdes de qualidade e
indicadores sociais; analise dos processos de planejamento e intervengdo social; coletivismo, associativismo, cooperativismo e
desenvolvimento comunitario; dimensdo politica do exercicio profissional; ética profissional. SUS — principios e diretrizes. No¢des
sobre politicas de satide no Brasil. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Satide: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuérios e pacientes. Politica Nacional de saide mental e alcool e outras
drogas.

Cargo: Auditor Fiscal de Fazendéario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Matemadtica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa. Valor
atual. Nogoes de Direito Constitucional - Constitui¢do: conceito e classificagdo. Principios fundamentais da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagio
do Estado: Organizagdo politico administrativa. Administragdo publica: Principios e servidores plblicos civis. Formas e sistemas
de governo. Os Municipios na Constitui¢do de 1988: posic¢@o, autonomia e intervengao. Governo Municipal. Nogdes de Direito
Civil - Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito, classifica¢do,
domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. Dos bens: conceito, caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em
sentido estrito: conceito. Negocio Juridico: conceito, classifica¢do, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formagdo, classificagdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagao, locagdo de bens moveis e transporte.
Das coisas. Posse: conceito, classificagdo, efeitos, aquisigdo e perda. Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de .
aquisi¢do e perda da propriedade movel e imével. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse, usufruto,
uso, habita¢do, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda. Nogdes de Direito Comercial - Comerciante: requisitos,
impedimentos, registro e escritura¢do mercantil. Sociedades mercantis: tipos societdrios e principais caracteristicas. Sociedades
por quotas de responsabilidade limitada: constitui¢do, nome comercial, responsabilidade dos socios e gerentes. Sociedade
Andnima: espécies, organizagdo interna, responsabilidade dos administradores e titulos mobilidrios. Operagdes societérias:
transformagéo, incorporag@o, fusdo e cisdo. Contratos mercantis: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing), franquia
(franchising) ¢ faturizagdo (factoring). Titulos de crédito: principios gerais, duplicata ¢ cheque. Faléncia ¢ Concordata: distingdo ¢
principais efeitos, classificagdo dos créditos na faléncia. Nogdes de Direito Administrativo - Conceito. Sistemas Administrativos:
Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A organiza¢do administrativa brasileira. Entidades Politicas e
Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar ¢ poder de policia: fundamento, objeto, finalidade, extensdo e limites,
atributos, meios de atuagao, sangdes e condigdes de validade. Direito Tributério - Nogéo de tributo: impostos, taxa e contribui¢ao
de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis, decretos, normas complementares. Interpretagdo e integragdo da legislagdo
tributdria. Obrigagdo tributaria. Obrigagdo principal e acessoria. Fato gerador: defini¢do. Atos e negocios juridicos condicionais
para determinagdo do momento do fato gerador. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributiria. Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributario. Crédito tributario:
definicdo e constitui¢do. Langamento do crédito tributario: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario: a restituigdo do indébito tributario. Nao incidéncia, imunidade e isencdo tributaria. Reparticdo das
receitas tributarias. Codigo Tributirio do Municipio de Mangaratiba. Legislacdo Fiscal - Impostos sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipoteses de incidéncia, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquotas,
ndo incidéncia, imunidade ¢ iscngdo, inscrigdo, langamento ¢ penalidades. Impostos sobre Transmissdao "intervivos" de Bens de
Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipotese de incidéncia, fato gerador, contribuinte e responsaveis, base de
calculo, aliquota, nio incidéncia, imunidade e isengdo, langamento e recothimento. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISS: pressupostos legais, hipotese de incidéncia, fato gerador, lista de servigos, enquadramento da atividade do contribuinte,
contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isen¢do, inscri¢do, local da prestacdo do
servico, langamento, recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizagdo e penalidades. Taxas: de fiscalizagio de localizacdo e de
instalag¢do; de fiscalizagdo de anuncio; de fiscalizagido de obra particular, hipotese de incidéncia, fato gerador, contribuinte, base de
calculo, isengdo e penalidades. Contribuicdo de Melhoria: hipétese de incidéncia, isengdo, contribuinte e responsaveis, base de
célculo, langamento e recolhimento. Contabilidade-Geral - Estrutura conceitual contabil, principios e normas contéabeis, campo de
atuagdo e objetivos da contabilidade. Equagio Contabil, estados patrimoniais, fatos contébeis. Procedimentos contabeis, Variagdes
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Comcariod

~ patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Competéncia e Regime de Caixa, Apuragdo de Resultado, Distribuicdo de
Resultado, Operagdes Mercantis, Tratamento de Estoques, Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades, Ativos
Permanentes.

Cargo: Educador Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legislagdo. Principios. Diretrizes. Objetivos. Usudrios. 2.
ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTECOES AFIANCADAS: Protecio Social Bésica. Protecio Social Especial. Prote¢ao Social
Especial de Média Complexidade. Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. Segurangas Afiangadas através da Protecdo
Social. 3 . TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servigos de Protegdo Social Municipio de
Porto Alegre Secretaria Municipal de Administragdo Supervisio de Recursos Humanos Basica. Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo de Prote¢do Social Bésica
no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas. Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade. Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico Especializado em Abordagem Social. Servigo de
protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socio-educativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacio de
Servigos a Comunidade (PSC). Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familia. Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. Servigo de
Acolhimento Institucional. Servigo de Acolhimento em Republica. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora. Servigo de
Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. 4. TRABALHO SOCIAL - CONCEITOS E
METODOLOGIAS: Trabalho Social com Familias. Arranjos e Nucleos familiares. Familia Extensa. Fungdo Protetiva. Ciclos de
Vida. Mediagio de Conflitos. Processo de Acolhimento (coletivo e individual). Abordagem Social. Oficinas. Trabalho em grupo.
Agdes comunitirias. 5. VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL — CONCEITOS: Desigualdade e Exclusdo Social. Situagio de
rua. Trabalho Infantil. Abandono. Maus tratos fisicos e ou psiquicos. Cumprimento de Medidas Sécio-Educativas. Exploragio
Sexual. Uso de substancias psicoativas. Pessoas com deficiéncia. Violéncia urbana e intrafamiliar.

Cargo: Engenheiro — Civil

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de
solo (locagdo, tipo e apresentagdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagdo). Selos: tipos, forma dos grios, coesdo,
plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de laboratério, curvas granulométricas, CBR ¢
escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petroleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo
em fungdo da sondagem. Muros de contencdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes, esforgos,
principais elementos e caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio. Concreto armado: composigio
basica, aditivos, trago, influéncia da relagdo 4gua/cimento, langamentos, vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio.
Paredes de vedagio: assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco ¢ embogo. Revestimentos: forros,
paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizagio: tipos e caracteristicas. Conhecimentos bésicos sobre projetos e execugio de
estruturas metdlicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalagdes hidro-sanitarias e elétricas prediais. Canteiro de
obra: circulagdo, acomodagdes, instalagdes sanitdrias, seguranga nas escavagdes e localizagdo dos depositos de materiais.
Conhecimentos bésicos das normas de seguranga do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentagdo de vias. Redes de dgua
e esgoto sanitario: escavagdes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrologico; Bacia
hidrografica; Pluviologia: evaporagio, infiltragio; Agua no solo: agiiiferos; Transporte solido; Reservatérios de regularizagéo;
Arranjos gerais; Administra¢io de contratos: Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de Contratos. Fiscaliza¢do de obras ¢
servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliagdo do andamento de servigos. Orcamentos,
composigoes de pregos e custos diretos e indiretos. AutoCAD, Word ¢ Excel.

Cargo: Engenheiro - Florestal

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Silvicultura: sementes, produgio de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagdo solo dgua planta, sitios florestais,
nutri¢do, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagio do solo. Implantacio de
povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doengas e
incéndios florestais. Dendrometria: medigoes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de
arvores. Inventario florestal: método aleatorio e estratificado. Exploragdao florestal: colheita florestal, métodos manuais e
mecanizados de colheita, miquinas ¢ equipamentos, custos, rendimentos, recuperagdo de areas degradadas. Economia florestal:
custos, precos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizagao, depreciagdo, crédito florestal.
Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagdo de bacias hidrograficas. Manejo
florestal: desrama desbaste, rotagdo, sustentabilidade de produgdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservagio da madeira. Legislagio: Codigo Florestal
Federal, Codigo Florestal Estadual; Legislagio Ambiental, Resolugdes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental.
Construgdes florestais. Dendrologia: identificagdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia.
Sensoriamento remoto: fotointerpretagio, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais ¢ sistemas
silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administragdo florestal.
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ANEXO Vi~ CRONOGRAMA PREVISTO

. Byt . Dams
Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscri¢io 01/12 a 06/12/2015
Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengio 08/12/2015
Interposi¢do de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengio 09/12 a 10/12/2015
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo 15/12/2015
Relagdo Final dos candidatos com Pedido de Isencdo Deferido 17/12/2015
Periodo de Inscri¢do do Concurso Piblico 01/12/2015 a 27/12/2015
Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigio 28/12/2015
Divulgacdo da Relagiio Preliminar de Candidatos com Inscrigdo Homologada 30/12/2015
Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 30/12/2015
Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos com Inscrigdo Homologada 30/12/2015
Data Limite para Acerto de Dados 04/01/2016
Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 04/01/2016
Relagdo de Candidatos com Inscrigdo Homologada 04/01/2016
Homologagdo dos Locais de Prova Objetiva 14/01/2016
Retirar Cartdo de Convocagio de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 15/01/2016
PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVAS (para os cargos de: Auditor Fiscal Fazenddrio, Fiscal de 23/01 e/ou 24/01/2016
Saude Publica, Oficial de Fazenda, Técnico em Controle Interno (Manhi e/ou Tarde)
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/01/2016
Divulgagdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas e Provas Discursivas 25/01/2016
Disponibilizagio das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas e Folhas de Respostas da Prova 27/01/2016

Discursiva

Interposigdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

28/01 a 29/01/2016

Interposigdo de Recursos contra as questdes das Provas Discursivas

28/01 a 29/01/2016

Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 16/02/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 16/02/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 16/02/2016
Relagdo Final de Notas das Provas Objetivas 17/02/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Discursivas 16/02/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Discursivas 16/02/2016
Relagdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 23/02/2016
Interposigdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 24/02 a 25/02/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra Relagdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 02/03/2016
Relagdo Final das Notas das Provas Discursivas 02/03/2016
Resultado Final dos cargos com Provas Objetivas e Provas Discursivas 03/03/2016
Relagdo dos Candidatos convocados para a Prova Pritica 17/02/2016
PROVAS PRATICAS 20/02 e/ou 21/02/2016
Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Praticas 22/02/2016
Interposigao de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 23/02 a 24/02/2016
Julgamento dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 25/02/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préticas 25/02/2016
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares das Provas Praticas 25/02/2016
Inicio do Prazo para a entrega de certiddes e exames clinicos e de imagens ate o dia 25/03/2016 25/02/2016
Resultado Final do Concurso 03/03/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serido apos as 14 h.

Nunfritivwn Musminimal Aa Mawcaratibln




