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Camara Municipal de Armacao dos Buzios
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 1.994, de 21 de marco de 2025

Dispoe sobre a transformacao de cargos e criacao de érgaos e cargos, com
alteracoes da Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo |, com
decréscimo de despesa, na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei visa a criagado e cisdao de orgaos e criacao e transformacgao de cargos com alteracao de dispositivos da
Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passando a referida norma a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragoes:
X — Secretaria Municipal de Ordem Publica (SEORP);
XIX — Secretaria Municipal de Pesca (SEMPE),
XXIV — Secretaria Municipal de Sequranga Publica (SSP);
XXV — Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura (SCAA);
XXVI — Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV).

$ 13 Compete ao Subsecretario Municipal Administrativo o auxilio da atuagdo do munus do Secretario
Municipal, no que diz respeito ao ambito administrativo e ao Gmbito pedagdgico da Pasta.

Il — Coordenador Administrativo
§ 1° . Compete ao Coordenador Administrativo, no Gmbito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos: K

§ 4° Compete ao Supervisor I, no dmbito da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, assessorar e acompanhar

as atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo metas e formulas de trabalho, garantindo o bom
funcionamento do setor, prestando suporte ao Coordenador Administrativo em suas atribuicoes.

X — Coordenadoria de Vigilancia em Saude e Atencdo Primdria,
$§ 11 Compete ao Coordenador de Vigilancia em Saude e Atenc¢éo Primaria:

Xl — chefiar as atividades em atencao primdria ao paciente, observando as normas e diretrizes do Ministério da
Saude através do SUS, coordenando os programas de atencgdo primdria e zelando pela sua eficdcia junto a
populagéo e colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Saude;
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SEcAo X
DA SECRETARIA MuNiIcIPAL DE ORDEM PUBLICA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, cuja sigla para fins de relacbes intergovernamentais é
SEORR destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos assuntos inerentes a ordem publica, na forma da lei,
competindo-lhe:

| — organizar, controlar e fiscalizar os Depositos Publicos para veiculos apreendidos;

Il — planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o territério municipal, em
consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Defesa Civil;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informacées relacionadas a defesa civil;

IV — estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Defesa Civil
(SINDEC), Sistema Estadual de Defesa Civil (SIEDEC);

V - propor a autoridade competente a decretacGo ou homologagao de situacGo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC),

VI — assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questoes ligadas a defesa civil;
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Vil - fiscalizar as relacées juridicas entre o Poder Publico e os municipes no que se refere a higiene publica, ao
bem-estar publico, a localizacdo, a ocupacdo e ao funcionamento de atividades comerciais e prestadoras de
servicos em vias e dreas publicas;

Vill — fazer cumprir em todo o territorio municipal a Lei Complementar n° 6, de 10 de setembro de 2002,

IX — desempenhar outras atividades dafins.

Pardgrafo tnico
A Secretaria Municipal de Ordem Publica tera o poder de policia administrativa para notificar, interditar,

desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na propriedade, remover pessoas e multar, na forma de sua
regulamentacéo por decreto, de acordo com suas atribuicbes institucionatds.

Art. 37. Art. 37. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, para desempenho de suas atividades, contard
com a seguinte estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Ordem Publica;
Il — Coordenadoria de Postura;

lll — Coordenadoria de Transito e Transporte;
IV — Subcoordenadoria de Posturas;

V - Gereéncia de Ordem Publica;

VI — Geréncia Administrativa;,
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X — Supervisdo Il de Transito e Inteligéncia,

Xl — Supervisdo Il.

§ 1° Compete ao Coordenador de Postura:

| — assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu

dmbito de atuacdo,

Il — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo municipal, notadamente as relacionadas a postura:

a) fiscalizagéo de alvards no comércio local e prestadores de servicos; Wﬂ

b) fiscalizagao de publicidade dentro dos padroes e medidas estabelecidas no Cédigo de Posturas Municipal;

¢) autorizacdo para afixa¢Go de material nGo permanente pertinentes a explora¢Go comercial de comércios e prestadores de
servico, e a fiscalizacGo dos mesmos;

d) renovagdo de autorizagdo aos Empresarios do Comércio Ambulante e das praias, bem como a confec¢éo de crachds para
tanto,

e) andlise das condicbes pertinentes a emissdo de alvard precdrio para realizagéo de eventos publicos e particulares.
lll — estabelecer diretrizes e metas para agilizar e eficientizar a fiscalizar municipal;

IV — gerenciar e coordenar as agoes e vistorias da equipe de fiscalizacdo,

V — coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VI - realizar vistoria prévia com vistas a emissdo de alvards, autorizag@o para mesas e cadeiras, colocacao de
bancas de jornal, chaveiros, quiosques, publicidade exterior, eventos e o comércio ambulante;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 2° Compete ao Coordenador de Transito e Transporte:

| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu
dambito de atuacdo;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de trdnsito no dmbito municipal;

Il — planejar, projetar, reqgulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o

desenvolvimento da circulacdo e da sequranca dos ciclistas;

IV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

VI - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e
pedestres, de acordo com o Reqgulamento pertinente;

Vil — implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os
valores dai decorrentes;

VIIl — arrecadar valores provenientes, de estada, remocgao de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;
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IX — integrar-se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Trdnsito para fins de arrecadacéo e
compensacdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacao;

X — implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de Transito;

Xl — promover e participar de projetos e programas de educac@o e sequranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Xl — planejar e implantar medidas para reducdo da circulacédo de veiculos e orientagao do trafego com o
objetivo de diminuir a emissédo global de poluentes;

Xlll — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculo de tracdo e pulsacGo humana,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infracbes;

XIV — autorizar, renovar, vistoriar e fiscalizar os veiculos dos permissiondrios dos servicos Publicos;

XV — fiscalizar em conjunto com DER, DETRAN, GUARDA CIVIL no combate a irregularidades no sistema de
transportes no municipio;

XVI — autorizar e fiscalizar os servicos de transporte e esporte nautico;

XVIl — fiscalizar os servicos rodovidrios municipais, bem como outros servicos de transporte coletivo urbano e de
taxi.

§ 3° Compete ao Subcoordenador de Posturas:

| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir suas determinacées;

Il — coordenar a fiscalizacdo das atividades autorizadas exercidas em areas publicas por feirantes, e ambulantes,
impondo medidas administrativas necessarias a eventual corre¢ao de desvios e irreqularidades existentes;

Il — estabelecer e acompanhar a produtividade e o desempenho das equipes de fiscalizacéo;

IV — informar aos 6rgdos competentes, eventuais irreqularidades constatadas no exercicio de atividades em drea
publica, que fujam das suas competéncias;

V - coordenar a atualizag¢ao, por meio de sistema proprio, das informacbées inerentes as autorizacbes concedidas,

canceladas ou suspensas, bem como as relativas a fiscalizacdo das atividades concedidas ao comércio ambulante
vigente;

> 4

VI — orientar a emissdo de autos de infracdo e notificacbes sobre essas matérias;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

$4° Compete ao Gerente de Ordem Publica:

| — auxiliar os orgdos hierarquicamente superiores em medidas de policia administrativa, relacionadas a

seguranc¢a e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos e feira livres e a poluicGo do meio ambiente;

Il — fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e correspondéncias da
secretaria;
lll — gerenciar a prestacdo de atendimento ao publico em visitacdo a Secretaria;

IV — solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria,

V — executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

$ 5° Compete ao Gerente Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica:

| — assistir ao Coordenador Administrativo e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos
referentes ao seu dmbito de atuacdo;

Il — auxiliar o Coordenador Administrativo, apoiando-o nas atividades administrativas, orcamentarias e
financeiras no ambito da SEORP, segundo diretrizes fixadas pelos 6rgdos centrais de gestdo financeira,
orcamentdria, administrativa e de pessoal;

lll — assessorar o Coordenador Administrativo na execu¢do das acoes de administracdo de pessoal e de gestdo de
recursos humanos lotados na SEORP;

IV — auxiliar na coordenacdo das agbes de capacitacao, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores da
SEORP;

V — assessorar o Coordenador Administrativo na coordenacdo do processo interno de elaboracao, reviséo,
monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano
Plurianual — PPA, e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se refere a SEORP;

VI — executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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$ 6° Compete ao Subgerente de Ordem Publica:

| — auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinacoes;
Il — instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo de Posturas;
Il — selecionar, coligir e examinar as informacgdes necessarias a execu¢@o da fiscalizagao externa;
IV — realizar, quando designados, o cadastramento dos ambulantes;

V — executar outras atividades correlatas.

Lon

7° Compete ao Supervisor | Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de Ordem Publica:

I~

— auxiliar os orgaos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgoes;
Il — auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando relatérios, documentos,
memorandos, oficios entre outras atividades;

lll — coordenar o tramite processual de processos administrativo no dmbito de sua unidade;

IV — auxiliar na organizac@o e execucdo das atividades relacionadas a aquisicGo, recebimento, guarda,
distribuicdo, registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos inventdrios de material de consumo e de material
permanente da Secretaria;

V — auxiliar o Coordenador Administrativo no acompanhamento do cumprimento de prazos de elaboracdo e
entrega de relatorios e prestacbes de contas da Secretaria;

VI — promover a divulgacdo dos comunicados de interesse do publico interno da Secretaria;

Vil - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria;

VIIl — executar outras atividades correlatas.

§ 10 Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Ordem Publica:

| — auxiliar os orgaos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir suas determinacoes;
Il — auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando relatérios, documentos,
memorandos, oficios entre outras atividades;

Il — auxiliar na coordenacgdo do tramite processual de processos administrativo no dmbito de sua unidade;
IV — auxiliar na organizac@o e execucdo das atividades relacionadas a aquisicGo, recebimento, guarda,

distribuicdo, registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos inventdrios de material de consumo e de material
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permanente da Secretaria;

V - auxiliar o Supervisor | Administrativo no acompanhamento do cumprimento de prazos de elaboragéo e
entrega de relatorios e prestacoes de contas da Secretaria,

VI — executar outras atividades correlatas.

SecAo X-A

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Seqguranca, cuja sigla para fins de relacées intergovernamentais é SSP,
destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos assuntos inerentes a sequranca publica, na forma da lei e de
acordo com o Plano Nacional de Seguranca Publica, executar a fiscalizag@o e controle do transito, planejar,
coordenar e executar as atividades de sequranca do patriménio e dos bens, servicos e instalacoes do
Municipio, e zelar pela sequranca pessoal do Chefe do Executivo, competindo-lhe:

| — implementar politicas publicas na drea de sequranca urbana e prevencdo da violéncia,

Il — proteger os bens, os servicos e instalacbes de bens proprios municipais;

Il — proteger a ordem, o patrimonio e os recursos naturais;

IV — participar da sequranca publica do Municipio, quando solicitada ou em cumprimento da legislacéo federal e
estadual em vigor;

V — zelar pela sequranca e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades municipais,

VI — planejar, coordenar e executar as atividades de Orgéo Executivo de Trdnsito do Municipio de Armacéo dos
Buzios;

Vil — controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda Municipal;

Vill — atuar nas atividades de sequrancga do transito, no dmbito do Municipio de Armacdo dos Buzios;

IX — representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Sequranca e demais 6rgdos e
entidades afins;

X — promover semindrios, eventos, palestras e foruns, com a participacGo de segmentos representativos da
sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizacdo da populacdo sobre sequranga publica;

Xl — garantir, através da Guarda Municipal, as funcées de policia administrativa no aGmbito municipal, prestando
protecdo e segurancga, interna e externamente;

Xl — atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacao irreqular das propriedades publicas municipais;
Xlll — no exercicio da atividade de auxilio do Prefeito em suas atribuicées, inclusive no que toca ao disposto no
art. 4°, da Lei Complementar Municipal n° 25, de 15 de julho de 2010, as Guardas Civil e Ambiental estGo
subordinadas ao Secretario de Sequranca Publica ou a quem o Chefe do Executivo delegar por Decreto,

XIV — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

a) Seguranca: a preservacdo da ordem publica, exercida no ambito do Municipio, como for¢a auxiliar, quando solicitada
pelas instituicbes federal e estadual;

b) Servicos proprios do Municipio: aqueles que se relacionam com as atribuicées do Poder Publico, tais como: seguranga,
transito, higiene e outros afins, que objetivem facilitar a vida do individuo na coletividade, garantindo o seu bem-estar;

¢) Bens publicos municipais: aqueles de toda natureza e espécie, de dominio publico municipal, sejam eles corporeos ou
incorporeos;

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tera o poder de policia administrativa para notificar, interditar,
desinterditar, demolir, requisitar, penetrar na propriedade, remover pessoas e multar, na forma de sua
regulamentacao por decreto, de acordo com suas atribuicoes institucionais;

Art. 39. A Secretaria Municipal de Sequranga Publica, para desempenho de suas atividades, contara com a
sequinte estrutura bdsica:

| — Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

Il — Coordenadoria Especial de Sequranca Publica;

lll — Coordenadoria de Inteligéncia CIOSP;

IV — Coordenadoria de Defesa Civil;

V - Coordenadoria de Guarda Vida,

VI — Subcoordenadoria de Guarda Vidas,

VIl — Geréncia Administrativa;,

Vill — Geréncia de CIOSP;
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IX — Subgereéncia de Transporte.

X — Supervisdo | de Inteligéncia,

Xl — Supervisdo | de CIOSP;

Xll — SupervisGo | Administrativa;

Xlll — Supervisdo | de Defesa Civil;

XIV — Assessoria Juridico-Administrativa;,

$§ 1° Compete ao Coordenador Especial de Sequranca Publica:

| — prestar assessoria direta e imediata ao Secretdrio, Subsecretarios ou a quem eles indicarem, em assuntos
especializados;

Il — cumprir as missées de representacdo determinadas pelo Secretdrio, Subsecretarios;

lll — desenvolver outras atividades de assessoramento e de representacdo politica e social determinadas pelo
Secretario, Subsecretadrios;

IV — encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretdrio e acompanhar sua execugao e atendimento;

V - realizar estudos, corrigir informacdes e executar outros trabalhos que lhes forem atribuidos pelo Secretario,
Subsecretdrios;

VI — assessorar as relacoes do Secretario com os 6rgaos da Administracdo Municipal e entidades externas que o
demandarem;

Vil — coordenar a implantagao de processos de modernizacdo administrativa e de melhoria continua, articulando
as fungoes de racionalizagao, organizagdo e otimiza¢Go no aGmbito da Secretaria;

VIll — monitorar o desempenho global da Secretaria colaborando na identificacdo de entraves e oportunidades e
na proposicdo de agoes de corre¢@o,
IX — Promover o gerenciamento estratégico em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas;

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

§ 2° Compete ao Coordenador de Inteligéncia CIOSP:

| — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu

dambito de atuacao;

Il — elaborar e apresentar o seu Plano Anual de A¢ao, observadas as diretrizes do Comando da Guarda Civil e o
Plano Municipal de Seguranca,

lll — coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de sequranga publica no dmbito de atuacdo da SSP;

IV — identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais no ambito de atuacao da Guarda Civil,

V — promover a coleta, busca e andlise de dados de defesa social, alinhando sua atuacdo com as Unidades de
Seguranca, no que couber, para execu¢ao de seus planos de agao;

VI - identificar atuacées sobre desempenho das Inspetorias e Subinspetorias da Guarda Civil, por meio de dados
estatisticos;

Vil — produzir conhecimentos que subsidiem decisées nos diversos niveis de assessoramento e gerenciamento da
Guarda Civil, da SSP e do Governo Municipal nas questées pertinentes a defesa social;

Vil — produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em niveis estratégico e tatico, para o processo de tomada
de decisdo e para o planejamento das acées no ambito da SSP;

IX — buscar a integracdo dos sistemas e de inteligéncia e de estatistica municipais com banco de dados de acoes
preventivas, repressivas e institucionais interligados entre os orgaos, estadual e federal, de fiscalizag¢ao, sequranca
publica e defesa social;

X — confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

Xl — propor, ao Comando da Guarda Civil, critérios de temporalidade e classificacdo de sigilo de documentos;
Xll — zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicdo;

Xlll — articular e colaborar com outros setores da SSP em assuntos de sua competéncia;

XIV — gerenciar e apoiar a equipe de escolta do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras autoridades, quando
necessario;

XV — acompanhar, supervisionar e avaliar suas unidades;

XVI — assessorar o Comandante da Guarda Civil e o Secretdrio de Sequranga Publica em assuntos de sua
competéncia;

XVII — Executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete ao Coordenador de Defesa Civil:
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| — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou
ndo, na forma da Lei municipal n® 578, de 30 de marco de 2007, atuando sempre que necessdrio em conjunto
com os orgdos da defesa civil estadual;

Il — articular, coordenar e gerenciar acbes de defesa civil no dmbito do Municipio;

Il — promover a ampla participacdo da comunidade nas acgbes de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstru¢éo;

IV — elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacées de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

V — elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acbes em tempo de normalidade, bem como
em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do Orcamento do Municipio;

VI — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacoes de

voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VIl — propiciar a incluséo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da Rede Municipal de Ensino
médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material
pedagdgico-didatico para esse fim;

VIIl — vistoriar edificacOes e dreas de risco e promover ou articular a intervencgdo preventiva, o isolamento e a
evacuacdo da populacdo de dreas de risco intensificado e das edificacées vulneraveis;

IX — implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacgas multiplas, vulnerabilidades e
mobiliamento do territdrio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com os equipamentos disponiveis para o
apoio as operacoes,

X — analisar e recomendar a inclusGo de dreas de riscos na legislacGo que integra o Plano Diretor do Municipio;
Xl — manter a Secretaria de Estado de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informadas sobre a
ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil no Municipio;

Xll — propor ao Prefeito a decretagao de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;

Xlll — vistoriar, periodicamente, locais e instalacées adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as
informacées relevantes a populagao;

XIV — participar dos Sistemas de que trata a legislacdo federal sobre Defesa Civil, promover a criag¢do e a wﬂ
interligacdo de centros de operacdes e incrementar as atividades de monitorizacéo, alerta e alarme, com o
objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

XV — promover a mobiliza¢do comunitaria e a implantacdo de NUDECs, junto as associacoes de moradores, e
especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e, ainda, em dreas de riscos intensificados, visando
implantar programas de treinamento de voluntdrios;

XVI — articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil, ou 6rgdos correspondentes, e participar
ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

§4° Compete ao Coordenador da Guarda Vida:

| — coordenar, planejar e supervisionar as atividades de prevencao e salvamento aquatico em dreas de banho,

piscinas publicas, parques aquaticos e demais locais sob a responsabilidade do 6rgdo competente;

Il — elaborar e implementar planos de prevencéo de afogamentos, considerando as condicées climaticas e o nivel
de risco das dreas aquadaticas;

Il — promover treinamentos requlares para a equipe de guarda-vidas, visando a capacitacdo continua em
técnicas de resgate e primeiros socorros;

IV — supervisionar a utilizacGo e manutencdo de equipamentos de salvamento;

V - fiscalizar e avaliar o desempenho da equipe de guarda-vidas, garantindo a observacdo constante das dreas
de banho;

VI - realizar campanhas de conscientizagdo sobre sequranca aquatica junto a populacgdo,

VIl - identificar e sinalizar areas perigosas em zonas de banho;

Vill — articular com orgédos de sequranca publica e defesa civil para a realiza¢Go de operacbes conjuntas;

IX — coordenar a coleta e andlise de dados sobre afogamentos e salvamentos;

X — participar de grupos de trabalho e contribuir para o aprimoramento das politicas de prevencdo de acidentes
aquaticos.

§ 5° Compete ao Subcoordenador de Guarda Vidas:

| — auxiliar os orgaos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir suas determinacoes;

Il — coordenar e dirigir as atividades de salvamento e resgate maritimo;
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lll — coordenar e dirigir a atuac¢é@o do grupamento de Guarda-Vidas nas praias do Municipio;
IV — executar outras atividades correlatas.

§ 6° Compete ao Gerente Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica:

| — assistir as Coordenadorias da Pasta e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos

referentes ao seu dmbito de atuacdo;

Il — auxiliar as Coordenadorias da Secretaria, apoiando-o nas atividades administrativas, orcamentarias e
financeiras no Gmbito da SSP, segundo diretrizes fixadas pelos 6rgdos centrais de gestdo financeira, orcamentaria,
administrativa e de pessoal;

Il — assessorar as Coordenadorias na execug¢do das acbes de administracao de pessoal e de gestdo de recursos
humanos lotados na SSP;

IV — auxiliar na coordenacdo das agbes de capacitacao, aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores da
SSP;

V — assessorar na coordenacdo do processo interno de elaboracao, revisGo, monitoramento e avalia¢éo dos

instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Orcamentdria
Anual - LOA, no que se refere a SSP;

VI - executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

§ 7° Compete ao Gerente de CIOSP:

| — prestar apoio técnico e operacional ao Coordenador de Inteligéncia do CIOSP nos assuntos pertinentes a sua
drea de atuacdo;

Il — colaborar na elaboragao do Plano Anual de Acdo do CIOSP, assegurando o alinhamento com as diretrizes do
Comando da Guarda Civil e o Plano Municipal de Seguranca;

lll - auxiliar na coordenacdo e integracdo das atividades de inteligéncia e operacbes de sequranca publica, sob
orientacdo do Coordenador de Inteligéncia;

IV — monitorar e reportar ameacas reais ou potenciais identificadas no dmbito de atuacdo da Guarda Civil,
propondo medidas preventivas e corretivas ao Coordenador;

V - organizar e supervisionar a coleta, analise e tratamento de dados relacionados a defesa social, promovendo
a interlocu¢@o com as Unidades de Sequranca para execucéo de planos de agéo; "N
VI - consolidar e interpretar dados estatisticos sobre o desempenho das Inspetorias e Subinspetorias da Guarda
Civil, subsidiando a tomada de decisao;

Vil — colaborar na elaboracdo de relatérios e estudos que fornecam subsidios para as acbes e decisbes do
Coordenador de Inteligéncia, do Comandante da Guarda Civil e do Secretario de Sequranca Publica;

Vill — apoiar o desenvolvimento de instrumentos de planejamento estratégico e tatico, contribuindo com
informacées para a formulagao de politicas de sequranca publica,

IX — promover a interligacdo entre os sistemas de inteligéncia e estatistica municipais e os bancos de dados
estadualis e federais de sequrancga e defesa social, observando os protocolos vigentes;

X — auxiliar na elaboragdo e atualizagGo do Manual de Inteligéncia, garantindo o cumprimento das normas de
sigilo e sequrancga da informagao;

Xl — sugerir ao Coordenador de Inteligéncia diretrizes para classificacdo e temporalidade de documentos
sigilosos, com vistas a protecdo das informacoes sensiveis;

Xll — administrar e preservar o patriménio publico sob responsabilidade do CIOSP, garantindo sua correta
utilizacao e manutencao;

Xlll — estabelecer articulacdo permanente com os diversos setores da Secretaria de Sequranga Publica (SSP) para
o compartilhamento de informacdes e o desenvolvimento de acées conjuntas;

XIV — supervisionar e apoliar a execugdo das atividades de escolta e protecdo do Prefeito, Vice-Prefeito e demais
autoridades, conforme determinacédo do Coordenador;

XV — acompanhar e fiscalizar as unidades subordinadas, reportando os resultados e eventuais irreqgularidades ao
Coordenador de Inteligéncia,

XVI — prestar assessoramento ao Coordenador de Inteligéncia em temas de sua competéncia, promovendo a
interlocugdo com orgdos internos e externos;

XVIl — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador de Inteligéncia ou pelo Secretario de
Seguranca Publica, observadas as disposicoes legais.

§ 8° Compete ao Subgerente de Transporte:

| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir suas determinacées;
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Il — auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de suas competéncias nas atividades de fiscalizacdo e
licenciamento no modal de transporte municipal observando legislacéo vigente;

Il — gerenciar o tramite de processos administrativos no admbito de sua unidade;
IV — executar outras atividades correlatas.

$ 9° Compete ao Supervisor | de Inteligéncia:

| — auxiliar os 6érgdos hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinacoes;

Il — executar a coleta, a busca e a andlise de dados para a producgdo de conhecimento no campo da Seguranga

Publica e Defesa Social;

lll — monitorar a efetividade das acbes de Sequranca Publica e Defesa Social no Municipio;

IV — produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os 6rgdos publicos municipais e a comunidade;
V' — manter a sequranca do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade do CIOSP;

VI - elaborar andlises de relatérios estatisticos apontando os numeros, as variagbes e a predomindncia das
ocorréncias atendidas pela Guarda Civil;

Vil — manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Civil;

Vill — obter e acompanhar dados estatisticos e informacées relativas a Sequranca Publica e Defesa Social de
interesse do Municipio;

IX — levantar, organizar e analisar as informacées locais sobre criminalidade, violéncia e vulnerabilidade social;
X — produzir diagndsticos, documentos e relatorios estatisticos, garantindo seu grau de sigilo,

Xl — estabelecer procedimentos e rotinas de sua drea de atuagdo;,

Xl — zelar e responder pelo patrimoénio publico colocado a sua disposicao;

Xlll — executar outras atividades correlatas.

§8 10 Compete ao Supervisor | de CIOSP:

| — auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinacées;

Il — auxiliar o superior hierarquico no dmbito de suas competéncias nas atividades ligadas a coordenadoria
observando a legislacao vigente e competéncia das demais coordenadorias,

lll — fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e correspondéncias da
unidade; wﬂ
IV — elaborar e executar diversas atividades pertinentes ao setor como, relatorios gerenciais, graficos e afins;

V' — executar outras atividades correlatas.

11 Compete ao Supervisor | Administrativo, no Gmbito da Secretaria Municipal de Sequranca Publica:

| — auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir suas determinacées;

Il — auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando relatorios, documentos,

memorandos, oficios entre outras atividades;
lll — coordenar o tramite processual de processos administrativo no dmbito de sua unidade;

IV — auxiliar na organizag@o e execucdo das atividades relacionadas a aquisicdo, recebimento, guarda,
distribuicdo, registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos inventdrios de material de consumo e de material
permanente da Secretaria;

V - auxiliar no acompanhamento do cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatorios e prestacoes
de contas da Secretaria;

VI — promover a divulgacdo dos comunicados de interesse do publico interno da Secretaria;

Vil - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria,

VIl — executar outras atividades correlatas.
$ 12 Compete ao Supervisor | de Defesa Civil:
| — auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacées;

Il — providenciar o armazenamento, a distribuic@o e o controle dos suprimentos necessdrios ao abastecimento
em situacobes de desastres;

lll — dispor de recursos humanos e demais bens necessarios para acdo em caso de sinistro;

IV — manter armazenado e em perfeito estado de uso os bens e equipamentos necessarios a acdo da Protecao e
Defesa Civil em situacdo de catdstrofe;

V - acionar os orgaos dos sistemas de Protecdo e Defesa Civil para obtencdo de recursos e bens necessarios para
a atuacdo em caso de desastres;
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VI — promover a aquisicdo, de acordo com as normas vigentes, de bens e servicos necessarios para o bom
funcionamento da Protecdo e Defesa Civil;

Vil — gerenciar a aquisicdo de bens e suprimentos necessdrios a abastecimento em situacées de desastres,
VIll — desempenhar outras atribuicées correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

$ 13 Compete ao Assessor Juridico-Administrativo assessorar juridicamente a chefia da Pasta, aplicando-lhe o
que dispoe o art. 68, desta Lel.

Secio Unica

DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSITO

Art. 40. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes esta na estrutura da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, como o6rgdo responsavel pelo transito no Municipio.

§ 1° Sao atribuicées da Junta Administrativa de Recurso de Infracées - JARI, cujo regimento Interno sera
aprovado por Decreto:

| — julgar os recursos interpostos pelos infratores contra penalidades impostas pelos 6rgaos de transito, em razao
de infringéncia a legislacdo de transito,

Il — solicitar ao 6rgdo e entidades executivas de transito e executivas rodoviarias, informagcées complementares
sobre os recursos, objetivando uma melhor andlise da situacao recorrida; e

lll — encaminhar aos 6rgaos e entidades de transito e executivos rodovidarios informagoes sobre problemas
observados nas autuacgoes e apontadas em recurso, e que se repitam sistematicamente.

§ 2° A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo é composta por no minimo 3 (trés) membros efetivos, com
um mandato de 2 (dois) anos, observado o seguinte:

| — um integrante com conhecimento na drea de transito com, no minimo, nivel médio de escolaridade;

Il — representante servidor do 6rgdo ou entidade que imp0s a penalidade;

lll — representante de entidade representativa da sociedade ligada a drea de transito, sendo que o presidente
podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los.

Pardgrafo tnico.

Os membros da JARI fardo jus ao recebimento de jeton no valor e limite a serem fixados pela Chefia do Poder wﬂ
Executivo.

SEcAo XX
DA SECRETARIA MuNiIcIPAL DE PEscA

Art. 77-C. A Secretaria Municipal de Pesca tem as seguintes atribuicées:
| — articular-se com entidades publicas e privadas para promoc¢ao de convénios e implantacao de programas e
desenvolvimento na drea pesqueira e na aquicultura;

Art. 77-D. A Secretaria Municipal de Pesca, para desempenho de suas atividades, contara com a seqguinte
estrutura basica:

| — Secretario Municipal de Pesca;

[l — Subcoordenadoria de Pesca;

V - Geréncia de Pesca;

VI — Superviséo de Pesca e Aquicultura.
§2°

Compete ao Subcoordenador de Pesca:

X — articular junto aos 6rgdos competentes a obtencdo de recursos destinados a pesca;

$4° Compete ao Gerente de Pesca:

I~

— assessorar o Subcoordenador de Pesca nos assuntos que lhe for pertinentes;

Il — direcionar, em conjunto com o Subcoordenador de Pesca, as acées e politicas voltadas para a pesca no
municipio;

IV — representar junto aos orgaos Estaduais e Federais, o municipio sempre que necessdrio, para a realizac@o de
cursos e beneficios que estejam ligados a pesca;

V - fomentar a implementagao de Projetos que gerem emprego e renda, voltados para a drea da pesca local.

$ 5° Compete ao Supervisor | de Pesca e Aquicultura:

| — auxiliar o Subcoordenador de Pesca na atualizagcdo do cadastro dos pescadores do Municipio;
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Il — auxiliar o Subcoordenador de Pesca no acompanhamento e atualizagdo do registro da producgdo pesqueira
no municipio;

lll — assessorar o Subcoordenador de Pesca nos demais assuntos que lhe forem pertinentes.

SECAo XXV
DA SECRETARIA MuNiciPAL DA CAUSA ANIMAL E DA AGRICULTURA

Art. 77-M. A Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura, cuja sigla para fins de relacées
intergovernamentais € SCAA, destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos assuntos inerentes ao
planejamento, coordenacdo, controle, avaliacdo, implementacdo, execucdo e fiscalizag@o de politicas publicas
e atividades e acbes necessarias a protecdo e bem-estar dos animais domeésticos e domesticados e para o
fomento da agricultura, nos limites territoriais de Armacdo dos Buzios, competindo-lhe:

| — o resgate e a recuperacao dos animais vitimas de crueldade, em situacao de risco ou em decorréncia de atos
humanos e aqueles abandonados,;

Il — a promocgao e gerenciamento de parcerias estratégicas para o bem-estar dos anima’is;

Il — o controle populacional de animais domésticos, especialmente cdes e gatos;

IV — a criagdo, manutencdo e atualizacdo da politica de registro e identificacdo de animais domésticos no
municipio;

V — garantir o equilibrio da protecdo ambiental com acbes integradas de protecdo, defesa e bem-estar animal;
VI - atuar na elaboragao de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrées pertinentes aos animais
domeésticos no municipio;

Vil — promover programas continuos de educacdo ambiental, especificos para a protecdo e bem-estar de animais
domeésticos no municipio;

VIIl — orientar e supervisionar outros orgdos municipais envolvidos na protecdo e bem-estar animal;

IX — divulgar para a comunidade, por meio de relatérios periddicos, as acbes de protecdo e bem-estar animal
realizadas pela SCAA;

X — promover politicas publicas de saude dos animais no municipio;

Xl — executar as politicas publicas de defesa dos animais sob a 6tica, quando possivel, da medicina da Wn
conservagdo no municipio;

Xl — promover a cooperacdo técnica entre 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do municipio,
visando o correto manejo e trato dos animais domésticos ou domesticados;

Xlll — realizar a¢bes e procedimentos compartilhados com outros érgdos da Administracdo Direta e Indireta com
(nteresses ou atribuicbes convergentes;

XIV — estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com os demais entes da federacGo e com
universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada, com a finalidade de proteger,
preservar e promover o bem-estar dos animais;

XV — desenvolver programas que envolvam a comunidade, como feiras de adocdo, oficinas de capacitacao sobre
cuidados com os animais e campanhas de sensibilizacdo;

XVI — trabalhar com os parceiros para definir metas claras, como campanhas de adocdo, castracdo, vacinagao e
educacdo comunitdria sobre cuidados animais;

XVIl — organizar, controlar e fiscalizar os Depdsitos Publicos para os animais apreendidos;

XVIIl — realizar ou atualizar o cadastro dos produtores e das areas de producao agricola;

XIX — viabilizar a participacdo do produtor agricola na feira,

XX — articular junto aos 6rgdos competentes a obtencdo de recursos destinados a agricultura;

XXl — elaborar, coordenar e executar politicas, programas e projetos de desenvolvimento socioeconémico
sustentavel do setor primdrio da economia,

XXl — implementar politicas publicas voltadas a agricultura familiar e a todo o agronegdcio, com énfase na
geracao de oportunidades de trabalho e renda para o desenvolvimento sustentavel e o fortalecimento do
Municipio.

XXl — desempenhar outras atividades afins.

8 1° O poder de policia municipal sera exercido perante os responsaveis, pessoas fisicas ou juridicas, por animais,
a qualquer titulo, visando especialmente a promocdo do seu bem-estar, do valor da vida animal e da
responsabilidade, a sequranca e o tratamento e cuidados adequados pelos seus tutores, guardides ou
mantenedores e de medidas de cunho educativo.
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§ 2° Os tutores e mantenedores de animais, que sob sua guarda e que com eles transitem ou trafeguem pelo
territério municipal ou com eles permanecam em locais publicos, sGo obrigados a atender aos ditames prescritos
nesta Secdo, bem como as demais leis municipais afetas a protecéo e defesa dos animais.

§ 3° A Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura atuara sempre para garantir o cumprimento das
Leis Municipatis, Estaduais e Federais de protecdo e defesa dos animatis.

§4° Compete a Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura a aplicacdo das sangbes previstas na
legislacdo vigente, e as infracbes previstas em outras normas municipais afetas a protecdo e defesa dos animais.

§ 5° No desempenho das competéncias de policia administrativa desta Lei, fica autorizada a realizacdo conjunta
dessas agoes pela Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura, com o apoio da Guarda Civil Municipal
e da Guarda Ambiental, nos termos da requlamentagao especifica.

$ 6° Sempre que se verificar hipotese de situacdo ou infracdo reqgulada por legislacdo federal ou estadual, a
fiscalizacGo municipal comunicara o fato aos 6rgaos federais ou estaduais competentes, para as providéncias
cabivels.

§ 7° A Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura atuara em conjunto, em acées de natureza
sanitaria, de controle de endemias e demais assuntos relacionados a saude publica e ao de zoonoses, que deverao,
na sua implementacdo, obedecer, quando cabivel, as diretrizes do orgdo competente.

§ 8° O drgdo responsavel pela vigilancia sanitaria devera ser imediatamente notificado quando identificadas

ocorréncias que envolvam animais sinantropicos nocivos e acidentes com animais peconhentos.

Art. 77-N. A Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura, para desempenho de suas atividades,
contard com a sequinte estrutura bdsica:

| — Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura;

Il — Coordenadoria da Causa Animal;

lll — Coordenadoria da Agricultura;

IV — Geréncia Administrativa;,

V — Geréncia de Controle de Zoonose;

VI — Supervisor I;

VIl — Supervisor |I. Wﬂ
§ 1° A direcdo superior da Secretaria Municipal da Causa Animal e da Agricultura compete ao Secretario
Municipal da Causa Animal e da Agricultura, ocupante de cargo de provimento em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Compete ao Coordenador da Causa Animal:

| — sugerir politicas publicas voltadas para a protecdo e bem-estar dos animais no admbito municipal;

Il — coordenar programas de controle populacional de animais, incluindo campanhas de castracao, vacinacdo e
adocgdo responsavel;

lll — fiscalizar e garantir a aplicacdo das leis de protecdo animal, trabalhando em conjunto com 6rgdos de
seguranca publica e vigilancia sanitaria;

IV — promover campanhas educacionais sobre a posse responsdvel de animais e a conscientizacdo publica acerca
do bem-estar animal;

V - desenvolver e coordenar projetos de resgate e reabilitacdGo de animais em situag@o de risco ou maus-tratos;
VI — gerenciar e supervisionar abrigos municipais de animais, assequrando condi¢cbes adequadas de higiene,
alimentacdo e saude;

Vil — monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas de prote¢Go animal, realizando ajustes conforme
necessdrio para melhorar a eficdacia das agoes;

VIll — criar e manter registros detalhados de todas as atividades relacionadas a prote¢cGo animal no municipio,
incluindo dados sobre populacdes animais, intervencées realizadas e resultados obtidos;

IX — exercer outras atribuicées que lhe forem correlatas.

$ 3° Compete ao Coordenador da Agricultura:

| — auxiliar o Secretdrio na implementacdo de politicas publicas voltadas a agricultura familiar e a todo o
agronegocio, com énfase na geragdo de oportunidades de trabalho e renda para o desenvolvimento sustentavel e
o fortalecimento do Municipio.

Il — formular e implementar politicas publicas que promovam o desenvolvimento sustentavel da agricultura no

municipio, abrangendo tanto a agricultura familiar quanto o agronegdcio;
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lll — coordenar e apoiar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando melhorar a produtividade e
sustentabilidade das atividades agricolas;

IV — fomentar a adogao de tecnologias agricolas inovadoras e praticas de cultivo sustentaveis, visando a
conservacdo ambiental e o aumento da eficiéncia produtiva;

V - desenvolver e gerenciar projetos que incentivem a diversificacao de culturas, a sequranca alimentar e o
acesso a mercados para pequenos e médios produtores;

VI - estabelecer e manter parcerias com entidades do setor agricola, instituicoes de pesquisa, universidades e
organizacbées ndo governamentais, para promover o desenvolvimento agricola;

Vil — organizar feiras, exposicbes e eventos que promovam a agricultura local e proporcionem oportunidades de
comercializagdo para os produtores;

VIll — monitorar doencas de plantas e pragas, coordenando acbes de controle e prevencdo para proteger as
lavouras e a biodiversidade local;

IX — promover a formacdo e capacitacdo continua dos agricultores, através de cursos, semindrios e workshops
sobre praticas agricolas modernas e eficientes;

X — exercer outras atribuicées que lhe forem correlatas.

§ 4° Compete ao gerente administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da Causa Animal:

| — assessorar o Secretdrio nos assuntos que lhe for pertinente;

Il — supervisionar o controle da aquisicdo de materiais e equipamentos;

Ill — encaminhar ao Secretdrio as demandas da administracdo da Pasta.

§ 5° Compete ao Gerente de Controle de Zoonoses chefiar os servicos de controle de zoonoses promovendo agoes
de prevencao e controle das mesmas;

$ 6° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal da Causa Animal:

| — auxiliar e assessorar o Coordenador na elaboragdo de programas, estudos e projetos no ambito da SCA;

Il — apoiar a Coordenadoria no gerenciamento de recursos humanos, financeiros, orcamentarios e patrimoniais
vinculados a gestao;

Il — gerenciar diligéncias, comunicacbes e articulagbes técnicas intersetoriais e interinstitucionais;

IV — gerenciar estatisticas, informacées qualitativas consolidadas e bancos de dados no ambito de suas Wﬂ
competéncias.

V — exercer outras atividades correlatas.

§ 7° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal da Causa Animal:

| — dar suporte ao Coordenador e aos Gerentes, auxiliando no gerenciamento dos servidores envolvidos com as

atividades da Pasta;

Il — supervisionar fluxos para a efetivacdo de suas acoes e processos;
Il — exercer outras atividades correlatas.

§ 8° Constituem recursos da Secretaria Municipal da Causa Animal:

| — as dotacdes orcamentadrias que lhe forem consignadas no orcamento do municipio;

| — as rendas de qualquer natureza, resultantes do exercicio de atividades que lhe sejam afetas;

Il — as receitas provenientes de auxilios, subvengoes, contribuicoes e doacdes de fontes internas e externas;

IV — os recursos provenientes de convénios, parcerias e acordos com entidades publicas nacionais, estrangeiras e
(nternacionais; e

V — os recursos de transferéncia de outros orgdos da Administracdo Publica.

SussecAo Unica

DA ComMissAo MunicipAL DA CAUSA ANIMAL

Art. 77-O. Fica criada a Comissdo Municipal da Causa Animal (CMCA), de carater consultivo e vinculado a
Secretaria Municipal da Causa Animal. Paragrafo unico. A CMCA tem como objetivo desenvolver medidas de
protecdo dos animais, de grande ou pequeno porte, e auxiliar na elaboragao das politicas publicas a serem
definidas e adotadas no setor.

§ 1° A Comissao Municipal da Causa Animal possui como finalidade precipua estudar e submeter ao Secretdrio
propostas de diretrizes para a formulacdo e a implementacdo das Politicas Publicas Municipais de Protecéo e
Defesa dos Animais, objetivando, a busca de condicdes necessarias para a defesa, a protec¢ao, a dignidade e os
direitos dos animais, propondo acompanhamento e promovendo a execucdo de politicas publicas que levem a
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convivéncia harmoniosa entre a espécie humana e as demais espécies animais, bem como a ampla divulgacéGo
dos preceitos da posse responsavel.

§2° Sdo atribuicées da Comissdo (CMCA):

| — atuar:

a) na protecdo e defesa dos animais, quer sejam os chamados de estimagéo, domésticos, de trabalho e os animais da fauna
silvestre,

b) na conscientizacdo da populag@o sobre a necessidade de se adotar os principios da posse responsavel e protecGo
ecoldgica dos animais;

¢) na defesa dos animais feridos e abandonados;

d) em diligéncias e adotar providéncias contra situacbes de maus-tratos aos animais;

Il — colaborar na elaboragdo e execugdo do Programa de Educacdo Ambiental, no que concerne a protecao de
animais e seus habitats;

Il — solicitar e acompanhar as ag¢ées dos orgdos da administracdo direta e indireta, que tém incidéncia no
desenvolvimento dos programas de protecdo e defesa dos animais;

IV — auxiliar as autoridades e os orgaos publicos e privados no fiel cumprimento das leis de prote¢do aos animais
em geral e resultados das aces de protecao aos animais contra crueldades e abusos;

V — propor e participar das realizacbes de campanhas:

a) de esclarecimento a populacdo sobre o tratamento digno que deve ser dado aos animais;

b) de adogdo responsavel, visando o nGo abandono;

¢) de registro de cdes e gatos;

d) de vacinacao dos animais;

e) para controle da reproducdo de cdes e gatos;

f) colaborar e participar nos planos e programas de controle das diversas zoonoses;

VI - buscar junto as esferas de governo o aprimoramento da legislacdo e dos servicos de protecdo aos animais;
Vil — propor alteracdes na legislacéo vigente, para a criacdo, transporte, visando aprimorar e garantir maior
efetividade no respeito ao direito dos animais, evitando-se a crueldade aos mesmos e resquardando suas
caracteristicas proprias,

Vill - divulgar as legislacbes de todas as esferas de governo, pertinentes a drea temadtica, tratadas nesta Lei. m
§ 3° O CMCA podera solicitar a colaboragao de 6rgdos e instituicbes municipais, estaduais e federais, publicas o
privadas, para o desenvolvimento de programas e projetos destinados a defesa dos animais, nos limites de sua
competéncia.

§4° O CMCA é érgdo paritario e sera composto por 6 (seis) membros titulares e igual numero de suplentes, a
serem distribuidos mediante Decreto Municipal.

§ 5° A forma de indicacdo, requisitos e demais aspectos pertinentes a composicdo do CMCA serdo estabelecidas
mediante Decreto Municipal.

§ 6° A participagdo no CMCA ndo sera remunerada, sendo, entretanto, considerada de relevante interesse
publico.

8 7° O Regimento Interno, que sera objeto de Resolucdo, contemplara os mecanismos que garantirdo o pleno
funcionamento do Conselho, bem como, demais normas pertinentes a instalacdo, organizagao e funcionamento
das reunioes.

SEcA0 XXVI
DA SECRETARIA MuNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 77-P. A Secretaria Municipal da Juventude compete, dentre outras atribuicées articular todos os
programas e projetos destinados, em dmbito municipal, aos jovens na faixa etdria entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos, ressalvado o disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente:

I — formular, articular e executar politicas publicas visando a promocgdo e defesa dos direitos da juventude;

Il — articular e integrar entidades governamentais e nGo-governamentais, com atuacdo vinculada a juventude,
objetivando a consecucdo dos objetivos da politica municipal direcionada a juventude;

lll — promover a defesa da juventude e dos seus direitos, com absoluta prioridade ao direito a vida, a saude, a
cultura, a liberdade, ao lazer, ao esporte, a locomocgdo urbana e a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;
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V - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que enfrenta,
suas necessidades e potencialidades;

VI — promover campanhas de conscientizac@o e de programas educativos, junto a instituicoes de ensino e
pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades, sobre problemas, necessidades, potencialidades, direitos e
deveres dos jovens;

Vil — fomentar a profissionalizac@o e capacita¢do para o mercado de trabalho dos jovens;

VIl — executar outras atribuicées afins.

Art. 77-Q. A Secretaria Municipal da Juventude tem como estrutura basica:
| — Secretaria Municipal da Juventude;

Il — Coordenadoria da Juventude;

lll — Geréncia de Profissionalizacao Juvenil;

IV — Superviséo | de Lazer e Recreacdo;

V — Supervisdo Il da Juventude.

Lon

1° Compete ao Coordenador da Juventude:

| — auxiliar diretamente o Secretario na implementacao dos programas e servicos disponibilizados pela
secretaria;

Il — prestar assisténcia Ao Secretdrio, na coordenacdo de programas, projetos e atividades afins a sua drea de
competéncia;

lll — coordenar a execucgdo de programas, projetos, atividades e atribuicoes de responsabilidade da secretaria,
dentro das orientacoes.

IV — Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer, politicas antidrogas, bem como as acées
necessarias a sua implantagao;

V — Articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais orgdos publicos, o
terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das acbes voltadas para o incremento
das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

§ 2° Compete ao Gerente de Profissionalizacdo Juvenil:

| — planejar, avaliar e gerenciar a programacgao e execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicoes de
responsabilidade da secretaria;

Il — Implementar programas de fomento a profissionalizacdo e qualificacdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda,

§ 3° Compete ao Supervisor | de Lazer e Recreacdo:

| — promover o lazer, a recreac@o e a atividade fisica no Municipio,

Il — Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

lll — Realizar atividades intersecretariais, objetivando o lazer, a recreagao e a atividade fisica da populacéo;
IV — Promover a inclusdo social nas atividades fisica, de recreacdo e de lazer;

V — Desempenhar outras atividades afins.

Lon

4° Compete ao Supervisor Il da Juventude:

I~

— Promover a inclusdo social nas atividades fisicas, de recreacdo e de lazer;

| — articular agées de integracGo entre as outras secretarias para promover a distribuicdo de atividades de

competéncia da secretaria em todo o territorio municipal;
Il — Desempenhar outras atividades dfins.
Art. 2°. Ficam criados, por transformacao, os cargos de Secretario Municipal de Seguranca Publica, Secretario

Municipal da Causa Animal e da Agricultura, Secretario Municipal da Juventude, conforme tabela abaixo, que passam
a constar no Anexo |, da Lei n°® 1.619, de 26 de janeiro de 2021:

1 Secretario Municipal de Seguranca Publica CC1 9.818,30
1 Secretario Municipal da Causa Animal e da Agricultura CC1 9.818,30
1 Secretario Municipal da Juventude CC1 9.818,30
12 Supervisor | CC8 3.068,22
25 Supervisor |l CC9 2.430,03
Total:  (127.024,29

§ 1° As atribuicdes dos cargos de Supervisor | e Supervisor Il serdao aquelas constantes das Secretarias para as quais
foram designados os aludidos servidores.
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§ 2° Para a transformacao, com decréscimo de despesa, de que trata o caput, serdo extintos os seguintes cargos:

1 Subsecretario Municipal de Planejamento Politico-Educacional CcCc2 8.591,01
1 Subsecretario Municipal de Saude CcCc2 8.591,01
1 Subsecretario Municipal de Licitagdes CcCcz2 8.591,01
1 Coordenador Especial CC3 7.363,73
1 Coordenador Especial de Contratos CC3 7.363,73
1 Coordenador Especial de Gabinete CC3 7.363,73
1 Coordenador Especial de Meio Ambiente CC3 7.363,73
1 Coordenador de Ciéncia e Tecnologia CC3 7.363,73
1 Coordenador da Unidade de Protecao ao Idoso CcC4 6.013,71
1 Coordenador Administrativo CC4 6.013,71
1 Coordenador de Atencao Primaria CC4 6.013,71
1 Coordenador Geral de Enfermagem CC4 6.013,71
1 Coordenador do NIR CC4 6.013,71
1 Coordenador de Contabilidade do FMS CC4 6.013,71
1 Coordenador de Unidade de Conservacao (L. 1.768/2022) CC4 6.013,71
1 Assessor Juridico de Licitacdes e Contratos CcC4 6.013,71
1 Subcoordenador de Posturas CC5 4.663,69
1 Subcoordenador de Guarda Vidas CC5 4.663,69
1 Subcoordenador de Unidade de Protecao ao ldoso CC5 4.663,69
TOTAL:;| 124.692,43

§ 3° Com a reducao de R$ 4.050,06 mensais, de que trata o art. 5° desta Lei, a reducdo total foi de R$ 128.742,49 mensais
com a extingao e reducao de cargos, enquanto que a criagcdo dos cargos de que trata o caput deste dispositivo geraram a

despesa de R$ 127.024,29 mensais, culminando em decréscimo total de R$ 1.718,20 mensais.

da Lei n°® 1.619/21:

1) 1 Secretario Municipal de Seguranca e Ordem Publica CC1
2) 1 Secretario Municipal de Pesca e Esportes Nauticos CC1
3) 1 Subsecretario Municipal de Financas e Arrecadacao cc2
4) 1 Coordenador Especial de Seguranca e Ordem Publica CC3
5) 1 Coordenador Administrativo CC4
6) 1 Coordenador Administrativo CC4
7) 1 Coordenador de Esportes Nauticos CC4
8) 1 Gerente Administrativo CC6
9) 1 Supervisor | Ca9
10) 1 Supervisor I Ca9
passam a ser, respectivamente:
1) 1 Secretario Municipal de Ordem Publica CC1
2) 1 Secretario Municipal de Pesca CC1
3) 1 Subsecretario Municipal do Ambiente ccz2
4) 1 Coordenador Especial de Seguranga Publica CC3
5) 1 Coordenador da Causa Animal CC4
6) 1 Coordenador da Juventude CC4
7) 1 Coordenador da Agricultura CC4
8) 1 Gerente de Profissionalizacdo Estudantil CCé6
9) 1 Supervisor | de Lazer e Recreagao CC9

Art. 3°. Transformam-se os seguintes cargos da estrutura, sem incremento de despesa, passando a constar no Anexo |



10) 1

Supervisor Il da Juventude

Cca9

Art. 4°. Transformam-se os seguintes cargos da estrutura, com decréscimo de despesa, passando a constar no Anexo |

da Lei n°® 1.619/21:

1) Coordenador Especial CC3 7.363,73
2) Coordenador Especial (criado pela Lei n® c3 736373
1.710/2021)
3) Coordenador Especial de Financas e Arrecadacao CC3 7.363,73
Total: 22.091,19
passam a ser, respectivamente:

1) Coordenador Administrativo CC4 6.013,71
2) Coordenador Administrativo CC4 6.013,71
3) Coordenador Administrativo CC4 6.013,71
Total: 18.041,13

Reducao: 4.050,06

Art. 5°. Ficam revogados os incisos Il e VIII, do art. 18, o inciso Il, X e 88 11 e 14, do art. 19, o inciso I, 0 § 1°, 0 inciso
VIl do § 10 e o inciso V do & 13, do art. 26, os incisos II, V, VII, XII, XV e XL e os §§ 3°, 6°, 8°, 13, 16 e 42 do art. 32, os
incisos VIII, IX, e XV a XXlIl e os 88§ 8°, 9°, e 14 a 24 do art. 37, o inciso XV do art. 77-C, os incisos I, IV, VI, 0 § 1°, os
incisos VIl e IX do § 2°, e 0s 88 3° e 6° do art. 77-D, o inciso Il, incisos Il e IV e 88 1° e 3° do art. 77-F e 0 § 1°, seu inciso

IV eo§3°doart. 77-J, da Lei n°® 1.619, de 26 de janeiro de 2021.

Il - (Revogado)
Vill — (Revogado)
Il — (Revogado)
X — (Revogado)
$§ 11 (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll — (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
VI - (Revogado)
Vil — (Revogado)
Vill — (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)
Xl — (Revogado)
Xll — (Revogado)
Xlll — (Revogado)
§ 14 (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
Il — (Revogado)
Il - (Revogado)
§ 1° (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll - (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
VI - (Revogado)
Vil — (Revogado)
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Vill — (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)
Xl — (Revogado)
Xll — (Revogado)
Xlll — (Revogado)
XIV — (Revogado)
XV - (Revogado)
XVI — (Revogado)
XVIl — (Revogado)
Vil - (Revogado)
V — (Revogado)

Il - (Revogado)
V - (Revogado)
Vil — (Revogado)
Xll — (Revogado)
XV - (Revogado)
XL — (Revogado)
§ 3° (Revogado)
| — (Revogado)

Il - (Revogado)
Il — (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
VI - (Revogado)
Vil - (Revogado)
Vill - (Revogado)
IX — (Revogado)
$ 6° (Revogado)
$ 8° (Revogado)
1
1
42 (Revogado)
Vill — (Revogado)
IX — (Revogado)
§ 8° (Revogado)

Lon
[O¥]

(Revogado)

Lon
(@)

(Revogado)

Lon
N

Il - (Revogado)
Il — (Revogado)
9° (Revogado)
| — (Revogado)
Il — (Revogado)
Il — (Revogado)
IV — (Revogado)
V — (Revogado)
VI - (Revogado)
Vil - (Revogado)
Vill - (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)

| — (Revogado)

Lon

$8 14 (Revogado)
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Art. 6°. Esta Lei representa decréscimo de despesa, nos termos do impacto financeiro-orcamentario realizado.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, produzindo efeitos desde 1° de marco de 2025.

Armacao dos Buzios, 21 de marco de 2025.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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