PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEIN° 5.116, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
ESCOLHA DOS DIRETORES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ARAPONGAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LEL!:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O provimento do cargo ou funcdo de Gestor Escolar das Escolas
Municipais e dos Centros Municipais de Educagao Infantil, acontecera mediante
critérios técnicos de mérito, desempenho, e a participagao da comunidade escolar
(Art.14, § 1°, inciso |, da Lei n® 14.113/2020).

Art. 2° O calendario para realizagdo do provimento do cargo ou fungao de
Gestor Escolar das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagao
Infantil, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho sera determinado em
Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, organizando o
cronograma das trés fases do processo de escolha, sendo:

| - Fase I: Mérito e Desempenho;
Il - Fase Il: Escolha do Poder Executivo € Apresentacao do Plano Gestao;
lIl - Fase lll: Processo de referendo pela comunidade escolar.

§ 1° A Fase | sera realizada através da inscrigao daqueies servidores que
tiverem os critérios de mérito que consta no art. 4°, § 4°, desta lei, para realizarem o
curso Preparatoério, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao, seguido de
avaliacao externa com carater obrigatdrio e eliminatério.

§ 2° A Fase Il consistirda na designagéo, pelo Prefeito Municipal, de um
dos gestores aprovados na fase | para cada unidade educacional;

§ 3° A Fase lli sera realizada mediante apresentacéo, pelo designado, do
Plano de Gestdo e consulta da comunidade escolar para referendar ou refutar a
designacao, cujo procedimento sera regulamentado por Decreto.
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CAPITULO 1
FASE | —- MERITO E DESEMPENHO

Art. 3° A fase de mérito e desempenho sera realizada em trés etapas,
sendo elas:

I- pré-inscrigao dos interessados a realizar o curso preparatoério ofertado
pela Secretaria Municipal de Educacao;

ll- avaliagdo, mediante a realizagéo de prova escrita em data especifica,
de carater eliminatério;

lll- a entrega e conferéncia dos documentos exigidos nesse artigo, sendo
realizado pelos membros da Comissdo Central do Processo, para deferimento e
homologacgao das inscrigoes.

Paragrafo unico. O servidor da instituicao escolar que, observadas as
fases do caput, obtiver o minimo de 60% de aproveitamento na avaliagao de que
trata o inciso |l deste artigo, estara apto a participar da segunda fase.

Art. 4° Cabera a secretaria Municipal de Educacéao realizar as inscri¢cbes
de acordo com os critérios estabelecidos, organizar o Curso, realizar a publicagdo no
diario oficial o resultado dessa fase.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo podera ser realizada por entidade externa
qualificada para a realizagdo de concursos, mediante parceria gratuita ou
contratagé@o por meio de procedimento licitatério.

Art. 5° Para realizacdo da Fase | o professor (a), secretario (a) de
documentacgao escolar ou professor (a) de educagao infantil inscrito devera possuir
0s seguintes critérios:

| — Ser profissional efetivo e estar exercendo sua funcao nas Instituigbes
de Ensino da Rede Municipal;

Il - For habilitado em curso de nivel superior em Pedagogia e/ou Normal
Superior e/ou Licenciatura plena em qualquer érea,;

Il - Nao tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos
gue antecedem o processo;

IV — Possuir curso em Gestao Escolar, nivel Latu-senso, cuja conclusao
devera ser demonstrada até a data da posse, sob pena de desclassificagao;
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V — Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da APMF da escola,
em especial a movimentagao financeira e cumprir com as responsabilidades fiscais
da escola;

VI - Os Diretores que ja atuam na funcdo e desejem ser reconduzidos,
deverao estar em dia com:

- As prestagdes de contas da Escola ou CME!, dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo (FNDE), com os recursos
proprios da Associagao de Pais, Mestres — APMF,;

- O preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo e SISALFA
dentro dos prazos previstos;

CAPITULO Il
FASE Il - DESIGNACAO DO PODER EXECUTIVO E APRESENTAGAO
DO PLANO GESTAO

Art. 6° Concluida a etapa de avaliagdo, o Prefeito designara um gestor
para cada unidade educacional, dentre os candidatos que obtiveram a média minima
e foram considerados aptos em razdao do cumprimento dos demais requisitos
exigidos, submetendo-o ao referendo da Comunidade Escolar correlata.

CAPIiTULO IV
FASE Il - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 7° O candidato designado pelo Prefeito sera submetido a apreciagéao
da Comunidade Escolar a que estiver vinculada, que podera referendar ou refutar a
escolha.

§ 1° A decisao da Comunidade Escolar se dara por meio de votagao, por
maioria simples, ou seja, cinquenta por cento mais um dos votantes;

§ 2° Caso o candidato seja refutado pela Comunidade Escolar, cabera ao
Prefeito a designagéo de outro apto, nos mesmos moldes do art. 7° desta lei e
observados os demais requisitos;

§ 3° Na hipotese de ser Unico candidato e este for refutado, devera
ocorrer novo processo de escolha;

§ 4° A Consulta publica sera em todas as instituigbes de ensino em uma
mesma data, a acontecer de acordo com cronograma em anexo.
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Art. 8° Poderao participar da Consulta Publica, enquanto Comunidade
Escolar:

I - Os servidores municipais concursados, lotados em Escolas ou CMEls,
em efetivo exercicio e os que estiverem em gozo de Licenga Prémio ou Licenga
Maternidade; bem como aqueles afastados para tratamento de saude ou Licenga
para Qualificacao Profissional;

Il - Os professores, professores de educacdo infantil e servidores com
ordem de servico, atuando na Escola ou CMEI,

Il — Os alunos da EJA, maiores de 16 anos regularmente matriculados;

IV - O pai, mae, ou responsavel legal pelo aluno menor de 16 (dezesseis)
anos regularmente matriculado na Escola ou CMEI, independentemente do numero
de filhos matriculados, sendo que apenas um deles podera participar da escolha,
salvo excegao prevista nesta Lei.

§ 1° Cada participante da escolha tera direito a apenas um voto na Escola
ou CMEL

§ 2° No caso de o servidor ser concomitantemente pai/ m&e/ ou
responsavel legal por aluno devera participar da escolha como servidor e o outro
genitor ou detentor da guarda votara como pai/ mae ou responsavel legal.

§ 3° Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados que estao
cedidos a outros 6rgaos, instituigbes ou municipios, ou estdo em Licenga sem
vencimento.

§ 4° Nao sera permitido a participacao na escolha por procuragao.

Art. 9° O processo de votagdo para referendo ou refutagao sera realizado
por meio de Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
DO MANDATO E DESTITUICAO

Art. 10. A gestdo do Diretor tera inicio no dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao que ocorreu o processo de escolha de que trata esta lei, para o
exercicio de mandato completo de 03 (trés) anos, permitida Unica reeleigao.
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Art. 11. A destituicdo da funcao de Diretor ocorrera nos seguintes casos:
| - Pela renuncia;

Il - Por condenacao irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou
em Acgao Penal,

Il - Exoneragao a pedido ou devidamente fundamentada,
IV - Falecimento;
V - Aposentadoria;

VI - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da fungao
do Diretor da Escola ou Centro Municipal de Educagao Infantil, por no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar e ap6s ser ouvido o
Conselho Escolar, com manifestacao favoravel.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso |l, o Diretor podera ser afastado de
suas funcodes, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauracao do processo até o final do julgamento, por decisaoc fundamentada, para
apuracao dos fatos.

§ 2° Com relagao ao disposto no inciso Il, primeira parte deste artigo, a
funcéo de Diretor ndo sera vacante se ao final do processo administrativo forem
aplicadas as penas de adverténcia, repreensao e multa.

§ 3° Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungbes para o restante
da gestao ao qual foi escolhido.

§ 4° Na hipotese de vacancia da fungdo por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a novo processo de escolha para o
restante do periodo da gestao, desde que o tempo restante nao seja inferior a 12
(doze) meses.

§ 5° O novo processo de escolha sera realizado no prazo maximo de 30
dias a contar da data do afastamento definitivo do Diretor que exercia a fungao, para
o restante do periodo da gestao.

§ 6° Quando o tempo restante do periodo da gestdo for inferior a 12
(doze) meses, o Diretor da Escola ou CMEI sera indicado pelo Prefeito.
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Art. 12. Caso o Diretor seja afastado por licenga maternidade, licenga
para tratamento de saude superior a 30 dias ou licenga para concorrer a cargo
eletivo, sera indicado pela Secretaria de Educagao um Diretor Interino para cumprir
as atribuicdes referentes ao cargo durante o periodo de afastamento.

Art. 13. Ficam prorrogados os mandatos dos gestores atuais até a data
de realizacdo do processo de escolha previsto nesta lei, que devera ocorrer
impreterivelmente no exercicio de 2023.

Art. 14. As situagdes nado previstas nesta Lei serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Educag¢do e Comissao Central do Processo de Escolha, no
ambito de suas competéncias.

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 13 de setembro de 2022.

RTE
inistragao

SECRETARIA EXECUTIVA
Pubilicagdo Legal
FOLHA DE LONDRINA e
DIARIO DO MUNICIPIO

Em 14 /09 /2022
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