PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul
LEI MUNICIPAL N° 719/2014

De 20 de junho de 2014.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 626,
de 18 de maio de 2011, que estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores e

Respectivo Quadro de Cargos e Fungoes.”

ALOISIO RISSI, Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, '
FAGO SABER, em cumprimento ao disposto no Art. 69, Inciso VI da Lei

Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°: Ficam alterados dispositivos da Lei Municipal n.° 626, de 18 de maio de
2011, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e'Respectivo Quadro de Cargos e
Funcdes, com a criagéo de vagas nos seguintes cargos de provimento efetivo:

| — Fica criada 01 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de ELETRICISTA,
com coeficiente de vencimento, carga horaria e atribuicdes de acordo com as fixadas na Lei
626/2011;

Il — Fica criada 01 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de FISCAL, com
coeficiente de vencimento, carga horaria e atribuigdes de acordo com as fixadas na Lei
626/2011.

Il — Fica criada 01 (uma) vaga no cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, com coeficiente de vencimento, carga horaria e atribuicdes de acordo com
as fixadas na Lei 626/2011.

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo, o qual passa a integrar o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo estabelecido pela Lei Municipal n.° 626, de 18 de maio de
2011:
Quantidade Denominacao Padrao Carga horaria
01 Controlador Interno 08 20 horas

Paragrafo primeiro: As especificagoes do cargo de provimento efetivo criado
através desta Lei, contendo a sintese dos deveres, exemplos de atribuigdes, condicdes de

trabalho, requisitos para provimento, sdo as que constam do “Anexo |” da presente Lei.

Art. 3°: Em decorréncia das alteragdes constantes nesta lei, fica alterado o artigo
3° da Lei Municipal n. 626, de 18 de maio de 2011, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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rt. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:

Denominagao da N° de cargos Padréo Carga Horaria
Categoria Funcional ' Semanal
Agente Administrativo 05 05 35h
Agente Administrativo 04 02 35h
Auxiliar
Assistente Social 01 07 16h
Atendente 05 01 43h20min
Contador 01 08 35h
Controlador Interno 01 08 20h
Eletricista 02 03 43h20min
Enfermeiro 02 08 35h
Engenheiro Civil 01 08 35h
Farmacéutico 01 07 40h
Fiscal 02 06 35h
Mecéanico 01 03 43h20min
Medico 10 : 09 08h
Meédico Veterinario 01 08 16h
Merendeiro 01 01 43h20min
Motorista 08 04 43h20min
Nutricionista 01 07 16h
Odontologo 03 08 16h
Operador de Maquinas 10 05 43h20min
Operario 08 01 43h20min
Pedreiro 02 03 43h20min
Psicologo 02 08 16h
Recepcionista 05 02 35h
Secretario de Escola 01 02 35h
Técnico em 02 03 40h
Enfermagem
Tesoureiro 01 06 35h
Vigilante 01 _ 02 43h20min

§1° Para as categorias funcionais de Assistente Social, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo a carga hordria prevista no quadro acima podera ser
aumentada para 20 ou 35 horas semanais, mediante convocagdo do municipio,
condicionado & aceitagdo do servidor.

§2°: Para a categoria funcional de médico a carga horaria prevista no quadro
acima podera ser aumentada para 12, 16 ou 20 horas semanais, mediante convocagédo do

municipio, condicionado & aceitagéo do servidor.
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{430 para a categoria funcional de Controlador Interno a carga horéria prevista

no quadro acima podera ser aumentada para 35 horas semanais, mediante convocagéo do
Municipio, condicionado & aceitagéo do servidor.

§4°: Exclusivamente para as categorias funcionais elencadas nos paragrafos
primeiro, segundo e terceiro, constitui carga horaria minima a prevista no quadro deste
artigo, sendo que o vencimento basico seré integral para a carga horaria de 35 horas
semanais para as categorias de Assistente Social, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo, Psicélogo e Controlador Interno e 20 horas semanais para a categoria de
Médico, de acordo com o respectivo padréo, e calculado proporcionalmente para a carga
inferior.

§5° Para a categoria funcional de Engenheiro Civil a carga horaria prevista no
quadro acima podera ser diminuida para 16 ou 20 horas semanais, mediante convocagéo do
Municipio, condicionado & aceitagao do servidor, observada a proporcionalidade dos

vencimentos, de acordo com o numero de horas”. (nr)

Art. 4°: As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes

orgamentarias proprias das Secretarias respectivas de lotagdo.
Art. 5°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, AOS VINTE
DIAS DO MES DE JUNHO DE 2014. by
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Anexo |

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Para a carga horaria de 35 horas semanais)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacao, supervisdo e execugao de funcdes relacionadas com o Sistema
de Controle Interno.

b) Descrigao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracao Municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
de governo, visando o alcance e adequacgdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a
execugdo dos orgcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos._recursos humanos e materiais;
avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar,
através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos 6rgdos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicbes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar € sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao érgdo de controle externo do
exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagoes,
dispensa ou inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;
auditar os servicos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagado dos veiculos, seus equipamentos, atuagéo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes —JARI; auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e fungbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdes de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes

orcamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacao
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&4utorizacao legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de

S-BSrURL:
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funcdo:; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias
demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliacbes, prescrigao; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracéo contabil, balancetes; exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo

automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 35 (trinta e cinco) horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: Superior, Bacharel em Ciéncias Contéabeis com registro no
respectivo Conselho, Bacharel em Direito, com registro no respectivo Conselho ou Bacharel
em Administracdo, com registro no respectivo Conselho. "

c¢) Recrutamento: mediante concurso publico.




