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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ‘4«8, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E VAGAS
NO AMBITO DA AUTARQUIA DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, ALTERA OS
ANEXOS III, V, VII E X DA LEI COMPLEMENTAR
N° 073/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, Prefeita do Municipio de
Major Vieira, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, submete a

apreciagdo da Camara de Vereadores de Major Vieira, o presente:
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Ficam criados novos cargos e ampliadas vagas de cargos ja existentes no Quadro
de Pessoal da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira, conforme quantitativos,
requisitos, vencimentos, carga horaria semanal, atribuicdes e demais informagbes
constantes nos Anexos III, V, VII, IX e X da Lei Complementar n® 073/2017, os quais

passam a ser alterados pela presente Lei Complementar.

Art. 2° O provimento dos cargos e vagas de que trata esta Lei Complementar observara
as disposicOes legais aplicdveis, inclusive quanto a exigéncia de concurso publico para os

cargos de provimento efetivo.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotacGes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas

por Decreto se necessario.

Art. 49 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Major Vieira/SC, 22 de agosto de 2025.

ALINE DAIANE Assinado de forma digital por
RUTHES IARENHUK DA AUICOMERTIC wictin
SILVA:00391205978" ~ Dados: 2025.08.22 16:32:56 -03'00"
Aline Daiane Ruthes Iarenhuk Da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO III
TABELA DE VAGAS CRIADAS DE PROVIMENTO EFETIVO
VAGAS
VAGAS
EXISTENTES
NATUREZA DO CARGO C/H LC NO°. 73/17 e
LegislacoOes CRIADAS | TOTAL
Complementares

GRUPO FUNCIONAL BASICO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 40 10 5 15
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS 40 0 1 1
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO ,
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 0 2 2
AGENTE CONDUTOR DE . 5 . ;
VEICULOS/SOCORRISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 10 5 15
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 1 1 2
: GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1 1
PSICOLOGO = 0 L 1
40 0 1 1
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 20 1 1 2
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INDIRETA
AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
VAGAS
DENOMINACAO DO : - VENCIMENTO | C/H
CARGO HABILITACAO EXIGIDA | ynyeral (R$) | SEMANAL o
b=
o
=
GRUPO FUNCIONAL BASICO
AGENTE DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
PUBLICOS COMPLETO 1.709,00 40h 15
AGENTE CONDUTOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
VEICULOS INCOMPLETO 2:167,88 4ah 1
GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO
AGENTE ENSINO MEDIO E/OU
ADMINISTRATIVO TECNICO 076,91 il 2
ENSINO MEDIO E/OU
TECNICO - CNH COM
CATEGORIA "D" E CURSO
AGENTE CONDUTOR DE DE CONDUTORES DE
VE{CULOS/SOCORRISTA VEICULOS DE 2,500,00 4Qh &
EMERGENCIA,
REGULAMENTADO PELO
DETRAN.
) TECNICO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM e
ENFERMAGEM REGISTRO NO ORGAO 2:057,5% 40 13
PROFISSIONAL
. TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA CBMPLETE 2.057,54 20h 2
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ANALISTA
ADYINISTRINTINE SUPERIOR 2.819,59 40h 1
) SUPERIOR E REGISTRO
ASSESSOR JURIDICO NO ORGAO 2.256,24 10h 1
PROFISSIONAL
SUPERIOR E REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL NO ORGAO 2.651,65 30h 1
PROFISSIONAL
, SUPERIOR,E REGISTRO 2.651.65 20h 1
PSICOLOGO NO ORGAO '
PROFISSIONAL 5.303,30 40h 1
TECNBLOED TE SUPERIOR E REGISTRO
RADTOLOGIA NO ORGAO 2.651,65 20h 2
PROFISSIONAL
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ANEXO VII
. TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO,
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E NIVEL DE VENCIMENTOS
ORGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INDIRETA
AUTARQUIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CARGO CODIG C/H N° DE VALOR
: . (¢) VAGAS (R$)
Diretor Técnico Médico CC-5 40 1 22.135,62
Assessor Contabil CC-5 20 1 3.442,17
Supervisor de Enfermagem Hospitalar CC-7 40 1 5.303,30
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ANEXO IX

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS /SOCORRISTA

GRUPO FUNCIONAL BASICO:

Cargo Multifuncional CARGA HORARIA SEMANAL:
INIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio Completo

QUISITO:
Possuir a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo), categoria D - curso especifico para condutores
e veiculos de emergéncia, regulamentado pelo CONTRAN.

Descri¢do do cargo: Conduzir os veiculos automotivos da Autarquia, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros € pequenas cargas.

Atribuicdes genéricas: - Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condi¢des de funcionamento; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou
esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo
do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagio
no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de
transporte em cardter profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior
imediato.

Trav. Otacilio F. de Souza, n® 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Fone/WhatsApp (47) 3655-1111 - gabinete@majorvieira.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

Cotagem para mudar, Ronestinai prars fazer!

AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO FUNCIONAL MEDIO/TECNICO:
Cargo Técnico Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 40 horas

Ensino Médio ou Equivalente completo
Descri¢ao do cargo: Executar tarefas administrativas de média e alta complexidade nas dreas
de contabilidade, tesouraria, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, entre outros.
Atribuicoes genéricas: Efetuar trabalhos de digitagdo e arquivo; controlar o faturamento
ambulatorial; efetuar controle de convénios dos pacientes; emitir guias diversas; protocolar
documentos; efetuar levantamento de dados; conferéncia de documentos; cadastro de
pacientes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades de realizagdo de atendimento e recep¢do de usudrios do hospital no intuito de
prestar informag¢des em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros
meios que forem disponibilizados na unidade hospitalar; operar os sistemas informatizados
conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responséavel pela unidade hospitalar para
consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; guardar os
documentos em arquivos manuais e manutengdo da ordem e seguranga; secretariar reunides e
atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes da autarquia que integram a
estrutura administrativa do hospital; realizar atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usudrios de
servigos do hospital municipal em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja
sendo tratado; cumprir prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realiza¢do das
atividades finalisticas da unidade hospitalar; realizar as tarefas padronizadas que importem em
aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais,
com a elaboragdo de relatorios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela
autarquia; preencher formuldrios e requisi¢des diversas; preparar relatorios das atividades
executadas; guardar e conservar equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabalho; realizar atividades de natureza multifuncional na execu¢do de trabalhos de recepgdo
com as acdes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar; e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade a critério do superior imediato.
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

PSICOLOGO
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais de Nivel Superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 20 horas/40 horas
Ensino Superior em Psicologia
REQUISITO:

| Registro no respectivo Conselho de Classe
Descricdo do cargo: Avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar questdes emocionais,
comportamentais e mentais, promovendo o bem-estar psicoldgico dos individuos. Atua de forma
ética e humanizada, respeitando os principios da Psicologia e da legislagdo vigente.

Atribuigdes genéricas: Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e/ou em grupo; Aplicar e
interpretar testes psicolégicos e instrumentos de avaliagdo; Elaborar laudos, pareceres e
relatérios psicoldgicos; Desenvolver e executar programas de promogdo da saude mental;
Realizar escuta ativa, orienta¢do e encaminhamentos, quando necessario; Participar de reunides
multiprofissionais; Realizar ages educativas e de prevengdo em saude mental (palestras, oficinas,
campanhas, etc.); Manter registros atualizados e organizados de atendimentos e intervengdes
realizadas; Garantir sigilo profissional conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo.

Trav. Otacilio F. de Souza, n® 210 - CEP: 89.480-000 - Major Vieira - SC
Fone/WhatsApp (47) 3655-1111 - gabinete@majorvieira.sc.gov.br




<A

ESTADO DE SANTA CATARINA V’fﬁ?.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA v @
CNPI/MF 83.102.392/0001-27 MAJOR QJIEIRA
ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR:
Cargos de Profissionais de Nivel Superior CARGA HORARIA SEMANAL:
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: 30 horas
Ensino Superior em Assisténcia Social
REQUISITO:
Registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo do cargo: Atuar na interface entre o paciente, a familia e a equipe multiprofissional,
com foco na atengdo integral a saude. E responsavel por acolher, orientar e intervir frente as
demandas sociais que impactam o processo de adoecimento, tratamento, alta e reabilitagdo,
buscando garantir o acesso a direitos e a rede de protecdo social.

Atribui¢bes genéricas: Realizar escuta qualificada e atendimento a pacientes e familiares em
situacdo de vulnerabilidade social, risco ou sofrimento psiquico-social; Identificar e analisar as
condigbes sociais que interferem no tratamento e na continuidade do cuidado; Mediar a
articulagdo entre o hospital e a rede de servicos socioassistenciais, de satde, previdéncia,
habitacdo, entre outros; Atuar em processos de alta hospitalar planejada, garantindo o
encaminhamento adequado a rede de suporte (CRAS, CAPS, instituicdes de longa permanéncia,
etc.); Participar de discussdes de caso e reunibes com a equipe multiprofissional; Elaborar
pareceres sociais, relatérios e prontudrios conforme normas éticas e institucionais; Acompanhar
casos de violéncia, abandono, negligéncia, violagdo de direitos, e promover os devidos
encaminhamentos legais; Orientar sobre beneficios sociais (BPC, auxilio-doenca, pensdes,
transporte, etc.); Desenvolver a¢des educativas e informativas para usudrios e equipes; Promover
a humanizagédo das relagSes e a escuta sensivel frente as demandas de sofrimento, morte e luto.
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ANEXO X

DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANGA

DIRETOR TECNICO MEDICO
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior em Medicina A disposicdo da funcio
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM-SC

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

Atribuigdes: Atuar como responsavel técnico do hospital perante os Conselhos de
Classe e autoridades sanitarias; Garantir que os servigos médicos estejam de acordo
com as normas técnicas, éticas e legais; Supervisionar a qualidade da assisténcia
médica prestada; Implementar protocolos clinicos, normas de seguranga do paciente e
boas praticas assistenciais; Coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho da
equipe médica; Zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho e da escala de
plantdes médicos; Participar da elaboracdo e revisdo do planejamento estratégico e
operacional da unidade hospitalar; Propor melhorias e inovagdes na estrutura e nos
processos médicos-assistenciais; Representar tecnicamente o hospital junto a érgdos
de controle, conselhos profissionais e institui¢des publicas e privadas; Responder por
notificagBes e fiscalizagdes de érgdos como o CRM, ANVISA, Ministério Publico e
Vigilancia Sanitdria; Promover o cumprimento do Cédigo de Ftica Médica dentro da
instituicdo; Colaborar com os setores de regulacdo, auditoria e gestdo de leitos;
Avaliar e aprovar protocolos médicos adotados na instituicdo; Integrar ou presidir
comissdes hospitalares como: Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Revisdo de
Prontuarios, Comité Transfusional, entre outras.
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SUPERVISOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior em Enfermagem A disposicdo da fungio
Registro no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN).

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7

Atribuicdes: Elabora o Plano de Enfermagem da unidade, definindo metas,
indicadores assistenciais e recursos necessarios; Implanta e acompanha a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e protocolos institucionais;
Dimensiona a forca de trabalho e confecciona escalas de plantdo, garantindo
cobertura 24 h; Integra, orienta, avalia e realoca equipes (enfermeiros, técnicos e
auxiliares), promovendo clima de colabora¢do; Monitora indicadores (infecgdo,
eventos adversos, queda, lesdo por pressdo) e lidera agdes corretivas; Fiscaliza uso de
EPIs, adesdo a protocolos (NSP, CCIH), checklists; Planeja treinamentos, capacita¢des e
avaliacbes de competéncia clinica; Assegura cumprimento do Cédigo de Etica,
legislacdes sanitarias (ANVISA) e normativos do Coren/COFEN.
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ASSESSOR CONTABIL
NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: CARGA HORARIA SEMANAL:
Ensino Superior com graduagdo em Ciéncias
Contdbeis 20 HORAS
Inscrigdo regular no respectivo conselho

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5

Atribuigdes: Desenvolvem atividades contabeis especializadas na drea da saude, com foco
na correta escrituragdo, apuragdo de custos hospitalares, conformidade fiscal e apoio a
gestdo financeira da instituicdo. Acompanhar e supervisionar a escrituragdo contabil de
acordo com as normas técnicas e legais (CFC, NBCs, IFRS, etc.); Garantir a correta
classificagdo e registro das operagdes contdbeis, considerando a especificidade do setor
hospitalar.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar, que visa a criagdo de novos cargos e a ampliagdo do nimero de vagas

em cargos ja existentes no ambito da Autarquia do Hospital Municipal de Major Vieira.

As alteragbes propostas decorrem de levantamento técnico realizado pela gestdo
hospitalar, que identificou a necessidade de ajustar a estrutura funcional da unidade de
salide para garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a

populagdo.

A criagdo de novos cargos visa suprir lacunas estruturais que atualmente impedem o
desenvolvimento pleno de algumas funcdes essenciais, especialmente em d&reas de
coordenacdo, suporte técnico e assisténcia direta. Por outro lado, a ampliacdo do nimero
de vagas em cargos ja instituidos tem por objetivo reforcar equipes ja existentes, que

atualmente operam com capacidade limitada frente &8 demanda crescente.

Os quantitativos, denominagdes, requisitos, carga hordria, vencimentos e atribuices dos
cargos e vagas ora instituidos estdo discriminados nos Anexos III, V, VII e X da Lei
Complementar n® 073/2017, os quais acompanham esta proposta devidamente
atualizados.

Importa ressaltar que a proposta respeita os limites legais e orcamentarios, com previsdo
de recursos na Lei Orgamentdria vigente, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Diante do exposto, e considerando o interesse publico que motiva esta iniciativa,
contamos com o apoio dos nobres vereadores para aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar.

Major Vieira/SC, 22 de agosto de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES ', Assinado de forma digital por

. ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK
IARENHUK DA ./ _DASILVA:00391205978
SILVA:00391205978 ./ Dados: 2025.08.22 16:33:17 -03'00'

Aline Daiane Ruthes Iarenhuk Da Silva
Prefeita Municipal
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OFiCIO GABINETE DA PREFEITA n° 681/2025

Major Vieira/SC, 22 de agosto de 2025

Ao Excelentissimo Senhor
Silvio Kizema

Presidente da Camara Municipal
Municipio de Major Vieira

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar para Apreciagdo em Rito de

Urgéncia.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e em conformidade com as disposicdes legais e
constitucionais vigentes, encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei Complementar
que:

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E VAGAS NO AMBITO DA AUTARQUIA
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, ALTERA OS ANEXOS III, V, VII E X
DA LEI COMPLEMENTAR N° 073/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Considerando a urgéncia que o tema demanda, solicitamos a apreciagdo do
referido projeto em regime de urgéncia, para que se possam adotar as providéncias
necessdrias com a maior celeridade possivel.

Certos de contar com a compreensdo e o apoio dos nobres vereadores, ficamos a

disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente.

ALINE DAIANE i Assinado de forma digital por
RUTHES IARENHUK DA, Unoosoraosors
SILVA:00391205978 " Dados: 2025.08.22 16:35:16 -0300'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal
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PARECER CONTABIL n°36/2025

Assunto: Estudo Impacto orcamentdrio-financeiro ao projeto de lei altera lei
complementar 71/2017 e lei complementar 73/2017

O presente parecer tem por finalidade da andlise de impacto orgamentério-financeiro dos
projetos de lel que:
- “ACRESCENTA VAGAS, CRIA E EXTINGUE CARGOS, ALTERA VENCIMENYTO DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA E OS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE "PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO DO MUNICEPIO DE MAJOR VIEIRA" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
- “"DISPOE SOBRE A CRIACA‘O DE CARGOS E VAGAS NO AMBITO DA AUTARQUIA DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA, ALTERA OS ANEXOS III, V, VII E X DA LEI
COMPLEMENTAR N° 073/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Impacto financeiro

Abaixo segue a tabela atual de despesas com pessoal com base no 1 bimestre
de 2025:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 48.358,379,64 100,00%
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL ) o ]
LIMITE DE 54% DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA 54,00%
Total das Despesas com Pessaal do Poder Executnvo T v 321,45  56,83%
Pessoal e Encargos T 2748432145
Pessoal e encargos ‘Inscritos em Restos a Pagar ndo Processados

Total das Dedugdes das Despesas com Pessoal do Poder Executivo | 5.283.891,28  10,93%
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3,380.487,50
Indenizagﬁes e Restiu.ligaes Trabalhistas T T T 116,588,380
Despesas com agentes comunitarios de satde e agentes de combate ) ’

‘as endemias (Emenda Constitucional) . 542.572,00

‘Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de 244.243,40

Enfermagem e Parteira,

‘ ’ m{bax o Limite ( ) 813,
Limite Prudencial - DTP sobreaRCL 2480784876  51,30%
Limite de Alerta - DTP sobre a RCL S T T 33 502,172,501 48,60%

Segue os valores do impacto da alteracdo prevista nos presentes projetos de Lei:

Qtidade de Gasto Mensal
SEC. ADM E GESTAO Servidores Encargos Gasto Anual
Analista Administrativo 02 R$ 5.639,20 R$ 963,18 R$ 88,009,72
Agente de Servigos
Publicos 01 R$ 1.880,00 R$ 321,10 R$ 29.340,72
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Analista de  Compras,
LicitacBes e Contratos 01 R$ 2.819,60 R$ 481,59 R$ 44.004,86
Total R$ 161.355,30
SEC. DE ASSISTENCIA Qtidade de Gasto Mensal
SOCIAL Servidores Encargos Gasto Anual
Agente de Servigos
Plblicos 01 R$ 1.880,00 R§ 321,10 R$ 29.340,72
Agente Condutos  de
Veiculos 01 R$ 2.164,74 R$ 369,74 R$ 33.784,62
Assistente Social 01 R$ 3.971,67 R$678,36 R$ 61.984,90
Total R$ 125.110,24
Qtidade de Gasto Mensal
SEC. DE EDUCACAO Servidores Encargos Gasto Anual
Analista de  Compras,
LicitacBes e Contratos 01 R$ 2.819,60 R$ 481,59 R$ 44.004,86
Agente de Servigos
Pablicos 04 R$ 7.520,00 R$ 1.284,42 R$ 117.362,86
Instrutor de Informdtica 02 R$ 4.874,00 R$ 832,48 R$ 76.067,38
Terapeuta Ocupacional o1 R$8.094,64 | ey 38756 R$ 126.331,07
Professor de Tecnologia 01 R$ 5.111,16 R¢ 872,98 R$ 79.768,58
Total R$ 443.534,75
Qtidade de Gasto Mensal
SEC. DE SAUDE Servidores Encargos Gasto Anual
Analista de  Compras,
LicitagBes e Contratos 01 R 2.819,60 R$ 481,59 R$ 44.004,86
Agente Condutos de
Veiculos 04 R$ 8.658,96 | e 1.478,96 R$ 135,138,47
Agente Administrativo 04 R$ 7.520,00 R$ 1.284,40 R$ 117.362,65
Fisioterapeuta 01 R$ 5.303,79 R$ 905,88 R$ 82.774,90
Terapeuta Ocupacional 01 R$8.094,64 |  pe 1 30756 R$ 126.331,07
Auxiliar em Salde Bucal 03 R$ 6.172,62 R$ 1.054,28 R$ 96,334,57
Total RS 601.946,52
Qtidade de Gasto Mensal
SEC. DE AGRICULTURA Servidores Encargos Gasto Anual
Técnico em Agropecudria 01 R$ 2.057,54 R§ 351.43 R$ 32.111,57
Fiscal Ambiental 01 R$ 5.303,79 R$ 905,88 R$ 82.774,90
Total R$ 114.886,47
Qtidade de Gasto Mensal
SEC. DE FINANCAS Servidores Encargos Gasto Anual
Auditor de Tributos 01 R$ 2.819,60 R$ 481,59 R$ 44.004,86
Total 44.004,86
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HOSPITAL MUNICIPAL Qtidade de Gasto Mensal
EFETIVOS Servidores Encargos Gasto Anual
Agente de Servigos
Piblicos 5 R$ 8.545,00 | pg 145949 R$ 133.359,85
Agente Condutos de
Veiculos R$ 2,167,88 R$ 370,27 R$ 33.833,53
Agerite Administrativo R$ 3.353,02 R$ 572,69 R$ 52.329,71
Agente Condutos de R$ 10.000,00 R$ 1.708,00 R$ 156.067,64
Veiculos/Socorrista 4
Técnico em enfermagem 5 R$ 10.287,70 R%$ 1,757,114 R$ 160.557,72
Técnico em
Radiologia(técnico) 1 R$ 2.057,54 R$ 351,43 R$ 32.111,57
Assistente Social 1 R$ 2.651,65 R$ 452,90 R$ 41.383,65
) R$ 2.651,65
Psicologo 20h 1 R$ 452,90 R$ 41,383,865
Psicblogo 40h 1 R$ 5.303,30 R$ 905,80 R$ 82.767,30
Técnico em R$ 2.651,65 R$ 452,90 R$41.383,65
Radiologia(superior) 1
Total RS 775.178,27
HOSPITAL MUNICIPAL Qtidade de Gasto Mensal
COMISSIONADOS Servidores Encargos Gasto Anual
Diretor Técnico Médico 1 R$ 22.135,62 | pq¢ 3098,98 R$ 336.377,22
Assessor Contabil 1 R$ 344217 R$ 481,90 R$ 52.307,85
Supervisor de Enfermagem
Hospitalar 1 R$ 5.303,30 R§ 742,46 R$ 80.589,98
Total R$ 469.275,05
Saldrio apés
alteracdo Diferenga
Saldrio atual Vagas mensal Diferenca Anual
Técnico em Manutencio
Suporte em Informatica R$ 2.057,54 | R$ 4.357,20 2
20h R$ 4.599,32 R$ 61.308,93
Fonoaudidloga 20h R$ 2.651,65 | R$ 4.047,32 2 R$ 2.791,34 R$ 37.208,56
Fonoaudiéloga 40h R$ 5.303,30 | R$ 8.094,64 2 R$ 5.582,68 R$ 74.417,12
Contador R$ 5.303,30 | R$6.191,81 1 R$ 888,51 R$ 11.843,83
Agente adm, Agente de
defesa civil, Agente de RH,
Facilitador de  oficina,
Orientador Social, Agente
Operacional e Agente de
Servigos R¢$ 1.708,99 | R$ 1.880,00 51 R$ 8.721,51 R$ 116.257,73
Agente Condutor de
Mdagquinas R$2.164,74 | R$3.500,00 17 R$ 22.699,42 | R$ 302.583,27
Total R¢$ 603.619,44
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A soma geral anual de todas as criagBes de cargos e alterages totaliza um valor de
R$ 3.338.910,90 (trés milhdes trezentos e trinta e oito mil novecentos e dez reais e noventa
centavos), Considerando o impacto para os préximos 3 anos levando em conta o indice INPC
estimado de 3% ao ano:

Valor anual Valor anual Valor anual
2025/2026 2026/2027 2027/2028
Total R$ 3.338.910,90 R$ 3.439.078,22 R$ 3.542.250,57
Impacto Orcamentério

Em relac8o a parte orcamentdria, o Municipio através dos projeto/atividade onde sdo
alocadas as despesas e dotagtes orcamentdrias para manutencdo das despesas com pessoal
& possivel analisar que para 2025 foi orcado um valor total de R$29.223.696,08, ou seja,
54% do total orgado. O executivo terd que trabalhar dentro do que se tem de valor or¢ado,
fazendo anula¢des orgamentdrias entre as secretdrias.

Conclusio

Conforme apresentado acima o impacto financeiro serd uma diferenga no gasto
despesa com pessoal de R$3.338.910,90 para os proximos 12 meses caso todas as
contratacfes sejam efetivadas e que a recelta corrente liquida se manter no mesmo valor,
elevando o indice de despesa com pessoal para 52,81% da receita corrente liquida, sendo
assim o municipio estaria dentro dos limites de despesa com pessoal, porém no limite
prudencial.

Major Vieira, 22 de agosto de 2025.

Wi do f?%,,,aa Q/-

Miriam do Nasci to Gomes
Analista Contébil
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Limites Const. - Maximo de 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos
com pessoal do Poder Executivo

Nome: MIRIAM DO NASCIMENTO GOMES

Relatério: Limites Const. - Maxima da 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Peder Executivo
Ente: MAJOR VIEIRA

Ano: 2025

iPariods’ Bimestrs
%ﬁ ;
Daxericso Yo (R ¥

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA FARA CALDULO DOS LIMITES DA OESPESA CON PESSOAL AIB1E2 43.480.795,32 100,06

LIMITE OF 54% DA RECEITS CORRENTE LKIDA BYE 26183 850,05 34,00
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