Terca-feira, 24 de fevereiro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 3.146, de 24 de fevereiro de 2026

Regulamenta a Lei Municipal
n? 1.609, de 18 de novembro
de 2025, que institui o
Programa de Auxilio
Desemprego Municipal
“Frente de Trabalho For¢a
Local”, e autoriza a abertura
de edital de selecao.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do Municipio de Indiapora, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei e nos termos do art. 37 da Constituicao Federal e da
Lei Municipal n2 1.609, de 18 de novembro de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos administrativos para implementacdao do
Programa “Frente de Trabalho Forca Local”;

CONSIDERANDO o carater assistencial, temporario e
de qualificacdo profissional previsto na Lei n? 1.609, de 18
de novembro de 2025;

CONSIDERANDO o interesse publico na promocdo de
politicas publicas de inclusdo produtiva e combate ao
desemprego no Municipio;

DECRETA:

Art. 12 Fica regulamentada a execucao do Programa
de Auxilio Desemprego Municipal “Frente de Trabalho Forca
Local”, instituido pela Lei Municipal n? 1.609/2025.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social autorizada a publicar Edital Pablico para selecdo dos
participantes do Programa, observadas as disposi¢des da
Lei n? 1.609/2025 e deste Decreto.

§12 O Edital deverd conter, obrigatoriamente:

I - nUmero de vagas disponiveis;

Il - requisitos de participagao;

11 - critérios de classificacdo e desempate;

IV - prazo, local e horérios de inscricao;

V - documentos exigidos;

VI - forma de divulgacao dos resultados;

VII - regras de convocacao;

VIII - hipdteses de exclusao e desligamento;

IX - prazo de vigéncia da bolsa.

§22 O Edital serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, afixado nos murais das reparticdes pulblicas e
publicado nos meios de comunicacao digitais (Site e Redes
Sociais oficiais)

Art. 32 Poderao participar do Programa os candidatos
que comprovarem:

I - desemprego involuntario por periodo igual ou
superior a 4 (quatro) meses;
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Il - ndo percepcao de seguro-desemprego, beneficio
previdenciario ou assistencial, inclusive BPC/LOAS;

Il - residéncia fixa no Municipio hd, no minimo, 2
(dois) anos;

IV - idade minima de 21 (vinte e um) anos;

V - inscricdo ativa no Cadastro Unico - CadUnico.

§12 Nao serd admitido mais de 1 (um) beneficidrio por
nlcleo familiar.

§2¢2 A verificacdo dos requisitos sera realizada no ato
da inscricdo e poderd ser reavaliada durante a
permanéncia no Programa.

Art. 42 Na hipétese de nimero de inscritos superior ao
ndimero de vagas, observar-se-4 a seguinte ordem de
prioridade:

I - mulheres arrimo de familia com maior nimero de
dependentes até 16 anos;

Il - maior nimero de filhos;

I - maior tempo de desemprego;

IV - maior idade;

V - egressos do sistema prisional.

Paragrafo unico. O Edital poderd prever sistema de
pontuacao socioeconémica para assegurar objetividade e
transparéncia na selecao.

Art. 52 A Comissdo de Selecdo serd designada pela
Prefeita Municipal que serd composta por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il - 01 (um) representante do Secretaria Municipal da
Educacao;

Il - 01 (um) representante da sociedade civil, de
reputacdo ilibada e residente no Municipio.

§12 Compete a Comissao analisar inscricdes, classificar
candidatos, julgar eventuais recursos e homologar o
resultado final.

§22 As decisdes serao formalizadas em ata e,
posteriormente, homologadas pela Prefeita Municipal.

Art. 62 Os participantes desenvolverao atividades de
limpeza, conservacao, manutencao e restauragao de bens
publicos e dreas municipais, conforme disposto no art. 62
da Lei n? 1.609/2025.

§12 A jornada serd de 30 (trinta) horas semanais,
limitadas a 6 (seis) horas diarias.

§22 A participagdo possui natureza assistencial e
formativa, ndo gerando vinculo empregaticio.

Art. 72 O participante fara jus a:

I - Bolsa auxilio mensal de R$ 1.000,00;

Il - Auxilio alimentacao mensal de R$ 200,00;

Il - participacao obrigatéria em cursos de qualificacdo
profissional.

Art. 82 Os cursos de qualificacao profissional poderao
ser:

I - ministrados diretamente pelo Municipio por servidor
designado; ou

Il - executados por empresa especializada contratada
pelo Poder Executivo.

§ 19 Fica expressamente autorizada a contratagao de
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empresa especializada para ministrar os cursos de
capacitacao profissional, observadas as disposicdes da Lei
Federal n? 14.133/2021, abrangendo, dentre outras, as
seguintes areas:

I - servicos gerais, limpeza e conservacao de
ambientes publicos;

Il - manutencao predial e pequenos reparos;

Il - jardinagem, paisagismo e conservacdo de areas
verdes;

IV - educacdo ambiental e praticas sustentdveis;

V - nocdes basicas de seguranca do trabalho;

VI - formacdo cidada, ética profissional e orientacao
para insercdo no mercado de trabalho;

VII - pedreiro (alvenaria bdsica, assentamento, reboco
e nocdes de construcao civil);

VIII - pintor (pintura predial e residencial, preparagao
de superficies);

IX - marceneiro e carpinteiro basico;

X - auxiliar administrativo (rotinas administrativas,
atendimento ao publico, arquivamento e informatica
basica);

XI - informatica basica e inclusao digital;

XII - eletricista predial basico;

X1l - encanador e nocdes de hidraulica;

XIV - operador de rocadeira e manutengao de
equipamentos;

XV - nocdes de empreendedorismo e geracao de
renda.

§12 As formacdes poderao ser ofertadas conforme a
demanda e necessidade da Administracdao Municipal,
priorizando areas com maior potencial de empregabilidade
local, inclusive para municipes

§22 A contratacdo deverd ser precedida de
procedimento administrativo regular, com justificativa da
necessidade, quantidade prévia de participantes estimativa
de custos e demonstracao de disponibilidade orcamentaria.

§32 Os cursos terao por finalidade a capacitacao
ocupacional, a formacdo cidada e o incentivo a inser¢ao no
mercado de trabalho.

Art. 92 O bolsista serd desligado nas hipéteses
previstas no art. 12 da Lei n® 1.609/2025, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 10 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
acompanhara a execucdo do Programa, exigindo controle
de frequéncia e desempenho dos participantes, podendo
solicitar relatérios mensais as Secretarias envolvidas.

Art. 11 As despesas decorrentes correrao por conta
das dotacdes orcamentdrias préprias, nos termos da Lei n2
1.609/2025.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 24 de
fevereiro de 2026.

Bernadete Aparecida Santana Ribeiro Sponquiado
Prefeita
IONE SILVA DE OLIVEIRA
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacéo
nesta Prefeitura Municipal em local de costume e amplo
acesso ao publico.

Atos Administrativos

Decisao Administrativa

DECISAO

Processo Administrativo n° 640/2025

Assunto: Recurso contra decisdo/recomendacao de
aplicacdo de multa e suspensao temporaria de
contratar/participar de chamamentos/“licitacfes”

Recorrente: Associacdo Casa de Salde de Indiapora -
ACSBI

I - RELATORIO

A Recorrente interp6s Recurso Administrativo

(protocolizado em 09/01/2026), com fundamento no
art. 52, LV, da Constituicdo Federal, e no art. 165 da Lei n?
14.133/2021 (invocada subsidiariamente), insurgindo-se
contra a decisdao proferida no ambito do Processo
Administrativo n? 640/2025, que recomendou/aplicou multa
de R$ 32.114,66 e suspensao temporaria de contratar com
o Poder Publico.

Em sintese, a ACSBI alega: (i) nulidade por
cerceamento de defesa, sustentando que a notificacao
inicial nao descreveu condutas de modo claro e
individualizado e nao correlacionou
fatos/gravidade/sanc¢des; (ii) nulidade pelo
indeferimento de prova, especialmente testemunhal,
sob alegacdo de que seria necessaria para comprovar a
prestacao dos servicos; (iii) que o procedimento teria sido
“atropelado”, sem oportunidade de alegacdes finais; (iv) no
mérito, sustenta inexisténcia de irregularidade,
afirmando que servigos foram prestados e que glosas
demonstrariam zelo; (v) desproporcionalidade das
sancdes, requerendo anulacao, reforma total ou,
subsidiariamente, conversdo em adverténcia.

E o relatdrio.

Il - ADMISSIBILIDADE

O recurso é cabivel e tempestivo, razdo pela qual

CONHECO do recurso.
Il - FUNDAMENTACAO
l1l.1 - Do regime juridico aplicavel ao caso

O ajuste em discussdo é Contrato de Gestao com

Organizacao Social, regido primordialmente:

a) pelas clausulas contratuais pactuadas (especialmente
as Clausulas 11 e 13, e as obrigacdes de RH/execucdo
integral);

b) pela legislagao municipal de Organizacées Sociais
(Lei Municipal n? 1.331/2022 e Decreto n? 2.507/2022,
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