LEI n.° 028/97 DE 02de maio de 1997.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Chapada Gaiicha e da outras
Providéncias.

NARCISO ELOE BARON, Prefeito Municipal
de Chapada Gaiicha, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicoes Legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e 0 mesmo
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1

Dos Orgéios do Municipio.

Art. - 1° . Para fins de Classificacio das despesas Or¢amentanas e de
Administragiio do Municipio de Chapada Gaficha, consideram - se:

I - Orgiios da Administragtio Direta - A - Prefeitura Municipal ¢ a Cimara Municipal.

O - Orgios da Administraciio Indireto - As Autarquias ¢ Fundag8es Municipais.

I - Unidades Administrativas: Os departamentos préprios para atenderem aos servigos dos
respectivos érgfios.

Art. 2° - A estrutura Admimstrativa do Municipio da Chapada Gaiicha fica
assim constitnida:

Orgiio da Administracfio Direta
(rgtio 01- Cmara Municipal
[Tnidades Administrativas

(11 - Corpo Legislativo

)2 - Secretaria

()3 - Tesouraria

)4 - Contabilidade

)5 - Servigos Gerais

o 02 - Prefeito Municipal
pnidades administrativas



g ——

01 - Gabinete do Prefeito
G.P.

2- Secretaria de Plancjamento
SEPLAN

03- Secretaria de Administragiio ¢ finangas
SAFI

04- Sccretaria de Educagiio, Cultura, Esporte
SEMEC

03- Secretaria Saude ¢ Vigilincia sanitéria
5.3

06~ Sccretaria Obras Phblicas
S.0.p

07- Scerctaria Meio Ambiente, Urbanismo, Lazer, Turismo
SELT

08- Sccretaria Agricultura ¢ Coméreio
S. A.C

09- Sccretaria Transporte

SETRANS

10 Secretaria Agfio Social
S.A.S

Orplio administrativo Indireto.
Orgdo 03 - Instituto ¢ Previdéncia Municipal.

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito “GP”

Conta com as seguintes unidades de servigos:
01 - Divisio de Gabinete

02 - Assesoria do Gabinete
Art, 4° - Secretaria de Plancjamento

Conta com as scguintes unidades de servigos:
01 - Assesoria de Plancjamento
02 - Secretaria

Art. 5° - Departamento Juridico.
Conta com os scguintes Unidades de Scrvigos:
01 - Procuradoria Juridica
02 - Assessoria Juridica.

Art. 6° - A Secretaria de Administrag#o ¢ Finangas SAFT.

Conta com as seguintes Unidades de Administrativas:
01 - Tesouraria

02 - Contabilidade ;

03 - Fiscalizag%io Financeira .

04 - Control do Patrimdnio Municipal

05 - Recursos Humanos.



Art. 7° - A Secretania de Educagio Cultura ¢ Esporte - SEMEC -,

Conta com as seguintes Unidades de servigos:
01 - Educagio Pré - escolar

02 - Ensino Fundamental

03 - Ensino Médio

04 - Cultura

05 - Educagiio Fisica ¢ Esporte.

Art. 8°- A Sccretaria de Satde ¢ Vigilincia Sanitiria - S.S -.

Conta com as scguintes Unidades de servigos:

01 -8.U.8

02 - Divistio de Vigildncia Sanitéria

04 - Divisdo de Epidemiolégica.

Art. 8° . Secretaria de Obras Pablicas - S. O.P - .

Conta com as seguintes unidades de servigos:
01 - Agua ¢ Esgoto
02 - Obras plblicss.

Art. 9° - Sccretaria Meio Ambients, urbanismo, Lazer ¢ Turismo - SELT -.

Conta com as seguintes unidades de servigos:
01 - Preservaciio do Mcio Ambicnte

02 - Urbanismo

03 - Lazer

04 - Turismo.

Art. 10° - Secretaria Agricultura , Comércio ¢ Industria - SACI

Conta com as seguintes unidades de servigos:
01 - Agricultura

02 - Pecudria

03 - Comérecio.

04 - Indastria

Art. 11° - Secretaria Transportes - SETRANS ..

Conta com as seguintes unidades de servigos:
01 - Transporte

02 - Oficina Mumicipal

03 - Estradas pontes ¢ pontilhges.

Art. 12° - Sccretaria de Aciio Social - S.A.8 -

Conta com as seguintes unidade d servigos:
01 - Servigos Assisténciais



02 - Creches.

Art. 13° - O Controle intemo da agfio governamental da Administracio
Municipal, sem prejuizo do controle externo exercido pela Céimara Municipal, deverd ser exercido
¢m todos os érgdos, compreendendo Particularmente:

fﬁ - O controle, pela chefia competente, das normas que governam a atividade especifica de cada
rgdo.

II - O controlc da aplicagfio do craria municipal ¢ da guarda ¢ conscrvagiio dos bens do Municipio.

Art. 14° - Os Sccretdrios Municipais exercerfio o controle de suas atribuigdes,
como auxilio do Gabinete ¢ da Assessoria de Plancjamento ¢ secretaria.

I - Reorientar suas atividades quando em desvio.

II - Assegurar a observincia de legislaglio aplicivel ds suas atividades.

III - Avaliar o comportamento administrativo dos érgfios subordinados;

IV - Harmonizar o programa d¢ governo com as atividades do 6rgéo.

V - Prestar contas de sua gestio em sua forma de prazo estipulado momento, por intermédio do
Secretirio Municipal, as informagcs solicitadas pelo poder Legislativo.

CAPITULO 1

Art. 1° - Os érglios de Assisténcia e Assessoramento Direto ¢ imediato ao
Prefeito, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica, Assessoria de Plancjamento, Coordenaciio
dos Distritos ¢ Povoados, integrantes da estrutura orgfinica da Prefeilura Municipal, sfio diretamente
subordinado ao Prefeito.

Art 2° - A aglio adminisirativa dos érglios mencionados no ait. 2° terd por
objetivo:

I - Contribuir para a formula¢fio do Plano de A¢lio do Governo Municipal, propondo programa
Sitoriais de sua competéncia, ¢ colabora¢iio para a elaboragiio de Programas Gerais;

I - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Aclio do Governo Municipal e nos
Programas Gerais ¢ Sitoriais;

I - Analisar as alterac8es verificadas nas previsbes do Orgamento Anual e Plurianual de
Investimentos e propor ajustes necessfirios;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administra¢iio Municipal;

V - Assessorar o Prefeito e os Secretrios Municipais em assuntos de sua competéncia;

VI - Participar das reunies da Assessoria de Planejamento e secretaria;

VII - Emitir despacho ou parecer dde carfter conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséio
ou aprecia¢io;

VII - Atender s solicitagdes e convocagdes da Cimara Municipal, na forma da Lei;

IX - Emitir atos administrativos de sua competéncia;

X - Apresentar a0 prefeito, anualmente e, em carfiter eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuag#io do érglo.



SECAOI

Do GABINETE

Art. 3° - O Gabincte érgfio central de coordenacfio, controle assessoramento
do S?lflcfc ‘do Exccutivo, no descmpenho de suas atribuighes ¢ na formulagdo da politica
adnn_mstratlva, ccondmica, urbanistica ¢ social do Municipio, tem como 4rea de competéncia 0s
seguintes assuntos:

I - Coordenag#o das reunides
I - Atividades de naturcza politica;
T - Asscssoria do Gabinete

Art. 4° - Ao Gabinete Compete:

I - Prestar assessoramento geral ao Prefeito;

I - Participar ¢ coordenar as atividades ¢ os assuntos relativos a programas ¢ projetos que
envolvam érgdos ¢ entidades de Administragio Pablica Municipal;

IO - Prestar Assessoria a0 Poder Exccutivo no Plancjamento, organizagio ¢ coordenagfio das
Atividades da Acfio do Govemno proponde providéncias no sentido d¢ scu constante

aprimoramento;
IV - Coordenar a representagio social ¢ Politica do Poder Exccutivo;
V - Proporcionar a0 Poder Exccutivo 2ssessoramento Nos Scus contatos com cnfidades,

associagBes de classe, drgios ou Autoridades Federais, Estaduais, Municipais ¢ com os Municipios;
VI - Assistir a0 poder Executivo na coordenag#o das atividades politicas ¢ administrativas;

VII - Coordenar ar relagdes do Poder Exccutivo com 0 Legislativo, promover contatos com 0s
vercadores, receber ¢ encaminhar solicitagdes cmanados da Cémara, providenciando as ¢ dando
respostas;

V]s]?[ . Manter atualizada a agenda de tramitagéio de projctos do Poder Legislativo, acompanhar as
iniciativas ¢ pronunciamentos dos vercadores que tenham relagdes com as atividades da agdo de
Governo ¢ manter o controle que permita prestar informagdes precisas a0 Chefe do Executivo;

IX - Registrar, controlar ¢ marcar as audiéncias do Poder Exccutivo;

X - Preparar diariamente o expedicnte do Gabinete a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
XI - Receber, minutor , cxpedir ¢ controlar a correspondéncia do Prefcito;

XI - Organizar a agenda dc programas oficiais ¢ atividades do Poder Exccutivo ¢ tomar as
providéncias necessdrias para sua observéncia;

KII - Atender as pessoas que procuram o Prefcito, cncaminhando as ou marcando thes audiéncia;
KIV - Expedir convites ¢ providenciar o cumprimento dos programas ¢ solenidade;

XV - Manter ¢ organizar o arquivo de papéis que interessam dirctamente a0 Prefeito,
principalmente aqueles considerados de cardter pessoal;

XVI - Providenciar o registro de decretos, portarias ¢ demais atos assinados pelo Poder
Exccutivos;

XVII - Exccutar os servigos de datilografia de circulares, instrugdes ¢ recomendagdes emanadas
do Prefeito;

XVII - Elaborar ou participar da claboragio do relatério anual de atividades da Prefeitura a
Céimara Municipal ¢ supervisionar a redagio final;



XIX - Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessdrio para lhe dar as
devidas condigdes de trabalho;

XX - Representar, oficialmente, o Prefeito scmpre que para isso for credenciado;

XXI - Reccpeionar visitas a héspedes oficiais do Governo Municipal;

XXW - Acompanhar a tramitagdo de papeis ¢ documentos, bem como @ tramitagio de projetos de
interesse do Exccutivo na Céimara Municipal, ¢ manter controle que The permita prestar informagdes
precisas ao Prefeito;

XXIII - Preparar, conjuntamente com a Procuradoria Juridica, relatérios, parecercs, MENSAZENs,
comunicados, portarias, decretos ¢ despachos em geral do interesse da Prefeitura;

XXIV - Consolidar ¢ dar redagfio final a pronunciamentos a screm feitos pelo prefeito, através da
imprensa, radio ou outro veiculo de comunicagdo;

XXV - Praticar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito.

ASSESSORIA DO GABINETE

At. 5° - A coordenaglio dos Distrites, Vilas ¢ Povoados, érglio de
assessoramento do Poder Executive, tem como érea de competéncia 0s seguintes assuntos;

I - Administracfio e coordenaciio de obras e servigos nos distritos, Vilas ¢ Povoados;

Art. 6° - A aclio administrativa da coordenadoria dos distritos e Povoados terd
por objetivo:

I - Planejar, coordenar ¢ fazer executar a a¢fo do governo tendo em vista o desenvolvimento
sécio - econdmico ¢ urbano dos distritos e povoados;
I - Submeter a aprovacio do chefe do Executivo os planos e programas de obras ¢ infra estrutura

bésica para serem executados a curto e médio prazo;

II - Opinar e acelerar a execucio de projetos ¢ programas do interesse dos Distritos ¢ Povoados,
a cargos de érglos federais ¢ Estaduais que operem na regifo;

IV - Manter reunides com os demais érgfios de sistema operacional, especialmente com o grupo
Especial de planejamento, visando a atuagio integrada nos distritos ¢ Povoados;

V - Sugerir a descentralizacio administrativa para execugiio das a¢des do Governo quande os
Distritos ¢ Povoados apresentarem densidade populacional compativel e os custos justificarem;

VI - Praticar outros atos que forem atribuidos pelo Prefeito.

SECAOII
SECRETARIA DE PLNEJAMENTO
Art. 7°- Secretaria de Plancjamento
I - Fungbes Inerentes ao plancjamento Global ¢ Setorial do Municipio;

II - Estudos ¢ Pesquisas relativos & consolidagiio geral da Legislagiio Municipal em vigor;
IV - Estudos técnicos increntes ao desenvolvimento Urbano do Municipio:



Art. 8° - A aglio Administrativa d i : i
terd por objetivos: 4 Assessoria de Plancjamento e secretaria

I - Prestar assessoramento geral do Prefeito;

O - Definir, em articulagfio com os diversos 4 i i e ol
sctucials e Gesourvolvine b Mimicipak rgdos da prefeitura, a politica global ¢ as diretrizes
II - Consolidar ¢ redigir o Plano d ici

i & Sctocais g ¢ Aglio do Govemno Municipal, coordenando os Programas
v 3 S_“Pgt}nsxonar 0 cumprimento do Plano de Acfio do Governo Municipal ¢ os Programas
Gerais Sitoriais, Compatibilizando sua execugiio, revendo a atualizando dados;
Vv p Elaborar ¢ manter permanentemente atualizado o Plancjamento do desenvolvimento do
Municipio;
VI - Cootdcnar a formulacio da Politica de desenvolvimento social ¢ ¢condmico do Municipio,
compartibilizando - a as diretrizes dos Governos Federal ¢ Estadual;
v = Coordenar, em articulagfio com a Seerctaria de Finangas a claboragio do Orgamento Anual ¢
plurianual de Investimentos, acompanhar ¢ controlar sua execugio ¢ avaliar seus resultados,
propondo medidas corretivas necessérias;
VII - Participar da coordenagio das atividades ¢ dos assuntos relativos a programas ¢ projctos
que cnvolvam 6érglios ¢ entidades da Administragiio Pblica Municipal;
IV - Estabelecer intercimbio permanente de informagées Sécio - pcoccondmoca entre os érgios ¢
as entidades de¢ Administragio Piblica Municipal a fim de orientar os processos de decisdo ¢
coordenagio das atividades Governamentais;
X - Modemizar as estruturas ¢ os procedimentos da Administragiio Priblica Municipal, objetivando
seu
continuo aperfeigoamento ¢ maior eficiéncis;

XI - Detectar, listas ¢ mapear necessidades ¢ oportunidades, em articulagio sempre que
convenicnte, com 6rglos ¢ entidades da Administragfio Pablica Municipal, a fim de promover 2
consecucdio de planos, programas ¢ projetos de interesse do Mumicfpio especialmente o
financiamentos ¢ recursos a fundo perdido;

XII - reunir subsidios informativos gerais ¢ especificos, origindrios das diferentes segmentos
sociais ¢ econdmicos do Municipio, com vistas a formulagfio do Plano de¢ Agiio do Governo
Municipal ¢ de Programas Gerais ¢ Sctoriais;

XIII - Preparar ¢ propor as normas urbanfsticas do Municfpio, em especial aquelas relativas a
parcclamento, uso ¢ ocupagdo do solo, posturas municipais, cdificagdes ¢ instalagdes urbanas,
coordenando os trabalhos de edigéio ¢ divulgagiio das referidas normas;

XIV - Elaborar estudos, pesquisas ¢ andlises técnicas necessérias ao plancjamento do
desenvolvimento urbano do Municipio, acompanhando sua execugdo;

XV - Prcparar, manter ¢ divulgar dados, informagdcs, documentos técnicos ¢ mormativos,
referentes ao Plancjamento urbano do Municfpio;

XVII - Coordenar o controle da cxecugio financeira dos projetos aprovados;

XVIIO - Prestar assessoria a0 Poder Exccutivo no Plancjamento , organizagiio ¢ coorﬁcuacﬂo das
atividades da agfio de Governo, propondo providéncias no sentido do scu constante aprimoramento;
XIX - Prestar assessoria na drca econdmica ¢ coordenar a politica de desenvolvimento econdmico,
observando sua compatibilizagdo com a politica da Unifo ¢ Estado;. ¥

XX - Formular ¢ Participar da aprovagio de planos globais ¢ Sctoriais da administragéio ¢ controlar
sua cxecugdo; . =

XXI - Prestar assessoria ao Poder Exccutivo nos assuntos da drea fisica territorial;

XXII - Elabora a Politica de desenvolvimento Urbano ¢ coordenar a sua cxecugiio;

XXIII - Praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



SECAO I

Da Procuradoria e assessoria Juridica

Art. 9° - A procurador a Juridica, brgiio de assessoria do Poder Executivo, tem
como frea de competéncia os seguintes assuntos:

I - Atividades de Natureza Juridica.
Art. 10° - A Procuradoria e Assessoria Juridica compete:

I - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas a0 desenvolvimento

¢ aplica¢dio das atividades juridicas da Prefeitura;

Il - Prestar assessoramento Juridicos as demais dreas da Administra¢fio, quando solicitado , bem

como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il - Representar a municipalidade em qualquer instincia juridica, atuando nos feitos em que a

mesma seja autora ou ré assistente ou oponente, defendes extra judicialmente os direitos do

Municipio e promover a cobranca judicial ou estra Judicial da divida ativa e de quaisquer outros

créditos do Municipio;

IV - Processar, amigivel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como, promover o pagamento
das indenizacdes correspondentes;

V - Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como
anteprojetos de Instrugdes, Portarias, Decretos, Leis ¢ outros atos de natureza Juridica, quando
solicitados;

VI - Preparar as razfes de veto ¢ elaborar informagdes que devim ser prestadas 3 Cémara
Mumicipal:

VII - Promover a elaboragfo de normas de edificag8es, atividades de obras;

VII - Organizar ¢ manter atualizada a coletfinea de Leis, de decretos, de regulamentos ¢ de outros
documentos da Administraciio Municipal em arquivos e fichérios préprios;

IX - Emitir pareceres sobre consultas ou dividas suscitadas na tramitagio de expedientes dos

viirios setores da Prefeitura; " .
X - Zelar pela exata e uniforme observiincia das leis Municipais e promover sua aplicaglio e
dvulgaido; . . . :

XI - Participar de inquéritos administrativos e das onentacﬁ_o Juridica na sua'rf,ahzacﬁo; L

XII - Coletar dados sobre a legislaghio Federal, Estadual de interesse da administracfio Mupmpal;
XTI - Prestar a necessdria assisténcia nos atos executivos referentes & desapropriagio, alienagiio e
aquisiciio de iméveis pela Prefeitura, assim como nos coniratos em geral; _

XIV - Redigir oficios ou outros documentos que envolvam aspectos Juridicos;

XV - Assessorar o Prefeito nos assuntos Juridicos da Prefeitura;

XVI - Promover estudos e pesquisas para consolidactio da Leislaclio Municipal em vigor;

XVII - Praticar outras atividades que lhe forem atribufdas pelo Prefeito.



CAPITULO I

Das Secretarias

Art. 11° - Das Secretarias Municipais, 6rgfios de finalidades executérios das
6es do governo, administradas por secretfrios escolhidos entre brasileiros maiores de 21 anos, no
Zo de seus direitos politicos, sdo as seguintes:

Gabinete do Prefeite GP

- Secretaria de Planejamento SEPLAN

Secretaria Municipal Administracfo ¢ finangas SAFI

Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Esporte SEMEC
= Secretaria Municipal de Safide ¢ Vigilincia sanitéria S.S
VI - Secretaria Municipal de Obras Pliblicas S. O.P
- Secretaria Municipal de Agricultura e Comércio S. A.C
VIII - Secretaria Municipal de Transporte SETRANS
- Secretaria Municipal de Ac¢fio Social S. A.S
X - Secretaria Municipal Meio Ambiente Urbanismo, Lazer Turismo SELT.

§ 1° - O Secretrio residiri na sede do Municipio, dele niio podendo ausentar
- se, sem prévia licenca do Prefeito, por mais 15 ( quinze ) dias consecutivos.

§ 2° - O Secretfrio, no ato da Posse ¢ no término do exercicio do cargo, fard
~ declaragiio dos seus bens.

§ 3° - O Secretirio € responsével pelos atos que praticar ou referendar, ainda
que o faga com o Prefeito ou em comprimento de ordem deste.

§ 4° - Compete ao Secretério, além das atribui¢es especificas de seu cargo,
referendar os atos do Prefeito Municipal na 4rea de sua competéncia;

§ 5° - A Cimara Municipal, no exercicio de¢ suas fung¢8cs constitucional,
poderd convocar Diretores Municipais para prestar, pessoalmente, informacdes sobre o assunto
previamente determinado, importando crime de responsabilidade a auséncia sem justificaglio
adequada;

§ 6° - O Secretério Municipal poderf comparecer 4 Cmara Municipal por sua
iniciativa ou mediante entendimento com a Mesa, para expor assunto de relevincia de sua
secretaria.

§ 7° - A Clmara Municipal, através da Mesa poderé encaminhar pedidos
escritos de informagdes aos Secretério ancapms importando crime de responsabilidade a recusa,
ou o niio atendimento no prazo de 15 ( quinze ) dias, bem como o prestago de informagdes falsas;

§ 8 - SHo crimes de responsabilidade do Secretério, sujeitos a julsamento
pelo Poder Judicidrio:



- I - Cumprirem politicas ¢ diretrizes definidas no Plano de Acfio do Governo Municipal ¢ nos
- Programas do Governo Municipal ¢ nos Programas Gerais ¢ Sctoriais;

- II - Supervisionarem o cumprimento do Plano de Agfo do Governo Municipal ¢ os Programas

- Gerais ¢ Setoriais, compatibilizando sua Exccuciio, revendo ¢ atualizando dados;

IV - Analisarem as alteragdes verificadas no Orgamento Anual ¢ Phirianual ¢ proporem os

- ajustamentos necessérias;

- V - cumprirem ¢ fazerem cumprir as normas vigentes na Administragio Municipal;

- VI - Proporem convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que s¢ recomendem para a

- consecugiio dos seus objetivos;

- VI - fomnecerem ao Prefeito, periodicamente, o inventério de estoques de materiais.

Art. 13° - A divisdo do trabalho das divises dc cada Sccrctaria scré objeto de
regulamento, claborado pelo titular de cada pasta ¢ homologado por Decrcto pelo Prefeito
Municipal.

Art. 14° - Elaborarem sua promulpaciio anual, coordenando ¢ supervisionando
- sua operacionalizagdo. '

SECAO IV

Da Secretaria Municipal da Administracdo e finangas

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Administra¢fio e Finangas érgéo central da
execucio de Programa organizacional e operativa da Administra¢fio geral, tem como 4rea de
competéncia o seguintes assuntos:

I - Atividades ligadas a administragfio de Pessoal, do Patrimdnio, do material e dos servigos gerais

da Prefeitura;
II - Administragfio dos prédios ¢ dos bens piiblicos do Municipio.

Art. 16° - Integram a departamento de administraciio os seguintes érglos:

I - Tesouraria
II - Contabilidade
I - Fiscalizagio financeira;
- Controle do Patriménio Municipal
- Recursos Humanos.

Art. 17° - A aclio Administrativa da Secretaria de Administracfio, terd como
objetivo:

1 - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de Fornecedores, registro d pregos e materiais em
estoque;

I - Promover a arrecadaciio de rendar provenientes de permissfio de utilizacio de dreas,
instala¢es e dependéncias, em coordenaciio com o departamento de finangas;

I - Promover a articula¢iio da Secretaria com érgios e entidades da Administragéio Piiblica e da
iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;




IV - Plancjar, juntamente com o Grupo Especial de Plancjamento, as diretrizes da programagio
administrativa ¢ organizacional do Municipio;

V - Oricntar, coordenar, fiscalizar ¢ controlar aplicagio das normas administrativas dc pessoal,
material, patriménio ¢ servigos gerais;

VI - Organizar ¢ manter atualizado os cadastros ¢ registros funcionais dos servidores municipais;
VII - Promover o recrutamento ¢ a selegio de candidatos ao Servigo Péblico Municipal, ¢ o
treinamento de Servidores Municipais;

VII - Preparar os expedientes ¢ atos de provimento ¢ vacincia de cargos pablicos, ¢ os de pessoal
a serem assinados pelo Poder Executivo;

IX - Proceder 3 andlise ¢ classificagiio de cargos, claborar ¢ revisar periodicamente os pianos de
cargos ¢ saldrios;

X - Elaborar normas gerais ¢ especiais que visem a simplificagiio ¢ maior cficiéncia dos métodos ¢
processos de trabalhos ¢m uso nos érgfios da Administra¢io Municipal;

XI - Administrar a aquisi¢io, o reccbimento , a guarda ¢ a distribui¢iio do material de consumo,
promovendo o controls;

XII - Administrar o patrimdnio municipal, registrando o ¢ conservagio;

XII - Coordenar, fiscalizar, ¢ exccutar as atividades relativas 4 zcladoria, copa, portaria ¢
vigilincia ;

XIV - Receber, protocolar, distribuir ¢ controlar o andamento ¢ arquivamento dos papéis da
Prefeitura;

XV - Manter um controle rigido dos contratos, convémios ¢ concessdes celebradas pela Prefeitura;
XVI - Participar, juntamente com o Grupo Especial de Plancjamento, da claboragdo, revisio ou
atualizagifo dos cddigos de obras, Posturas, Tributério ¢ Normas de Loteamento ¢ Zoncamento do
Municipio.

Da Secretaria Municipal de Administra¢fio e Financas.

Art. 18° - A Secretaria de Administraclio ¢ Finangas, 6rglio Central da
administraciio e execucio de Programacfio ¢ execuclio de ProgramacHio financeira, contébil e
tributiria do Municipio, tem como frea de competéncia, os seguintes assuntos:

I - Execugiio da Politica Fazendfria Municipal;
II - Programas, projetos e atividades relacionados com 4reas financeiras, fiscal e tributério;
IO - Fungdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria interna fiscal.

Art. 19° - Integram a Secretaria Municipal administrativa ¢ Finangas os
seguintes érgios:
I - Divisdo de Administraciio Financeira;

I - Divisdo de Contabilidade e Or¢camento;
I - Divisiio de Tributaciio e fiscaliza¢Ho.

Art. 20° - A acfio administrativa da Secretaria Municipal de Administrativa
Finan¢as, terfi como objetivo;

I - Realizar estudos e pesquisas visando a0 aperfei¢oamento da administraciio municipal:




1 - Promover a articulagio da Secretaria Municipal de administrativo ¢ Finangas com 6rgiios ¢
cnttldg(?cs da Administragiio Pablica ¢ da iniciativa privada, visando ac cumprimento das atividades
setoriais;

I - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes da Administragfio Municipal;

IV - Administrar a divida Municipal;

V - Amrccadar, apurar ¢ fiscalizar as rendas municipais;

VI - implantar ¢ exccutar a programagdio financeira ¢ tributdria do Municipio;

VII - Efetuar o lancamento dos impostos, taxas, tarifas, multas ¢ contribui¢ges de melhoria no
Municipio;

VIII - Exercer o controle interno ¢ nas 4reas financeiras, tributérias ¢ Patrimoniais;

IX - Promover a concessio de alvards de Localizagiio de atividades econdmicas;

X - Autorizar o pagamento da despesa legalmente empenhada;

XI - Controlar os encargos da divida Pablica;

X - Arrccadar, dirctamente ou por delegagHio, as rendas patrimoniais, industriais ¢ diversas do
Municipio;

XII - Contabilizar a despesa ¢ a receita ¢ orientar aos 6rgios ¢ entidades da Administracio
Piblica Municipal que executem servigos de contabilidade, na forma da legislagio em vigor;

XIV - Controlar a cxccugiio de gastos que acarrctam 6nus para o Municipio;

XV - Receber, guardar ¢ movimentar o dinheiro ¢ outros valores do Municipio;

XVI - Proceder & tomada de contas dos responséveis por dinheiro, valores, titulos ¢ documentes
financeiros pertencentes ao Municipio;

XVII - Promover o registro ¢ os controles contibeis da administragdo financeira, patrimonial ¢
orgamentaria;

XVIII - Programar ¢ implantar o servi¢o de auditoria financeira;

XIX - Cadastrar, langar, arrecadar ¢ fiscalizar os tributos ¢ rendas municipais;

XX . Manter atualizados o cadastro fiscal, Urbano, Rursal ¢ a Planta de valores Mobilifrios;

XXI - Elaborar programas dc Educagfio tributiria, ¢ promover maior divulgagio da imporidncia ¢
jung#o social do tributo;

XXM - Exercer a coordenaciio, administragdo, fiscalizagdio ¢ controle de exposi¢des ¢ feiras de
artesanato popular, arte ¢ similares em locais piblicos;

XXIII - Estimular medidas de promogiio ¢ comercializagiio do folclore ¢ artesanato do Municipio.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Saside e Vigilincia sanitaria

Art. 21° - A Sccretaria Municipal de Satde ¢ Vigilncia Sanitéria ¢ o érpfio de
assessoramento a0 executivo mumicipal, na claboragio na execuciio das politicas municipal de saGde
¢ vigilincia sanitfria competindo - lhe:

I - Exercer a diregfio do sistema Unico de Satde - SUS no municipio de acordo com o Inciso I, do
Art. 198 da Constituigfio Federal;

II - Exercer acdes ¢ fungdes de acordo com o art. 208, do Capitulo V da Saude, da Lei Orgdnica
Municipal;

III - Avaliar ¢ acompanhar as condigfes de Saide da populagiio no municipio;

IV - Plancjar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdcs ¢ os servigos de Salide. Gerir ¢ executar 0s
servigos pablicos no imbito do municipio;



V- Celebrar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de servigos privados de Saade,

gl;}jtg com o Prefeitoe Municipal depois de devidamente autorizados pelo Conselho Mumicipal de
<,

VI - Controlar ¢ fiscalizar os procedimento dos servios privados dc Satde;

VII - Formar consércios intermunicipais de Satde, deliberado pelo Conselho Municipal de Satde ¢

Cémara Municipal;

VIT - Colaborar na fiscalizaglo das agressées ao meio ambiente, que tenham repercussio na

Salde humana ¢ atuar junto aos érgiios competentes para controla - las;

IX - Plancjar a cxccuglio das condigdes de Vigilincia sanitéria, cpidemiolégica ¢ de Satde do

trabalhador além do controle das condigdes do ambicnte de trabalho ¢ dos problemas de Saide com

cles rclacionados, criando uma infra - estrutura que dé suporte as agdes necessérias;

X - formar ¢ implantar a politica de recursos humanos para a Saide, claborando Plano de Cargo,

Carrciras ¢ Saldrios cspecifico para a 4rea de Saids;

XI - Normalizar ¢ exccutar no fmbito do municfpio a politica nacional de insumos ¢ cquipamentos

para a Satde, inclusive com a adogiio de préticas alternativas, para busca de tecnologia apropriada

a0 quadro epidemiolégico existente;

XTI - Elaborar ¢ atualizar periodicamente o Plano Municipal de Satide de acordo com as diretrizes

do Consclho Municipal de Saide ¢ das conferéncia Municipal de Sauds;

XIII - Apoiar técnica ¢ administrativamente o Consclho Municipal de Saide para o pleno exercicio

de suas atividade;

XIX - Genr, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar as competéncia do fundo Municipal de Saide em

conjunto com o Consclho Municipal de Saide.

ASSESORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Art. 22° - A assessoria da Secretaria dc Salidc ¢ Vigilincia Samitéria ¢
encarregada de assessorar o dirctor, competindo - the especialmente:

I - Coordenar técnica ¢ administrativamente as divisdes do departamento de Salde ¢ Vigildncia
sanitdria;

I - Zelar pelo bom funcionamento ¢ pelo bom desempenho dos trabathos, respondendo por este
na auséncia do Dirctor;

IO - supervisionar ¢ avaliar os programas do Decpartamento, submetendo - os a apreciagiio do
Diretor;

IV - consolidar, analisar ¢ avaliar los dados captados Sisterma Municipal de Satde;

V - Manter o registro ¢ a remessa mensal de dados para manutengio ¢ atualizagiio dos bancos de
dados de nascidos vivos, mortalidade, doengas de notificaglio compulséria, registro de
estabelecimentos ¢ produtos de interesse para a sadde, bem como de outros que venham a ser
definidos pelas esferas federal para o sistema de SaGde;

VI Padronizar os impressos ¢ formuldrios utilizados pelos SUS ¢ os que fizerem necessério ao
Departamento Municipal de Satide ¢ Vigildncia sanitdria;

VII Exccutar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo dirctor.

DIVISAO DE SAUDE



Art. 23° - A Divisio de Salde ¢ encaregada pela supervisio das agbes
especificas de Satide, competindo - Ihe especialmente:

I - Coordenar todas as agdes ¢ servigos de Satde realizados pelos drgdios que compdem;

II - Ser o 6rglio de instincia para a execugiio das agdes de Salde;

I0 - Ter competéncia administrativa para gerenciar os recursos humanos ¢ materiais cm
consondncia com o Departamento Municipal de SaGde ¢ Vigilincia Sanitéria;

IV - Ser o 6rgiio competente para gerenciar os recursos humanos, através do Sistema de registro
Pessoal com nome, matricula, cargo ou fungdo local de exercicio.

V - Estabelecer sistema de controle de freqiiéncia, horério, pontualidade ¢ férias;

VI - Emitir juntamente com a direio do departamento Municipal de Safide ¢ Vigiléncia sanitfria
parccer com vista 4 transferéncia, aplicagdo de penalidade, obscrvagdes ¢ solicitages dos
servidores, como licenga ou outros que se fizerem necessérios;

VII - Administrar ¢ execer o controle operacional dos érgios que compdem o Sistema Municipal
de Saide, de acordo com o Departamento Municipal de Satde, dos materiais de consumo,
formuldrios, medicamentos, materiais para as Unidades de Patologia Clinica, Radiologia,
Eletrocardiograma ¢ outros que sc¢ fizerem necessérios;

VI - Ser responsével pelo controle das atividades de transportc do Departamento Municipal de
Safide ( ambuléncias ¢ outros vefculos ) junto com o Departamento Municipal de Transporte, dredo
responsével pela orientago normativa, a supervisio técnica ¢ a fiscalizagéo;

IX - Ser responsével junto com Departamento Municipal de Saide pelo controle das fichas de
programagio fisico - orgamentaria, ( FPO ), 0 boletim de Produgiio Ambulatéria ( BPA ), o boletim
de diferenca de Pagamento ( BDP ) ¢ as Autorizagdes de Internagdcs Hospitalares ( ATH );

X - Se responsével pelo servigo de informagfo do Sistema Municipal de Safde, inclusive o
controle de malote, corrcios ¢ outros tipos de servigos de comunicagdio social que sc fizerem
necessérios;

X1 - Ser responsével pelas normas ¢ procedimentos de operacionalizagio do sistema de referéncia
¢ contra - referéncia do departamento Municipal de SaGde ¢ Vigilincia sanitaria;

X1 - Ser responsivel pelo servigo de Tratamento Fora do Municipio - TFD -. O TFD ¢ um
mecanismo que permite o encaminhamento de pacientes quando o municipio de residéncia nio
despuser os recurso que estd sendo indicado no tratamento do pacicnte.

A municipalizagiio desses servigos estd regulamentada pela Resoluglio da Sccretaria do Estado da
- Satde n° 366, de 09/10/92.

. XTI - Execcutar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo dirctor.

DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 27° - A divisio de Vigildncia Sanitéria ¢ encarregada pela supervisiio das
agdes especificas da Vigildncia Sanitdria, competindo - he especialmente:

1 - Coordenar as agdes de Vigilincia Sanitéria do Municipio;
- II - Elaborar o Cédigo dc Viglincia Sanitiria do Municipio em consonfncia com o Cédigo |
- Estadual de Vigilincia Sanitéria;

. IO - Zelar pelo cumprimento das normas ¢ procedimentos do cédigo de Vigilincia Sanitdria do
~ Municfpio, assim como adequa - las as normas cstaduais ¢ federais;
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IV - Avaliar o estado sanitério da populagiio, utilizando inquérito, pesquisas, investigagdes, cstudos

¢ outras medidas adequadas;
V - Exccutar programas de cducagiio sanitiria ¢ dc sancamento do meio ambicntc;

VI - Exccutar vacinagiio anti - ribica canina;
VII - Exccutar parceria junto 3 Fundacfio nacional de Saiide para realizar acdes preventivas ¢

curativas para esquistossomose, Ieishimaniose, dengue ¢ outros;
IX - Exccutar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo diretor.

DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA

Art 28° - A Divisio de Epidemiologia ¢ encarregada da supervisio das acfes
especificas de epidemiologia, competindo - Ihe especialmente:

I - Serunidade de suporte s freas de controle de doengas e agravos, bem como do planejamento

no setor de Saide;
II - Ser unidade de andlise epidemiolégica a nivel municipal em conjunto com o setor estadual e

federal;
I - Organizar banco de dados acessivel a todos os interessados, constituido por informacdes que

facilitem a compreenso da distribuic#o dos determinantes do processo Satide doenca;
IV - Promove a andlise de situagéio da satide ¢ suas tendéncias em nivel municipal, estadual e

federal, divulgando informacdes pertinentes;
V - avaliar o impacto de a¢des, servigos ¢ programas desenvolvidos de modo a subsidiar o seu

aperfeicoamento;
VI - Promover a capacita¢io em epidemiologia dos funcionfrios gerentes responsiveis pela

vigilincia epidemiolégica;
VII - Relacionar os estabelecimentos segundo o risco epidemiolégico junto 4 Vigilincia Sanitéria:
IX - Executar atividades correlatas que forem atribuidas pelo diretor.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Educacdlo, Cuitura , Esportes
- SEMEC -

Art29° - A Sccrctaria Municipal de Educagfio, Cultura , Esporte é Orglio
central de formulagiio e exccugio de Politica de cducaglio, Cultura, Esportcs tem como érea de

competéncia os Scguintes assuntos.

I - Execugfio de politica de Educagfio, Cultura , Esportes do Municipio;
II - Administragiio de escolas, centros esportivos ¢ instalagfes municipais, destinados & educagiio,
A pratica de esportes, recreagiio, Cultura de educaglio fisica, em articulagfio como Departamento de
Administragio;
IO - Coordenaglio ¢ cxccugfio dos programas, projetos ¢ atividades relativas ds promogdcs ¢
~ certanus esportivos do Municipio;

IV - Coordenagiio ¢ administragdo de¢ promogdcs ¢ feiras de arte ¢ artesanato popular;




vV - homas. projetos ¢ atividades relacionadas com a edu
educagio fisica proporcionadas pelo Municipio ;

VI - Coordenagiio de Atividades relacionadas com o estimul i i i
esportivas do Mimieipio ¢ 0 ¢ o incentivo s agremiagdes

caglio, esporte, a recreagiio e

s Art. 30° .- Integram a Secretaria da cducagiio, Cultura, Esportes os scguintes

I - Educagio Pré - Escolar

II - Ensino Fundamental

III - Ensino Médio

IV - Cultura

V - Educaclo Fisica, Esporte.

Art. 31° - A aclio administrativa da Sccretaria da Educagiio, Cultura, Esporte
tera por objetivo:

I - Promover a articulagiio da Sccretaria com 6érgios ¢ entidades da administragéio Péblica ¢ da

iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

I - Formular ¢ executar a politica municipal de Educagio, Esporte ¢ Cultura desenvolvimento
Coordenando a realizagdo de atividades educacionais, fisicas, desportistas ¢ recreativas, com énfase

no esporte amador ¢ no esporte de massas;

I - Desenvolver estudo, programas ¢ projctos objetivando a defini¢io de 4drcas para a

implantag#io ¢ promogio de diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagio, ¢ 4 Saade;

IV - Propiciar, preferencialmente aos alunos das 4 ( quatro ) primeiras séries de 1° grau, o uso

- gratuito das Pragas de esportes construidas pelo municipio ou por cle supervisionadas;

- V- Ampliar, melhorar, plancjar, implantar, supecrvisionar ¢ fiscalizar unidades cscolares do

- municipio;

VI - Estruturar, organizar, supervisionar, implantar ¢ divulgar o calendério escolar do Pré - escolar

o0 ensino fundamental do municipio;

VII - Manter o sistema de informagdes ¢ publicagdes sobre o Esporte, Cultura do municipio,

laborando material promocional, publicitirio ¢ informativo, ¢ opcrando sua distribuigio ¢

- divulgagfio; ;

. VIII - Promover ago de conscientizagdo para implantagdo do programa dc Manutengio ¢

~ desenvolvimento do Ensino fundamental; ;

IX - Criagio ¢ legalizag#o de cscolas de Pré - escolar ao cnsino - fundamental; 5 o

X - Promover ¢ incentivar o aperfeigoamento do corpo Docente das: cscola.as municipais;

XI - Coordenar ¢ cxccutar, especialmente, toda Programagdo do amvcrséqo da cldadc;.

XII - Elaborar, coordenar ¢ exccutar, juntamentc com 0 grupo Especial de Plancjamento um
alendério de cventos fixos ¢ méveis de cardter social ¢ civis; _ ;

XII - Coordenar a participagio em congresso, feira, exposiclio ¢ outros cventos culturais de

ortiincia para o Municipio; : :

% - Ativgr 0 rclacionaul:cnto do Municipio com entidades pGblicas ¢ privadas ligadas aos sctores
ducacionais, esportivos, culturais ¢ recreativos do Estado ¢ d_o Pais ; ;

XV - Disciplinar, regulamentar, coordenar ¢ promover a rcdlzat;i.lo de eventos c.p'r&ucas csporpvas

m vias ¢ logradouros piiblicas, articulando - s¢ com 6rgfos ¢ entidades da Administragdo publica ¢

;lcavxin c{augai:lg;aar, at’Jrganizar, controlar ¢ avaliar as agdes ¢ os servigos plblicos no Ambito do



XVII - Celebrar convénios ¢ contratos com entidades prestadoras de servigos privados da
cducagio, junto com o Prefeito Municipal, depois de devidamente autorizados pelo Consclho
Municipal d¢ Educagio;

XVIII - Formar consércios intermunicipais de Educaglo, deliberado pelo Consetho Municipal de
cducaglio ¢ Cimara Municipal;

XIX - TFormar ¢ implantar a politica de recursos humanos para a educagfio ,claborando o Plano
de carrcira, cargos ¢ saldrios, especifico para a drea da cducagiio;

XX - Elaborar ¢ atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educacfio de acordo com as
diretrizes do Conselho Municipal de Educagio.

XXI - Q@erir, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar as competénciss do Fundo de Manutengiio ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ Valorizagio do Magisiério, bem como os demais
repasses referentes a Educagiio;

XXII - Praticar outras atividades que ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

XXM - Emitir parecer com vista a transferéncia, aplicagdo de¢ penalidade, observagdes ¢
solicitagGes dos servidores como licengas ¢ outros que s¢ fizerem necessérios ;

XIV - Administrar ¢ exercer o controle operacional das divis6es que compdc a Secretaria;

XXV - Ter competéncia administrativa para administrar recursos financeiros referentes ao repasse
minimo de¢ 25% da Educagio , verbas destinadas 4 alimentacfio cscolar ¢ outras referentes a

cducagiio.

ASSESSORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art, 32° - A assessoria da Secrctaria de Educagdo, Cultura ¢ Esporte ¢
encarregada de assessorar o Sceretério Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Esporie, cormpctindo -

the, especialmente:
I - Coordenar técnica ¢ administrativamente as divisdes da Secrctaria de Educagiio, Cultura ¢

orte;
gsp' Supervisionar ¢ avaliar os programas da Sccretaria, submetendo - os & apreciaglio do
Secretério;
I - Zeclar pelo bom funcionamento ¢ pelo bom desempenlio dos trabalhios, respondendo por csic
- na auséncia do Sccretério;
IV - Consolidar, analisar ¢ avaliar dados captados no Sistema Municipal de Ensino;
V. Manter o registro ¢ remessa mensal de dados para manutengio ¢ atualizacio dos bancos de

dados sobre as cscolas, os alunos;
. VI - Padronizar os impressos ¢ formuldrios utilizados pela Sccretaria de Educagiio, Cultura ¢

. Esportcs;
. VII - Exccutar atividades correlatas que lhe forem atribufdas pelo Secretdrio Municipal.
VIII - Consolidar, analisar ¢ avaliar dados captados no Sistema Municipal de Ensino.

DA DIVISAO PEDAGOGICA




At 33° - E papel especifico do especialista de educacfio ( supervisor
pedagégico ou orientador educacional ) articular o trabalho pedagbgico da escola, coordenando ¢
integrando ¢ integrando o trabalho dos coordenadores de érea, dos docentes, dos alunos ¢ de seus
familiares em torno de um professor, do aluno e da familia.

Art. 34° - Coordenar o planejamento e implementaciio do Projeto Pedagégico
da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano Municipal de Educagio; 4
I - Participar da elaboraciio do Plano de Desenvolvimento da Escola;
II - Delinear, com os professores, o projeto pedagégico das escolas, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;
IIT - Coordenar a elaboragio do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
IV - Assessorar os professores na escoiha e utilizagio dos procedimentos e recursos didéticos mais
adequados para atingir os objetivos curriculares;
V - Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;
VI - Participar da elaboracifo do calendério escolar;
VI - Ariicular os docentes para o desenvolvimento do trabalho técnico - pedagégico da escola,
definindo suas atividades especificas;
VII - Avaliar o trabalho pedagégico, sistematicamente com vistas 4 reorientagiio de sua dinémica (
- avaliaclio externa );
IX - Participar, com o corpo docente, do processo de avaliaghio externa e da andlise de seus
resultados:;
X . Identificar as manifesta¢8es culturais caracteristicas da regifio e incluf - las no desenvolvimento
do trabalho da escola.
XI - Orientar os professores no preenchimento dos Didrios de classe e Fichas Individuais dos
alunos;
XII - Orientar individualmente, os professores, quanto a prética pedagégica, quando isto se fizer
necessério;
X - Avaliar o desempenho do professor;
- XIV - Sopervisionar a prética pedagdgica dos programas de alfabetizaclio de jovens ¢ adultos,
~ educacfio especial , educacio infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Art. 35° - Coordenar o programa de capacitacfio do pessoal da escola:
" I - Analisar os resultados da avaliagio sistémica feita juntamente com os professores ¢ identificar
 as necessidades dos mesmos;
" II - Realizar a avaliacio do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento ¢ aperfeicoamento;
IIT - Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitaciio dos docentes na escola;
IV - Manter intercimbio com instituicées educacionais e ou pessoas visando sua participagio nas
 atividades de capacitagiio da escola;
"V - Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
. processos de ensino ¢ de aprendizagem;
' VI - Realizar a orientaglio dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
- educativo:
- VII - Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
~ VIO - Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
- possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico;




X a Encaminhar a instituigio especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
: atendimento terapéutico;

f‘(a -dls Promﬁovr:lr a integragio do aluno no mundo do trabalho, através da iuformagéo profissional ¢
' cussio de questdes rclativas aos intercsses profissionais dos alunos ¢ & configuragde do
trabalho na realidade social; ;

XI - Envolver a familia no plancjamento ¢ desenvolvimento das agdes da escola;

. X - Proceder, com mudlio dos professorcs, a0 levantamento das caracteristicas sécio -
- ccondmicas ¢ linglisticas do aluno ¢ sua familia;

X1 i Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
plancjamento do trabalho escolar;

X - _Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, oricntando - o s¢
necessario, para a obtengfio de melhores resultados;

XV - .Ofcrcccr apoio s instituigdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da prética
democritica dentro da escola;

XVI - Visitar as escolas, observando s¢ os professores estdo colocando em prética os contefidos
repassados por ocasido dos cursos de capacitagio;

Xmm‘leI“-alEfcmar outras atividades atribuidas pelo Secretirio Municipal de Educagfio ¢ Prefeito

DA DIVISAO DE ASSUNTOS EDUCACIO

Art. 36° - A divisdo de assuntos educacionais encarregada pela coordenagio das
acBes referentes a assuntos educacionais, competindo-lhe especialmente:
I - Coordenar todas as agdes referentes a assuntos educacionais;
II - Avaliar a situagio educacional utilizando inquéritos, pesquisas, investigages, cstudos ¢ outras
medidas adequadas.
III - Realizar levantamento d¢ dados retratando a realidade das escolas municipais;
" IV - Organizar banco de dados accssivel a todos os interessados, constituido por informagdes que
" facilitem a compreengiio da distribuigdo dos procedimentos das agdes da Educaglio da Cultura ¢
~ dos Esportes;
V- promover a anélise da situagio da Educagfo ¢ suas tendéncias em nivel municipal , estadual ¢
" federal, divulgando informagdes pertinentes;
" VI - Avaliar o impacto da agbes , scrvigos, ¢ programas descnvolvidos de modo a subsidiar o scu
. aperfeigoamento;
" VII - Ser responsével pelo controle das atividades de transportc da Sccretaria Municipal de
- Educagio, Cultura , Esportes , junto com o Seccretaria de Transportes, érgdo responsével pela
. orientacio normativa, supervisdo técnica ¢ a fiscalizagio;
. VII -Ser responsdvel pelo servigo de informagio da Seccretaria, inclusive o controle de
" comespondéncias , comreios ¢ outros tipos de scrvigos de comunicagdo social que se fizerem
. npecessério.
" IX - Oricntar na selegfio ¢ preparo da alimentagfo escolar;
X - Viabilizar a realizag#io de cursos de atualizagdo de merendeiras;
X1 - Emitir requisigdcs de mercadorias ¢ cépias xerogrificas sempre de acordo com Secretério
Municipal,
XII - Fomnecer declaragdes de conclusfio de sérics , ¢ Histéricos Escolares, conforme a “vida
~ escolar “do aluno;
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- XIII - Redigir documentos como : Termos de visitas, atas ¢ outros; documentando assim as visitas
- realizadas nas escolas;

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Obras Piblicas
S.0.P

Art. 37° - A Sccretaria Municipal de Obras Piblicas, 6rgio central da
- administragfo, programagiio ¢ cxecugfio de obrar, analise, exccugfio ¢ fiscalizaglio de projctos tem
- como 4rea de competéncia os seguintes assuntos;

.~ I - Exame ¢ despacho em processo de licenga de obras ¢ de parcelamento do. Solo urbano na
- forma da legislagiio prépria;

- II - Concessfio de alvards para execugio de obras;

- I - FiscalizagHio de construgdes ¢ lotcamentos;

IV - Fiscalizacfio do cumprimento da legislago do luso ¢ da ocupagéo do solo urbano;

-V - Tiscalizag¥o ¢ aplicagfio das normas técnicas urbanisticas do Municipio.

Art. 38° - Integram a Secretsria Municipal de Obras Piblicas:

" I - Aguac Esgoto
~ I - Obras Publicas;

E Art. 39° - A acdo administra¢io da Sccretaria Municipal de obras pablicas,
~ terd por objetivo:

1 - Projetar, executar ¢/ou fiscalizar as obras de artes especiais;
~ II - Analisar as alteragdes verificadas no Orgamento Anual ¢ Plurianual de Investimentos ¢ propor
o5 ajustamentos necessrios;
. III - Propor convénios, contratos, acordos ajustes ¢ outras medidas que sc recomendem para a
~ consecugio dos objetivos da Secretaria;
IV - Administrar as obras cxecutadas dirctamente pela Prefeitura ou por empreiteiros ¢ sub -
* empreiteiros. Manter em bom estado de conservagfio os prédios municipais inclusive os da rede
. escolar;
.V - Administrar a carpintaria ¢ Marcenaria;
. VI - Fiscalizaglio ¢ anélise de projetos;
. VI - Programar, coordenar ¢ exccutar as atividades a serem desenvolvidas nas dreas ¢ obras ¢
- projctos;
- prvm - Formular ¢ encaminhar & aprovagio de Planos Gerais, programas ¢ projctos rclativos ao
Sistema operacional, acompanhando ¢ orientando a sua exccugiio;
IX - promover intercimbio com entidades piblicas ¢ privadas, a fim de obter cooperagiio técnica
objetivando a modemizagio ¢ expansfio do sistema;
X - Coordenar, exccutar ¢ fiscalizar obras de construcfio, reconstrucfio conservaciio ¢ manutenciio
dos préprios Municipais;
XI - Colaborar na claboragio, revisiio ¢ atualizagio do Cddigo de Obras, Cédigo de Posturas,
Normas dc Lotcamento ¢ Zoncamento do Muricipio;




XII - Expedir “Hobite - s¢” das novas edificagdes, apés atestado fornecido pelo departamento de
- Saade ¢ Vigilincia Sanitéria;

1 XII - Expedir certidées do “baixa” de Construgdcs;

- XIV - Elaborar ¢ implantar planos de fiscalizagfio das obras de particularcs;

1 XV - Analisar ¢ aprovar tecnicamentc os projetos residenciais, comerciais ¢ industriis,
observando as sangbes do Cédigo de obras;

- XVII - Elaborar projetos ¢ dimensionar redes ¢ galerias de dgua pluvial

- XVII - Assistir a0 Prefeito em assuntos relativas 3 descaracterizagio ¢ estabelecimento de
- categorias de luso ¢ ocupagiio do solo;

- XIX - exccutar todo o servigo de desenha mantendo atualizads s base cartografica do Municipio;

- XX - Estudar, cxaminar ¢ despachar processos ou documentos relativos alo licenciamento para

- cxccugio de obras particulares, aprovago de Plantas, inclusive lotcamentos ¢ parcclamento de
- terrenos;

SECAC VI
Da Secretaria Municipal de Transportes

3 Art. 40° - Secretaria Municipal de Transportes, 6rgdo central de administrag#o,
~ programagiio ¢ exccuglio de obras ou pavimentaciio ¢ topografia, manutengiio ¢ conservagio das
- estradas municipais, tem como frea de competéncia os seguintes assuntos:

I - Coordenagiio ¢ supervisio dos servigos topogréficos;

I - Programagdo, coordenaciio, supervisdio ¢ exccuglio das obras de pavimentagio;

II - Programagio, coordenagdio supervisdio ¢ cxecugdo ¢ restauragio de vias urbanas ¢ estradas
MMUMiCipais.

Art. 41 - Integram a Secretaria de Transporte os seguinies érgfo;

. I - Divistio de Estradas, Pontes ¢ Pontilhdes;
" II - Divisfio de Oficina Mecénica;
- I - Divisto dc Transportc Municipal.

3 Art. 42°- A acHo administrativa da sccretaria Municipal do Transportes, terd
‘.por objetivos:

: I - Plancjar, conjuntamente com o grupo Especial de Plancjamento as dirctrizes da Programagiio
,mumclpal do sistema vifrio ¢ obras de conservagiio de estradas;

‘I - Programar, coordenar ¢ cxccutar as atividades a screm desenvolvidas nas dreas de construgio
¢ conservagio de estradas;

Il - Promover intercdmbio com cntidades plblicas ¢ privadas, a fim de obter cooperagio técnica
'ob cﬂvando a modemizagio ¢ cxpansdo a0 sistema;

IV - Colaborar na claboragio, revisdo ¢ atualizagio do Cédigo de obras, Cédigo de Posturas,
normas de Lotcamednto ¢ Zoncamento do Municipio;

V . Coordenar ¢ cxecutar os servigos topogrificos em relagdo ao alinhamento ¢ nivelamento de
obras piblicas ¢ particulares;

VI - Zelar pela conservagio dos equipamentos ¢ méquinas utilizados nos servigos;




VIl - Manter estradas ¢ caminhos municipais promovendo as medidas necessérias 3 sua
conservagio;

- VIO - Manter atualizado o mapeamento das estradas municipais;

- IX - Coordenar ¢ supervisionar a elaboraggio de projetos vidrios;

- X - Plancjar, organizar, coordenar ¢ supervisionar os servicos ¢ obras de¢ conservacio,
- manuten¢iio, ¢ restauraciio de vias urbanas;

- XI - cxccutar as obras de artes correntes;

- XII - Coordenar ¢ executar a desmontagem ¢ o sistema de britagem de rochas;

- XIII - Promover a seguranga nas 4reas de embarques ¢ desembarques de Passaggiros;

- XIV - Realizar entendimentos que se fizerem necessérios junto a organismos federais ¢ estaduais
- para obtengfio de recursos financeiros ¢ matcriais, no sentido de aprimorar os meios utilizados para
- @s travessias;

- XV - Praticar as atividades que lhe forem atribuidos pelo Prefeito.

SECAO IX

1 Da Secretaria Municipal de Agricultura , Comércio e
~ Industria

Art. 43° - A Sccretaria Municipal de agricultura , comércio ¢ indfistria 6rggio
- central de formulagfio ¢ execuglio da programaciio da Politica agropecuuia ¢ agricola, servigos de
- protegiio do Meio Ambiente do Municipio, tem como #rea de competéncia, os seguintes assuntos:

- I - Promogiio de Pesquisas e experiéncias agropecudrias;

. II - Formulacio da Politica do Setor de agricultura, pecudria, abastecimento ¢ recursos naturais ¢
3 MOVéVGiS;

- III - Estimulo a produgfio agricola ¢ Pecudria.

3 Art. 44° - Integram a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio ¢
. indfistria as seguintes unidades de servigos:

- I - Comercio
- II - Agricultura
. III - Pecudria.
IV - Indastria

E Art. 45° - A aglio administrativa da Sccretaria Municipal de Agricultura,
- comércio ¢ indlstria terd como objetivos:

1 - Exccutar a politica agropecuéria do Municfpio;

II - Exccutar dirctamente ou cm cooperagio com outras instituigdes pablicas ¢ privadas a politica
do setor de agricultura, pecudria, abastecimento ¢ recursos naturais renoviveis;

I - Promover pesquisas ¢ experimentagdes agropecudrias;

IV - Adotar medidas relativas i defesa sanitdria vegetal ¢ animal ¢ 4 conservagiio ¢ aproveitamento
de recursos naturais renoviveis;

V - Incentivar a modemizagio da agropecudria visando ao desenvolvimento econémico ¢ social
rural;



VI - Estimular a produgfo agricola ¢ pecudria;

VI - Promover difusfio de conhecimentos técnicos no meio rural:

VIO - Manter intercimbio com cntidades nacionais ¢ intcrnacionais a fim objetivando a

modemizacio ¢ expansdio dos atividades do sctor;

IX - Fazer estudos de cconomia rural, com base em levantamento estatistico;

X - Elaborar estudos ¢ pesquisas relacionadas com os objetivos da politica rural do Municipio;

)glﬁ;. Promover pesquisas sobre a cconomia rural do Municipio ¢ claborar estudos de previsiio de

sl

XII - Avaliar os recursos agricolas do Municipio;

;(I[I - Oricntar projetos de organizagiio de Unidades cconémicas de producfio ¢ cxploragio de
emra;

XIV - Promover a organizagiio de cadastro de Produtor agricola, com clemento de orientagiio para

trabalho de assisténcia técnica - ccondmica:

XV - Levantar estatistica da Produgtio agricola;

XVI - Manter registros ou cstatisticas levantadas por outros érgfios Estaduais on federais de

interesse do Departamento.

XVII - Promover a publicaglio ¢ a divulgagdo, de trabalhos de interesse da atividade rural;

XVII - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro rural do Municipio;

XIX - Ministrar, pesquisas, plancjar, organizar, coordenar atividades ou cursos de cxtenstio,

dirctamente ¢ mediante convénios com outros niveis de¢ Govemo ¢ entidades, nacionais ¢

mternacionais;

XX - Promover, por todos os meios ¢ em todos as camadas sociais, campanhas sistemiticas, que

viscm a formar os individuos, agrupamentos especificos ¢ as comunidades efetivamente conscientes

dos Problemas agricolas, de sua significacfio em face do futuro ¢ da contribuicio das técnicas para

0 equacionamento ¢ solugfio desses problemas;

XXI - Promover cursos intensivos de iniciagdo ¢ demonstragiio de priticas agropecudrias psra

jovens do meio rural,

XXII - Incentivar o cooperativismo ¢ dar assisténcia ds coopcrativas;

XXIII - Promover cstudos ¢ pesquisas relativas a produtos hortigrangeiros, horticolas ¢ frutivoras

visando a oricntagfio da Produgio em cscala ccondmica;

XXIV - Oricntar a divulgagdio de trabalhos sobre combate a pragas, doengas ¢ profilaxia vegetal ¢

animal;

XXV - Plancjar campanhas profiliticas ¢ controles da saGide animal ¢ Vepetal;

XXVI - difundir a aplicagdo racional dos principios técnicos da alimentagiio animal;

XXVII - Divulgas os métodos racionais para a formagiio de Pastagens;

XXVIII - Incentivas a produgdo de forrapens ¢ de condugiio de silos;

XXIX - Difundir priticas ¢ métodos de imigagfio, drenagem ¢ conservagiio do solo;

XXX - Participar na claboragiio do calendirio, plancjamento ¢ orgamizagiio dc Ixposigdcs

Agropecudrias ¢ outros cventos afins;

XXXI - Adotar medidas visando ao adequado abastccimento da populaglio evitando importagiio

do que for possivel produzir no préprio Municfpio;

XXXO - Fiscalizar juntamente com o Departamento de Saide as Unidades de abastecimento

quanto a qualidade ¢ higiene dos Produtos;

XXX - Desenvolver, em propricdade da Prefeitura, novas técnicas agricolas com o objetive de

desencadear novas opgdcs rurais;
XXXIV - Lstabelecer dirctrizes para a Unidade mumicipal de cadastramento do Instituto Nacional

de colonizagiio ¢ Reforma Agrénia;
XXXV - Desenvolver trabalhos de oricntagdio ¢ assisténcia a hortas escolares em todo o

Municipio;



XXXVI - Promover companhas de divulgagio junto a comunidade para implantagio,
desenvolvimento ¢ orientagfio de hortas comunitdrias;

XXXVII - Descnvolver projetos para o atendimento ao produtos de baixa renda;

XXXVII - Promover, juntamentc com o Departamento de Saide ¢ scrvigo de Inspegdo do
Ministério da Agricultura, companhas periddicas de fiscalizagio nos processos de abate,
industrializacio ¢ beneficiamento de produtos de origem animal, destinados 3 alimentagfo;

XXXIX - Praticar outras atividades que the forem atribuidos pelo Prefeito

DOCOMERCIO E DA INDUSTRIA

I- Adotar medidas relativas a defesa do consumidor;

I- Promover a organizaglio de cadastro de comerciantes, como clemento de orientago para o
trabalho de assisténcia econdmica;

- Levantar estatisticas de produtos comerciais ¢ industriais;

IV- Manter intercdmbio com entidades pablicas ¢ privadas , nacionais ¢ internacionais objetivando a
modemizagio ¢ expanséio dos sctores comercial ¢ industrial

V- Oricntar projetos de organizagio ¢ cxpansdio dos sctores comercial ¢ industrial;

VI- Promover pesquisas para o desenvolvimento comercial ¢ industrial;

VI- Promover estudos da cconomia como base em levantamentos estatisticos de produtos
comerciais ¢ industriais.

SECAO X

Secretaria Municipal de A¢#io Social - SAS -

Art.  46° - A Secretaria Municipal de Agfo Social, Orgio centrai de
formulactio da Politica de servio Municipal de Acfio Social e Creches, tem como érea de
competéncia os seguintes assuntos:

I - Participar da formulagio cxccutar, dirctamente ou através de cooperagiio com instituigdes
plblicas e privadas, a politica ou A¢éo Social;

II - Implantar programas de desenvolvimentos comunitfrio, visando a identificacdo, preservaciio e
corregiio de problemas sociais;

Art. 47° - Integram a Secretaria de Aclio Social os seguintes 6rgiio:

I - Servigo Municipal de A¢lio Social;
II - Creches.

Art. 48° - A Aglio Social ¢ servigo Municipal de AcHio Social e Creches, terd
por objetivos:

I - A proteclio 4 familia, 4 maternidade, a infincia, 4 adolescéncia e 4 velhice;

II - O amparo s criangas ¢ adolescentes carentes;

III - A promogio da integracfio ao mercado de Trabalho;

IV - A habilitagho ¢ reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncias ¢ a promogiio de sua
integracfio a vida comunitéria;

ey




 Zelar pela manutenglio, alimentagiio, educaglio, saiide ¢ bem estar social de criangas ¢
centes do Lar da Crianga do Municipio;
Implantagiio ¢ regulamentagfio da Lei Orgnica de Assisténcia Social ( LOAS ) no Municipio,
§ da formagiio do consetho, plano ¢ fundo de Assisténcia Social;
A Rcspcnto a dignidade do cidaddo, a bencficios ¢ servicos de qualidade, bem como a
véncia familiar ¢ comunitéria, vedando - s¢ qualquer comprovagiio vexatéria de necessidade;
- Divulgagfio ampla dos beneficios, scrvigos, programas ¢ projetos assisténciais, bem como
cursos oferecidos pelo Poder Piblico ¢ dos critérios para sua concessio;
acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas ¢ projetos de sua drea
npeténcia, junto a érglios ¢ entidades Federais, Estaduais ¢ Municipais;
Participar da formulagiio ¢ cxccutar, dirctamente ou mediante cooperagio com instituicGes
as ¢ Privadas, a politica de Ago Social;
- Colaborar com a Socicdade Beneficiente Feminina na execugio de seu programa de
Gmmur o dircito d¢ cidadania a populagfio carente do nosso Municipio;
Pnncar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefito.

SECAO X1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo, Lazer e Turismo
_SELT_

Art. 49° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente , Urbanismo ,Lazer
, terd por objetivo:

?w nejar, conjuntamente com o grupo Especial, as diretrizes da programagiio Municipal dos
¢os Urbanos;
sumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes na administra¢fio Municipal,
E cutar com regularidade os servigos de limpeza da cidade e coleta de lixo domiciliar do
: dministrar os cemitérios, zelando pela sua conservagiio e limpeza;
.1.,.... rar ¢ conservar a estagiio repetidora de sinais de TV,
Conservar e manter limpas as feiras livres;
. Zelar pela preservagiio e operacionalidade do acroporto local;
- Manter e administrar os mercados municipais zelando pela conservaglho dos respectivos
gdes ¢ fiscalizando mediante inspecdes freqhentes a observincia da higiene e asscio;
[ dministrar a rodovidria, o aeroporto e o matadouro do Municipio, zelando pela conservagiio
ctivas instalagdes;
jecionar os servigos de inminagio piiblica, 4gua, solicitando das respectivas concessionérias
radoras, a implantaciio e corre¢des que se fizerem necessdrias;
Acompanhar a execugiio dos programas, projetos e atividades do Secretaria com vistos a uma
critica do resultado;
: ovidéncia pela boa Ordem do Trénsito, normalizando - o, incluindo o servigo de taxas do
porte urbano e interdistrital de Passageiros;
1 Promover a apreensfo de clies vadios e outros animais recolhendo - os depésito da

: ‘Exccutnr os planos diretores da cidade, vilas povoados, elaborados ou que vierem a ser
dos pela Secretaria Municipal de Projetos urbanos;




[ - Praticar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito.

Da Divisfio de Lazer e Tarismo.

E Art. 50° - A Acfio administrativa da Secretaria Municipal de Lazer ¢ Turismo,
i por Objetivo:
- Promover a articulaglio da Secretaria com 6rgiios ¢ entidades da administragdo ptblica ¢ da
ciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
- Formular, desenvolver ¢ coordenar, juntamente com o0 grupo Especial de plancjamento, a
politica municipal de turismo, formulando ¢ orientando iniciativas ¢ atividades turisticas do setor
fiblico e privado;
[ - ampliar, planejar, implantar, administrar, supervisionar ¢ fiscalizar unidades e complexos
isticos ¢ recreativos do Municipio;
- Registrar, catalogar, classificar e manter atalizado o inventério dos bens e servigos turfsticos
ecreativos do Municipio.
- Propor normas técuicas para ordenaciio do uso do solo para implantagiio ¢ funcionamento de
quipamento e servigos turisticos ¢ recreativos;
- Promover junto aos érgos e Secretarias competentes ¢ em fungio da demanda turistica ¢
ecreativa, a implantadio de servigos bésicos e de infra - estrutura em dreas ¢ Locais de interesse
fistico e recreativo do Municipio.
- Identificar e selecionar oportunidades para investimentos nos setores turisticos e recreativos
nicipio.
Promover ¢ colaborar cm ac¢8es de formag#io, qualificaciio, capacidade ¢ aperfeicoamento
de recursos humanos para atuarem junto aos setores turisticos e recreativos do Municipio.
. - Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concemente a programas e projetos que
m 20 seu desenvolvimento turistico junto a érgfios e entidades piiblicas e privadas;
- Estruturar, organizar, supervisionar, implantar e divulgar o calendério Municipai de turismo e
40;
Ativar o relacionamento do Municipio com entidades piblicas ¢ privadas ligadas aos setores
os, e recreativos do Estado e do Pais;
Promover acio de concientizagfo turfstica e de Lazer no meio empresarial ¢ da populaglio
icipio.
Art. 51° Da Divis#io de Preservaciio do Meio - Ambiente, feré por objetivo:

lar pela conservagio de pragas e jardins, efetuando periodicamente a podagem das érveres e
. Fiscalizar o cumprimento de novas técnicas e padrdes de protegiio, conservacio ¢ melhoria do
io - Ambiente, em cooperagfio com ;érgfios e entidades da Administra¢io pablica;
esenvolver estudos e projetos de implantagiio da arborizacfio nas ruas € pracas;
~ Promover companhas de conscientizacfio da populagfio quanto 4 necessidade de proteciio,
agiio e melhoria do Meio - Ambiente;
Promover a Preservagiio ¢ conservagiio das reservas florestais;
Assegurar a manutencio da qualidade de vida e do equilibrio ecolégico, ¢ a preservactio do
dnio genético, observado os seguintes principios:
servaciio ¢ conservagiio da biodiversidade;
Fungo social da Propriedade;
“om compatibilizagtio ente o desenvolvimento ¢ o equilibrio ambiental;
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: Uso sustentado dos recursos naturais renovéveis
: Cmr mecanismo de fomento a florestamento ¢ reflorestamento ¢ pesquisa, objetivando:
5?‘ primento do consumo de madcira, produtos lenhosos ¢ subprodutos para uso industrial,
inimizactio do impacte da exploragio ¢ utilizag%o dos adensamentos florcstais nativos;
Complementagio a programas de conservacdo do solo ¢ regencragiio ou recomposicio de dreas
eradadas, do Lstado bem como a minimizagio da croséo ¢ o assorcamento de cursos de dzua,
naturais ¢ artificiais;
Projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento tecnolégico, visando a utilizagiio de espécies nativas
ou exdticos em programas de reflorestamento;

ogramas de incentivo & transferéncia de tecnologia ¢ de métodos de genericamente no dmbito
dos setores plblico ¢ privado;
ETomogHo ¢ cstimulo a projetos para recuperagiio de éreas em processo de descrtificagio;
Freservacio ¢ recuperacio do ccosistema;
Implantagio ¢ mancjo das unidades de conservagio;
il - Criagio de parques ¢ reservas bioldgicas, com a finalidade de resguardar atributos
Kcepcionais da natureza, conciliando a protegiio integral da flora, da fauna ¢ das belezas naturais,
om utilizac¥o para objetivos educacionais, recreativos ¢ cientificos.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

: Art. 52° - A classificagiio funcional programética das despesas serd feita de acordo
tom a estrutura definida pelo art. 2° ¢ com o anexo V da Lei federal n° 4.320 /64 , devendo as
m ades de servigo, constantes dos demais anugos constituirem itens dos projetos ¢ atmdadcs
Art.53° - As umdades de servigos da Cimara Municipal constantes do érgfio 01-
Cimara Municipal - terfio suas atividades regulamentadas por ato préprio do poder Legislativo

II | l Nll al.

Art, 54° - As unidades de servigos dos demais drgfios da admimistragfio dircta ,
constantes do Grgiio 02 - Prefeitura Municipal - scrfo regulamentadas por decreto do poder
Exccutivo Municipal.

Art 55° - Os 6rgfio da administragfio indireta serfio objsto de Leis especificas do
ch fe do Executivo Municipal.

E Art - 56 °- Fica revogada a Lei 01/97, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicagdio.

Ass. do

Chapada Gaficha 02 de maio de
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