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LEI COMPLEMENTAR Nº 128
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:
Aproveita e amplia vagas já existentes do quadro permanente desta Prefeitura, conforme Lei Municipal nº 2.646/1994 e Lei Complementar nº 91/2014 e suas posteriores alterações, para suprir as demandas da Administração Pública e dá outras providências.

Art. 1º Ficam aproveitadas 06 (seis) vagas de cargos públicos já existentes no quadro geral da Administração Pública Municipal, conforme discriminadas no Anexo I, o qual faz parte integrante da presente Lei.

Art. 2º Ficam ampliadas 212 (duzentos e doze) vagas de cargos públicos já existentes no quadro geral da Administração Pública Municipal, conforme discriminadas no Anexo II, o qual faz parte integrante da presente Lei.


 
Art. 3º Os cargos públicos citados nos artigos 1º e 2º serão regidos pelo Estatuto do Funcionalismo Público Municipal, vigente à época da posse.

 
§ 1º Os valores dos vencimentos-base, as cargas horárias, as atribuições a serem desempenhadas em cada cargo público e os requisitos à investidura neste encontram-se estabelecidos no Edital do Concurso Público, objeto do Edital nº 001 de 2015 e suas posteriores alterações.

Art. 4º Os cargos públicos aproveitados e ampliados por esta Lei serão preenchidos exclusivamente por candidatos submetidos e aprovados no Concurso Público de provas e provas e títulos, objeto do Edital nº 001 de 2015, conforme a natureza e a complexidade do cargo, obedecendo-se rigorosamente à ordem de classificação final no certame e segundo o procedimento definido em lei, no Edital e demais atos regulamentadores.

 
Art. 5º As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotação orçamentária específica e sua implantação dependerá de disponibilidade financeira.


 
Art. 6º A estimativa de impacto orçamentário-financeiro da ação de que trata esta Lei, nos exercícios de 2019, 2020 e 2021, bem como a declaração dos ordenadores de despesas quanto à adequação das despesas de pessoal com a Lei Orçamentária Anual - LOA, e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO encontram-se presentes no Anexo III, o qual faz parte integrante da presente Lei, nos termos do art. 16 da LRF - Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2001.


 
Art. 7º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.
Nova Friburgo,        de                          de 2019.
RENATO PINHEIRO BRAVO
               PREFEITO
______________________________, Vereador Alexandre Azevedo da Cruz – Presidente

______________________________, Vereador Marcio José da Silva Damazio – 1º Vice-Presidente
______________________________, Vereador Wellington da Silva Moreira – 2ª Vice-Presidente
______________________________, Vereador Pierre da Silva Moraes - 1º Secretário
______________________________, Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2º Secretário
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ANEXO I

Relação das vagas existentes a serem aproveitadas
	CARGO
	A APROVEITAR

	Engenheiro Civil
	2

	Fiscal de Tributos
	2

	Motorista de Caminhão
	2

	Total Geral
	6


ANEXO II
Relação das vagas existentes a serem ampliadas
	CARGO
	A AMPLIAR

	Administrador
	2

	Agente Administrativo
	130

	Arquiteto
	4

	Assistente Social
	4

	Auditor Técnico
	4

	Contador
	1

	Cozinheiro
	1

	Eletricista
	2

	Engenheiro Civil
	7

	Geógrafo
	2

	Merendeira
	3

	Motorista de Caminhão
	8

	Nutricionista
	16

	Operador de Máquinas Rolo Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira
	1

	Pedagogo
	3

	Psicólogo
	9

	Técnico de Informática
	2

	Técnico em Recursos Humanos
	13

	Total Geral
	212


	 
	ANEXOIII

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO – APROVEITAMENTO E AMPLIAÇÃO DE VAGAS
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	
	IMPACTO ORÇAMENTÁRIO
	2.694.337
	4.490.562
	4.490.562
	

	
	Estimativa de Impacto Orçamentário (D/B)
	 
	 
	0,4742%
	0,7763%
	0,7626%
	

	
	Estimativa de Impacto Financeiro (D/C)
	 
	 
	0,474%
	0,776%
	0,762%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Resultado Primário 2018
	49.678
	49.678
	

	
	Receita Esperada em 2019
	568.203.896
	568.203.896
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2019
	568.253.574
	568.253.574
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2019
	211.251
	211.251
	

	
	Receita Esperada em 2020
	578.431.565
	578.431.565
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2020
	578.642.816
	578.642.816
	

	
	 
	
	
	
	
	 
	

	
	Resultado Primário 2020
	215.052
	215.052
	

	
	Receita Esperada em 2021
	588.843.334
	588.843.334
	

	
	Disponibilidade Financeira p/ despesas 2021
	589.058.386
	589.058.386
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	DECLARAÇÃO 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	A solicitação de aproveitamento e ampliação de vagas já existentes no quadro permanente desta prefeitura, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias. Considerando o firmado no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC  nº 015/2018, aditivado através do termo nº 02/2019, restando estabelecido, na cláusula terceira, a obrigação do Município de substituir o quantitativo de cargos comissionados por servidores concursados.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nova Friburgo, 24 de maio de 2019
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	SERVIO TULLIO SANTOS DO  LAGO
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Secretário Municipal de Finanças, Planejamento,Desenvolvimento Econômico  e Gestão
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