Prefeitura Municipal de Parauapebas
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n2 758/2025 — PMP/GP

Parauapebas, 28 de agosto de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

ANDERSON MARCOS MORATORIO

Presidente da Camara Municipal de Parauapebas
Av. Sonia Cortés, Quadra 33 — Lote Especial
Bairro Beira Rio Il - Parauapebas/PA

CEP 68.515-000

Assunto: Projeto de Lei.
Referéncia: E-Protocolo n2 2025000488-PGM.

Senhor Presidente,

Submetemos a essa Egrégia Camara Municipal, no uso da prerrogativa que
nos é conferida pela Lei Organica do Municipio de Parauapebas, o presente Projeto de Lei
gue dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Parauapebas para o Quadriénio 2026 —
2029.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razdes e a finalidade
da presente proposta.

Atenciosamente,
AURELIO RAMOS  Assinado de forma

DE OLIVEIRA digital por AURELIO
NETO:0107633914 RAMOS DE OLIVEIRA
0 NETO:01076339140

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas

Horério de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Endereco: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Ch4cara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete @parauapebas.pa.gov
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Secretario: Max Alves de Souza Silva
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PROJETO DE LEI N¢ / 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE  PARAUAPEBAS PARA O
QUADRIENIO 2026 — 2029.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL - PPA

Art. 19 Esta Lei institui o Plano Plurianual - PPA do Municipio de Parauapebas para o
quadriénio 2026-2029, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica Municipal.

Art. 22 O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diagndsticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 32 O PPA 2026-2029 é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promocdo do
desenvolvimento sustentdvel.

Art. 42 O PPA 2026-2029 tera como diretrizes:

- a garantia dos direitos humanos com reducdo das desigualdades sociais,
regionais, étnico-raciais e de género;

- a ampliacdo da participacao social;
- a promogao da sustentabilidade ambiental;
V- a valorizacao da diversidade cultural e da identidade local;

V- a reducdo do déficit de servicos publicos essenciais para garantir o
provimento de equipamentos sociais e servi¢os a sociedade;

VI- a exceléncia na gestdo e o consequente aumento da eficiéncia dos gastos
publicos;
VII- o crescimento econdmico sustentavel;

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov



Prefeitura Municipal de Parauapebas
GABINETE DO PREFEITO

VIII - o estimulo e a valorizagao das areas de educagdo, saude, habitagdo, assisténcia
social, infraestrutura urbana e rural, urbanismo e saneamento basico;

IX - a Agenda 2030, transformando nosso mundo para o desenvolvimento sustentavel
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PPA

Art. 52 O PPA 2026-2029 reflete as politicas publicas e organiza a atuacao
governamental por meio dos seguintes Eixos Estratégicos, a luz da Agenda 2030:

- Eixo Gestao Eficiente;

- Eixo Avanco Social;

- Eixo Desenvolvimento Economico e Infraestrutura;

V- Eixo Sustentabilidade Ambiental;

Art. 62 Cada Eixo Estratégico é composto de programas e agoes.

Paragrafo Unico. Cada programa serd composto de atributos assim definidos:

|- objetivo: expressa os resultados a alcancar para determinado publico- alvo e
relaciona-se as mudancgas e beneficios esperados com a implementacdo de suas acgdes,
refletindo a efetividade esperada no alcance do objetivo proposto, devendo ser mensuravel
por um indicador;

Il - denominacdo: reflete de forma sucinta o que fundamenta a existéncia do
programa e seu objetivo; deve ter nomes que expressem com clareza o que sera realizado
no seu ambito de atuacgao.

I - publico alvo: indica a quem estda destinado o programa;

IV-  indicador: instrumento que permite mensurar objetivamente o alcance da
referéncia esperada;

V- unidade de medida: percentual ou unidade;

VI-  data de apuragao: quadrimestral;

VIl - tipo de programa: finalistico ou de apoio administrativo;

VIl - unidade responsdavel: drgao do governo responsavel pelo programa;

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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IX-  data:inicio e término do programa.

Art. 72 Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos:

I - Anexo |: Diagndstico socioecondmico e ambiental do Municipio
- Anexo II: Previsdo de Receitas;

llI-  Anexo lll: Participagdo popular por meio de formulario online e audiéncias

publicas;
IV-  Anexo IV: Eixo Gestdo Eficiente - Programas e Agdes;
V- Anexo V: Eixo Avanco Social - Programas e Acoes;
VI - Anexo VI: Eixo Desenvolvimento Econbmico e Infraestrutura - Programas e
Acoes;
VIl - Anexo VII: Eixo Sustentabilidade Ambiental - Programas e A¢Ges.

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS

Art. 82 Os programas e as acdes constantes do PPA 2026-2029 estardo expressos nas
leis orgamentadrias anuais e nas leis de crédito adicional.

Art. 92 Os valores financeiros sdo estimativos, ndo se constituindo em limites a
programacao e a execucao das despesas expressas nas leis orcamentarias e em seus créditos
adicionais.

Art. 10. Os orcamentos anuais serdo orientados pelas diretrizes expressas no art. 42
para o alcance dos objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secao |
Aspectos Gerais

Art. 11. A gestdo do PPA 2026-2029 consiste na articulacdo dos meios necessarios
para viabilizar a consecucdo dos seus resultados, sobretudo, para a garantia de acesso dos
segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas, e busca o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implantacdo e integracdo das politicas publicas;

Il - dos critérios de regionaliza¢do das politicas publicas; e
Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol

Contato: (94) 3346-7268
E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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1" - dos mecanismos de monitoramento, avalia¢do e revisao.

Art. 12. A gestdo do PPA 2026-2029 observara os principios da publicidade, eficiéncia,
impessoalidade, economicidade e efetividade e compreenderd a implementacdo, o
monitoramento, a avaliacdo e a revisdo dos programas e das suas respectivas acoes.

Art. 13. O Poder Executivo mantera sistema de informacdes para apoio a gestdo do
Plano, que abrangera a execucdo financeira dos programas, o alcance das metas e o
acompanhamento dos indicadores.

Secao |l
Do Monitoramento e da Avaliacdo

Art. 14. O monitoramento do PPA 2026-2029 é atividade estruturada a partir da
implementag¢ao de cada Programa, e orientada para o alcance da referéncia esperada da
administracdo publica do Municipio.

Art. 15. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal relatério final de
avaliacdo do PPA, que contera:

I - avaliagdo do comportamento das varidveis macroeconémicas que embasaram
a elaboragao do PPA;

Il - situagdo, por Programa, dos Indicadores e Objetivos;
I - execugao financeira por programa.

Art. 16. A avaliacdo consiste na analise das politicas publicas e dos Programas com
seus respectivos atributos, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulacdo e
implementacdo.

Art. 17. O Relatério de Avaliacdo do PPA contera:

I- avaliacdo do comportamento das varidveis macroeconémicas que embasaram a
elaboracdo do PPA;

[I- avaliagdo, por programa, demonstrando a possibilidade de alcance do indice final
previsto para cada indicador e de cumprimento dos resultados esperados, relacionando, se
for o caso, as medidas corretivas necessarias.

Pardgrafo Unico. Para o pleno atendimento das disposicdes contidas no caput deste
artigo, podera a Secretaria Municipal de Fazenda requerer o auxilio e informacdes de todos
os orgdos da administragdo direta e indireta, especialmente da Coordenadoria de
Contabilidade do Sistema de Contabilidade Municipal, da Controladoria Geral e da
Procuradoria Geral do Municipio.

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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Secao lll
Da Revisao

Art. 18. A inclusdo, exclusdo ou a alteracdo de programas constantes desta Lei serdo
propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisdo anual ou especifico de
alteragao da Lei do PPA.

§12 Os projetos de lei de revisdo anual, quando necessarios, serdo encaminhados a
Camara Municipal até 31 de agosto de cada ano.

§22 Os projetos de lei de revisdo do PPA conterdo, no minimo, na hipétese de:
- inclusdo de programa:

a) diagnostico sobre a atual situagdao do problema que se deseja enfrentar ou
sobre a demanda da sociedade que se queira atender com o programa proposto;

b) indicagao dos recursos que financiardo o programa proposto.

- alteracdo ou exclusdo de programa:

a) exposicao das razdes que motivam a proposta.

§32 Considera-se alteragao de programa:

- modificacdo da denominacdo, do objetivo ou do publico-alvo do programa;
- inclusdo ou exclusdo de agdes orcamentarias;

- alteracado do titulo, do produto esperado e da unidade de medida das ac¢des
orgamentarias.

§42 As alteracdes previstas no inciso Ill do §32 poderao ocorrer por intermédio da lei
orcamentaria ou de seus créditos adicionais, desde que:

| - seja evidenciado no texto legal;

Il - mantenham a mesma codificagao e nao modifiquem a finalidade da agao ou a
sua abrangéncia geografica.

§52 A inclusdao de agbes orgamentdrias de carater plurianual podera ocorrer por
intermédio de lei de créditos especiais desde que:

|- seja evidenciado no texto legal;

Il - apresente, em anexo especifico, as informacoes referentes as projecOes
plurianuais e aos atributos do Programa.

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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CAPITULO V
DAS AGENDAS TRANSVERSAIS

Art. 19. Municipio adotard agendas transversais para tratar de politicas publicas de
diferentes areas, tais como criancas, adolescentes, idosos, mulher, pessoas com deficiéncia,
povos originarios, igualdades raciais, meio ambiente.

Paragrafo unico. as politicas publicas para a primeira infancia estdo incluidas na
agenda transversal de criangas e adolescentes e serdo especificadas no monitoramento do
PPA 2026-2029.

Art. 20. Considera-se agenda transversal o conjunto de politicas publicas articuladas
entre diversos 6rgdo municipais para enfrentar problemas complexos e prioritarios do
Municipio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda, por meio da equipe de
planejamento, realizar o monitoramento, a avaliacgdo e a revisdo do PPA 2026-2029,
devendo definir os prazos, as diretrizes e as orientacdes técnicas complementares para a
gestdo do PPA, com obrigatoriedade para toda a administragdao publica municipal.

§12 Os orgdos da administracdo publica municipal responsaveis pelos programas
deverdo registrar as informacdes referentes a execucdo fisica/financeira das a¢des sob sua
responsabilidade.

§22 Os drgados da administracdo publica municipal deverdo avaliar os resultados de
seus programas e os mecanismos de participa¢do da sociedade.

Art. 22. Cabera ao Poder Executivo, mediante Decreto, editar normas
complementares de carater técnico e operacional para a execug¢do, o monitoramento e a
avaliagdo do PPA 2026-2029.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Parauapebas, 28 de agosto de 2025.

Assinado de forma
AURELIO RAMOS .
DE OLIVEIRA digital por AURELIO

RAMOS DE OLIVEIRA
NETO:01076339140 NETO:01076339140

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N¢ / 2025.

Exmo. Senhor Presidente e nobres Vereadores,

Encaminha-se para apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores de Parauapebas,
o presente Projeto de Lei que institui o Plano Plurianual referente ao quadriénio 2026-2029,
em cumprimento aos preceitos legais dispostos no art. 165, | e § 12, da Constitui¢ao Federal,
na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Organica
Municipal de Parauapebas.

O Plano Plurianual — PPA — é o instrumento de planejamento governamental de
médio prazo, que organiza a agao publica para um periodo de quatro anos, orientando a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA). Tem
como objetivo estabelecer as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica
municipal, de forma a garantir a continuidade das politicas publicas e a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

O PPA 2026-2029 foi construido a partir de um diagndstico socioeconbémico e
ambiental do municipio, alinhado as necessidades locais e aos compromissos assumidos pela
gestdo municipal. Sua elaboracdo observou os principios da publicidade, eficiéncia,
impessoalidade, economicidade e efetividade, bem como a participacdo popular, assegurada
por meio de audiéncias publicas presenciais, consultas eletronicas e contribuicdes de
entidades representativas da sociedade civil, em cumprimento ao art. 107 da Lei Organica
Municipal.

O Projeto de Lei ora submetido a essa Casa de Leis, tem como objetivos: definir, com
clareza, as metas e prioridades da Administragao, bem como os resultados esperados, por
ano; organizar, em Programas, as acOes de que resulte oferta de bens ou servicos que
atendam demandas da sociedade; estabelecer a necessaria relagdo entre os Programas a
serem desenvolvidos e a orientacdo estratégica de governo; nortear a alocagcdo de recursos
nos orcamentos anuais, compativel com as metas e recursos do Plano Plurianual; facilitar o
gerenciamento das acdes do governo, atribuindo responsabilidade pelo monitoramento
destas acdes e pelos resultados obtidos; dar transparéncia a aplicacdo de recursos e aos
resultados obtidos.

O Plano organiza as politicas publicas em eixos estratégicos, que reinem programas e
acOes voltadas para: a promog¢do da justica social e da cidadania; o desenvolvimento
econdmico sustentdvel; a sustentabilidade ambiental; a valorizacdo da diversidade cultural e
da identidade local; a exceléncia da gestao publica, com foco na eficiéncia dos gastos.

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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Dessa forma, o Plano Plurianual traz consigo o desafio de transformar Parauapebas
em uma cidade mais prospera, justa e sustentdvel, buscando a ampliacdo da participacao
social e a garantia de direitos humanos com a redugao da desigualdade social, além da
promoc¢do do bem estar da populacdo com servicos publicos de qualidade a luz da Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Diante do exposto, submete-se o Projeto de Lei do Plano Plurianual 2026-2029 a
apreciacdo desta Casa Legislativa, confiando em sua aprovagao, por se tratar de matéria de
interesse publico e essencial para o planejamento e a boa governanga municipal.

Atenciosamente,

AURELIO RAMOS Assinado de forma
digital por AURELIO

DE OL.IVEIRA RAMOS DE

NETO:01076339 OLIVEIRA

140 NETO:01076339140

AURELIO RAMOS DE OLIVEIRA NETO
Prefeito de Parauapebas

Horario de atendimento ao publico: 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00
Enderecgo: Bairro Primavera, Rua Marcos Freire, n°305, Chacara do Sol
Contato: (94) 3346-7268

E-mail: gabinete@parauapebas.pa.gov
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ANEXO |

Diagnostico
Socioeconomico e
Ambiental do Municipio
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Acesso ao abastecimento de agua

Perdas excessivas no sistema

@)

1

2

3. Coleta de esgoto
4 Tratamento de esgoto

5 Investimentos insuficientes para universalizacao
8.2 Educacao

a) Perfil da Rede Municipal

b) Principais Achados e Forcas

c) Problemas Estruturais Identificados

o Desigualdade no IDEB:

o Rendimento escolar heterogéneo:

d) Principais Fragilidades Sistémicas

8.3  Assisténcia Social

8.3.1 Abordagem Metodoldgica

8.3.2 Cadastro Unico para Programas Sociais

8.3.3 Programa Bolsa Familia

8.3.4 Outros Programas e Beneficios

8.3.5 Trabalho Infantil
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente diagndstico socioeconémico e ambiental do municipio de
Parauapebas, localizado no sudeste do Estado do Para, apresenta uma analise abrangente
da dinamica territorial, demografica, econ6micam, orcamentaria/financeira e ambiental do
municipio, bem como analise da realidade das areas setoriais do municipio. Este relatério
visa subsidiar o planejamento de politicas publicas e a tomada de decisGes estratégicas

para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Parauapebas destaca-se como um dos principais centros de mineragao do Brasil,
abrigando a maior mina de ferro a céu aberto do mundo, operada pela Vale S.A. na regido
de Carajas. O municipio apresenta indicadores socioeconémicos excepcionais, com PIB per
capita de RS 227.449,71 em 2021, posicionando-se na 37? posi¢ao nacional entre 5.570
municipios brasileiros. Simultaneamente, o territério municipal abriga 70% da Floresta
Nacional de Carajas, uma das mais importantes unidades de conservacdo da Amazonia,
demonstrando a viabilidade da coexisténcia entre atividade mineraria e conservacdo

ambiental.

A populacdo de Parauapebas experimentou crescimento acelerado nas ultimas
décadas, passando de 153.908 habitantes em 2010 para 267.836 em 2022, representando
um crescimento de 74,02% no periodo. As proje¢des indicam que a populagao alcancara
298.854 habitantes em 2024, consolidando o municipio como um dos principais polos de

atracdo populacional da regido Norte.
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1. INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao

O municipio de Parauapebas, criado em 1988 através da Lei Estadual n° 5.443,
emerge como um dos mais importantes centros econdmicos da regido amazonica,
resultado direto da descoberta e exploragdo das jazidas minerais da Serra dos Carajas.
Localizado na mesorregido do Sudeste Paraense, o municipio ocupa uma posicdo

estratégica no cenario nacional, sendo responsavel por significativa parcela da producdo

mineral brasileira e, consequentemente, das exporta¢ées nacionais de minério de ferro.

Asingularidade de Parauapebas reside na harmoniosa coexisténcia entre uma das

maiores operacoes de mineracdo do mundo e um dos mais importantes complexos de

conservacdo ambiental da Amazoénia. Esta caracteristica Unica confere ao municipio uma

relevancia especial no contexto das discussGes sobre desenvolvimento sustentavel,

mineragado responsavel e conservac¢ado da biodiversidade amazonica.

1.2 Objetivos do Diagnostico

O presente diagndstico tem como objetivo principal fornecer uma analise técnica
e abrangente da situagdo socioecondmica e ambiental de Parauapebas, servindo como

instrumento de apoio ao planejamento municipal e a formulagdo de politicas publicas.

Especificamente, busca-se:

v

v

<\

NN N NN

Analisar a evolugdo demografica e as caracteristicas da populagdo municipal;
Avaliar os indicadores socioecondmicos e sua evolugao temporal;

Examinar a estrutura economica local e sua dependéncia da atividade
mineraria;

Caracterizar os aspectos ambientais e territoriais do municipio;

Identificar desafios e oportunidades para o desenvolvimento sustentavel;
Analisar a situagao fiscal do municipio com base na execu¢do orcamentaria;
Analisar os indicadores nas principais areas setoriais;

Subsidiar a elaboracdo de politicas publicas baseadas em evidéncias.
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1.3 Metodologia

A metodologia empregada neste diagndstico baseia-se na andlise de dados
secundarios obtidos de fontes oficiais, com destaque para o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), SICONFI, Painel de Saneamento Basico, Qedu, Mapa da Cidadania, etc.
A analise temporal abrange o periodo de 2010 a 2024, permitindo a identificacdo de

tendéncias e padrdes de desenvolvimento.

Os dados foram organizados e analisados utilizando técnicas de analise estatistica
descritiva, com a elaboracdo de graficos, tabelas e indicadores que facilitam a compreensao
dos fendmenos estudados. A abordagem metodoldgica privilegia a integracdo entre os
aspectos socioeconémicos e ambientais, reconhecendo a interdependéncia entre estes

elementos no contexto do desenvolvimento municipal.
2, CARACTERIZAQIKO TERRITORIAL E HISTORICA

2.1 Localizagdo e Aspectos Fisicos

Parauapebas localiza-se na regido sudeste do Estado do Pard, ocupando uma area
territorial de 6.886,865 km?, o que o posiciona entre os maiores municipios paraenses em
extensdo territorial. O municipio situa-se nas coordenadas geograficas aproximadas de
6°04'07" de latitude sul e 49°54'07" de longitude oeste, fazendo fronteira com os municipios

de Ourilandia do Norte, Maraba, Cana3 dos Carajas, Agua Azul do Norte e Curionépolis.
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Grafico 1: Localizacdo de Paraupebas ( Datum Sirgas 2000)

O territério municipal caracteriza-se por sua diversidade geomorfoldgica,
abrangendo desde as formagoes ferriferas da Serra dos Carajas até extensas areas de
floresta amazonica preservada. Esta diversidade confere ao municipio caracteristicas
Unicas, tanto do ponto de vista geoldgico quanto ecoldgico, constituindo um dos mais

importantes patrimonios naturais do Brasil.

A densidade demografica de Parauapebas, calculada em 38,90 habitantes por

quilémetro quadrado em 2022, posiciona o municipio significativamente acima da média
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estadual do Para (6,07 hab/km?) e proxima a média nacional (22,43 hab/km?), evidenciando
o processo de concentracao populacional resultante das oportunidades economicas

geradas pela atividade mineraria.

Densidade Demografica Comparativa
40 38.9

35 1

30 A

Densidade (hab/km?)
N N
o w

=
v
!

10 A

Parauapebas Média PA Média Brasil

2.2 Evolugio Historica

A histéria de Parauapebas esta intrinsecamente ligada a descoberta das jazidas

minerais de Carajas, ocorrida na década de 1960. A identificacdo de uma das maiores
reservas de minério de ferro do mundo transformou radicalmente a dindmica territorial da
regido, atraindo investimentos, infraestrutura e populagdo para uma area anteriormente

caracterizada por baixa densidade demografica e economia de subsisténcia.

A emancipagdo politica de Parauapebas, ocorrida em 1988, representou o
reconhecimento formal da importancia estratégica da regido e da necessidade de uma
gestao administrativa especifica para atender as demandas de um territério em rapida

transformacdo. Desde entdo, o municipio tem experimentado crescimento acelerado em
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todos os indicadores socioeconémicos, consolidando-se como um dos principais centros

econdomicos da regidao Norte.

A parceria estabelecida entre o poder publico municipal e a Vale S.A,, iniciada na
década de 1990, constitui um marco na histéria do desenvolvimento local, estabelecendo
as bases para um modelo de crescimento que busca conciliar exploracao mineral,

conservagao ambiental e desenvolvimento social. Esta parceria tem sido fundamental para

a implementacdo de projetos de infraestrutura, educacdo, saude e conservacdo ambiental

que posicionam Parauapebas como referéncia em desenvolvimento sustentavel na

Amazonia.
3. ANALISE DEMOGRAFICA

3.1 Evolugao Populacional

A dindmica demografica de Parauapebas representa um dos fendmenos mais

notdveis do crescimento urbano brasileiro nas ultimas décadas. A andlise dos dados

censitarios e das estimativas populacionais revela um padrao de crescimento acelerado e

sustentado, diretamente relacionado as oportunidades econémicas geradas pela atividade

minerdria e pelo desenvolvimento de setores econdmicos complementares.

Em 2022, o Censo Demografico do IBGE registrou uma popula¢do de 267.836

habitantes em Parauapebas, representando um crescimento de 74,02% em relacdo aos

153.908 habitantes registrados no Censo de 2010. Esta taxa de crescimento, equivalente a

uma média anual de 6,17%, posiciona Parauapebas entre os municipios brasileiros com
maior dinamismo demografico, superando significativamente as médias regionais e

nacionais de crescimento populacional.
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Evolucao Populacional de Parauapebas
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As estimativas populacionais para 2024 indicam que o municipio alcangara 298.854
habitantes, representando um crescimento adicional de 11,58% em relagao a 2022. Esta
projecdo sugere uma ligeira desaceleracdo no ritmo de crescimento, com taxa média anual
de 5,79% no periodo 2022-2024, ainda assim mantendo-se em patamares elevados que

evidenciam a continuidade da atratividade econ6mica do municipio.

INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

ESTIMATIVA RURAL URBANA PORTE

POPULACIONAL IBGE 2022 IBGE 2022 =
IBGE 2024 o E:: ::E
298.854 4% 96% 4

Grande Porte

IBGE, Censo Demografico - 2022

A analise da evolucdo populacional revela trés fases distintas no crescimento
demografico de Parauapebas. A primeira fase, correspondente ao periodo de implantacdo
dos projetos minerarios (décadas de 1980 e 1990), caracterizou-se por crescimento
explosivo resultante da migracao de trabalhadores e suas familias. A segunda fase,

compreendendo os anos 2000 e 2010, apresentou crescimento mais moderado, porém

21



sustentado, com a consolidacdao da base econémica local. A terceira fase, iniciada na
década de 2010 e estendendo-se até o presente, caracteriza-se pela maturacdo do
desenvolvimento urbano e pela diversificacao da base economica, mantendo taxas de

crescimento elevadas, porém mais estaveis.

3.2 Estrutura Etaria e Composi¢do Demografica

A estrutura etaria da populacdo de Parauapebas reflete as caracteristicas tipicas de
um municipio em processo de crescimento acelerado, com predominancia de populagao
jovem e em idade economicamente ativa. A analise da pirdmide etaria municipal, baseada
nos dados do Censo 2022, revela uma base relativamente larga, indicando taxas de
natalidade ainda elevadas, e uma concentracao significativa na faixa etaria de 25 a 39 anos,

correspondente a populacdo em idade produtiva.

A faixa etaria de 0 a 14 anos representa aproximadamente 24,3% da populagdo
total, evidenciando a presenca de uma base jovem significativa que demandara
investimentos em educagdo, saude e infraestrutura urbana nas proximas décadas. A
popula¢do em idade economicamente ativa (15 a 64 anos) corresponde a cerca de 70,9% do
total, propor¢do elevada que contribui para o dinamismo economico local e para a

capacidade de geracao de renda do municipio.
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Estrutura Etaria de Parauapebas (Estimativa 2022)
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A populacao idosa (65 anos ou mais) representa 4,8% do total, proporcao
relativamente baixa que reflete tanto o carater recente do processo de ocupagao territorial
quanto a predominancia de migracao de populagdo jovem atraida pelas oportunidades de
trabalho. Esta caracteristica demografica confere ao municipio umajanela de oportunidade
demografica, com elevada proporcdo de populacdo em idade produtiva e baixa

dependéncia demogréfica.

A distribuicdo por sexo apresenta ligeiro predominio masculino, com 51,2% de
homens e 48,8% de mulheres, padrdo tipico de regiGes com forte presenca de atividades
econdmicas tradicionalmente masculinas, como a mineracdo. Esta caracteristica tem
implicagGes importantes para o planejamento de politicas publicas, particularmente nas

areas de saude, educacdo e mercado de trabalho.

3.3 Dinamica Migratéria

O crescimento populacional de Parauapebas resulta fundamentalmente de
intensos fluxos migratorios, tanto internos quanto interestaduais, atraidos pelas
oportunidades de emprego e renda geradas pela atividade mineraria e pelos setores

econdmicos complementares. A analise dos padrdes migratorios revela a predominancia
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de migrantes originarios de outros municipios paraenses e de estados das regides Nordeste
e Centro-Oeste, configurando Parauapebas como um importante polo de atragao

populacional na regido amazonica.

Os dados disponiveis indicam que aproximadamente 60% da populacao atual de
Parauapebas é composta por migrantes, evidenciando a magnitude dos fluxos
populacionais direcionados ao municipio. Esta caracteristica confere a populagdo local

uma diversidade cultural significativa, com a presenca de tradicGes e costumes originarios

de diferentes regides brasileiras, enriquecendo o patriménio cultural municipal.

A migracao para Parauapebas caracteriza-se predominantemente pela busca de

oportunidades de trabalho formal, particularmente nos setores de mineracao, construcao

civil, comércio e servicos. A presenca da Vale S.A. e de suas empresas contratadas constitui

o principal fator de atragdo migratoria, oferecendo empregos com remuneragao superior

as médias regionais e beneficios sociais diferenciados.

O perfil dos migrantes revela predominancia de populacdao jovem, em idade
economicamente ativa, com niveis de escolaridade variados, mas crescentemente
qualificada em funcdo das demandas do mercado de trabalho local. Esta caracteristica
contribui para a elevacdao dos indicadores educacionais municipais e para o
desenvolvimento de uma forca de trabalho capacitada para atender as necessidades da

economia local.

3.4 Projecoes Demograficas

As projecSes demograficas para Parauapebas, baseadas na analise das tendéncias
histéricas e nos cenarios de desenvolvimento econdmico, indicam a continuidade do
crescimento populacional nas préximas décadas, embora com taxas gradualmente

decrescentes em fun¢ao da maturacao do processo de desenvolvimento urbano.

O cendrio mais provavel sugere que a populagdo municipal alcangara
aproximadamente 350.000 habitantes até 2030, representando um crescimento de cerca

de 17% em relacdo a estimativa de 2024. Este crescimento serd sustentado pelos
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investimentos previstos no Programa Novo Carajas da Vale, que prevé aportes de R$ 70
bilhdes no periodo 2025-2030, gerando novas oportunidades de emprego e atraindo

populacdo adicional para o municipio.

Projecoes Populacionais para Parauapebas (2024-2035)
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A partir de 2030, projeta-se uma estabilizacao gradual do crescimento
populacional, com taxas anuais convergindo para patamares proximos as médias nacionais
(1% a 2% ao ano). Esta estabilizacdo resultard da maturacdo da base econémica local, da

saturacao relativa do mercado de trabalho na mineracdo e da diversificacdo da economia

municipal em dire¢ao a setores menos intensivos em mao de obra.

As proje¢des demograficas tém implicac6es importantes para o planejamento
urbano e a provisdo de servicos publicos. O crescimento populacional previsto

demandard investimentos significativos em infraestrutura urbana, habitacdo, educacdo,

saude e saneamento basico. Simultaneamente, a estabilizacdo futura do crescimento

populacional criard oportunidades para o aprofundamento da qualidade dos servicos
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publicos e para o desenvolvimento de politicas focadas na melhoria da qualidade de vida

da populacao.
4. ANALISE SOCIOECONOMICA

4.1 Produto Interno Bruto e Renda

Parauapebas destaca-se no cenario nacional por seus excepcionais indicadores
econdmicos, resultado direto da presenca da maior operacao de mineracao de ferro do
mundo em seu territério. O Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio,
calculado em R$ 227.449,71 em 2021, posiciona Parauapebas na 37° posicao entre os

5.570 municipios brasileiros, evidenciando a extraordindria capacidade de gerac3o de

rigueza da economia local.

Evolucdo e Projecoes: Populacdo e PIB per capita de Parauapebas (2010-2030)
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No contexto estadual, Parauapebas ocupa a 32 posi¢do entre os 144 municipios
paraenses em termos de PIB per capita, superado apenas por municipios com
caracteristicas econémicas similares, como Canaa dos Carajas. Esta posicdo de destaque
reflete ndo apenas a importancia da atividade mineraria, mas também o desenvolvimento
de setores economicos complementares que amplificam os efeitos multiplicadores da

mineragao na economia local.
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A analise da evolugdo do PIB per capita revela crescimento consistente nas dltimas
décadas, com aceleragdo significativa a partir de 2010, coincidindo com a expansao das
operagdes minerarias e com os investimentos em infraestrutura realizados pela Vale S.A. e
pelo poder pulblico. Este crescimento tem se mantido acima das médias regionais e
nacionais, consolidando Parauapebas como um dos principais centros de geracao de

riqueza da regiao Norte.

Acomposicao setorial do PIB municipal reflete a predominancia do setor industrial,
particularmente da mineracdo, que responde por aproximadamente 70% do valor
adicionado total. O setor de servigos representa cerca de 25% do PIB, incluindo atividades
de apoio a mineragdo, comércio, servicos financeiros e administragdo publica. O setor
agropecuario, embora presente, tem participagdo reduzida (5%) em fungdo da

predominancia das atividades urbanas e industriais.

Estrutura Setorial do PIB de Parauapebas

Adm.inistragéo
Piblicangropecuaria

Comércio

Servicos

Mineracao
e Industria

28



4.2 Mercado de Trabalho e Emprego

O mercado de trabalho de Parauapebas caracteriza-se por elevados niveis de
formalizacdo e remuneracgdo superior as médias regionais, resultado direto da presenca de
grandes empresas do setor mineral e de suas cadeias produtivas. Em 2022, o municipio
registrou 85.229 pessoas ocupadas, representando 31,82% da populagao total, proporcao

elevada que evidencia o dinamismo do mercado de trabalho local.

O salario médio mensal dos trabalhadores formais alcancou 3,0 salarios minimos
em 2022, posicionando Parauapebas significativamente acima das médias estadual e
nacional. Esta remuneracgao diferenciada reflete tanto a presenca de atividades economicas
de alta produtividade quanto a escassez relativa de mao de obra qualificada na regido,

criando condig¢des favoraveis para a valorizacao do trabalho.

A estrutura ocupacional do municipio revela a predominancia de empregos nos
setores de mineracdo, construcdo civil, comércio e servicos. O setor mineral, incluindo as
atividades de extracdao e beneficiamento, emprega diretamente cerca de 15.000
trabalhadores, representando aproximadamente 18% do total de ocupados. Quando
considerados os empregos indiretos e induzidos, estima-se que a mineragao seja

responsavel por cerca de 40% dos postos de trabalho municipais.

O perfil educacional da forca de trabalho tem evoluido positivamente, com
crescimento da participacdo de trabalhadores com ensino médio completo e superior. Esta
evolucdo resulta tanto dos investimentos em educacdo realizados pelo poder publico
quanto das demandas crescentes por qualificagdo profissional impostas pela

modernizacao dos processos produtivos na mineragao e em setores correlatos.

4.3 Indicadores de Desenvolvimento Social

Os indicadores de desenvolvimento social de Parauapebas evidenciam os
impactos positivos do crescimento economico na qualidade de vida da populagao, embora
ainda persistam desafios relacionados a reducdo das desigualdades sociais e a

universalizacdo do acesso a servigos publicos de qualidade.
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O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Parauapebas,
calculado em 0,715 em 2010, posiciona o municipio na faixa de alto desenvolvimento
humano, acima da média nacional (0,699) e estadual (0,646). Este indicador reflete
melhorias significativas nas dimensdes de longevidade, educacao e renda, resultado dos

investimentos publicos e privados realizados no municipio.

Indicadores Socioeconémicos Principais

227.45
200 4
150 A
w0
g
o
£
100 A
50 4
0. 3.0 0.715
PIB per capita Salario médio Pop. ocupada IDHM
(R$ mil) (sal. min.) (%)
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Comparacao de Indicadores Sociais
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A taxa de escolarizagao da populagao de 6 a 14 anos alcangou 95,8% em 2010,
posicionando Parauapebas na 61% posicdo entre os 144 municipios paraenses. Este
indicador evidencia os avancos na universalizacao do ensino fundamental, embora ainda

existam desafios relacionados a qualidade da educagdo e a redugdo da evasao escolar.



Evolucao dos Indicadores Educacionais
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A mortalidade infantil, indicador sensivel das condi¢des de salide e saneamento,
registrou 11,56 dbitos por mil nascidos vivos em 2022, valor proximo a média nacional, mas
ainda superior aos padrdes desejaveis. Este indicador aponta para a necessidade de

investimentos continuados em salde materno-infantil e saneamento basico.

O percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até
meio salario minimo alcangou 38,5% em 2010, evidenciando a persisténcia de
desigualdades sociais significativas apesar do crescimento economico. Este indicador
destaca a importancia de politicas publicas focadas na reducado da pobreza e na promocao

dainclusao social.

5. ANALISE ORCAMENTARIA/FINANCEIRA

O contexto fiscal de 2025 é marcado por uma significativa redu¢ao nas transferéncias
correntes, especialmente no ICMS, que impactou a Receita Corrente Liquida (RCL) e limitou
a margem de manobra para novas despesas. Além disso, o relatério identifica pontos

criticos, como a execu¢do abaixo do esperado em investimentos e a necessidade de
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monitoramento rigoroso das despesas obrigatdrias. Por outro lado, destaca-se o avanc¢o na

aplicacdo de recursos do FUNDEB e o cumprimento amplo das metas em saude.

Esta andlise busca fornecer subsidios para a tomada de decisGes, visando a
sustentabilidade fiscal e a melhoria continua da gestdo publica no municipio de

Parauapebas/PA.

5.1 Critério de Depuragio de Dados

Os dados ora apresentados foram obtidos dos seguintes Anexos do RREO, disponibilizados
no Siconfi ou Portal de Transparéncia do Municipio:
v Anexo 1 - Balanco Orcamentario (Siconfi)
v Anexo 2 - Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao (Siconfi)
v Anexo 3 - Demonstrativo aa Receita Corrente Liquida (Siconfi).
v' Anexo 8 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuten¢do e
Desenvolvimento do Ensino - MDE (Portal da Transparéncia)
v Anexo 12 - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de

Salde (Portal da Transparéncia).

Periodo analisado: 1° Bimestre de 2025

Nao consta dados de receita e despesas intraorcamentarias.

5.2 Analise das Receitas Or¢amentarias

5.2.1 Execucao da Receita

A execucgao da receita avalia o percentual de receita arrecadada em relacao a previsao de
receita anual definida no or¢amento. Com base no Anexo 8 do RREO referente ao 1°

bimestre de 2025, tivemos o seguinte resultado:

e A)Previsdao Orcamentaria da Receita: R$ 2.393.102.740,00
e B) Total de Receitas Arrecadadas: R$ 432.920.042,92

(A/B) Execucao da Receita: 18%
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Historico da Execugdo

Descrigﬁo 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao Atualizada 1870,0 2515,0 2728,6 2474,2 2393,1
Receita Arrecadada 434,2 381,1 394,7 464,6 432,9
Execugao da

23% 15% 14% 19% 18%
Receita

*em milhoes de reais

Execucao da Receita
23%

19% 18%
No/i 140% h

*Em milhOes de reais.

2021 2022 2023 2024 2025

Observagao:
Caso a receita mantenha essa média de arrecadagdo bimestral, o municipio fecharia o
exercicio de 2025 arrecadando R$2.597.520.257,52, R$204.417.517,52 acima da previsdo

orcamentaria.

5.2.2 Receita Propria de Impostos

5.2.2.1 Arrecadacao

Ano Receita Total (RS) Crescimento Anual (%)
2021 266,5 -

2022 330,8 +24,2%

2023 366,3 +10,7%

2024 424,7 +15,9%



2025 445,1 +4,8%

*em milhoes de reais

Receita Propria de Impostos

4247 445,1

e
3308 3663 ____—

*Em milhdes de reais.

2021 2022 2023 2024 2025

Observagoes:

e Houve forte crescimento entre 2021 e 2022, com arrefecimento progressivo até
2025.
« O menor crescimento do periodo ocorreu em 2025, interrompendo a sequéncia

de expansao robusta.

5.2.2.2 Variacao entre 2025 e 2024

Variagao Variagao
Receita 2024 2025

Absoluta Percentual
IPTU 8,33 9,68 +1,35 16,22%
IRRF 149,72 153,71 +3,99 2,66%
ISS 261,71 275,39 +13,67 5,23%
ITBI 4,90 6,28 +R$ 1,38 28,09%
Total 424,66 445,06 +R$ 20,40 4,80%

*em milhoes de reais

35



Representatividade - Imposto Municipais
1% 2%

IPTU mIRRF mISS = ITBI

Observagoes:

o ITBl apresentou a maior variagao percentual, sugerindo aquecimento pontual no
mercado imobiliario.

« IPTU continua em tendéncia ascendente apds crescimento expressivo iniciado em
2024.

« OIRRF e ISS, juntos, totalizam 97% da receita propria de impostos arrecadados.

5.2.3 Receita de Transferéncia Corrente

5.2.3.1 Evolucdo Histérica das Transferéncias Correntes (2021-2025)

Ano Receita Total (RS) Crescimento (%)
2021 1,88 -

2022 2,48 +32,2%

2023 2,19 -11,8%
2024 2,32 +6,0%
2025 2,26 -2,49%

*em bilhGes de reais

36



Transferéncia Corrente

2,5 2,2 2,3 2,3

i —

IV =G > -

*Em bilhOes de reais.

2021 2022 2023 2024 2025

Variagdo da Transferéncia Corrente
32%

-12%

Observacoes:

e Apos forte expansao em 2022, o crescimento perde forga e apresenta
retracao em 2025, pela segunda vez em trés anos.

e A volatilidade das variagbes observadas também reflete a inconstancia da
politica tributaria no Brasil nos ultimos anos. Neste ano, por exemplo, pode
haver queda de arrecadacao no FPM devido a proposta de isen¢do de IR que
tramita no Congresso Nacional, caso ndo haver mecanismos de compensacao

financeira.

5.2.3.2 Variacao Percentual entre 2025 e 2024

*em milhOes de reais

Transferéncia 2024 (RS) 2025 (RS) Variagao (%)
FPM 138,0 156,4 +13,28%
ICMS 940,8 820,3 -12,82%



IPVA 42,45 43,65 +2,84%

ITR 762 ,0 883,0 +15,83%
LCn®61/1989 20,7 18,4 -10,99%
FUNDEB 286,0 327,9 +14,66%
Outras Transf. Correntes 892,5 895,8 +0,38%
Total 2.321,29 2.263,42 -2,49%

Representatividade das Transferéncia em 2025

40%

A\\\ 2%
1% 0%
m Cota-Parte do FPM m Cota-Partedo ICMS
m Cota-Parte do IPVA Cota-Parte do ITR

® Transferénciasda LC n°®61/1989 m Transferéncias do FUNDEB

m Qutras Transferéncias Correntes

Destagues Negativos:

e Queda expressiva no ICMS (-R$ 120 mi), principal receita do municipio.

Cota-Parte do ICMS 940,8

820,3
727,5 e ’
613,8 o —
491.,4
*Em milhdes de reais.
2021 2022 2023 2024 2025

O motivo de tal queda é a alteracdo da férmula de célculo da cota-parte do ICMS promovida
pela Alepa e do Governo do Estado do Para que derrubou a arrecadagdo de municipios

mineradores, ao definir um novo critério para calcular o valor adicionado em relagdo a



extracdo do minério no estado. Conforme a tabela abaixo o indice de participacdo de 2024

e 2025 diminuiu drasticamente ap0s o exercicio de 2023.

Ano da Cota-Parte indice de Participacao (%)

2025 8,72
2024 13,92
2023 18,21
2022 14,86
2021 12,90
2020 14,12
2019 14,00
2018 11,38
2017 9,48
2016 11,69
2015 16,91
2014 20,08
2013 20,12
2012 20,12

*em milhoes de reais

e Queda expressiva no CFEM (- RS 175,1 mi) em 2025 (1° Bimestre) comparado com
mesmo periodo do exercicio anterior (embora esse valor tenha aumentado 120% em

relagao a 2023).



0o
CFEM - 1° Bimestre 380,7

2021 2022 2023 2024 2025

Variacao CFEM - 1° Bi

2022/2021 -31%
2023/2022 -22%
2024/2023 120%
2025/2024 -46%

e O municipio em 2025 perdeu um valor de receita ordinaria (de livre aplicac3o)
consideravel.

Destaques Positivos:

e Aumento importante no FUNDEB (+R$ 41,9 mi).

e Crescimento do FPM, reforcando a base de recursos da Uniao.

5.2.3.3 Receita Corrente Liguida

A Receita Corrente Liquida (RCL) é o principal referencial normativo e de controle fiscal na
gestdo publica, conforme a LRF, uma vez que serve de base para apurac¢ao de limites legais,
tais como gasto com pessoal, endividamento e operagdes de crédito, etc. Entendé-la e
monitora-la, portanto, nos auxilia no planejamento e na responsabilidade fiscal.

De acordo os Anexos Il do RREO enviados ao Siconfi, a RCL teve a seguinte evolucao nos

ultimos 4 anos:
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Ano RCL Variacao Anual (%)

2021 2.09 +26,47%
2022 2.75 +31,14%
2023 2.49 -9,17%

2024 2.63 +5,47%
2025 2.64 +0,51%

*em bilhoes de reais

2,49 2,63 2,64

2021 2022 2023 2024 2025

Observacoes:

Pico de crescimento entre 2020-2022, seguido de desaceleracao expressiva a
partir de 2023.
Em 2025, o crescimento da RCL praticamente se definhou em 2025, com variagao
inferior a 1%, devido sobretudo a forte queda de ICMS neste exercicio.
Aestagnacao da RCL em 2025 pode reduzir a margem fiscal para novas despesas,
especialmente se houver:

v Crescimento vegetativo da folha de pagamento.

v" Aumento de financiamentos pendentes de amortizagao.
A RCL é o “termOmetro fiscal” da gestdo publica. Seu controle rigoroso é obrigacao
legal e estratégica. Dado o baixo crescimento observado em 2025, o municipio deve
adotar postura cautelosa e prudente, mantendo o equilibrio entre receitas e

despesas, para garantir a sustentabilidade das financas publicas municipais.
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5.3 Analise das Despesas Orcamentarias

5.3.1 Execucao da Despesa
Dotacdo Despesas B Execuc Projecao
Descrigao Atualiza Liquidadas Até 30 Anual (se
da o (%) ritmo
(RS) Bimestre (R$) mantido)
Despesas Correntes 1,95 bi 296,80 mi 15,18% 1,78 bi
Pessoal e Encargos 944,3 mi 177,4 mi 18,78% 1,06 bi
Sociais
Juros e Encargos da . . .
.. 14,3 mi 0,3mi 2,06% 1,8 mi
Divida
Outras Despesas 997,0 mi 119,1 mi 11,95% 714,8 mi
Correntes
Despesas de Capital 422,71 mi 40,82 mi 9,66% 244,9 mi
Investimento 385,2 mi 33,0mi 8,56% 197,9 mi
Inversoes Financeiras 1,5 mi - 0,00% -
Amortizacdo da Divida 36,0 mi 7,8 mi 21,75% 47,0 mi
Total 2,4 bi 337,6 mi 14,20% 2,0 bi

5.3.1.1 Avaliacao de Risco de Insuficiéncia de Dotagao

5.3.2

» Risco Moderado de Insuficiéncia

Pessoal e Encargos Sociais: com 18,78% executado no 1° bimestre, a projecao anual
supera a dotacdo atual em R$ 120 milhdes. Pode faltar dotacao ao final do
exercicio, caso nio haja desaceleracdo ou compensacdo com fontes externas.
Amortizacdo da Divida: execucdo de 21,76% no 1° bimestre sugere que a dotacdo
de R$ 36 milhoes pode ser insuficiente frente a uma projecdo de R$ 47 milhdes.
» Situacgao sob controle nas demais rubricas:

Despesas Correntes totais: embora representem 82% da dotagao geral, a execugao
esta proporcional para o 1° bimestre.

Investimentos e InversGes: a execucdo é timida, com grande espago orcamentario
remanescente, sem risco de insuficiéncia.

Juros: muito abaixo da média, indica que a maior parte pode se concentrar no

demais bimestres.

Despesa Corrente

Despesa Corrente* 2021 2022 2023 2024 2025
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Pessoal e Encargos Sociais 132,3 189,2 165,0 141,2 177,4

Juros e Encargos da divida 0,3 0,9 0,0 0,1 0,3
Outras despesas correntes 68,3 141,7 229,8 222,5 119,1
Total 200,9 331,8 394,9 363,9 296,8

*Em milhOes de reais

Variagao em Relacao ao Ano Anterior

65%

Observacao:

® Apods crescimento acentuado entre 2021 e 2023, verifica-se uma queda
significativa da despesa corrente nos dois ultimos anos, indicando contenc&o ou

reprogramacao de despesas.
® Queda brusca em 2025 (R$ 119,1 mi) do custeio administrativo e contratual.

® Embora o crescimento percentual dos “Juros e Encargos da Divida” em 2025
(comparado com 2024) seja alto, o impacto financeiro é irrelevante frente ao

or¢amento total (apenas RS 0,3 mi).

5.3.3 Despesa de Capital

Despesa De Capital 2021 2022 2023 2024 2025
Investimentos 37,1 77,0 101,8 147,2 33,0
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortiza¢do da Divida 6,3 14,1 6,4 6,3 7,8

Total 43,4 91,0 108,2 153,5 40,8
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Investimentos

147,2

2021 2022 2023 2024 2025

*em milhdes de reais

Observacao:

® O comportamento do investimento no primeiro bimestre de 2024 pode estar ligado
a elei¢cdo municipal de 2024 e a transicao de mandato. No ultimo ano é corriqueiro o
chefe do executivo aumentar investimentos. Por outro lado, o novo gestor demanda
mais tempo para executar o orcamento e efetivar as politicas publicas (inclusive de
investimentos), ja que esta formando equipe e conhecendo os processos (transicao

de governo).

® Além disso, verifica-se que aumento de investimento em 2024 foi ensejado por

operacao de crédito realizada nesse exercicio, conforme demonstra o grafico abaixo:
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Operacdes de Crédito

423,7
79,1 84,7 83,6 83,7
2020 2021 2022 2023 2024

*em milhoes de reais (valores acumulados em cada ano)

5.3.4 Despesa Corrente x Despesa de Capital

Descricdo 2021 2022 2023 2024 2025
Despesa Corrente 200,9 331,8 3949 363,9 296,8
Despesa de Capital 43,4 91,0 108,2 153,5 40,8
Total 244,3 422,8 503,0 517,4 337,6

*Em milhoes de reais.

% de Despesa de Capital

30%

2021 2022 2023 2024 2025

5.3.5 Indicador de Poupanga Corrente (PC)

Descricao 2021 2022 2023 2024 2025
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A) Receita Corrente 433,4 380,9 3944 464,5 432,8
B) Despesa Corrente 200,9 331,8 394,9 363,9 296,8

PC (A/B) 46,34%  87,10%  100,12% 78,34%  68,58%

*em milhdes de reais.

PC (A/B)

100,12%

87,10%

78,34%
68,58%

46,34%

2021 2022 2023 2024 2025

Observacao:

e Este indicador procura verificar se o ente esta fazendo poupanca suficiente para

absorver o crescimento de suas despesas, pois estas normalmente crescem a uma

taxa maior que a receita.

e O municipio passou de uma situagdo bastante confortavel em 2021 (grande sobra de

recursos) para um ano critico em 2023 (déficit corrente), resultado do rapido

crescimento das despesas e queda/estagnacao temporaria das receitas.

e Para que o municipio consiga realizar grandes investimentos por meio de operagao
de crédito é necessario que esse indicador ndo ultrapasse 85% a fim de que tenha
nota A no CAPAG, revelando que o municipio consegue absorver possiveis

crescimentos futuros de despesa, tipicos de folha de pagamento, custeio da

maquina publica e investimentos recorrentes.

5.3.6 Principais Despesas por Subfuncao
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Historico de Aplicagdo

Subfuncao 2021 2022 2023 2024 2025
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 40,4 50,4 433 54,4 63,2
Ensino Fundamental 379 50,3 87,3 67,5 61,4
FUO04 - Administracao Geral 341 76,3 71,8 67,2 40,7
Atencdo Basica 236 24,0 17,2 24,4 25,0
Transporte Rodoviario 244 17,9 43,1 51,9 21,7
Educagao Infantil 7,0 10,9 20,8 18,3 14,9
Agdo Legislativa 5,7 7,6 6,9 8,8 11,7
Saneamento Basico Urbano 3,2 6,3 59 14,0 8,4
FUO04 - Demais Subfuncdes 3,9 6,3 8,2 8,3 8,3
FUO8 - Administracao Geral 4,3 9,5 9,9 8,5 8,1
FU17 - Administracao Geral 2,4 5,9 10,1 12,9 8,1
FU10 - Administracao Geral 0,0 6,6 6,4 9,9 7,9
Servico da Divida Interna 6,2 14,2 6,1 5,6 7,7
Servigos Urbanos 1,7 10,5 14,3 14,9 6,3
Vigilancia Epidemioldgica 2,2 43 2,6 3,5 5,4
Policiamento 2,0 3,1 7,0 4,7 4,9

*Em milhoes de reais.

Variagao 2025/2024
Subfuncao 2024 2025 Variagao
2025/2024
Assisténcia Hosp. e 54,4 63,2 16%
Ambulatorial
Ensino Fundamental 67,5 61,4 -9%
FUO04 - Administracao Geral 67,2 40,7 -39%
Atencdo Basica 24,4 25,0 3%
Transporte Rodoviario 51,9 21,7 -58%
Educacao Infantil 18,3 14,9 -19%
Agao Legislativa 8,8 11,7 33%
Saneamento Basico Urbano 14,0 8,4 -40%
FUO04 - Demais Subfuncdes 8,3 8,3 -1%
FUO08 - Administracao Geral 8,5 8,1 -5%
FU17 - Administracao Geral 12,9 8,1 -37%
FU10 - Administracao Geral 9,9 7,9 -21%
Servico da Divida Interna 5,6 7,7 39%
Servicos Urbanos 14,9 6,3 -58%
Vigilancia Epidemioldgica 3,5 5,4 55%
Policiamento 4,7 4,9 4%

*Em milhoes de reais.



Observacao:

Saude e Educagdo permanecem como eixos centrais do gasto publico. A Assisténcia

Hospitalar e Ambulatorial se mantém em crescimento constante, enquanto o Ensino
Fundamental tem um pico expressivo em 2023, mas ainda permanece em valor
elevado nos anos subsequentes.

Administracao Geral apresenta oscilagdes fortes, com grandes investimentos em

2022 e 2023 que posteriormente sdo reduzidos.

Infraestrutura (especialmente transporte e saneamento) concentra picos de

despesa em anos especificos, sobretudo em 2023 e 2024, indicando projetos e obras
pontuais de maior porte.

Areas _complementares (Acdo Legislativa, Servico da Divida, Vigilancia

Epidemioldgica, Policiamento) oscilam, mas sem ultrapassar em momento algum os
valores de salde, educacdo e infraestrutura.

No computo geral, é possivel perceber que o municipio concentrou recursos em
grandes projetos de infraestrutura em determinados anos, bem como manteve a
saude e a educacdo como despesas continuas e prioritarias. Para além disso, o salto
em determinadas subfun¢des administrativas em 2022-2023 sugere reestruturacoes

ou investimentos pontuais na maquina publica.

5.4 Resultado Orcamentario

5.4.1 Conceito e Calculo do Resultado Orcamentario (RO)

O Resultado Orcamentario é a diferenca entre a Receita Arrecadada e a Despesa

Executada, sendo esta considerada sob dois enfoques:

Empenhado (visdao mais ampla de compromissos assumidos);

Liquidado (compromissos efetivamente realizados).

Formulas
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» RO (Empenhado) = Receita Arrecadada - Despesa Empenhada

» RO (Liquidado) = Receita Arrecadada - Despesa Liquidada

5.4.2 Andlise dos Dados - 1° Bimestre (em RS milhdes)

Descricao 2021 2022 2023 2024 2025
A) Receita Arrecadada 434,2 381,1 394,7 464,6 432,9
B) Despesa Empenhada 579,8 968,1 952,2 970,1 750,8
C) Despesa Liquidada 2443 422.,8 503,0 517,4 337,6
RO - Empenhado (A-B) -145,6 -587,0 -557,5 -505,6 -317,9
RO - Liquidado (A-C) 189,9 -41,7 -108,3 -52,8 95,3

6. ESTRUTURAECONOMICAE MINERAQKO
6.1 O Complexo Mineral de Carajas

O Complexo Mineral de Carajas constitui o principal motor da economia de
Parauapebas e uma das mais importantes operacdes de mineracao do mundo.
Localizado na Serra dos Carajas, o complexo abriga a maior mina de ferro a céu aberto do

planeta, além de significativas reservas de cobre, niguel, manganés e outros minerais

estratégicos. A operacdo, conduzida pela Vale S.A., representa ndo apenas a base da
economia municipal, mas também um dos principais pilares da economia brasileira,
sendo responsavel por aproximadamente 60% das exportacdes nacionais de minério de

ferro.

A descoberta das jazidas de Carajas, ocorrida na década de 1960, marcou o inicio
de uma transformacdo radical na regido, atraindo investimentos bilionarios em
infraestrutura, tecnologia e recursos humanos. Desde o inicio das opera¢des comerciais, na
década de 1980, o complexo tem experimentado expansdo continua, com a incorporagao

de novas minas, modernizacao de processos produtivos e implementacao de tecnologias

ambientalmente sustentaveis.

A producdo atual do complexo alcanca aproximadamente 180 milhdes de

toneladas anuais de minério de ferro, posicionando Carajas como o maior produtor mundial
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individual desta commodity. A qualidade excepcional do minério de Carajas, com teores de

ferro superiores a 65%, confere vantagens competitivas significativas no mercado
internacional, particularmente em um contexto de crescente demanda por produtos de alta

qualidade para a producgao de ago verde.

A infraestrutura de apoio ao complexo mineral inclui a Estrada de Ferro Carajas,
com 892 quilometros de extensdo conectando as minas ao Porto de Itaqui em S3o Luis (MA),
além de aeroporto, usinas de beneficiamento, oficinas de manuten¢do e complexo
residencial. Esta infraestrutura representa investimentos acumulados superiores a US$ 50

bilhdes e constitui um dos mais modernos sistemas logisticos de mineragdo do mundo.

6.2 O Programa Novo Carajas

O Programa Novo Carajas, anunciado pela Vale S.A. em fevereiro de 2025,
representa a mais ambiciosa expansdo da mineracdo em Parauapebas desde o inicio das
operagdes. Com investimentos previstos de RS 70 bilhdes no periodo 2025-2030, o
programa visa expandir a produ¢do de minério de ferro para 200 milhdes de toneladas
anuais e aumentar a producdo de cobre em 32%, alcangando 350 mil toneladas anuais.

Cronograma de Investimentos - Programa Novo Carajas
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O programa abrange multiplas frentes de investimento, incluindo a expansao da
mina de Serra Sul (511D), desenvolvimento de novos alvos minerarios, implementacdo de
tecnologias de mineragao circular e modernizacao da infraestrutura existente. A expansado
da S11D, em particular, adicionara 20 milhdes de toneladas anuais a capacidade produtiva,

consolidando Carajas como o maior complexo de mineragdo de ferro do mundo.

A dimensdo ambiental do Programa Novo Carajas merece destaque especial, com
foco na implementagao de processos de mineragdo a seco, reducdo das emissdes de
carbono e desenvolvimento de produtos para a siderurgia verde. O projeto Gelado,
componente do programa, exemplifica esta abordagem ao propor a producao de 6 milhdes
de toneladas anuais de minério através do reaproveitamento de rejeitos, contribuindo para

a meta da Vale de alcancar 10% de sua producdo através de mineracgdo circular até 2030.

Os impactos econémicos do Programa Novo Carajas para Parauapebas sdo
relevates. Estima-se que o programa contribuird com RS 80 a 100 bilhGes anuais ao PIB
estadual e aumentard a exportacdo do Pard em 15 bilhGes. Para o municipio de
Parauapebas, os impactos incluem geragdao de milhares de empregos diretos e indiretos,

aumento da arrecadacdo tributaria e dinamizacao de setores econdmicos complementares.

6.3 Diversificagao Economica

Embora a mineragao constitua o setor dominante da economia de Parauapebas, o
municipio tem experimentado processo gradual de diversificacdo econdmica, com o
desenvolvimento de setores complementares que amplificam os efeitos multiplicadores da
atividade mineral. Esta diversificacado é fundamental para a sustentabilidade econémica de

longo prazo e para a reducdo da dependéncia excessiva de um Unico setor produtivo.

O setor de servigos tem apresentado crescimento significativo, impulsionado
pela demanda gerada pela mineracao e pelo crescimento populacional. Servigos

especializados de engenharia, consultoria, manutencao industrial, logistica e tecnologia da

informacdo tém se desenvolvido para atender as necessidades do complexo mineral,

criando um ecossistema empresarial diversificado e tecnologicamente avangado.
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O comércio local tem experimentado expansdo robusta, beneficiando-se do

elevado poder de compra da populacao e da presenca de trabalhadores com remuneracgao

superior as médias regionais. Shopping centers, concessionarias de veiculos, lojas
especializadas e estabelecimentos de alimentagdao tém proliferado, criando um setor

comercial dindmico e moderno.

A construcao civil constitui outro setor em expansao, impulsionado pela demanda
por habitacao, infraestrutura urbana e instalagdes industriais. O crescimento populacional
acelerado e os investimentos do Programa Novo Carajas criam perspectivas favoraveis para

a continuidade da expansado deste setor nas proximas décadas.

O turismo ecologico emerge como setor com potencial significativo de
desenvolvimento, aproveitando a proximidade com a Floresta Nacional de Carajas e outros
atrativos naturais da regido. O Programa de Uso Publico da Flona (Floresta Nacional de
Carajas), desenvolvido em parceria entre a Prefeitura Municipal e o ICMBio, tem atraido
crescente numero de visitantes interessados em conhecer a biodiversidade amazénica e as

iniciativas de conservacao ambiental.

6.4 Cadeira Produtiva e Fornecedores

A operagdo do Complexo Mineral de Carajas tem estimulado o desenvolvimento de
uma extensa cadeia produtiva local e regional, envolvendo centenas de empresas
fornecedoras de bens e servicos especializados. Esta cadeia produtiva constitui um
importante fator de dinamizagdo econdmica, criando oportunidades de negbcios para

empresas de diferentes portes e especialidades.

As empresas prestadoras de servigos especializados representam o segmento mais
dindamico da cadeia produtiva, incluindo atividades de manutencao industrial, engenharia,
consultoria ambiental, seguranca industrial, limpeza e conservagao, alimentacao coletiva e
transporte. Muitas destas empresas tém sede em Parauapebas, contribuindo para a

geracdo de empregos locais e para a arrecadacao tributaria municipal.
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Distribuicao de Empregos por Setor (2022)
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O fornecimento de equipamentos e insumos industriais constitui outro segmento
importante, embora com menor participagdo de empresas locais em funcao da alta
especializacdo técnica requerida. Iniciativas de desenvolvimento de fornecedores locais
tém sido implementadas pela Vale em parceria com instituicGes de ensino e 6rgaos de
desenvolvimento empresarial, visando ampliar a participagdo de empresas regionais na

cadeia produtiva.

A politica de compras da Vale privilegia fornecedores locais e regionais quando
tecnicamente viaveis, contribuindo para o desenvolvimento do empresariado local e para a
retencdo devaloreconémico naregido. Esta politicatem resultado nacriacdo de centenas de
pequenas e médias empresas especializadas no atendimento as demandas do complexo

mineral.
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7. ASPECTOS AMBIENTAIS E CONSERVA;AO
7.1 O Mosaico de Unidades de Conservacio de Carajas

Parauapebas abriga um dos mais importantes complexos de conservacao
ambiental da Amazonia, constituido por seis unidades de conservacdo federais que
totalizam aproximadamente 800 mil hectares de floresta preservada. Este mosaico de areas
protegidas representa uma das maiores extensGes continuas de floresta amazonica sob

protecdo legal, equivalente a cinco vezes a area da cidade de S3o Paulo.

A Floresta Nacional de Carajas (Flona de Carajas), criada pelo Decreto n° 2.486 de 2
de fevereiro de 1998, constitui a principal unidade do mosaico, ocupando 391.263,04
hectares e abrangendo 70% do territorio municipal de Parauapebas. Como unidade de

uso sustentavel, a Flona permite a exploracdo mineral mediante rigoroso controle

ambiental, demonstrando a viabilidade da coexisténcia entre conservacao e atividade

econdmica.

O conjunto de unidades de conservacdo inclui ainda a Floresta Nacional Tapirapé-
Aquiri, onde opera a mina de cobre do Salobo; a Floresta Itacailinas; a Area de Protec3o
Ambiental do Igarapé Gelado; a Reserva Bioldgica de Tapirapé Aquiri; e o Parque Nacional
dos Campos Ferruginosos. Esta diversidade de categorias de manejo permite a protecao de

diferentes ecossistemas e a implementacao de estratégias diferenciadas de conservacao.

A gestdo do mosaico é realizada pelo Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBio) em parceriacom aVale S.A., a Prefeitura Municipal de Parauapebas
e outras instituicoes. Esta gestdo compartilhada tem se mostrado eficaz na protecao da
biodiversidade, no controle do desmatamento e na promogdo do uso sustentavel dos

recursos naturais.
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7.2 Biodiversidade e Endemismo

A regido de Carajas abriga uma das mais ricas biodiversidades da Amazonia, com
elevado grau de endemismo resultante das caracteristicas Unicas dos ecossistemas
associados as formacoes ferriferas. Estudos cientificos identificaram mais de 4.000 espécies
de plantas vasculares, 2.500 espécies de fungos, 1.800 espécies de insetos e centenas de

espécies de vertebrados na regido.

O endemismo constitui uma caracteristica marcante da biodiversidade de Carajas,
com dezenas de espécies vegetais e animais encontradas exclusivamente na regido. A
Ipomea cavancantei, conhecida como Flor de Carajas, representa o simbolo mais
emblematico deste endemismo, sendo encontrada apenas nos campos rupestres

ferruginosos da Serra dos Carajas.

Os campos rupestres ferruginosos, ecossistema Unico associado as formacGes
minerais, abrigam comunidades vegetais altamente especializadas e adaptadas as
condi¢bes extremas de solo e clima. Estes ecossistemas, considerados ilhas de
biodiversidade, constituem laboratérios naturais para o estudo da evolugao e adaptacao de

espécies em ambientes extremos.

A fauna de Carajas inclui espécies ameacadas de extingcdo, como o gavido-real
(Harpia harpyja), a onga-pintada (Panthera onca) e o tamandua-bandeira (Myrmecophaga
tridactyla). A presenca destas espécies evidencia a importancia das unidades de
conservagao para a manutencao da integridade dos ecossistemas amazodnicos e para a

conservacgao da fauna regional.
7.3 Programas de Conservacao e Pesquisa
A conservacao da biodiversidade de Carajas é apoiada por extensos programas de

pesquisa cientifica e monitoramento ambiental, desenvolvidos em parceria entre

instituicGes publicas e privadas. O Instituto Tecnoldgico Vale (ITV), em colaboragao com o
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ICMBio, desenvolve o Programa Genomica da Biodiversidade Brasileira, focado no

sequenciamento gendmico de espécies da fauna e flora amazoénica.

Este programa de pesquisa gendmica representa uma das mais ambiciosas
iniciativas de caracterizacao da biodiversidade amazonica, com potencial para revolucionar
o conhecimento sobre a evolucdo e a ecologia das espécies regionais. Os resultados das
pesquisas tém aplicacGes praticas na conservacdo, na restauracdo ecoldgica e no

desenvolvimento de produtos biotecnoldgicos.

O monitoramento ambiental continuo, realizado através de esta¢des
meteoroldgicas, sensores remotos e levantamentos de campo, permite o
acompanhamento da qualidade ambiental e a deteccao precoce de impactos ambientais.
Este sistema de monitoramento constitui uma das mais avancadas redes de observagao

ambiental da Amazonia.

Programas de educacao ambiental, desenvolvidos em parceria entre o ICMBio, a
Vale e a Prefeitura Municipal, promovem a conscientizacao da populacao local sobre a
importancia da conservagdo ambiental. Estas iniciativas incluem visitas orientadas as
unidades de conservacao, cursos de capacitagao para condutores ambientais e atividades

educativas em escolas.

7.4 Desafios Ambientais

Apesar dos avangos significativos na conservacdo ambiental, Parauapebas

enfrenta desafios importantes relacionados a pressao do desenvolvimento urbano sobre os

ecossistemas naturais, ao controle do desmatamento no entorno das unidades de

conservacado e a gestdo dos impactos da atividade mineraria.

O crescimento populacional acelerado tem gerado pressao sobre os recursos
naturais e demandado expansao dainfraestrutura urbana, criando potenciais conflitos com

os objetivos de conserva¢cdo ambiental. O planejamento urbano sustentavel constitui,
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portanto, uma prioridade para conciliar o desenvolvimento municipal com a protecao

ambiental.

O desmatamento no entorno das unidades de conservagdo, embora controlado
dentro dos limites das areas protegidas, representa uma ameaga a integridade dos
ecossistemas regionais. Estudos cientificos demonstram que as unidades de conservagao
de Carajas constituem verdadeiras ilhas de floresta preservada em uma matriz de paisagem

crescentemente antropizada.

A gestdo dos impactos da atividade mineraria requer monitoramento continuo e
implementacdo de medidas mitigadoras e compensatérias. A Vale S.A. tem investido
significativamente em tecnologias de mineracdo sustentavel, incluindo processos de

mineragdo a seco, reaproveitamento de rejeitos e restauracdo de areas degradadas.

As mudancas climaticas representam um desafio emergente para a conservacao da
biodiversidade de Carajas, com potenciais impactos sobre os ecossistemas Unicos da
regido. Programas de pesquisa sobre vulnerabilidade climatica e estratégias de adaptacao

tém sido desenvolvidos para subsidiar acdes de conservagao frente a este desafio global.
8. INFRAESTRUTURAE SERVICOS URBANOS
8.1 Saneamento Basico

Em 2022, Parauapebas-PA, conforme sera detalhado abaixo, apresentou sérios
déficits em cobertura de dgua tratada (49% sem acesso), coleta de esgoto (87,7% sem rede)
e baixa taxa de tratamento de efluentes (23,4%). Soma-se a isso perdas na distribuicao de
60,3%, comprometendo a eficiéncia operacional e a salde publica. Embora exista um
volume de investimento (RS 30,9 milhdes em 2022), observa-se que esses recursos nao

produziram, até o momento, avangos expressivos na universalizagdo dos servicos.

O diagndstico abaixo aponta para a urgente necessidade de expansdo de rede,
melhoria na governanca e estratégia focada em reducdo de perdas, ampliacdao de ETEs e

fortalecimento institucional. Os programas propostos visam estruturar um arcabougo de

57



médio prazo (4-5 anos) para reverter indicadores criticos, com metas claras de cobertura,

eficiéncia e sustentabilidade financeira e ambiental.

8.1.1 Perfil Demografico e Territorial

Indicador Valor Unidade Fonte
Populacao (2022) 267.836 pessoas SNIS
Area do municipio 6.886,208 km? IBGE
Densidade demografica 38,89 pessoas por IBGE

km?
Total de moradias 87.667 habitacdes IBGE

8.1.2 Diagndstico do Saneamento Bésico

A analise a seguir concentra-se nas variaveis relacionadas a Operacao de
Saneamento e Esforcos para Universaliza¢ao, que revelam aspectos de abastecimento

de dgua, coleta e tratamento de esgoto, perdas na distribuicdo e investimentos.
8.1.2.1 Abastecimento de Agua
o Popula¢ido sem acesso a agua:
o 131.224 pessoas — equivalendo a 49,0% da populagdo total.

o Implicagdo: quase metade dos habitantes ndo conta com conexao
adequada ao sistema de abastecimento, gerando riscos de satde (consumo

de agua ndo tratada ou busca em fontes informais).
« Recebimento irregular de agua:

o Na&o hadado disponivel (“-”).



o Observacao: falta de informacgao pode indicar falhas de cadastro ou

sistemas de afericao incompletos.
« Consumo de agua (volume):
o 9.520,00 mil m*consumidos em 2022.

o Serve como parametro para dimensionar a capacidade de tratamento e

redes, mas deve ser complementado por estudos de per capita.
o Perdas nadistribuicao:

o 60,3% do volume captado é perdido (vazamentos, furto, medidores

inadequados).

o Altissimo indice de perdas — indica ineficiéncia operacional e necessidade

urgente de melhorias no sistema de rede e manutencao.
o Tarifa dos servigos de saneamento:
o RS 1,98 per m*(média local).

o Pode nao ser suficiente para cobrir custos operacionais, especialmente

diante de altas perdas, ou estar desalinhada com padroes regionais.

8.1.3 Coleta e Tratamento de Esgoto

o Populagao sem coleta de esgoto:
o 234.952 pessoas — o que corresponde a 87,7% da populagdo.

o Indicador alarmante: quase 9 em cada 10 habitantes nao possuem qualquer

tipo de conexdo a rede coletora de esgoto.

e Volume de esgoto gerado:
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o Esgoto nao tratado: 7.295,00 mil m*ao longo de 2022.
o Esgoto tratado: 2.225,00 mil m>,
o indice de esgoto tratado referente a dgua consumida: 23,4%.

= Isso significa que apenas cerca de 1/4 do volume de efluentes
gerados passa por tratamento adequado. O restante é lancado sem
tratamento ou em sistemas nao fiscalizados, gerando impactos
ambientais (poluicdo de cursos d’agua, contaminacgdo de lengdis

freaticos) e riscos a saude publica.

8.1.4 |nvestimentos e Esforcos para Universalizacdo

o Investimentos totais (2022): R$ 30.986.304,32 (valores a precos de 2022).
« Investimento per capita: RS 115,69 por habitante.
o Empregos gerados (relacionados a investimentos): 486 vagas de trabalho.

« Rendatotal gerada pelos investimentos: RS 163.687.890,12.

Fontes: SNIS (2022) para consumo e tratamento; IBGE/SNIS (2022) / Instituto Trata Brasil

(ITB), 2022 para indicadores de acesso.

8.1.5 Principais Pontos de Atencao

1. Acesso ao abastecimento de agua
o Metade da populagao sem conexao formal.

o Dificuldade de aferir perdas reais por falta de dados de “recebimento

irregular”.
2. Perdas excessivas no sistema

o 60,3% de perdas sinalizam vazamentos generalizados e/ou fraudes.
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o Impacta diretamente a disponibilidade de dgua para toda a cidade e reduz

receita da prestadora.
3. Coleta de esgoto
o Aquase totalidade dos domicilios (87,7%) ndo esta ligada a rede coletora.

o Reflexo direto na contaminacao ambiental e aumento de doencgas de

veiculacdo hidrica.
4. Tratamento de esgoto

o Apenas 23,4% dos efluentes sao tratados, deixando grande volume de

esgoto “in natura” descartado.

o Pressdo sobre mananciais e len¢dis fredticos, potencializando problemas de

salde publica.
5. Investimentos insuficientes para universalizacao

o Investimento per capita (R$ 115,69) ainda ndo se mostrou suficiente para

reverter gargalos de infraestrutura.

o Necessidade de revisitar planos plurianuais de saneamento, considerando

aplicacdo mais estratégica.

Fontes: SNIS (2022) para consumo e tratamento; IBGE/SNIS (2022) para indicadores de

acesso.

8.2 Educacdo

8.2.1 Panorama da Rede de Ensino

A rede municipal de ensino basico de Parauapebas em 2023 era composta por 76
escolas. O corpo docente dedicado ao Ensino Fundamental somava 1.151 professores,

sendo 590 atuantes nos Anos Iniciais (Al) e 561 nos Anos Finais (AF).
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O numero total de matriculas na rede municipal alcancava 49.299 estudantes,

distribuidos nas seguintes etapas:

a) Perfilda Rede Municipal

o Total de Escolas: 76 unidades

e Professores:
o Anos Iniciais: 590 docentes
o Anos Finais: 561 docentes

e Matriculas:
o Creche: 2.890 alunos
o Pré-escola: 7.424 alunos
o Anos Iniciais: 19.879 alunos
o Anos Finais: 17.703 alunos

o Educacdo Especial: 1.403 alunos

Estes nimeros indicam uma rede de porte consideravel, com demanda expressiva
em todas as etapas da educacao basica ofertadas pelo municipio. A relagdo média de alunos
por professor no Ensino Fundamental era de aproximadamente 33,7 alunos por professor
nos Anos Iniciais e 31,6 alunos por professor nos Anos Finais. Embora esses valores médios
possam parecer razoaveis, eles ndo revelam a distribuicdo desses profissionais entre as

escolas ou suas qualificacdes, fatores cruciais para a qualidade do ensino.
b) Principais Achados e Forcas

e Arede municipal mantém alta cobertura de atendimento escolar em

praticamente todas as etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental.
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d)

Ha escolas com desempenho IDEB acima de 6,0, especialmente nos Anos Iniciais

(ex.: escolas como INEP 15125815 e 15164357).

O percentual de aprovacdo nas séries iniciais €, em grande parte, superior a 95% na

maioria das unidades.

Algumas escolas apresentam fluxo escolar adequado, com taxas de aprovagao

homogéneas.

Problemas Estruturais Identificados
Infraestrutura critica:
o Apenas 67% possuem acesso a agua tratada.
o Apenas 27% possuem esgotamento sanitario adequado.
o Ambos configuram problemas criticos (abaixo de 70% de cobertura).

Distorc¢do idade-série elevada em parte expressiva da rede, com escolas

superando 30%, 40% e até 70% de distor¢do nos Anos Finais.
Desigualdade no IDEB:

o Enquanto algumas escolas atingem 6,5 nos Anos Iniciais, outras

permanecem abaixo de 4,0 nos Anos Finais.
Rendimento escolar heterogéneo:

o Alguns casos de altas taxas de reprovacao e abandono, especialmente nos

Anos Finais.

Principais Fragilidades Sistémicas

Persisténcia de problemas de fluxo escolar (reprovac¢ao e abandono) em varias

unidades.
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o Concentrac¢do de distorcao idade-série a partir do 6° ano.

« Necessidade de ampliacdo de investimentos em infraestrutura fisica e

saneamento basico escolar.

« Variagdo de desempenho pedagdgico, mesmo entre escolas de perfil semelhante.

8.2.2 Andlise dos Resultados de Aprendizagem (IDEB 2023)

O indice de Desenvolvimento da Educac3o Bésica (IDEB) é um indicador chave que
combina taxas de aprovacdo (fluxo) e médias de desempenho nas avaliagdes do Saeb
(aprendizado). A analise dos dados do IDEB 2023 para a rede municipal de Parauapebas

revela um cenario complexo e com desafios importantes.

Um ponto critico inicial é a auséncia de dados do IDEB para um ndmero
significativo de escolas ou ciclos, especialmente nos Anos Finais. Diversas escolas ndao
apresentam a nota do IDEB, o componente de aprendizado ou as notas de proficiéncia em
Lingua Portuguesa e Matematica. Essa lacuna impede uma avaliagcdo completa da rede e
sugere possiveis problemas na participagao ou no registro dos resultados do Saeb por parte
dessas unidades, necessitando investigacao para entender os motivos (ex: escolas que nao

atingiram o nimero minimo de participantes no Saeb).

Onde os dados estdo disponiveis, observa-se uma variabilidade consideravel nos
resultados. Algumas escolas apresentam IDEB relativamente altos para a realidade local,
como a escola 15125815 (Al: 6,5; AF: 5,1) e a 15164357 (Al: 6,5; AF: 5,1), indicando potencial
para bons resultados na rede. Contudo, outras unidades registram indices
preocupantemente baixos, como a escola 15104141 (AF: 4,0) e a 15155994 (AF: 3,6),

sinalizando dificuldades acentuadas no processo de ensino-aprendizagem.

Frequentemente, o IDEB dos Anos Finais é inferior ao dos Anos Iniciais na mesma
escola (ex: 15104141, 15104168, 15125866). Essa tendéncia sugere desafios especificos na
transicdo entre os ciclos ou no préprio desenvolvimento pedagdgico dos Anos Finais, que

demandam atencao especifica.
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Analisando os componentes do IDEB, o fluxo (taxa de aprovacao) geralmente
apresenta valores altos, frequentemente acima de 0,90 ou 90%. No entanto, o componente
de aprendizado demonstra ser o principal fator limitante para um IDEB mais elevado em
muitas escolas. Notas de aprendizado baixas (ex: 15104141 AF: 4,37; 15155994 AF: 3,99;
15126137 Al: 4,82 e AF: 4,26) indicam que, mesmo com altas taxas de aprovacao, a qualidade
do aprendizado em Lingua Portuguesa e Matematica é um desafio central para a rede

municipal de Parauapebas. Abaixo temos o ranking do IDEB por escola:

A. Anos Iniciais (Al) — Ranking do maior para o menor IDEB

Ranking ID INEP Ideb Al Fluxo Aprendizado
1 15125815 6,5 0,99 6,58
2 15164357 6,5 0,99 6,60
3 15125670 5,7 0,98 5,81
4 15125823 5,7 0,99 5,70
5 15125866 5,6 0,98 5,68
6 15159574 5,6 0,98 5,71
7 15576787 5,5 0,97 5,64
8 15159558 5,5 0,96 5,73
9 15126277 5,5 0,96 5,70
10 15589226 5,4 1 5,41
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15125653

INEP_ID

15589226

15125815

15164357

15164314

15126277

15526283

15125998

4,8

5,3

4,9

4,7

4,9

IDEB AF

5,4

5,1

5,1

5,0

53

4,9

4,7

0,94

0,98

0,93

0,95

B. Anos Finais (AF) — Ranking do maior para o menor IDEB

Fluxo

0,99

0,99

0,99

0,97

0,96

4,77

5,64

5,06

5,06

5,19

Aprendizado

5,42

5,17

5,14

5,02

5,37

5,08

4,95
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8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

15164322 4,4 0,95 4,63
15164365 43 0,95 4,57
15159558 4,2 0,85 4,90
15159574 Sem dado reportado - -
15155994 3,6 0,90 3,99
15104141 4,0 0,93 4,37
15104168 4.4 0,93 4,74
15126315 45 0,96 4,73
15125653 Sem dado reportado - -

15125866 4,2 0,92 4,57

8.2.3 Andlise do Fluxo Escolar (Taxas de Rendimento 2023)

As taxas de rendimento (aprovacao, reprovacao e abandono) por escola e série

fornecem um retrato mais detalhado do fluxo dos estudantes na rede municipal.

Assim como no IDEB, a auséncia de dados de rendimento para algumas escolas ou

séries especificas é um problema, limitando a analise completa. A variabilidade também é



marcante, com escolas apresentando taxas de aprovagado proéximas a 100% em diversas

séries, enquanto outras enfrentam indices alarmantes de reprovacdo e abandono.

Taxas de reprovacdo elevadas sdo observadas em séries e escolas especificas,
indicando pontos de estrangulamento no percurso escolar. Exemplos incluem a escola
15104168 (15,7% de reprovacao no 3° ano Al), a 15125653 (11,7% no 5° ano Al e 17% no 9°
ano AF), a 15159558 (27,1% no 7° ano AF e 19,9% no 9° ano AF) e a 15541347 (12,5% no 9°
ano AF). Esses indices sugerem dificuldades significativas de aprendizagem nao superadas

ou processos avaliativos que precisam ser revistos.

O abandono escolar também se mostra um problema critico em certas unidades e
séries, especialmente nos Anos Finais e em escolas localizadas na zona rural
(localizacao_id=2). As escolas 15138480 e 15147169, ambas rurais, apresentam taxas de
abandono altissimas em varias séries dos Anos Finais (chegando a 40%, 50% ou mais
em algumas séries/anos), indicando uma situac3o de evasao gravissima que precisa ser
urgentemente investigada e combatida. Outras escolas, mesmo urbanas, também
registram abandono preocupante em séries finais (ex: 15104141, 15125653, 15126013,
15541347).

A combinagao de baixo desempenho no IDEB (especialmente no componente de
aprendizado) com altas taxas de reprova¢do e/ou abandono em determinadas escolas e

séries configura os desafios mais urgentes para a gestao educacional do municipio.

Rank INEP_ID Taxade Aprovados = Reprovados (%) Abandono (%)
(%)
1 15125920 100,0 0,0 0,0
2 15164314 99,9 0,1 0,0

3 15174697 99,5 0,0 0,5



10

11

12

13

14

15

16

17

18

15164357

15125815

15125823

15164322

15526283

15526313

15526330

15159574

15159566

15166600

15159558

15589307

15589250

15104168

15104141

99,5

99,4

98,8

98,7

98,5

97,5

97,4

97,2

97,0

96,9

96,5

95,6

95,4

93,9

93,4

0,3

0,6

1,0

1,0

1,0

1,6

1,5

1,7

1,8

1,9

2,2

3,2

3,3

5,2

5,5

0,2

0,0

0,2

0,3

0,5

0,9

1,1

1,1

1,2

1,2

1,3

1,2

1,3

0,9

1,1
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19

20

21

22

23

24

25

26

1512567 92,7 5,0 2,3
0

15125653 91,3 6,3 2,4
15155994 90,8 6,9 2,3
15126013 89,1 73 3,6
15164365 88,8 8,1 3,1
15553574 85,7 10,5 3,8
15147169 80,5 14,0 5,5
1513848 79,7 14,5 5,8
0

8.2.4 Sintese dos Principais Desafios e Problemas

Com base na analise dos dados do Censo Escolar 2023, os principais desafios e

problemas identificados na rede municipal de ensino de Parauapebas sao:

1.Baixa Qualidade do Aprendizado: Indicadores de aprendizado no IDEB
frequentemente baixos, mesmo em cenarios com bom fluxo escolar, apontam para
deficiéncias significativas no ensino de competéncias essenciais em Lingua
Portuguesa e Matematica. Por outro lado, a rede apresenta ilhas de exceléncia
pedagogica (ex: escolas INEP 15125815 e 15164357 nos anos iniciais com IDEB
6,5).

O maior desafio estrutural estd na distor¢ao idade-série e abandono nos anos

finais do fundamental.
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2.Lacunas nos Dados: A auséncia expressiva de dados do IDEB e de Taxas de
Rendimento para diversas escolas e ciclos dificulta um diagndstico completo e
preciso da rede, sugerindo problemas na coleta, registro ou participacao nas

avaliagoes.

3.Altas Taxas de Reprovacdo e Abandono: indices criticos de reprovacio e,
principalmente, de abandono escolar em escolas e séries especificas, com
destaque para os Anos Finais e a zona rural, indicam falhas graves na retencao e no

sucesso escolar dos alunos.

4.Desigualdade entre Etapas e Localidades: A tendéncia de queda no
desempenho dos Anos Finais em comparacgdo com os Anos Iniciais e os indicios de
maiores dificuldades (IDEB ausente, abandono elevado) nas escolas rurais

sugerem desigualdades dentro da propria rede municipal.

5.Demanda da Educagao Especial: O nimero elevado de matriculas na Educagao
Especial exige atencdo especifica e recursos adequados para garantir a inclusado e

o desenvolvimento desses estudantes.

6. Infraestrutura precaria: A infraestrutura sanitaria critica agrava o quadro:
v' Agua tratada (rede publica): 67% (= Problema Critico)
v’ Esgoto (rede puUblica): 27% (= Problema Critico)

Tabela Final de Sintese — Ranking de Problemas

Rank .
" INEP_ID Gravidade
Critico
1 15147169 Altissima (59% distor¢do, alto abandono e

reprovacgao, auséncia de IDEB)

2 15166619 Altissima (62,4% distorcdo, abandono elevado)



3 15138480  Altissima (40,7% distor¢do, 14,5% reprovagao, 5,8%

abandono)
4 15126013  Muito Alta (22,6% distorcao + fluxo prejudicado)
5 15583600  Muito Alta (22,6% distor¢ao)
6 15553574 Alta
7 15159558  Alta
8 15164365 Alta
9 15589250  Moderada

10 15125815 Baixa (excelente IDEB e fluxo, distorcao controlada)

8.3 Assisténcia Social

8.3.1 Abordagem Metodologica

O presente diagnostico adota abordagem metodoldgica mista, combinando
analise quantitativa de dados secundarios oficiais com interpretacdo qualitativa dos
indicadores sociais e tendéncias observadas. A metodologia privilegia a utilizacdo de fontes
de dados consolidadas e reconhecidas nacionalmente, garantindo a confiabilidade e

comparabilidade das informagdes analisadas.

8.3.1.1 Fontes de Dados

As principais fontes de dados utilizadas neste diagnéstico incluem:
v' Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico): Base de dados oficial que
registra informagles socioeconomicas das familias de baixa renda,
constituindo-se como principal instrumento de identificacao e caracterizagao

do publico-alvo das politicas de assisténcia social;
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v’ Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia: Plataforma que concentra
informacGes sobre beneficiarios, valores transferidos, condicionalidades e
acompanhamento das familias atendidas pelo programa;

v" Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2022-2025: Documento de
planejamento local que estabelece diretrizes, objetivos e metas para a politica
de assisténcia social municipal;

v' Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE): Fonte de dados
demograficos e socioeconémicos para contextualizagao territorial;

v Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome: Orgdo responsavel pela coordenacdo nacional das politicas de

assisténcia social e transferéncia de renda.

8.3.1.2 Periodo de Andlise

O diagndstico abrange o periodo de 2021 a 2025, com dados de referéncia mais
recentes datados de maio de 2025 para o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, e marco
de 2025 para as condicionalidades de educacao. Esta delimitacao temporal permite
capturar as transformagdes ocorridas no periodo poés-pandemia de COVID-19 e as

mudancas implementadas com a reformulacdo do Programa Bolsa Familia em 2023.

8.3.1.3 Técnicas de Andlise

A andlise dos dados emprega técnicas estatisticas descritivas, incluindo calculo de
frequéncias, percentuais, médias e indicadores de cobertura. A interpretacdo dos
resultados considera as especificidades territoriais de Parauapebas e as diretrizes nacionais
das politicas de assisténcia social, permitindo a identificacdo de padrdes, tendéncias e

lacunas na implementagao local dos programas e servigos.

8.3.1.4 Limitacdes Metodoldgicas

Reconhece-se como limitacdo metodoldgica a dependéncia de dados secundarios,
que podem apresentar defasagens temporais ou inconsisténcias decorrentes de processos
de coleta e sistematizagdo. Adicionalmente, a auséncia de dados longitudinais mais
extensos limita a capacidade de andlise de tendéncias de longo prazo, sendo necessario

recorrer a estimativas e projecdes baseadas nos padrdes observados no periodo disponivel.
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8.3.2 Cadastro Unico para Programas Sociais

8.3.2.1 Perfil das Familias Cadastradas

O Cadastro Unico de Parauapebas registra, em maio de 2025, um total de 52.66

familias, correspondendo a 131.456 pessoas. Esta base de dados constitui-se como o

principal instrumento de identificacdo e caracterizagdo do publico-alvo das politicas de

assisténcia social no municipio.

CADASTRO UNICO @

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
MAIO/2025 EM SITUAQZ\O EM SITUA(}AO COM RENDA
e i EASA A
52.660 19.811 DE % SAL. MIN
’ 13.284
19.565
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
MAIO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
PF POBREZA RENDA MENSAL AGIVA
Vi Vi
131 456 55 803 DE % SAL. MIN
i 38.409
37.244

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
8OI‘w1 PERFIL CADASTRO UNICO (i)

©Q

33.807 98%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a2 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)

A distribuicdo das familias por situacdo de renda revela um cenario preocupante de
vulnerabilidade social. Do total de familias cadastradas, 19.811 (37,6%) encontram-se em
situacao de pobreza, enquanto 13.284 (25,2%) estao em situacao de baixa renda.

Adicionalmente, 19.565 familias (37,2%) possuem renda per capita mensal acima de

meio salario minimo, mas ainda dentro dos critérios de elegibilidade para programas

sociais.
Numero
Situacdo (Renda) Numero de Familias % de %
Pessoas
Situacao de Pobreza
tuas z 19.811 376 55.803 42,4
% %
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1as

Numero de Famil

Baixa Renda 13.284 25,2% 38.409 29,2%

. 1 M
Acimade %2 Sal. Min. 19.565 37,2% 37.244 28,4%

Total 52.660 100,0% 131.456 100,0%

Distribuicao das Familias Cadastradas no CadUnico por Situacédo de Renda
Parauapebas-PA (Maio/2025)

19.811

20000 - 19.565

Média: 17.553

15000

10000

5000 A

Situagdo de Baixa Renda Acima de ¥
Pobreza Saldrio Minimo

Esta distribuicdo evidencia que mais de 60% das familias cadastradas encontram-

se em situacao de pobreza ou baixa renda, demonstrando a amplitude das

vulnerabilidades sociais no territério municipal. A concentracio de familias em situa¢io

de pobreza (37,6%) supera significativamente as médias nacionais, indicando a

necessidade de estratégias intensificadas de enfrentamento a pobreza.
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Indicadores de Vulnerabilidade Social
Parauapebas-PA (2025)

42.4%

Percentual (%)

0.0% 0.4%
Pobreza Pobreza Trabalho Situacao
(Famnilias) (Pessoas) Infantil de Rua

8.3.2.2 Evolucdo Demografica e Social

A anadlise da evolucdo demografica de Parauapebas no periodo 2021-2025 revela um
crescimento populacional consistente, com a populacdo estimada passando de
aproximadamente 280.000 habitantes em 2020 para 298.854 em 2024, representando um
crescimento de cerca de 6,7% no periodo. Este crescimento, superior as médias estadual e

nacional, reflete a continuidade dos processos migratérios e o dinamismo econémico

regional.
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Evolucao Estimada: Populacao vs Cadastro Unico
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Paralelamente ao crescimento populacional, observa-se expansao significativa do
Cadastro Unico, que evoluiu de aproximadamente 45.000 familias cadastradas em 2020
para 52.660 em 2025, representando um crescimento de 17,0%. Este crescimento superior
ao demografico indica tanto a ampliacdo da cobertura cadastral quanto possivel

agravamento das condi¢des socioeconomicas de parcela da populagdo municipal.

A evolucdo do nimero de familias cadastradas sugere tendéncia de crescimento
das vulnerabilidades sociais no territorio, possivelmente relacionada aos impactos
socioecondmicos da pandemia de COVID-19, as transformagdes no mercado de trabalho

local e aos processos de urbanizagdo acelerada que caracterizam a regido.

8.3.2.3 Cobertura e Qualidade dos Dados

A estimativa de familias com perfil para o Cadastro Unico em Parauapebas é de

33.807 familias, resultando em uma taxa de cobertura de aproximadamente 155,8%. Este
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percentual superior a 100% pode indicar tanto a efetividade dos processos de
cadastramento quanto possiveis inconsisténcias nos dados ou mudancas no perfil

socioecondmico das familias ao longo do tempo.

A alta cobertura do Cadastro Unico representa um aspecto positivo da gesto local,
demonstrando capacidade de identificacdo e registro das familias em situacdo de
vulnerabilidade. Contudo, é necessario aprimorar os processos de atualizacdo cadastral e

revisdo periodica dos dados para garantir a qualidade e atualidade das informacGes.

8.3.2.4 Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

O municipio apresenta significativa diversidade de grupos populacionais
tradicionais especificos, totalizando 3.288 familias cadastradas no Cadastro Unico. Esta
diversidade reflete as caracteristicas territoriais de Parauapebas, localizado em regido de

fronteira agricola e com importante presenca de comunidades tradicionais.

Familias Familias
. . Cobertura PBF
Grupo Populacional Cadastrad Beneficiadas - (%)
as PBF

Agricultores familiares 1.045 455 43,5%
Acampados 1.051 332 31,6%
Indigenas 447 395 88,4%
Extrativistas 367 316 86,1%
A Ref

ssentados da Reforma 196 20 35,7%
Agraria
P . ~

essoas em situagao de rua 198 147 74.29%
Pescadores artesanais 121 73 60,3%
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Coletores de material

121 94 77,7%

reciclavel
Atingi

tingidos por 26 17 65,4%
empreendimentos
Ribeirinhos 14 9 64,3%
Familias de presos 5 2 40,0%
Ciganos 2 1 50,0%
Total 3.288 1.636 49,8%

Cobertura do Programa Bolsa Familia por Grupos Populacionais Especificos
Parauapebas-PA (Margo/2025)
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Grupos Populacionais

Os agricultores familiares constituem o grupo mais numeroso, com 1.045 familias
cadastradas, seguidos pelos acampados (1.051 familias) e indigenas (447 familias). A
presenca significativa de acampados evidencia as tensdes fundiarias na regido e ademanda

por politicas de reforma agraria e assentamento rural.



Os grupos extrativistas (367 familias) e pescadores artesanais (121 familias)
representam as atividades econdomicas tradicionais da regidao amazo6nica, enquanto a
presenca de pessoas em situacdo de rua (198 familias) indica problemas urbanos que

requerem atencado especifica dos servicos socioassistenciais.
8.3.3 Programa Bolsa Familia

8.3.3.1 Cobertura e Beneficidrios

O Programa Bolsa Familia atende, em maio de 2025, um total de 23.866 familias em
Parauapebas, beneficiando 70.024 pessoas. Este contingente representa 45,3% das
familias cadastradas no Cadastro Unico, indicando uma cobertura significativa, mas

ainda com potencial de expansao para alcancar todas as familias elegiveis.

O investimento mensal do programa no municipio totaliza R$ 16.349.093,00,
resultando em um beneficio médio de R$ 685,07 por familia. Este valor médio situa-se
acima da média nacional, refletindo tanto o perfil das familias atendidas quanto a estrutura

de beneficios do programa reformulado em 2023.

BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
MAIO/2025 MAIO/2025 MENSAL * REPASSADO *

23 866 70 024 MAIO/2025 MAIO/2025
R$ 685,07 R$ 16.349.093

TOTAL DE BENEFICIOS DO EIEDNA%/}AEIIEA TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
MAIO/2025 70.024
128.176 COMPLEMENTARES 23.042

21 237 GESTANTES

PRIMEIRA 1407

INFANCIA - PBF NUTRIZ

13.764 228

SR

109 18.694

ADOLESCENTE

4.348



8.3.3.2 Composicao dos Beneficios

A analise da composicdo dos beneficios revela a predominancia do Beneficio de
Renda de Cidadania (BRC), concedido a todas as 70.024 pessoas beneficiarias no valor
de R$ 142,00 por integrante da familia. Este beneficio universal constitui a base do

programa, garantindo renda minima para todas as familias atendidas.

Distribuicao dos Beneficios do Programa Bolsa Familia
por Tipo (Maio/2025)

Extraordinérios
Transicao  primeira
Infancia

Beneficios
Complementares

Renda de
Cidadania

Os Beneficios Complementares (BC) s3o concedidos a 21.237 familias,
representando 89,0% do total de familias beneficiarias. Estes beneficios destinam-se a
garantir que todas as familias recebam pelo menos R$ 600,00 mensais, demonstrando o

compromisso do programa com a superagao da pobreza extrema.

O Beneficio Primeira Infancia (BPI) atende 13.764 criancas de 0 a 7 anos
incompletos, no valor de RS 150,00 por crianca. Este beneficio especifico reconhece a
importancia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento humano e representa um

investimento estratégico no futuro das familias e do municipio.

Aplicado em circunstancias especificas até maio de 2025, com o propdsito de
assegurar que nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa

anterior (Auxilio Brasil).
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ATENGAO

Chama atencdo a auséncia de Beneficios Variaveis Familiares (BVF) no
municipio, o que pode indicar questdes na identificacdo de gestantes, nutrizes,
criancas e adolescentes elegiveis, ou problemas nos sistemas de informacao. Esta
situagao requer investigacao e correcao para garantir o acesso integral aos direitos das

familias.

8.3.3.3 Acompanhamento das Condicionalidades

O acompanhamento das condicionalidades constitui-se como um dos principais
desafios do Programa Bolsa Familia em Parauapebas. Na area de educacdo, a taxa de
acompanhamento municipal (55,3%) encontra-se significativamente abaixo da média
nacional (81,7%), evidenciando importantes lacunas na gestao intersetorial entre

assisténcia social e educacao.

Publico Pessoas Ta).(a. Ta).(a
. Municip Nacion .
Faixa para Acompan (% L(o% Diferenca
Etaria Acompanh hadas 2llEe! al (%)
a mento
435 anos 4,750 1.646 34,7% 68,0% -33,3 p.p.
6a15anos 22.057 12.779 57,9% 84,9% -27,0 p.p.
16a17anos
4.115 2.685 65,3% 79,9% -14,6 p.p.
Total 30.922 17.110 55,3% 81,7% -26,4 p.p.
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Comparacao das Taxas de Acompanhamento das Condicionalidades de Educacao
Parauapebas-PA vs. Média Nacional (Marco/2025)

W Paraudpebas-PA
m Média Nacional

84.9%

81.7%

Meta: 80%
80

60

40 A

Taxa de Acompanhamento (%)

20+

4 a5 anos 6 al5anos 16 a 17 anos Total
(4 a 17 anos)

Faixa Etaria

A analise por faixa etaria revela disparidades preocupantes. Para criancas de 4 a 5
anos, a taxa de acompanhamento é de apenas 34,7%, muito abaixo da média nacional de
68,0%. Esta baixa cobertura na educacao infantil pode comprometer o desenvolvimento
das criangas e o cumprimento dos objetivos do programa.

Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, a taxa de acompanhamento (57,9%)
também se situa abaixo da média nacional (84,9%), embora apresente melhor desempenho
que a faixa anterior. Ja para adolescentes de 16 a 17 anos, a taxa municipal (65,3%)
aproxima-se mais da média nacional (79,9%), mas ainda requer melhorias.

8.3.4 Outros Programas e Beneficios

8.3.4.1 Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

O Programa Auxilio Gas dos Brasileiros atende 2.382 familias em Parauapebas,
representando 10,0% das familias beneficiarias do Bolsa Familia. O investimento total do
programa no municipio é de R$ 257.256,00, com beneficio médio de R$ 110,00 por familia.

A baixa cobertura deste programa em relacdo ao universo de familias do Bolsa
Familia indica possiveis problemas na operacionalizagdo ou critérios de elegibilidade que

limitam o acesso das familias a este beneficio complementar.
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8.3.4.2 Programa de Fortalecimento do Cadastro Unico (PROCAD-SUAS)

O municipio ndo recebeu repasses do PROCAD-SUAS em 2024, mantendo apenas
um saldo de R$ 2.573,00 de recursos nao utilizados de anos anteriores. Esta situacao
pode indicar dificuldades na elaboracdo de projetos ou no cumprimento dos critérios
estabelecidos para acesso aos recursos do programa.

O PROCAD-SUAS constitui-se como importante fonte de financiamento para o
fortalecimento da gest3o do Cadastro Unico, sendo necessario investigar as causas da ndo

utilizacdo destes recursos e desenvolver estratégias para sua captacdo e aplicagao.

8.3.5 Trabalho Infantil

A identificacdo de 9 familias e 10 pessoas em situacdo de trabalho infantil no
Cadastro Unico, das quais 8 familias e 9 pessoas sdo beneficidrias do Bolsa Familia,
evidencia a persisténcia deste grave problema social no municipio. Embora os niimeros
absolutos sejam relativamente baixos, a existéncia de qualquer forma de trabalho infantil
demanda atencdo prioritaria e acdes especificas de enfrentamento.

A alta cobertura do Bolsa Familia entre as familias com trabalho infantil (88,9%)
demonstra a capacidade do programa de identificar e atender estas situagdes, mas também
indica a necessidade de fortalecer as agdes de acompanhamento familiar e articulagao com

outros servicos para a erradicagao efetiva do trabalho infantil

8.3.6 Tendéncias Identificadas

A andlise do periodo 2021-2025 permite identificar tendéncias importantes que

devem orientar o planejamento para o préoximo quadriénio:

v' Crescimento das Vulnerabilidades Sociais: O aumento do nimero de familias
cadastradas no Cadastro Unico superior ao crescimento populacional indica
tendéncia de ampliagdo das vulnerabilidades sociais no territério.

v' Diversificagdo do Publico-Alvo: A presenca crescente de grupos populacionais
especificos evidencia a necessidade de abordagens diferenciadas e

especializadas nas politicas de assisténcia social.
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v' Desafios na Gestao Intersetorial: As dificuldades no acompanhamento das
condicionalidades revelam a necessidade de fortalecimento da articulacao entre
as politicas setoriais.

v Demanda por Qualificagcdo Profissional: O perfil das familias atendidas indica
necessidade de investimento em programas de qualificagdo profissional e
geracao de renda.

v' Pressao sobre os Servicos Urbanos: O crescimento populacional e a
urbanizacdo acelerada demandam expansdo e qualificagdo dos servicos

socioassistenciais nas areas urbanas.
8.3.7 Desafios Estruturais

8.3.7.1 Cobertura e Qualidade dos Servicos

O principal desafio estrutural identificado refere-se a necessidade de expansao e
qualificacdo dos servigcos socioassistenciais para atender adequadamente a demanda
crescente. O municipio apresenta taxa elevada de familias em situacdo de vulnerabilidade
(44% da populagdo), exigindo capacidade de resposta proporcional dos servicos de
protecdo social basica e especial.

A distribuicao territorial dos servicos constitui-se como desafio adicional,
considerando a extensdo do territério municipal e a necessidade de garantir acesso
equitativo aos servicos tanto nas areas urbanas quanto rurais. A concentracdo dos
equipamentos socioassistenciais nas areas centrais pode limitar o acesso das familias

residentes em areas periféricas ou rurais.

8.3.7.2 Gestdo Intersetorial

8.3.7.3 Capacidade Técnica e Operacional

8.3.8 Problemas Especificos

8.3.8.1 Baixa Cobertura do Auxilio Gas

A cobertura de apenas 10,0% das familias do Bolsa Familia pelo Programa Auxilio

Gas dos Brasileiros indica problemas na operacionalizacdo deste beneficio complementar.
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Esta baixa cobertura pode decorrer de dificuldades nos processos de identificagao
das familias elegiveis, problemas nos sistemas de informacao ou limitacGes nos critérios de

elegibilidade.

8.3.8.2 Subutilizacao de Recursos Federais

A ndo utilizagao de recursos do PROCAD-SUAS em 2024 evidencia dificuldades na
elaboracdo de projetos ou no cumprimento dos critérios para acesso aos recursos federais.
Esta situagdo representa perda de oportunidade de fortalecimento da gestdo do Cadastro

Unico e dos servicos socioassistenciais.

8.3.8.3 Persisténcia do Trabalho Infantil

Embora em nimeros absolutos reduzidos, a identificacdo de casos de trabalho
infantil no municipio demanda atencdo especifica e desenvolvimento de estratégias de

enfrentamento articuladas entre assisténcia social, educacado, salide e sistema de justica.

8.3.8.4 Auséncia de Beneficios Varidveis Familiares

A ndo concessdo de Beneficios Variaveis Familiares (BVF) no municipio pode indicar
problemas na identificacdo de gestantes, nutrizes, criancas e adolescentes elegiveis,

requerendo revisao dos processos de cadastramento e acompanhamento familiar.

8.3.9 Impactos dos Desafios Identificados

Os desafios e problemas identificados impactam diretamente a efetividade das
politicas de assisténcia social no municipio, limitando sua capacidade de promover a
superacao das vulnerabilidades sociais e a garantia de direitos socioassistenciais. A
persisténcia destes problemas pode resultar em:

v’ Perpetuacdo das situacoes de pobreza e vulnerabilidade social;

v' Limitacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

v" Redugdo da efetividade dos programas de transferéncia de renda;

v' Comprometimento do desenvolvimento humano e social do territério;

v

Ampliacao das desigualdades sociais e territoriais.
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8.4 Seguranca Publica

A seguranca pUblica em Parauapebas é assegurada através da atuacdo coordenada
de diferentes érgdos, incluindo Policia Militar, Policia Civil, Guarda Municipal e 6rgdos
federais. O municipio tem investido na modernizagdo dos sistemas de seguranca e na
implementacdo de programas preventivos para reduzir os indices de criminalidade.

Os indicadores de seguranca publica de Parauapebas apresentam caracteristicas
tipicas de municipios em crescimento acelerado, com desafios relacionados ao controle da
criminalidade urbana e a prevencdo de conflitos sociais. Investimentos em policiamento
comunitario, videomonitoramento e programas sociais preventivos tém contribuido para a
melhoria da seguranca publica.

A Guarda Municipal tem papel importante na seguranca urbana, atuando na
protecdo do patrimdnio publico, no transito urbano e em atividades preventivas.
Investimentos em capacitagdo, equipamentos e tecnologia tém fortalecido a atuacao da
Guarda Municipal e sua integragdo com os demais drgdos de seguranca.

Programas de prevencdo a violéncia, desenvolvidos em parceria com organizagdes
da sociedade civil e empresas privadas, focam na juventude e em grupos vulneraveis,
oferecendo alternativas de formacao profissional, esporte e cultura. Estas iniciativas tém
contribuido para a reducao da violéncia e para a promogao da inclusao social.

A seguranca no trabalho constitui uma prioridade especial em fungao da presenca
de atividades industriais de alto risco. Programas rigorosos de seguranga industrial,
desenvolvidos pelas empresas em parceria com érgaos publicos, tém resultado em baixos
indices de acidentes de trabalho e na consolidacdo de uma cultura de seguranca no

ambiente laboral.

8.5 Saude

O sistema de salde de Parauapebas caracteriza-se por uma rede de servicos que
combina unidades publicas e privadas, oferecendo cobertura abrangente para a populagao
municipal. A infraestrutura de saude inclui hospital municipal, unidades basicas de salde,

centros de especialidades médicas e servicos de urgéncia e emergéncia.
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O Hospital Municipal de Parauapebas constitui a principal unidade de referéncia
para atendimentos de média e alta complexidade, oferecendo servicos especializados em
diversas areas médicas. Investimentos recentes tém focado na modernizacdo de
equipamentos, ampliacao da capacidade de atendimento e implementagao de protocolos
de qualidade assistencial.

A rede de atencdo basica compreende multiplas unidades de saude distribuidas
pelos bairros da cidade, oferecendo servicos de prevencdo, promocdo da salde e
atendimento ambulatorial. A Estratégia Saide da Familia tem sido implementada de forma
abrangente, contribuindo para a melhoria dos indicadores de saide da populacdo.

A taxa de mortalidade infantil, indicador sensivel da qualidade dos servicos de
saude, registrou 11,56 6bitos por mil nascidos vivos em 2022, valor proximo a média
nacional, mas que ainda demanda atencdo especial através de programas de salde
materno-infantil e melhoria das condi¢Ges de saneamento basico.

Parcerias com a Vale S.A. tém resultado em investimentos significativos na area da
saude, incluindo a construcdo e equipagem de unidades de salide, programas de prevencao
de doencas ocupacionais e iniciativas de promocao da salide da populacgdo. Estas parcerias
tém contribuido para a elevagdo da qualidade dos servicos de salde oferecidos no

municipio.

8.5.1 Indicadores de Natalidade e Sauide Materno-Infantil

8.5.1.1 Nascidos Vivos

O municipio de Parauapebas registrou 2.236 nascidos vivos em 2024 [3], resultando
em uma taxa bruta de natalidade de 7,5 por mil habitantes. Esta taxa situa-se em patamar
moderado quando comparada a médias nacionais, refletindo o perfil demografico de um
municipio em processo de transicdo demografica, com reducdo gradual das taxas de

fecundidade.
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A distribuicdo dos nascimentos por sexo apresenta equilibrio, com 1.098
nascimentos do sexo feminino (49,1%) e 1.137 do sexo masculino (50,9%) [3], propor¢ao
que se alinha com padrdes bioldgicos esperados e nao indica distor¢des significativas na

razao de sexos ao nascer.

V
Indicador sl Percentual Fonte
Absoluto

Observatério

Total de Nascidos Vivos 2.236 100,0%
Municipal/ SINASC
N . V- 2’ .
ascidosVivos Sexo 1,098 49,1% Observatorio
Feminino Municipal/ SINASC
NascidosVivos Sexo 1137 50,9% Observatorio
Masculino Municipal/ SINASC
. Ob tori
Mies 10-19 anos 331 14,8% servatorio
Municipal/ SINASC
Ob tori
Mies 20-29 anos 1.158 51,8% servatorio
Municipal/ SINASC
. Ob tori
Mies 30-39 anos 692 31,0% servatorio
Municipal/ SINASC
. Observatério
Maes 40+ anos 55 2,5%

Municipal/ SINASC

Pré-natal Adequado (7+

Observatoério
consultas) 1.633 73,0%

Municipal/ SINASC

Pré-natal Inadequado (<4

Observatorio
consultas) 164 7,3%

Municipal/ SINASC

Observatério

Sem Pré-natal 15 0,7% o
Municipal/ SINASC



8.5.1.2 Perfil Etario das M3es

A analise da distribuicdo dos nascimentos por faixa etaria materna revela aspectos
importantes do perfil reprodutivo da populacdo. A faixa etaria de 20 a 29 anos concentra o
maior nimero de nascimentos (1.158 casos, 51,8%), seguida pela faixa de 30 a 39 anos (692
casos, 31,0%) [3]. Esta distribuicdo indica um padrao reprodutivo concentrado nas idades
consideradas ideais do ponto de vista obstétrico.

Merece atencdo especial o nUmero de nascimentos de maes adolescentes (10 a 19
anos), que totaliza 331 casos, representando 14,8% de todos os nascimentos [3]. Embora
este percentual ndo seja alarmante quando comparado a médias nacionais, a gravidez na
adolescéncia constitui situacdo de maior risco obstétrico e social, demandando atencdo
especifica dos servigos de salde e programas de prevencao.

Os nascimentos de maes com 40 anos ou mais somam 55 casos (2,5%) [3], grupo que,
embora numericamente pequeno, requer atengao especializada devido aos maiores riscos
obstétricos associados a idade materna avancada.

Por fim, destaca-se que mais de 50% das maes (de filhos vivos) possuem apenas

escolaridade de nivel médio, conforme demonstra o grafico a seguir.

Escolaridade das Maes - Nascidos Vivos 2024

Fund. | Superior
Incompleto
Fund. Il Superior
Completo
1.7%.6%
19.6% 12.4%

60.7%

Médio
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8.5.1.3 Cobertura e Qualidade do Pré-Natal

A andlise da cobertura pré-natal revela aspectos positivos e desafios na assisténcia
obstétrica municipal. Do total de nascimentos em 2024, 1.633 gestantes (73,0%) realizaram
sete ou mais consultas pré-natais [3], atendendo ao critério de adequacado estabelecido
pelo Ministério da Salde. Este percentual, embora majoritario, ainda se situa abaixo da
meta de 95% recomendada pela Organiza¢do Mundial da Sadde.

Preocupa o fato de que 164 gestantes (7,3%) realizaram menos de quatro consultas
pré- natais [3], caracterizando assisténcia inadequada que pode comprometer a
identificacdo precoce de complicagdes e a realizacao de intervencdes preventivas. Mais
grave ainda é a identificacdo de 15 casos (0,7%) de gestantes que nao realizaram nenhuma
consulta pré-natal [3], situacdo que expde mae e bebé a riscos evitaveis.

A cobertura pré-natal inadequada concentra-se provavelmente em populagdes mais
vulneraveis, incluindo adolescentes, mulheres de baixa renda e residentes em areas rurais
ou periféricas. Esta situagdo demanda estratégias especificas de busca ativa e ampliagdo do

acesso aos servicos de saude.

8.5.2 Indicadores de Mortalidade

8.5.2.1 Mortalidade Infantil

A taxa de mortalidade infantil de Parauapebas é de 11,56 6bitos por mil nascidos
vivos em 2022 [2], valor que se situa em patamar intermediario quando comparado a
médias regionais e nacionais. Embora este indicador tenha apresentado reducdo
significativa nas ultimas décadas, ainda ha espaco para melhorias, especialmente
considerando que grande parte dos 6bitos infantis sdo evitaveis através de adequada

assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-nascido.
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Indicadores Vitais - Parauapebas-PA
12 A 11.56

10 1

Taxa
[o)]

Taxa de Natalidade Mortalidade Infantil
(por 1.000 hab) (por 1.000 nasc vivos)

A mortalidade infantil constitui um dos indicadores mais sensiveis da qualidade dos
servigos de salde e das condi¢Ges socioecondmicas da populagdo. O valor observado em
Parauapebas sugere a necessidade de fortalecimento da rede de atengao materno- infantil,
incluindo melhorias na assisténcia pré-natal, qualificacdo da assisténcia ao parto e
fortalecimento da atengdo ao recém-nascido.

8.5.2.2 Mortalidade Materna

A evolucao da mortalidade materna em Parauapebas apresenta padrao
preocupante, com elevagdo significativa a partir de 2020. Em 2018 e 2019, o municipio
registrava taxa de 18 dbitos maternos por 100 mil nascidos vivos [1], valor substancialmente
inferior as médias regional (66) e estadual (66) no mesmo periodo.

A partir de 2020, observa-se elevacdo dramatica da mortalidade materna, com pico
de 140 dbitos por 100 mil nascidos vivos em 2021 [1], valor que se equipara as médias
regional e estadual no periodo. Em 2022, houve redugdo para 105 dbitos por 100 mil

nascidos vivos [1], mas ainda em patamar muito superior aos valores pré-pandémicos.
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Esta evolugdo da mortalidade materna coincide temporalmente com a pandemia de

COVID-19, sugerindo impacto direto ou indireto da crise sanitaria sobre a saide materna. O

aumento pode estar relacionado tanto a infeccdo pelo SARS-CoV-2 em gestantes quanto a

redugdo do acesso aos servicos de salide durante o periodo pandémico.
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A meta estabelecida pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel prevé

reducdo da mortalidade materna para menos de 70 6bitos por 100 mil nascidos vivos até
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2030 [1]. O municipio encontra-se distante desta meta, demandando investimentos

significativos na qualificagdo da assisténcia obstétrica e no fortalecimento da rede de

aten¢do materno-infantil.

8.5.3 Indicadores de Assisténcia Obstétrica

8.5.3.1 Taxade Partos Normais

A taxa de prevaléncia de partos normais em Parauapebas é de 42,0% [1], valor que
se mantém estavel ao longo dos Ultimos anos, mas situa-se significativamente abaixo da
meta de 70% estabelecida pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel [1]. Esta
situagdo é comum a regido e ao estado, indicando padrdo regional de elevada taxa de

cesarianas.

5 Taxa de Partos Normais vs Meta ODS

70%

Percentual (%)

Parauapebas Meta ODS

A baixa taxa de partos normais tem implicagdes importantes para a saide materno-
infantil, considerando que cesarianas desnecessarias estdo associadas a maiores riscos de
complicacGes maternas e neonatais. A Organizacdo Mundial da Saide recomenda que as

taxas de cesariana nao ultrapassem 15% dos partos, valor muito inferior ao observado no

municipio.
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A elevada taxa de cesarianas pode estar relacionada a fatores diversos, incluindo
preferéncias das gestantes, praticas médicas, organizacdo dos servicos de salide e aspectos
culturais. A reversdo desta tendéncia demanda estratégias multifacetadas, incluindo
educagdo em saude, qualificacdo profissional e reorganizacdo da assisténcia obstétrica.

8.5.4 Desafios na Saude Materno-Infantil

8.5.4.1 Mortalidade Materna Elevada

O principal desafio identificado no diagndstico refere-se a elevacgao significativa da
mortalidade materna, que passou de 18 para 105 ébitos por 100 mil nascidos vivos entre
2018 € 2022 [1]. Esta elevacao de 483% representa retrocesso significativo em um indicador

fundamental da qualidade da assisténcia obstétrica e demanda acdo imediata e

coordenada.

Ano Parauapebas Regional Pard  Fonte

2018 18 66 66 Plataforma ODS-PA/SIM-
DATASUS

2019 18 84 84 Plataforma ODS-PA/SIM-
DATASUS

2020 133 140 98 Plataforma ODS-PA/SIM-
DATASUS

2021 140 140 119 Plataforma ODS-PA/SIM-
DATASUS

2022 105 84 17 Plataforma ODS-PA/SIM-
DATASUS

A mortalidade materna elevada indica falhas em mdltiplos pontos da rede de
atencdo, desde a assisténcia pré-natal até o puerpério, passando pela assisténcia ao parto
e ao recém-nascido. A reversdo desta tendéncia requer investimentos em qualificacdo
profissional, melhoria da infraestrutura, fortalecimento da regulacdo obstétrica e
implementacgdo de protocolos clinicos baseados em evidéncias.

A distancia da meta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (menos de 70
6bitos por 100 mil nascidos vivos) [1] evidencia a magnitude do desafio e a necessidade de
estratégias abrangentes que abordem nao apenas os aspectos técnicos da assisténcia, mas

também os determinantes sociais da saude materna.
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8.5.4.2 Baixa Taxa de Partos Normais

A taxa de partos normais de 42% [1] situa-se 28 pontos percentuais abaixo da meta
estabelecida pelos ODS (70%), configurando desafio significativo para a humanizagao da
assisténcia obstétrica. A elevada taxa de cesarianas implica em maiores riscos para maes e
bebés, além de maior custo para o sistema de saulde.

A reversao desta tendéncia demanda mudangas culturais e organizacionais
complexas, incluindo educag¢ao das gestantes, qualificagdo dos profissionais para
assisténcia ao parto normal, adequacao da infraestrutura hospitalar e implementacao de

diretrizes clinicas que priorizem o parto fisiologico.

8.5.4.3 Cobertura Pré-Natal Inadequada

Embora 73% das gestantes realizem pré-natal adequado (sete ou mais consultas) [3],
ainda ha 27% que ndo atingem este padrdo minimo de assisténcia. Mais preocupante é a
identificacdo de 0,7% de gestantes que ndo realizaram nenhuma consulta pré-natal [3],
situacdo que expde mae e bebé a riscos evitaveis.

A cobertura pré-natal inadequada concentra-se provavelmente em populagdes
vulneraveis, incluindo adolescentes, mulheres de baixa renda, residentes rurais e migrantes
recentes. O enfrentamento deste desafio demanda estratégias de busca ativa, ampliagdo

do acesso e adequacgao cultural dos servigos.
8.5.5 Desafios Demograficos e Territoriais

8.5.5.1 Crescimento Populacional Acelerado

O crescimento populacional de 11,6% em dois anos [2] representa pressao
significativa sobre todos os servicos publicos, incluindo a salde. Este crescimento, se ndo
acompanhado de expansdo proporcional da capacidade instalada, pode resultar em
deterioracdo da qualidade da assisténcia e aumento das desigualdades no acesso.

O planejamento da expansao dos servicos deve considerar ndao apenas o
crescimento quantitativo da populagdo, mas também suas caracteristicas especificas,
incluindo perfil etario, condi¢cdes socioeconomicas e necessidades de saude. A populacao
migrante pode apresentar perfil epidemiologico diferenciado, demandando adequacdo dos

programas de salde.
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8.5.5.2 Distribuicdo Territorial Desigual

A concentracdo populacional em determinados bairros, evidenciada pela analise
dos nascimentos [3], cria desafios para a organizacao territorial dos servicos de atencao
bésica. Areas com alta densidade populacional podem apresentar sobrecarga dos servicos,

enquanto areas menos densas podem ter dificuldades de acesso.

Distribuicao de Nascimentos por Bairro - Top 9
Paraudapebas-PA (2024)
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A vasta extens3o territorial do municipio (6.886,865 km?) [2] e a baixa densidade
demografica (38,90 hab/km?) [2] impdem desafios logisticos para a garantia do acesso
universal aos servicos de saude, especialmente para populagdes rurais e residentes em
areas periféricas.

8.5.6 Desafios Organizacionais e de Gestao

8.5.6.1 Qualificacdo da Rede Assistencial

A elevacdo da mortalidade materna sugere necessidade de qualificacdo da rede
assistencial, incluindo melhoria da infraestrutura, adequacdao de equipamentos,

qualificacdo de recursos humanos e implementacao de protocolos clinicos. A complexidade
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da assisténcia obstétrica demanda investimentos significativos em tecnologia e
capacitagao.

A organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia obstétrica constitui desafio
particular, considerando a necessidade de garantir acesso oportuno a servigos
especializados para casos de maior complexidade. A regulacao do acesso e o transporte

sanitario sdo componentes essenciais desta organizacdo.

8.5.6.2 Sistemas de Informacdo e Monitoramento

A qualidade do planejamento e da gestdao em salide depende fundamentalmente da
disponibilidade de informacdes confidveis e oportunas. O fortalecimento dos sistemas de
informacdo em salde constitui desafio transversal que impacta todos os demais aspectos
da gestao.

Aimplementacao de sistemas de monitoramento em tempo real dos indicadores de
salde permitiria identificacdo precoce de problemas e implementacdo de medidas
corretivas. A integracdo entre diferentes sistemas de informacdo facilitaria analises mais

abrangentes e tomada de decisdo baseada em evidéncias.
8.5.7 Desafios Relacionados aos Determinantes Sociais

8.5.7.1 Desigualdades Socioecondémicas

Embora Parauapebas apresente PIB per capita elevado [2], é provavel que existam
desigualdades significativas na distribuicdo da renda, fendmeno comum em municipios
com economia baseada na exploracao mineral. Estas desigualdades tém impacto direto
sobre os indicadores de salide e 0 acesso aos servigos.

O enfrentamento das desigualdades em salide demanda abordagem intersetorial
que transcende o setor saude, incluindo politicas de habitacdo, educacdo, trabalho e renda.
A articulacdo entre diferentes setores constitui desafio organizacional e politico
significativo.

8.5.7.2 Impactos Ambientais

A atividade mineraria, embora seja fonte de recursos para o municipio, pode gerar

impactos ambientais com repercussdes sobre a saude da populagdo. A vigilancia em salde
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ambiental constitui desafio especifico que demanda capacitacdo técnica especializada e

articulacdo com 6rgdos ambientais.

9. ANALISE DO PLANO DIRETOR VIGENTE

O Plano Diretor de Parauapebas (Lei Complementar n° 24/2021) é o instrumento
estratégico que deve balizar a formulagao do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, servindo
como o macroplanejamento que detalha as diretrizes e prioridades para o desenvolvimento

do municipio. O PPA, por sua vez, transformara essas diretrizes em programas, acées e

metas de médio prazo, com alocacgdo orgamentaria.

O PPA devera detalhar as metas fisicas e financeiras para cada programa e acao,
garantindo que o Plano Diretor ndo seja apenas um documento tedrico, mas um guia
efetivo para a gestédo e o investimento publico. A coeréncia entre o Plano Diretor e o PPA
é crucial para um desenvolvimento municipal planejado e eficiente. Além disso, a

participagdo popular, ja incentivada pelo carater participativo do Plano Diretor, deve ser

mantida e ampliada na elaboracdo do PPA.

Principais destaques para o PPA:

v

Diversificacdo Economica: Necessidade urgente de desenvolver novas
matrizes econdmicas além da mineragao

Integracao Territorial: Articulagdo entre areas urbanas, rurais e indigenas
Sustentabilidade Ambiental: Sistema de Infraestrutura Verde como
estratégia de desenvolvimento

Inclusdo Social: Politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria como
prioridades

Gestao Participativa: Fortalecimento dos instrumentos de participa¢ao
popular

Instrumentos de Financiamento: Fundos municipais e outorgas onerosas

como fontes de recursos
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9.1 Principios Fundamentais e Objetivos Estratégicos
9.1.1 Principios Norteadores (art. 1°)
Para o PPA 2026-2029, os programas e a¢goes devem observar:

1. Funcdo Social da Cidade e Propriedade: Garantir acesso universal a direitos e
politicas publicas

2. Desenvolvimento Sustentavel: Equilibrio entre viabilidade econémica, justica
social e sustentabilidade ambiental

3. Participagao Popular: Transparéncia e controle social sobre politicas pablicas

4. Inclusao Social: Garantia de cidadania para toda a populagao

5. Integragdao Municipal: Acesso a infraestrutura nas areas urbanas, rurais e

indigenas
9.1.2 Objetivos Gerais Estratégicos (art. 4°)
Diretrizes para Programas do PPA:

1. Integragao Urbano-Rural: Promover complementaridade entre atividades
urbanas e rurais

2. Qualidade de Vida: Elevar padrdes de salde, educacao, cultura, habitacdo e
infraestrutura

3. Reducgao de Desigualdades: Promover inclusdo social em todas as regides do
municipio

4. Distribuicdio de Riquezas: Justa distribuicdio dos beneficios do
desenvolvimento

5. Eficiéncia Economica: Ampliar beneficios sociais e reduzir custos operacionais

6. Exploracido Sustentavel: Atividades econdémicas respeitando principios
ambientais

7. Organizagao Produtiva: Incentivar associativismo e cooperativismo

8. Recuperacao Florestal: Projetos de iniciativa publica, privada ou mista
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9. Preservagao Hidrica: Prote¢do de cabeceiras, matas ciliares e fauna aquatica

10. Integragao Regional: Consorcios e convénios com municipios vizinhos

11. Diversificagao Econdmica: Desenvolver novas matrizes econdmicas

9.2 Estrutura Territorial e Macrozoneamento

9.2.1 Bairros detalhados

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
MACROZONEAMENTO URBANO
LEI DOS BAIRROS
:
NOME D35S BAIRRD! %
01 - SANTA LUZIA 22 - PARQUE DOS CARAJAS
02 - NOVO VIVER 23 - CIDADE JARDIM
03 - TROPICAL 24 - LIBERDADE I
04 - VALE DO SOL 25 - NOVA VIDA
05 - FAP 26 - DAPAZ
04~ VILARICA 27 - JARDIM AMERICA
07 - HABITAR FELIZ 28 - CAETANGPOLIS
08 - PRIMAVERA 29 - GUANABARA
09 - NOVO HORIZONTE 30 - PARAISO
10 - ALTAMIRA 31 - ESPLANADA
11 - POLD MOVELEIRO 32 - LINHA VERDE
12 - CIDADE NOVA 33 - NOVO BRASIL
13 - MARANHZO 34 - APDENA %
16 - JARDIM CANADA 35 - AMAZONIA g
15 - BETANIA 36 - ALVORA i
16 - ALTO BONITO 37 - NOVA CARAJAS
17 - MINERIDS 38 - PAROUE DAS NAGOES
18 - UNIAD 39 - MORADA NOVA
19 - LIBERDADE | 40~ SROLUCAS
20 - RIO VERDE &1 JARDIM PLANALTO
21 - BEIRARIO 42 - BRASILIA
CONVENGDES
ZONA CENTRAL Floresta Nacional

N RAMAL FERROVIARIQ G de Carajés
-nnmmu ZONA NORDESTE.

RODOVIAS 5 ZONA NORTE
PERIMETRO UREAND H

' ZONA SUDESTE
UNIDADE DE CONSERVAGED

' MRS

932

93200

Perimelro Urbano.

I%-
i

9.2.2 Divisao Territorial (Art. 5° a 15)

Zonas Urbanas
Zonas Rurais
Zonas Industriais e Comerciais

Zonas Mistas

AN NI N RN

Cidade Empresa (RUCAR - Carajas)
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9.2.3 Regioes Administrativas Detalhadas

9.2.3.1 Regides Administrativas Urbanas (11):

9.2.3.2

9.2.3.3

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

RACIN (Cidade Nova)
RALIU (Liberdade e Uniao)
RARV (Rio Verde)

RAPAZ (Da Paz)

RABER (Beira Rio)

RACAL (Complexo Altamira)
RACIJ (Cidade Jardim)
RANC (Nova Carajas)

RAT (Tropical)

RAVS-10 (Complexo VS-10)
RAMAZ (Amazonia)

Regides Rurais (5):

v
v
v
v
v

Regides Comerciais e Industriais (6):

RAP | (Palmares Sul)

RAP Il (Palmares Il)
RACOR (Onalicio e Regido)
RAPA (APA e Regido)

RAX (Xikrin e Regido Indigena)

v
v
v
v
v
v

RCIFAS (Faruk Salmen)

RICPOM (Polo Moveleiro)

RINC (Cedere)

RIPM (Polo Metal Mecanico)
RISVERDE (Subsisténcia Familiar)
RICCO (Chico Oliveira)
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9.2.3.4 Cidade Empresa:

v RUCAR (Carajas/FLONA Carajas)
9.3 INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA E FINANCIAMENTO
9.3.1 Instrumentos de Gestdao Urbana

Paraimplementacao no PPA 2026-2029:

9.3.1.1 PEUC - Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo Compulsdrios

v' Objetivo: Garantir fun¢do social da propriedade
v" Aplicacdo: Imdveis ndo edificados ou subutilizados
v' Prazo de Regulamentacdo: Lei especifica até 2023 (pendente)

v Recursos: Destinados ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

9.3.1.2 |IPTU Progressivo no Tempo

v" Aplicacdo: Apds descumprimento do PEUC
v' Periodo: Majoragdo anual por 5 anos (maximo 15%)
v" Destinagdo: Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

v' Vedagao: Isenc¢Bes ou anistias

9.3.1.3 Desapropriacdo com Pagamento em Titulos

v Condigdo: Apds 5 anos de IPTU progressivo sem cumprimento

v' Finalidade: Garantir funcdo social da propriedade
9.3.2 Instrumentos de Financiamento

9.3.2.1 Outorga Onerosa do Direito de Construir (OODC)

v" Mecanismo: Concessado de potencial construtivo adicional
v' Contrapartida: Pagamento de valor calculado por féormula especifica

v" Destinacao dos Recursos (50% cada):
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e Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

e Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social

9.3.2.2 Outorga Onerosa de Alteracado de Uso (OOAU)

v" Aplicagdo: AlteracGes de uso do solo

v" Destinacdo: Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
9.3.3 Aplicacao dos Recursos (Art. 88)

Prioridades para o PPA:
1. Regularizagdo fundiaria
Programas habitacionais de interesse social
Constituicdo de reserva fundiaria

Ordenamento da expansao urbana

Espacos publicos de lazer e areas verdes

2
3
4
5. Equipamentos urbanos e comunitarios
6
7. Protegao ambiental

8

Protecdo do patrimonio histérico e cultural
9.3.4 Fundos Municipais Estratégicos

Para estruturacao no PPA:

v Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
v Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social

v" Fundo Municipal de Gestdao e Saneamento Ambiental (a ser criado)
10. ANALISE DA LEI DE ESTRUTURAQﬂO ADMINISTRATIVA
10.1 Aspectos Fundamentais para o Planejamento Municipal
10.1.1 Base Legal e Normativa

v" Lei Municipal n®4.213/2001 (estrutura administrativa basica).

v' Atualizagoes: Leis n® 4.285/2005, n°® 4.391/2009, n°® 4.926/2020, n°® 5.083/2022.
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v" Principios constitucionais norteadores: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia (Art. 18, | - Lei Municipal; Art. 37 - CF/88).

10.1.2 Instrumentos de Planejamento Obrigatorios (Art. 1°, §1° - Lei 4.213/2001)

Planos Estratégicos Municipais.

Plano Diretor.

Plano Plurianual (PPA).

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Lei Orcamentaria Anual (LOA).

LN N N N

Planos e Programas Setoriais.

10.1.3 Estrutura de Coordenagao do Planejamento

v' 0rgao central de planejamento: Secretaria Especial de Governo (Art. 26, Lei n°
4.926/2020).
v Comité de Planejamento Municipal: 6rgao colegiado de apoio técnico a gestdo

estratégica (Arts. 15 e 16).
10.2 Estrutura Organizacional Atual

10.2.1 Orgios de Coordenagio

v’ Secretaria Especial de Governo

10.2.2 érgéos de Assessoramento

Gabinete do Chefe do Executivo
Assessoria de Governo
Assessoria de Comunicagao

Procuradoria Geral do Municipio

SN N NN

Ouvidoria Municipal

10.2.3 Orgaos Auxiliares

v' Secretaria Municipal de Administracao
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v’ Secretaria Municipal de Fazenda

Area
Saude
Educagao

Assisténcia Social

Cultura
Esporte e Lazer
Producao Rural
Obras

Servicos Urbanos

Meio Ambiente

Habitacao
Mulher

Mineracao,
Energia, Ciénciae
Tecnologia

Seguranca
Institucional

Juventude

Turismo

Desenvolvimento
Economico

10.2.4 Secretarias Finalisticas

Secretaria
Secretaria Municipal de Satide
Secretaria Municipal de Educacao (Lein® 4.227/2002)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Lei n°
4.226/2002)

Secretaria Municipal de Cultura (Lei n°® 4.391/2009)
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (Lei n°® 4.391/2009)
Secretaria Municipal de Producao Rural

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEMMA (Lei n° 5.083/2022)

Secretaria Municipal de Habitacao (Lei n° 4.386/2009)
Secretaria Municipal da Mulher (Lein® 4.285/2005)
Secretaria Municipal de Mineracao, Energia, Ciéncia e
Tecnologia - SEMMECT (Lei n° 4.485/2012)

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do
Cidadao (Lei n®4.549/2013)

Secretaria Municipal da Juventude (Lei n® 4.926/2020)

Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR (Lei n°
4.927/2020)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

10.2.5 Coordenadorias e Nucleos Especializados

v' Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos
v" Central de LicitacOes e Contratos (Lei n®4.926/2020)
v Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda (Lei n°® 4.738/2018)
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10.2.6 Administracao Indireta (Art. 21)

v
v
v
v

Fundagao de Agao Social e Cultural de Parauapebas (FASC)
Fundacdo de Educacao do Municipio de Parauapebas (FUMEP)
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas (SAAEP)

Instituto de Previdéncia do Municipio de Parauapebas (IPMP)

10.3 Orgios Colegiados de Controle Social (Art. 20, §2°)

12 Conselhos Municipais:

N N N N N N N N N N NN

Conselho Tutelar

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal do Fundo Municipal de Educagao
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Politicas de Administracdo e Remuneracao de Pessoal
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Transporte

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal de Prote¢ao ao Consumidor

Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor

10.4 Diretrizes Estratégicas para o PPA 2026-2029

» Desenvolvimento Sustentavel

v

v

v

Integracado de politicas ambientais e setoriais (SEMMA)
Fomento a economia local e regional (Secretaria de Desenvolvimento)

Promocdo do turismo sustentavel (SEMTUR)

> Inclusao Social

v

v

Habitagdo popular (Habitagdo)

Direitos da mulher (Mulher)
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v" Juventude (Juventude)

v’ Assisténcia social (Assisténcia Social)

> Desenvolvimento Economico

v Mineragado, energia e ciéncia (SEMMECT)
v Producao rural (Producdo Rural)

v' Trabalho, emprego e renda (Coordenadoria Especial)

» Qualidade de Vida

v Saude universalizada (Saude)

v Educacdo de qualidade (Educagao)

v" Cultura e patrimonio histérico (Cultura)
v

Esporte e lazer (Esportes e Lazer)

» Infraestrutura e Servigos Urbanos

v' Obras e infraestrutura (Obras)
v" Servicos urbanos (Servi¢os Urbanos)

v Modernizagdo administrativa (Administragao)

10.5 Mecanismos de Coordenacgao e Controle

Comité de Planejamento Municipal (Art. 16)

v

v" Secretaria Especial de Governo como 6rgao coordenador (Art. 26)

v" Principios de gestdo democratica e participagao social (Art. 13 e Art. 14)
v

Delegacao e exercicio de autoridade administrativa (Arts. 38-39)

11.CONCLUSAO

O presente diagnostico socioeconomico, fiscal, ambiental e de infraestrutura de
Parauapebas evidencia as grandes potencialidades e os desafios estruturais enfrentados
pelo municipio em sua trajetéria de desenvolvimento. O dinamismo econdémico
impulsionado pela mineracgdo, aliado a expressiva arrecadacdo de receitas proprias e
transferéncias, confere ao municipio uma posicdo privilegiada no cenario regional e

nacional.
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No entanto, a analise detalhada aponta para a necessidade de reorientacGes
estratégicas que permitam transformar essa riqueza em bem-estar efetivo para toda a
populagao.

A expansdo urbana desordenada, os déficits em saneamento basico, os desafios na
saude materno-infantil, a desigualdade social persistente, os riscos fiscais e a necessidade
de diversificacdo econdmica sdao aspectos que exigem atuacao planejada e coordenada
entre os diversos setores da administracdo publica. A estagnacdo da Receita Corrente
Liquida em 2025, somada a alta dependéncia do ICMS e aos riscos de insuficiéncia de
dotacdo orcamentaria em areas essenciais, reforca a urgéncia de uma gestao fiscal mais
prudente e focada em resultados.

Ao mesmo tempo, os investimentos estratégicos previstos no Programa Novo
Carajas e os avancos nas politicas ambientais e educacionais representam oportunidades
reais para consolidar um modelo de desenvolvimento sustentavel, socialmente justo e
ambientalmente equilibrado.

Deste modo, recomenda-se que as informagdes aqui sistematizadas sirvam de base
técnica para a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, de forma integrada e
participativa, orientando politicas publicas que promovam inclusdo, qualidade de vida e
resiliéncia institucional. O futuro de Parauapebas dependera da capacidade de transformar
seu potencial econdomico em progresso humano efetivo — com equidade, sustentabilidade

e responsabilidade fiscal.

Principais problmas identificados:
1. DEFICIT CRIiTICO EM INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO BASICO
v" Problema: O crescimento populacional acelerado tem superado a capacidade de
expansdo da infraestrutura de saneamento, gerando déficits significativos no
abastecimento de agua e tratamento de esgoto.
v Impactos: Riscos a salde publica, degradacdo ambiental e comprometimento da
qualidade de vida urbana.
2. FRAGILIDADES CRIiTICAS NO SISTEMA DE SAUDE MATERNO-INFANTIL
v" Problema: Indicadores preocupantes de mortalidade materna elevada, baixa taxa
de partos normais (taxa inferior aos padrdes recomendados pela OMS) e cobertura

pré-natal inadequada.
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v' Impactos: Comprometimento da salde materno-infantil e indicadores de
desenvolvimento humano.
3. DEPENDENCIA ECONOMICA EXCESSIVA DA ATIVIDADE MINERARIA
v" Problema: Concentracdo da base econdmica na mineracdo, gerando
vulnerabilidade a flutuacdes de mercado e limitando oportunidades de emprego
diversificadas.
v Impactos: Instabilidade fiscal, limitacdo de oportunidades economicas e risco de
declinio econémico futuro.
4. DEFICIENCIAS ESTRUTURAIS NO SISTEMA EDUCACIONAL
v Problema: Identificacdo de problemas estruturais na rede de ensino, fragilidades
sistémicas e necessidade de melhoria nos resultados de aprendizagem e fluxo
escolar.
v Impactos: Comprometimento da formacao de capital humano e perpetuacao de
desigualdades sociais.
5. FRAGILIDADES NA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
v Problema: Baixa cobertura do Auxilio Gas, subutilizacdo de recursos federais,
persisténcia do trabalho infantil e auséncia de beneficios variaveis familiares.
v Impactos: Perpetuacdo de vulnerabilidades sociais e ndo aproveitamento de
recursos disponiveis.
6. PRESSAO DEMOGRAFICA SOBRE SERVICOS PUBLICOS
v Problema: Crescimento populacional de 6,17% ao ano pressiona todos os servigos
publicos, superando a capacidade de resposta da administracdo municipal.
v Impactos: Deterioracdo da qualidade dos servicos publicos e sobrecarga da
infraestrutura urbana.
7. NECESSIDADE DE MODERNIZA(}I'-'\O DA GESTAO PUBLICA
v Problema: Limita¢des nos sistemas de informacdo e monitoramento, necessidade
de fortalecimento da coordenacao intersetorial e aprimoramento da capacidade
técnica.
v Impactos: Reducdo da eficiéncia das politicas publicas e dificuldades no

planejamento estratégico.
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8. DESAFIOS NA CONCILIA(}AO ENTRE DESENVOLVIMENTOE CONSERVAQI\O AMBIENTAL
v Problema: Necessidade de manter o equilibrio entre crescimento econémico
acelerado e preservacdo de 70% da Floresta Nacional de Carajas.

v Impactos: Riscos de degradacdo ambiental e perda do diferencial competitivo

sustentavel.
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO Il

Previsao de Receitas
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DA ESTIMATIVA DAS RECEITAS

Os valores das Receitas do Municipio para o periodo do Plano Plurianual — PPA 2026-2029
foram estimados considerando o desempenho da receita arrecadada de 2025, realizado até
junho corrente, ja incorporados nos efeitos do cenario econémico atual.

Os parametros utilizados nas projecbes dos valores das receitas orcamentarias, foram
norteados pelos indice apurado sobre a inflagdo de doze meses, considerando o indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA) anual, acrescida de expectativa de
crescimento real medida pelo PIB do Estado do Para, projetados e divulgados pelo IBGE,
aplicados conforme a origem e a natureza das receitas, e a perspectiva de crescimento da
arrecadacao Tributaria Municipal e das Transferéncias da Compensacao Financeira da
Exploragdo Mineral.

Isoladamente, no que se refere as Transferéncias da Cota-parte do Imposto sobre Circulagéo
de Mercadorias e Servigcos (ICMS), oriundas da arrecadacao Estadual, foram utilizados os
indices provisorios divulgados através de Decreto n° 4.780, de 02 de julho de 2025 (DOE de
03/07/25) do Governo do Para para o exercicio de 2026. Uma vez que esses indices poderao
ser incrementados nos demais exercicios seguintes, projetou-se em acordo aos indices
inflacionarios utilizados nas demais receitas.

Os valores projetados, no Quadro a seguir, serdo objeto de reavaliagdo, por ocasido da
elaboracgao das Leis Orgamentarias Municipal para os proximos exercicios, exclusive, para o
exercicio de 2026, cuja reestimativa tomou por base o memorial de calculo ja aprovado na
LDO, apenas adequando-se os grupos de receitas na apuragao do arrecadado no periodo.

RS 1,00
. PREVISAO
ESPECIFICACOES DA RECEITA
2026 2027 A 2029
RECEITAS CORRENTES 2.765.689.200,00 | 8.861.189.560,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.500.000,00 3.737.270,00
Deducdes da Receita p/ Formagao do FUNDEB 165.047.200,00 541.633.150,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.602.142.000,00 | 8.323.293.680,00

Transferéncias Voluntarias relativas a convénios e emendas especiais indicam perspectivas
de captacao junto aos Governos Federal, Estadual e Provenientes de transferéncias de
Instituicdes Privadas para atender as areas prioritarias para o periodo do Plano, e contarao,
conforme sua efetivagao, para contabilizagdo de excesso de arrecadacgao de receitas.

Para a Despesa do quadriénio 2026-2029, observa-se valores aproximados no montante de
R$ 10.925.435.680,00 (dez bilhdes, novecentos e vinte e cinco milhdes, quatrocentos e trinta
e cinco mil e seiscentos e oitenta reais), que estarao distribuidos em suas consecutivas Leis
Orgcamentarias Anual entre os Programas contidos nos respectivos Eixos Tematicos, sujeitos
a serem readequados seus valores, de acordo com as reestimativas de projecéo das receitas
para cada exercicio.
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ANEXO I

Prioridades da
participacao popular por
meio de formulario
online e Audiéncias
Publicas
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Zona Urbana

23 3a 4a
Saneamento ~ Seguranca
Zona Central . Educacao L
Basico Publica
Zona Educacio Saneamento Infraestrutura Seguranca
Nordeste ¢ Basico urbana Publica
o Saneamento Seguranca Infraestrutura
Zona Norte Educagao . . g, . g
Basico Publica urbana
Zona Educacio Saneamento Seguranca Infraestrutura
Sudeste ¢ Basico Publica urbana
o Saneamento Seguranca Infraestrutura
Zona Sul Educagao . . g, . 5
Basico Publica urbana

Zona 1° 22 32 52
Drenagem e Coleta de lixo e lluminagao Combate ao
Zona Central . -
saneamento limpeza publica desmatamento
Zona Drenagem e Pavimentagdo | Coleta de lixo e
Nordeste saneamento asfaltica limpeza
Drenagem e Coleta de lixo e Creche/Pré-
Zona Norte .
saneamento limpeza Escola
Zona Pavimentacao Creche/Pré- Drenagem e
Sudeste asfaltica Escola saneamento
Drenagem e Pavimentagdo Creche/Pré-
Zona Sul 8 et g /
saneamento asfaltica Escola

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Zona Rural

Infraestrutura
Rural

Esporte e Lazer

Seguranca
Publica

Localidade 12 32 42
Aldeias Educagdo Habitagdo Meio Ambiente
Cedere | Educagao Meio Ambiente

Palmares i Educagao Habitagdo

Infi
Palmares Sul Educagao nfraestrutura Cultura
Rural
Vila Sansdo Cultura

Localidade 22 32 42 52
. Escola de Ensino | Infraestrutura Politicas Coleta de lixo e
Aldeias .. .
Fundamental nas estradas habitacionais limpeza
Infraestrutura Combate ao Estimulo ao
Cedere |
nas estradas desmatamento empreende
Politicas Coleta de lixo e Eventos de lluminagao Transporte
Palmares I o . - .
habitacionais limpeza cultura publica Publico
Pavimentacao Infraestrutura Combate ao Eventos de lluminagao
Palmares Sul s -
asfaltica nas estradas desmatamento cultura publica
. o Eventos de
Vila Sansao
cultura

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Principais temas abordados nas Audiéncias Publicas
Zona Urbana e Rural PPA - 2026-2029

Infraestrutura:

Pavimentagcao e Recuperacao de Estradas: A melhoria e
manutengao das estradas, tanto na zona urbana quanto na rural, foi
uma preocupacgao constante.

Drenagem e Urbanizagao: Problemas relacionados a drenagem
pluvial e urbanizagédo, incluindo a necessidade de intervengdes para
garantir a trafegabilidade e seguranca da populagéo.

lluminagao Publica: A ampliacdo e melhoria da iluminagao publica
para aumentar a seguranga e O bem-estar da populagao,
especialmente durante a noite.

Regularizagdo Fundiaria: A necessidade de regularizacdo da
documentagdo de terras, a fim de garantir a segurancga juridica e o

acesso as politicas publicas para moradores.

Educacao:

Melhorias nas Escolas: Reformas, ampliagdes e construgdes de
novas escolas para atender a crescente demanda e garantir um
ambiente adequado e seguro para estudantes e profissionais da
educacgao.

Transporte Escolar: Melhorias no transporte escolar, mudam para
garantir seguranga e dignidade aos alunos, com rotas adequadas e
veiculos em boas condicoes.

Creches: Construcado de novas creches para atender as criangas da
regiao.

Auxiliares pedagoégicos: Recontratagdo  dos  Auxiliares

pedagogicos que formaram demitidos.

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

3. Saude:

Acesso a Agua Potavel: Aperfeicoar o acesso a agua potavel de
qualidade e em quantidade suficiente para atender as necessidades
da populacdo, especialmente durante o periodo de seca,
melhorando entdo, a saude da populacgéao.

Unidades Basicas de Saude (UBS): Construgdo de novas UBS e
melhorias nas estruturas existentes para garantir um atendimento
eficiente a populacgao.

Ambulancia: Aquisicdo de ambulancias adequadas e em bom
estado de conservagao para atender as emergéncias da regiao.

4. Outras demandas:

o

Geragcao de Emprego e Renda: Ampliagdo das oportunidades de
geragcdo de emprego e renda, principalmente por meio do
fortalecimento dos polos produtivos locais.

Espacos de Lazer e Cultura: Criacdo de espacos de lazer e cultura
para promover O acesso a cultura, ao conhecimento e ao
desenvolvimento social da populagéo.

Poluicao Sonora: Controle da poluicdo sonora, com fiscalizagao e
aplicagao da legislagao para proteger os direitos da populagdo ao
s0ssego e a saude mental.

Apoio a Agricultura Familiar: Ampliacdo do apoio ao pequeno
produtor, com incentivos técnicos, acesso a mudas, sementes,

equipamentos e assisténcia especializada.

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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OBJETIVOS GLOBAIS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENT/ AVEL

ANEXO IV

Eixo Gestao Eficiente

Camara Municipal de Parauapebas
Gabinete do Chefe do Poder Executivo
Gabinete do Vice Chefe do Poder Executivo
Secretaria Especial de Governo
Secretaria Municipal de Fazenda
Secretaria Municipal de Administragao
Procuradoria Geral do Municipio
Controladoria Geral do Municipio
Central de Licitagcoes e Contratos

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera — Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Poder Legislativo

Camara Municipal

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera — Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Atuagao Transparente da Camara Municipal de Parauapebas

Cédigo 6001

Objetivo do Programa

coletivo.

Assegurar o cumprimento das fungdes constitucionais e legais do Poder Legislativo, promovendo a elaboracdo e fiscalizagdo de atos
normativos com legalidade, legitimidade e transparéncia, em favor do desenvolvimento municipal, da participagao cidada e do bem-estar

Orgao Responsavel

Céamara Municipal de Parauapebas

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Municipes e Servidores da CMP

Duragéo Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Indice de satisfacdo dos cidaddos com os servigos da

Camara Municipal

Pesquisa de satisfagéo - Sua
Voz Faz a Camara Mais Forte

80% de satisfacao

2. Publicidade e transparéncia aos atos do Poder Legislativo

Selo de transparéncia da
Atricon

Diamante

Diamante
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2026-2029

AGOES

N° DA
ACAO

NOME DA AGAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026

2027-2029

01

Manutengao das Agoes
Legislativas

Assegurar o funcionamento pleno da Camara Municipal, por meio da
manutengdo e conservagdo de sua sede, aquisicdo de mobiliario,
equipamentos, materiais permanentes, além de realizar a gestdo de
pessoas integrativa para servidores, promovendo condi¢des adequadas
de trabalho, segurancga patrimonial e identificacdo funcional, além de
aprimorar a gestdo administrativa e legislativa com praticas modernas,
maior eficiéncia, agilidade e confiabilidade das informagdes.

Atividade

Manutengao
Realizada

25%

75%

02

Atuacao do Instituto
Legislativo da Camara
Municipal - ILCM para Politicas
Publicas Legislativas

Promover estudos, pesquisas, capacitagdo, memoria politica e
iniciativas de participacdo cidada por meio do Instituto Legislativo da
Camara Municipal, oferecendo suporte técnico-tematico a atividade
parlamentar, subsidiando a formulagdo e acompanhamento de politicas
publicas, ampliando a interagdo entre o Legislativo e a sociedade, com
foco em equidade, cidadania e inclusdo de minorias. Aprimorar o
Memorial e Biblioteca do Legislativo Sénia Coértes e Escola do
Legislativo de Parauapebas, expandir a Radio Camara, e tornar
funcional o Museu do Legislativo Dr. Faisal Salmen. Desenvolver
projetos educativos e participativos como Vereador Mirim, Parlamento
Jovem e Rede de Conversas, para estimular a formagao politica e a
participacdo social na vida legislativa.

Atividade

Atividades e
Acles
Realizadas e
Mantidas

25%

75%

03

Manutencao e Adequagéao da
Infraestrutura da Sede e
Anexos da Camara Municipal

Garantir a manutengdo e adequagado da infraestrutura fisica da sede e
anexos, futuros, da Camara Municipal, por meio de intervengdes
preventivas e corretivas, adaptagbes e melhorias, assegurando
condigbes seguras, acessiveis e adequadas para o pleno funcionamento
das atividades legislativas e administrativas.

Projeto

Manutengao
Realizada

25%

75%

04

Comunicacgao Institucional e
Campanhas Educacionais do
Poder Legislativo

Promover a divulgacao institucional do Poder Legislativo, por meio da
publicacdo de atos, programas, servicos e campanhas com carater
educativo, informativo e de orientagdo social, visando ampliar o
conhecimento da populagdo sobre a atuagdo da Cémara Municipal,
induzir comportamentos cidadaos e fortalecer a participagdo social.

Atividade

Manutengao
Realizada

25%

75%
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Poder Executivo

Administracao Direta

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera — Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestéao Estratégica e Operacional do Gabinete do Prefeito

Caodigo 6002

Civil.

Modernizar o sistema administrativo municipal, promovendo maior eficiéncia, transparéncia na gestédo e qualidade no atendimento ao cidadao.
Fortalecer e integrar a administragdo publica, assegurando a articulagdo entre o Poder Executivo, secretarias municipais, demais entes
Objetivo do Programa |federativos e a sociedade civil, com foco na gestdo participativa e no interesse publico. Contribuir com a governanga na gestdo publica para o
desenvolvimento sustentavel de politicas publicas na gestdo de parcerias junto a Unido, Estados, Municipios, Setor Privado e Sociedade

Orgao Responsavel

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Administragdo Publica Direta e Indireta, Terceiro Setor, entidades
privadas e populacao em geral

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de Agbes Participativas com a comunidade ao

modalidades

entidades

ano Relatérios do Gabinete 10 40
2. Numero de relagbes institucionais com entes federativos Relatérios do Gabinete 15 60
realizados ao ano
3. Numero de entidades atendidas ao ano Relatérios do Gabinete 20 200
4. Participagdo das OSC's que receberam indicagdo de| SISPPAR/ Banco de dados
o . ~ A 53 53

emenda parlamentar nas capacitagdes e orientagdes COPEC/ Orgao ordenador
5. N° de propostas e plano de agao apresentadas no Tgov e Pla.t aforma Trap sfereGov /

, Caixa Econdmica e outras 10 16
outras modalidades )

entidades

6. Percentual de instrumentos assinados no Tgov e outras g::fgoégsngz;zfzriﬁtor ;Is/ 39, 59
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CAO S 0 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
05 . . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - Gabinete I . ~ = realizada
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais.
1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento deste Gabinete, oferecendo
suporte operacional e estratégico as ac¢des, atividades e projetos por ele
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integragdo e -
o ; = o o Atividades e
efetividade na implementagao das politicas publicas; AcBes
06 |Manutencéo do Gabinete 2. Apoiar programas federais para universalizar o acesso a energia| Atividade Realiiadas o 25% 75%
elétrica no meio rural, comunidades indigenas e a manutencdo das )
o o i Mantidas
atividades do departamento de eletrificagao rural;
3. Implantar e manter o departamento de assuntos religiosos;
4. Manutencé&o do cerimonial que visa, planejar, organizar e acompanhar
solenidades oficiais, prestando apoio protocolar as demais secretarias.
Apoio 2 Projetos Intersetoriais 1. Promover celebr.a(;oles patallnas com~part|0|pf.a(;ao pgpular; o N Apoio a§ Acles . .
07 S 2. Realizar evento institucional em alusdo ao aniversario do municipio; 3.| Atividade e projetos 25% 75%
e Multidisciplinar : ) :
Executar eventos comemorativos de fim de ano. integrados
1. Relacionamento institucional com entidades de representagao Parcerias
08 Relagao Institucional regional, estadual, federais e outros; Atividade Institucionais 25% 75%
2. Implantar e manter a casa dos conselhos municipais. Efetivas

128



PLANO PLURIANUAL

2026-2029
e oBAS
AGOES
o METAS FISICAS
T\ggg NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SR;:%[:LB%
2026 2027-2029
1. Articular a relagéao entre governo e comunidade;
2. Executar o programa “DRC itinerante" com acdes integradas;
3. Estimular o dialogo publico e a criagdo de novas politicas;
4. Apmar a capacitagéo e regularizagédo de lideres comunitarios e suas Atividades e
Gestao das Relagdes com a entidades; . L . - - Acbes
09 . 5. Promover parcerias com a iniciativa privada para agdes sociais e| Atividade . 25% 75%
Comunidade - DRC L Realizadas e
sustentaveis; )
. S L . . Mantidas
6. Apoiar a participagdo de organizagbes civis em eventos de interesse
publico;
7. Fomentar a participagcdo cidada e ampliar a comunicagao
governamental.
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servicos essenciais ao
funcionamento e apoio as demais agbes e atividades desta
coordenadoria;
2. Implantar e implementar o Banco de projetos voltados para a
Gestao da Coordenadoria captagao de recursos; Atividades e
10 Munici.pe_al de Proje:tos 3. Adquirir tfacnglogias .e. fer'ramentas que permitam a qualificagdo dos Atividade Agées 259% 75%
Especiais, Captacao de projetos no @mbito municipal; Realizadas e
Recursos - COPEC 4. Promover a orientacdo de gestores e técnicos municipais quanto a Mantidas
captacdo de recursos e capacitacdo de gestores, conselheiros e
sociedade civil organizada quanto a celebragdo de parcerias;
5. Apoio ao Comité de Aplicacdo do Instrumento de Maturidade de
Governanga e Gestao - IMGG.
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1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao
funcionamento e apoio as demais agdes e atividades desta
coordenadoria e fundo;
2. Apoio ao Conselho Municipal de Politicas Indigenista - CMPI;
3. Manter a Casa do indio de Parauapebas “Bep Karoti Xikrin® como
Gestéo da Coordenadoria servigo publico de acolhimento institucional e social; Atividades e
11 Mun|0|p:i1l de o 4. Orler)tar., apoiar e art|c~;ular 0s dlterente's. 'orgaos‘ e estrutu~ras Atividade Agoes 259 75%
Promogao dos Direitos responsaveis pela execugdo das acdes dirigidas as populacdes Realizadas e
Indigenas - COMPDI indigenas; Mantidas

5. Apoiar, organizar e desenvolver campanhas e atividades que
fomentem a protecéo e promogéo dos direitos indigenas;

6. Executar outras atividades correlatas as politicas publicas voltadas as
comunidades indigenas.
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Nome do Programa Fala Cidadao - Ouvidoria Municipal

Caodigo 6003

Objetivo do Programa |Fortalecer os canais institucionais de escuta, garantido atendimento qualificado e articulado entre secretarias.

Orgao Responsavel

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Municipes e Servidores Publicos

Duracao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Percentual da Populagdo que conhece os canais da
Ouvidoria

Pesquisa aplicada

10% da populagéo geral

Aumentar em 50%

2. N° de Atendimentos Registrados na Ouvidoria por ano

Relatério anual da Ouvidoria /
SIC

Média de 900 atendimentos ao
ano nos ultimos 4 anos

2.500 atendimentos ao ano

3. Percentual de Devolutivas Prestadas Dentro do Prazo
Legal

Relatdrio anual da Ouvidoria /
SIC

24,70%

Aumentar em 85%

4. indice de Satisfacdo da populagdo com os Servigos
Publicos

Pesquisa de satisfagao publica
aplicada anualmente

30%

70%
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1. Garantir a estrutura funcional e administrativa do setor;
2. Receber, registrar e encaminhar manifestagées de pessoas fisicas e
juridicas sobre os servigos publicos municipais;
3. Sugerir melhorias com base na analise das manifestacdes recebidas;
4. Assegurar devolutivas ao cidaddo dentro dos prazos legais;
5. Preservar o sigilo e a integridade das informagdes e gerir o Servigo de Atividades e
12 |Gestdo da Ouvidoria Informagao ao Cidaddo (SIC); L Atividade Acbes 25% 75%
6. Elaborar relatérios de desempenho e satisfagdo e acompanhar a Realizadas e
Carta de Servigos ao Usuario; Mantidas

7. Promover o controle social e a participagéo cidads;

8. Oferecer atendimento virtual multicanal com foco na agilidade e
acessibilidade;

9. Implantar e manter o Gabinete Itinerante como canal de escuta ativa
junto a populacéo.
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa |Comunicag&o Publica Cidada

Caodigo 6004

Promover a transparéncia e o acesso a informag¢ao por meio de uma comunicagao publica integrada, moderna e acessivel, fortalecendo os
Objetivo do Programa |canais institucionais da Prefeitura de Parauapebas e ampliando o dialogo com a populagdo, a imprensa e os demais publicos de interesse,
apoiar as demandas das secretarias.

Orgio Responsavel |Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Municipes, Imprensa e Servidores Publicos

Duragéo Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Alcance Anual nas Midias Oficiais ao ano

Métricas internas 36 milhdes 60 milhdes
2. N° de Campanhas Publicitarias de Interesse Publico ao Relatérios da ASCOM e
- 40 80
ano Contratos de Publicidade
3. N° de Comunicadores Capacitados ao ano Certificados e Listas de 50 150

Presenga da ASCOM
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CAO S 0 2026 2027-2029
1. Gerir midias institucionais;
2. Planejar diretrizes e estratégias de comunicagéo institucional;
3. Desenvolver campanhas de utilidade publica;
4. Promover a comunicagao participativa com a sociedade;
5. Aperfeicoar e ampliar a presenca digital do municipio; -
~ . . L Atividades e
Gestéo do Veiculo de 6. Armazenar e catalogar o acervo audiovisual municipal; AcBes
13 Comunicagao Institucional e 7. Modernizar e qualificar a estrutura da assessoria de comunicagéao; Atividade Realiiadas e 25% 75%
de Publicidade 8. Apoiar e gerenciar a comunicagao publicitaria em nivel estadual e Mantidas

federal, visando agdes de marketing e valorizagao do municipio;

9. Implementar plano de midia com alcance regional;

10. Realizar pesquisas de satisfagdo sobre os canais e agbes de
comunicagao;

11. Integrar os fluxos de comunicagéo entre os 6rgdos municipais.
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Eixo Avanco Social
Nome do Programa Gestéao das Politicas Publicas do Fundo Especial de Promogao da Politica Indigenista - FEPPI Codigo 6005

Garantir financiamento das politicas publicas voltadas a populagéo indigena e suas comunidades no municipio, tendo por objetivo a captagao
Objetivo do Programa |de recursos e financiamento de programas, projetos e agbes com a finalidade de prote¢céo e promogéo dos direitos indigenas, pleno
desenvolvimento e fortalecimento de politicas publicas voltadas aos indigenas, suas comunidades e populagéo, conforme lei vigente.

Orgéo Responsavel Fundo Especial de Promocao da Politica Indigenista Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao

Populagédo Indigena Duragao Continuada Finalistico
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2026 2027-2029
1. Garantir disponibilidade de produtos e servigcos essenciais para o
fundo;
2. Assessorar o Chefe do Executivo em questdes indigenistas,
promovendo direitos indigenas e articulando agbées com 6rgaos publicos
nas areas cultural, educativa, desportiva e demais politicas sociais para
Parauapebas;
3. Integrar e promover transversalidade das a¢bes governamentais na
elaboragdo/execugdo de politicas publicas para as comunidades
indigenas;
4. Prestar servigos publicos de apoio e acolhimento direto aos indigenas
de Parauapebas;
~ ~ 5. Promover treinamentos sobre direitos e cultura indigena; Acbes e
Gestdo das AcGes 6. Articular a criagdo de Pontos de Apoio aos servicos municipais Atividades
14 Fundo Especial de Promogéo | . . i GALA A i Atividade : 40% 60%
da Politica Indigenista - FEPPI essenciais nas aldeias Cateté, Djudjgko e Oodj3; . Reallzgdas e
7. Manter as Casas do Guerreiro e as Casas de Farinha nas Mantidas
comunidades;
8. Fortalecer direitos e cultura indigena por meio de acdes e eventos do
calendario Xikrin (Dia dos Povos Indigenas, Semana dos Povos
MEBENGOKRE BOTIE XIKRIN, Copa Xikrin do Kateté, Dia Internacional
da Mulher Indigena);
9. Promover a integragéo e articulagdo das agbes nas esferas estadual
e federal por meio de parcerias, cooperagcdo e atuagdo conjunta ou
complementar para desenvolvimento de programas e atividades
publicas;
10. Apoio, fomento e incentivo a produgéo agricola, geragao de renda e
sustentabilidade em parcerias com os demais 6rgaos.
~ Promover a integragéo e a articulagdo dos drgaos governamentais e dos Appes ©
Gestéo do Conselho. Mun. de ~ J . Atividades
15 ” . representantes ndo governamentais integrantes do CMPI que atuam Atividade . 25% 75%
Politicas Indigenas . . . - s Realizadas e
junto as comunidades indigenas no municipio. Mantidas
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Eixo

Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional do Gabinete do Vice-Prefeito

Codigo 6006

Objetivo do Programa

Manter as atividades e agdes do Gabinete do Vice-Prefeito, bem como intermediar o contato direto do Vice Prefeito Municipal com o publico e

demais segmentos da sociedade.

Orgao Responsavel

Vice gabinete do Executivo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Municipes e Servidores Publicos Municipais

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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Manutencdo de Pessoal e |Garantir a gestao eficaz e continua dos recursos financeiros destinados Manutencio
16 Encargos Sociais - Gabinete |a remuneragéo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) ¢ 25% 75%
- . I ) ~ P Realizada
do Vice-Prefeito estabilidade operacional e a execugédo regular das fungbes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
~ . indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo ~
Manuteng&o do Gabinete do . C A ~ o . - Manutengéo o o
17 . . suporte operacional e estratégico as agbes, atividades e projetos por ela| Atividade ) 25% 75%
Vice-Prefeito i . o ~ Realizada
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracéo e
efetividade na implementagao das politicas publicas.
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestéao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Fazenda

Caodigo 6007

Objetivo do Programa

municipais.

sustentavel e o equilibrio fiscal do municipio

Fortalecer a gestdo fazendaria municipal por meio da inovagéao, eficiéncia arrecadatéria, justica fiscal, promovendo o desenvolvimento
. Modernizar os processos de arrecadacgao, fiscalizagdo e controle das finangas publicas

Orgiao Responsavel

Secretaria Municipal de Fazenda

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragdo Publica em Geral e Municipes

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

indice de Eficiéncia da Arrecadacgéo (IEA)

Sistema de Gestdo Tributaria

e 71% 78%
Municipal
) Sistema de Gestao de
Indice de Eficiéncia de Julgamentos (IEJ) Procedimentos Administrativos - 100%
(DAM)
indice de Atualizagdo Cadastral de Iméveis (IACI) Cadastro Ir.n(?b.lllarlo do - 50%
Municipio
indice de Produtividade de Fiscalizacao (IPF) Sistema de Gestao do ] 14%
Processo Administrativo Fiscal
indice de Envio para Inscrigio em Divida Ativa (IEIDA) Sistema de Gestdo Tributaria ; 100%

Municipal
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_ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados -
Manutencao Pessoal e . ~ . - - Manutencéao
18 g a remuneragéo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade : 25% 75%
Encargos Sociais - SEFAZ I ) ~ T Realizada
estabilidade operacional e a execugao regular das fungdes institucionais.
1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integragdo e
efetividade na implementagdo das politicas publicas; 2. Promover agdes
de integracdo com orgao estaduais e federais; 3. Manter atualizado o
cadastramento imobiliario; 4. Implementar a¢cdes que proporcione maior
eficacia na arrecadacéo de tributos e maior eficiéncia no gasto publico;
5. Promover mecanismos de incentivo fiscal para reduzir a inadimpléncia -
: ' . . o . Atividades e
por meio de fiscalizagéo e aperfeicoamento da cobranca da divida ativa; AcBes
19 Manutencdo da SEFAZ 6. Expansdo da Nota Fiscal Eletronica-NFe; 7. Promogbes de agdes de| Atividade Realiiadas o 25% 75%
Educacéo Fiscal para a populagdo; 8. Manter em funcionamento regular Mantidas

e eficiente as atividades do Departamento de Arrecadacdo Municipal
(DAM); 9. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com o sistema contabil, financeiro, patrimonial e
orcamentario do Municipio e promover a integracdo com as demais
esferas de governo em assuntos de administragdo contabil e afins; 10.
Coordenar, elaborar, assessorar, monitorar e avaliar as demais
secretarias/autarquias na construgdo das leis de planejamento;

11. Apoio técnico-operacional ao Conselho de Tributos; e 12. Manter
outras atividades correlatas a esta secretaria.
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa Gestéo e Manutengao das Operagdes Especiais

Caodigo 6008

Objetivo do Programa

Garantir o cumprimento de acordos de parcelamentos pactuados pela gestdo e obrigagdes tributarias e contributivas, administrando a divida
publica interna e externa do Municipio de Parauapebas.

Orgio Responsavel [Secretaria Municipal de Fazenda

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administracao Publica Direta

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada

indice de execugdo orcamentaria da divida interna -
percentual pago em relagao a divida total

RGF

4,75% (jul./2025)

5,55%
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Formagao do Patriménio do Operagéao Obrigagao
20 . ¢ o Contribuir com o Programa de Formagéo do Servidor Publico. P g Tributaria 1% 3%
Servidor Publico - PASEP Especial .
Efetivada
o . Manter de forma centralizada o controle das operagbes especiais de = -
21 Amortizaggo e Servigo da apropriagao de encargos da divida fundada interna, entre outros que Operagdo Divida 12 parcelas 36 parcelas
Divida Fundada Interna hguv?ar ¢ 9 ’ q Especial Amortizada P P
. . Manter de forma centralizada o controle das operagdes especiais de < .
22 Amortizacdo e Servigo da apropriagcdo de encargos da divida fundada externa, entre outros que Operagdo Divida 1 parcela 6 parcelas
Divida Fundada Externa propriag 9 ’ q Especial Amortizada P P

houver.
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Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Especial de Governo

Caodigo 6009

resultados.

Buscar a eficiente administragdo e execugao de atividades, agdes, programas e projetos, empregando de maneira adequada recursos
Objetivo do Programa |tecnoldgicos, humanos, financeiros e materiais essenciais e contribuir para uma gestéo publica mais eficaz, transparente e orientada a

Orgao Responsavel [Secretaria Espe

cial de Governo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragao Publica

Duragéo Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Numero de projetos de PPP's,
desestatizagdes estruturados e concluidos

Sistema de gestao de
convéncios e parcerias
municipais

concessbes ou
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

AGOES

N° DA
ACAO

NOME DA AGAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026 2027-2029

Manutencao de Pessoal e
Encargos Sociais - SEGOV

Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais,
entre outros.

Atividade

Manutengao
Realizada

25% 75%

Manutencao da SEGOV

1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
desenvolvidos;

2. Coordenar e acompanhar a elaboragédo e implementagdo dos planos
institucionais;

3. Implantar sistema integrado de gestéo;

4. Apoio técnico-operacional ao Conselho Gestor do Plano Diretor;

5. Realizar as conferéncias municipais, féruns tematicos e seminarios
referentes ao Plano Diretor;

6. Coordenar, assessorar e elaborar os instrumentos de planejamento
(PPA, LDO e LOA), bem como seu monitoramento e avaliacao;

7. Fomentar iniciativas de modernizagdo da administragdo, incluindo a
estruturagcdo de projetos de Parcerias Publico-Privadas - PPP,
concessdes e programas de desestatizagao; e,

8. Desapropriagao de iméveis de interesse do municipio.

Atividade

Atividades e
Acles
Realizadas e
Mantidas

25% 75%
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Eixo

Gestao Eficiente

Nome do Programa

Parauapebas Digital

Cédigo 6010

Objetivo do Programa

Promover a inovagao tecnoldgica e digital como vetor de desenvolvimento sustentavel, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos
municipes, por meio da modernizagéo da gestéo publica, fomento ao ecossistema de inovagao e ampliagcdo do acesso a tecnologia.

Orgao Responsavel

Secretaria Especial de Governo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Orgdos Publicos da Administragdo Direta, Indireta e Municipes

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

% de unidades publicas rurais/indigenas com acesso a

Zabbix Sistema de

i i (" 0
internet de qualidade monitoramento de ativos de 35% 100%
rede.
Numero de sistemas integrados Sistema GLF.)l - Modulo de 42% 70%
Projetos
Implementagdo de solugdo de backup externo segura Data Center da Prefeitura N30 sim

(Sim/Nao)
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1. Modernizar e integrar os processos administrativos da PMP por meio
da implantacao de solugdes tecnoldgicas inovadoras;
2. Ampliar e manter: Rede de Telecomunicagdes de Dados e
Infraestrutura Tecnolégica dos espagos publicos, parque tecnolégico da ~
A . . Solugdes
Transformacéo Digital da PMP e rede de dados e de video monitoramento nos logradouros e - . o o
~ - oo R Atividade tecnologicas 25% 75%

Gestédo Municipal 6érgéos publicos; implantadas
3. Manter, identificar e/ou ampliar a internet rural; P
4. Implantar sistemas e/ou ferramentas de automatizagdo de processos;
5. Garantir a inclusdo digital as comunidades indigenas; e
6. Manter atividades correlatas a esta diretoria.
1. Promover a integragéo de sistemas e bases de dados institucionais
para subsidiar a gestéo estratégica da Prefeitura;
2. Manter o Portal do Observatério de Dados Estatisticos e Geograficos Sistemas e

Integragéo e Gestao de Parauapebas; Atividade bases de dados 259% 75%

Estratégica

3. Manutencéo do Cadastro Multifinalitario de Parauapebas;

4. Criar e manter a Base de Dados Unificada dos Sistemas
Governamentais;

5. Manter o Sistema de Informagdes Geograficas Governamentais (SIG).

institucionais
integradas
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PROGRAMA

Eixo Gestéo Eficiente

Nome do Programa Gestéao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Administragcao

Cédigo 6011

Fortalecer a capacidade institucional da SEMAD, assegurando sua manutengdo por meio de uma gestao eficiente, transparente e orientada
Objetivo do Programa |por resultados, com garantia de recursos, servigos e infraestrutura adequados ao pleno funcionamento da Secretaria e ao cumprimento de
suas atribuicbes estratégicas.

Orgao Responsavel [Secretaria Municipal de Administragéo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Secretaria Municipal de Administragao

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Avaliagéo do usuario com os servigos prestados - por

secretaria

Formulario de Pesquisa

70% de avaliagOes satisfatorias

2. Avaliagdo do clima organizacional e nivel de satisfacao do

servidor publico municipal

Formulario de Pesquisa

70% de avaliagbes satisfatorias
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~ Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados a ~
Manutencéo de Pessoal e = ) - - Manutencéo o o
27 . remuneragao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEMAD . - - e T realizada
estabilidade operacional e a execugéao regular das fungdes institucionais.
28 Manutengdo .de Encarg<3s ©OM | Garantir a manutengao dos Encargos com beneficiarios do IPMP. Atividade Manu'tengao 25% 75%
Aposentadorias e Pensbes realizada
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos indispensaveis
ao pleno funcionamento da SEMAD, oferecendo suporte operacional e Manutencio
29 Manuteng¢do da SEMAD estratégico as agdes, atividades e projetos por ela desenvolvidos, de| Atividade realizaga 25% 75%
modo a promover maior eficiéncia, integracdo e efetividade na
implementagao das politicas publicas.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos indispensaveis
ao pleno funcionamento da CTRH, oferecendo suporte operacional e Manutencso
30 Manutenc¢édo da CTRH estratégico as agles, atividades e projetos por ela desenvolvidos, de| Atividade realizadga 25% 75%

modo a promover maior eficiéncia, integragdo e efetividade na
implementagao das politicas publicas.
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PROGRAMA

Eixo

Gestao Eficiente

Nome do Programa

Valorizar, Cuidar, Servir

6012

Codigo

Objetivo do
Programa

da qualidade dos servigos prestados.

Promover a valorizagdo, o desenvolvimento e o bem-estar dos servidores publicos por meio de ag¢des integradas de inclusdo, capacitagcao
continua, saude ocupacional e gestdo do desempenho, com vistas a elevagéo da produtividade, a motivagao das equipes e a melhoria continua

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Administragao

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores Publicos Municipais

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

Indicador Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Avaliagao do usuario com os servigos prestados - por

secretaria

Formulario de Pesquisa

70% de avaliagdes satisfatérias

2. Avaliacao do clima organizacional e do nivel de
satisfagao dos servidores

Formulario de Pesquisa

70% de avaliagbes satisfatorias

Servidores treinados/capacitados/certificados

Registros internos CTRH

7,31% servidores ativos

32% dos servidores ativos

3. Taxa de demanda reprimida (prazo > 30 dias) de
Procedimentos de rotina obrigatdrios solicitadas, referente a
acoOes de saude, seguranca e qualidade de vida, a cada 100

servidores

Registros internos CTRH

0,76% dos servidores ativos

0,10% dos servidores ativos

4. Taxa de atendimentos pela equipe multidisciplinar de
saude e bem-estar, a cada 100 servidores

Registros internos CTRH

7% ao ano sobre o total de
servidores ativos

44% dos servidores ativos

5. Taxa de agdes de prevencédo a acidentes no trabalho e
doengas ocupacionais, a cada 100 servidores

Registros internos CTRH

2% ao ano sobre o total de
servidores ativos

32% dos servidores ativos

6. % de Servidores participantes de agées do MOVASPP

Registros internos CTRH

32% dos servidores ativos

7. Taxa de demanda reprimida (prazo > 30 dias) de
Processos Administrativos e Sindicancias a serem
instaurados, a cada 100 servidores

Registros internos CTRH

2% sobre o total de servidores
ativos no ano

0,3% dos servidores ativos
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° METAS FiSICAS
N P g NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PSRODUT%
ACA ESPERAD 2026 2027-2029
Seguranca, satide ocupacional Exegutar agbes que promovam a seguranga, s.,a.udtla ocupacional e Atividades e
) . qualidade de vida dos servidores publicos municipais, bem como o - ~ o o
31 e qualidade de vida dos . . o Atividade Acdes 25% 75%
. L cumprimento as Normas Regulamentadoras Seguranca e Medicina do i
servidores municipais . Realizadas
trabalho em vigor.
Implantagdo e manutencdo da Escola de Governo de Parauapebas,
através de acgbes de formacdo, capacitagdo, aperfeicoamento e -
. . . J Atividades e
Escola de Governo de desenvolvimento de competéncias dos servidores compativeis com as - ~ o o
32 e - . ~ L - Atividade Acdes 50% 50%
Parauapebas - EGP especificidades dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, i
. . o Realizadas
incentivando a valorizagédo e a descoberta de novos talentos, bem como
a produgao de conhecimento.
MOVASPP - Movimento de Promover a qualidade de vida, bem-estar ocupacional e valorizagdo dos Atividades e
33 Valorizagéo do Servidor servidores publicos por meio de atividades culturais, artisticas,| Atividade Acdes 25% 75%
Publico de Parauapebas esportivas, de lazer e fortalecimento do convivio social. Realizadas

150



R\ [/
%,

. N PLANO PLURIANUAL
an 2026-2029
s
PROGRAMA
Eixo Gestao Eficiente
Nome do Programa Gestéo Estratégica e Operacional da Procuradoria Geral do Municipio Cédigo 6013

Representar o Municipio de Parauapebas, suas autarquias e fundacdes, em processos judiciais e administrativos de natureza contenciosa.
Prestar consultoria juridica e orienta¢@o juridico-normativa para a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Parauapebas.
Objetivo do Programa |Orientar o cumprimento das decisdes judiciais. Recuperar juridicamente os créditos inscritos em dividas ativa. Efetuar a cobranga judicial da
divida ativa do Municipio. Defender o Municipio em processos especiais em que haja interesses fiscais. Coordenar as atividades do Grupo
Executivo de Protecdo e Defesa ao Consumidor - PROCON Municipal. Proporcionar melhorias & estrutura tecnolégica da PGM.

Orgéo Responsavel |Procuradoria Geral do Municipio Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificacao
Administracdo Publica em Geral Duracao Continuada Gestéo (Apoio Adm.)
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

Controle Administrativo e

1. % de demandas administrativas atendidas pela PGM
eprocolo

82% (2024) 95%

2. % de demandas judiciais atendidas pela PGM essa, PJE 73% (2024) 87%
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x E A NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) EPRPC‘)EI%liEO
CAO S > 2026 2027-2029
= Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados =
Manuten¢éo de Pessoal e X ~ . - o Manuten¢&o
34 . a remuneracgdo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - PGM I . ~ I Realizada
estabilidade operacional e a execucdo regular das fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos -
- L . . Atividades e
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo AcBes
35 Manuten¢édo da PGM suporte operacional e estratégico as acdes, atividades e projetos por ela| Atividade Reali(;a das e 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e Mantidas

efetividade na implementagé&o das politicas publicas.
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QBJETIVOS GLOBAIS
PROGRAMA
Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestao do Conselho e do Fundo do consumidor

Cédigo 6014

Objetivo do Programa

Formular e implementar estratégias e diretrizes para a politica municipal de prote¢céo e defesa do consumidor, administrar o Fundo Municipal
de Defesa do Consumidor, auxiliando a administracéo puablica na formulacdo e execucdo de politicas publicas que visem garantir os direitos
dos consumidores no ambito do Municipio de Parauapebas. Prestar e solicitar a cooperacao e a parceria de outros érgéos publicos.

Orgdo Responsavel

Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Consumidores do Municipio

Duragé&o Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. % de resolugdes de denuncias/protocolos do PROCONY|Informacdes de Defesa do

Municipal

Sistema Nacional de

Consumidor — SINDEC-
Ministério da Justica.

60% ( 2024)

90%
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N PA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO
AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
Promocdo de atividades e eventos culturais, educativos e cientificos,
edicdo de material informativo relacionado a educacgdo, protecdo e
defesa do consumidor, inclusive em alusédo a datas comemorativas
correlacionadas aos consumidores, como o Dia Mundial do Consumidor;
custear exames periciais, estudos e trabalhos técnicos necessarios a .
. - ) ~ . S - . i . Atividades e
Gestdo Fundo Municipal de instrugdo de inquérito civil ou procedimento investigatorio, modernizacéao AcBes
36 Protecao e Defesa do administrativa do PROCON; financiamento de projetos relacionados com| Atividade < 25% 75%
. P . N . Realizadas e
Consumidor (FMDC) a Politica Nacional das Rela¢gbes de Consumo, custear pesquisas e Mantidas

estudos sobre o mercado de consumo municipal, custear a participagao
de representantes do PROCON em reunifes, encontros e congressos
relacionados & protecdo e defesa do consumidor; manutencdo do
Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, garantindo
apoio logistico e operacional.
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OBJETIVOS GLoBAIS
PROGRAMA
Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Controladoria Geral do Municipio

Cédigo 6015

Objetivo do Programa

conformidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos municipais.

Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria, ouvidoria, governanca e transparéncia da gestdo publica, promovendo a

Orgéo Responsavel

Controladoria Geral do Municipio

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacéo

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administracdo Publica em Geral

Duragé&o Continuada

Gestao (Apoio Adm.)
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ACOES
o METAS FISICAS
x E A NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) EPRPC{)E%JAEO
CAO S > 2026 2027-2029
~ Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutencéo de Pessoal e . ~ . - o Manutencéo
37 . a remuneracgédo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - CGM I . ~ R Realizada
estabilidade operacional e a execucéo regular das fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigcos -
- . . . Atividades e
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo AcBes
38 Manutencéo da CGM suporte operacional e estratégico as agfes, atividades e projetos por ela| Atividade Realiia das e 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e .
o ; ~ e - Mantidas
efetividade na implementacgéo das politicas publicas.
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PROGRAMA
Eixo Gestao Eficiente

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Central de Licitagdes e Contratos

Cédigo 6016

Objetivo do Programa

Coordenar, articular e promover agdes relativas as licitagdes e contratos administrativos de todas as Secretarias e Fundos que compdem esta

Administragdo Municipal.

Orgio Responsavel

Central de Licitagdes e Contratos

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragao Publica

Duragéo Continuada

Gestao (Apoio Adm.)
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AGOES
o METAS FiSICAS
Di Eg NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) ;ST’?E%TI-J%
¢ 2026 2027-2029
Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros
Manutencao de Pessoal e destinados a remuneragédo e aos encargos dos servidores publicos, . Manutencao o o
39 - . . ~ Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - CLC assegurando a estabilidade operacional e a execucgédo regular das Realizada
fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigcos
Manutencso da indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo Manutencao
40 ¢ suporte operacional e estratégico as agoes, atividades e projetos por| Atividade eng 25% 75%
CLC . ; o ~ Realizada
ela desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracéo e
efetividade na implementacgéo das politicas publicas.
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uan PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

OBJETIVOS GLOBAIS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENT/ AVEL

ANEXO V

Eixo Avanco Social

Secretaria Municipal de Educacgao
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Mun. de Seguranca Instit. e Defesa do Cidadao
Secretaria Municipal de Habitagao
Secretaria Municipal da Mulher
Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal da Juventude

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.° 305, B. Primavera — Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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PROGRAMA

Eixo Avanco Social

Nome do Programa Educacao

Gestao Estratégica e Operacional da SEMED e Apoio aos Conselhos de Controle Social da

Caodigo 6017

Garantir infraestrutura e condigbes adequadas a execugao plena das competéncias dos conselhos de controle social da educagao e o apoio
Objetivo do Programa |aos departamentos administrativos da SEMED, promovendo a capacitagdo e garantindo as condigbes para atender com eficiéncia as
demandas da Rede Municipal de Ensino.

Orgio Responsavel |Secretaria Municipal de Educag&o

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Conselhos de Controle Social da Educagao e SEMED

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referencial

Referéncia Esperada (2029)

Apoio as atividades dos conselhos

Legislagdo FUNDEB

3

3
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AGOES
0 _ METAS FiSICAS
2 ADS NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SRPCI)E??TI-)%
¢ 2026 2027-2029
Custear as despesas relacionadas a parte administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao: Remuneragdo de merendeiras (incluindo vale-
Manutengao das atividades transporte e vale-alimentagédo), aquisicdo de materiais de consumo, -
. - . = ) . o . - Atividades o o
41 operacionais e administrativas |prestacdo de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e| Atividade . 25% 75%
L7 - . Mantidas
da SEMED materiais permanentes ou a manutengado dos existentes com foco na
eficiéncia e resultados no atendimento as demandas recebidas da Rede
Municipal de Ensino.
Apoiar as atividades dos conselhos de controle social: COMEPA -
Apoio aos conselhos de Conselho Municipal de Educagdo, CAE - Conselho de Alimentagéo Atividades
42 P . ~ Escolar e CACS FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e controle| Atividade ) 25% 75%
controle social da educagao Mantidas

Social, fornecendo instalagdes fisicas, materiais e servigos diversos que
possibilitem o amplo funcionamento dos mesmos.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Gest&o da Alimentagéo Escolar

Caédigo 6018

Ofertar alimentacéo escolar para os alunos da educagao infantil, ensino fundamental e educagcédo de jovens e adultos, matriculados em
Objetivo do Programa |escolas publicas da rede municipal de ensino, refeicbes que contemplem as necessidades nutricionais, durante o periodo letivo e a
permanéncia do aluno no ambiente escolar.

Orgiao Responsavel |Secretaria Municipal de Educag&o

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Alunos da Rede Municipal de Ensino

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Nudmero de alunos atendidos com a merenda escolar

Estatistica de Matricula do
Censo Escolar

49.630

50.123
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2 ADS NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) :;g;lig%
¢ 2026 2027-2029
Manutencgdo e Adequacgdo da |Custear as despesas inerentes ao Programa de Alimentagdo Escolar Numero de
43 ; va quag : P rrog . ¢ Atividade alunos 50.123 150.369
Alimentagéo Escolar destinados aos alunos da Rede Municipal de Ensino. atendidos
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestao do Ensino Médio e Superior

Codigo 6019

Objetivo do
Programa

atividades.

Apoiar as atividades do ensino médio e superior, ofertando a gratuidade de matriculas e mensalidades aos alunos por meio de assinatura de
convénios com instituicbes estaduais, federais, assim como cedéncia de pessoal e prédios do municipio para o funcionamento de tais

Orgiao Responsavel

Secretaria Municipal de Educagao

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Alunos do Ensino Médio e Superior

Duragédo Continuada

Finalistico

Indicador Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Quantidade de prédios cedidos ao funcionamento do Ensino| INEP/Censo Escolar e URE -

Médio

Unidade Regional de Educagao

7 Ubanas e 2 Campo

7 Urbanas e 2 Campo
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AGOES
0 _ METAS FiSICAS
r: ADS NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :STDCI)E??TI-D%
¢ 2026 2027-2029
Custear as despesas inerentes ao funcionamento dos prédios do
Manutengao do Ensino municipio cedidos para a realizagdo das atividades do ensino médio, -
- o . o ~ . - Atividades
44 Profissional, Tecnoldgico e como aquisicdo de materiais de consumo, prestagdo de servicos| Atividade Mantidas 25% 75%
Médio diversos, aquisi¢gdo de novos equipamentos de materiais permanente ou
a manutengao dos existentes com foco no aluno do ensino médio.
~ - Firmar convénios e parcerias em entidade publica e privada sem fins
Manutencéo de Convénios . . . ~ -
AN . lucrativos, com vistas a descentralizar a execugao de programas ou - Atividades o o
45 com instituicdes de Ensino : ~ o . . . .| Atividade ) 25% 75%
. ; projetos, com duracao definida, a fim de garantir a oferta educacional a Mantidas
Profissionalizante . o
alunos do ensino médio.
Custear as despesas inerentes ao funcionamento dos prédios do
municipio cedidos para a realizagdo das atividades do ensino superior,
~ - como remuneragdo de pessoal de apoio e docentes do municipio -
46 Maqutengao Qas atividades do cedidos (incluindo vale-transporte e vale-alimentacdo) aquisicdo de| Atividade At|V|d§des 25% 75%
Ensino Superior - ~ . . o Mantidas
materiais de consumo, prestagdo de servigos diversos, aquisicao de
novos equipamentos de materiais permanente ou a manutencdo dos
existentes com foco no aluno do ensino médio.
Manutengao de Convénios Firmar convénios com entidades publica e privada sem fins lucrativos, -
AN . . ; ~ . - Atividades o o
47 com instituicdes de Ensino com vistas a descentralizar a execugédo de programas ou projetos, com| Atividade Mantidas 25% 75%

Superior

duragdo definida, a fim de garantir a oferta educacional.
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Educagao Basica

Codigo 6020

Objetivo do Programa

Garantir o bom funcionamento dos setores administrativos, capacitando, equipando e fornecendo as condigdes necessarias para 0s

servidores atuarem e prestarem servigos com qualidade social na rede municipal de ensino, além de realizar termos de fomento, convénios e
parcerias.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Educagéo - FME Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa

Servidores e Setores Adngg:fé;agtgvss do Fundo Municipal de Duragéo Continuada Gestao (Apoio Adm.)
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': ADS NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SRPCI)E??TI-J%
¢ 2026 2027-2029
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas aos setores
administrativos do Fundo Municipal de Educagéo, entre as quais pode-
se destacar: Remuneragéo do pessoal (incluindo vale transporte e vale-
Manutencao das Atividades alimentagao), aquisicdo de materiais de consumo, prestacédo de servigos .
LT - . . . ) . . Atividades o o
48 Operacionais e Administrativas|diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes ou| Atividade . 25% 75%
~ - = . ) Mantidas
da Educacao Basica a manutengéo dos existentes, com o foco no bom funcionamento dos
setores para atendimento das demandas recebidas da rede escolar
municipal. Adquirir imoéveis edificados ou areas para construgado
destinadas ao funcionamento de Unidades Escolares na rede municipal.
Promover as agdes, projetos e eventos realizados pelo Fundo Municipal
de Educagédo e escolas da rede municipal de ensino, priorizando o
49 PubllClQadeseCampanhas F:aratef edugatlvo, mformatlvno e de orlentggao soga_l, valorizando a Atividade At|V|d§des 25% 75%
Educativas inclusdo a igualdade de género a diversidade étnica e cultural e Mantidas
reforcando atitudes que promovam o desenvolvimento humano, o
respeito ao cidadao e ao meio ambiente.
~ - Firmar convénios e parcerias com entidade publica e privada sem fins
Manutengao de Convénios e . . . ~ -
. o lucrativos, com vistas a descentralizar a execugao de programas ou - Atividades o o
50 Parcerias com Instituigbes : ~ - . . . .| Atividade ) 25% 75%
projetos, com duracao definida, a fim de garantir a oferta educacional a Mantidas

Educacionais

crianga.

167



\\ 1/
M,

“an PLANO PLURIANUAL
OBJETIVOS GLOBAIS 2026-2029
PROGRAMA

Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Gest&o do Transporte Escolar

Codigo 6021

Obietivo do P Oferecer o Transporte Escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, residentes em area urbana e rural, visando garantir o acesso e a
Jetivo do Frograma permanéncia nas unidades escolares, conforme o art. 208, inc. VIl da Constituicdo Federal de 1988.

Orgiao Responsavel

Fundo Municipal de Educagéao - FME

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Alunos da zona urbana e rural da Rede Municipal de Ensino

Duragéo Continuada

Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Onibus escolares mantidos Departamento de Transporte 125 147
Escolar
2. Numero de alunos atendidos pelo Transporte Escolar Setor dESZEI\SAt;tE)Stlca da 12.396 14.688
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AGCAO (A/PIOE) | ESPERADO 2026 2027-2029

Custear as despesas inerentes a manutengdo do transporte escolar:
~ aquisicdo de pecas, pneus, combustivel, lubrificantes e ainda a -
51 II\E/ISa:;;erngao do Transporte prestagédo de ervigos de mao de obra, locagéo de veiculos com foco no| Atividade A,\;;;I:?t%dazs 28% 72%

transporte de alunos, incluindo a prépria aquisicdo de novos 6nibus
escolares.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa Gestéo de Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Codigo 6022

Aplicar os recursos de federais, recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagcado FNDE, que engloba varias agbes e objetivam
Objetivo do Programa |a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas da rede municipal de ensino de Educacgéo Infantil: Creche e Pré-escola, Ensino
Fundamental e de Jovens e Adultos e Pessoas com Necessidades Especiais.

Orgio Responsavel [Fundo Municipal de Educagéo - FME

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Alunos da Rede Municipal de Ensino

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE

MEC/SIMEC/PAR

17

17

170



R\ L/
M,

a PLANO PLURIANUAL
QBJIETIVOS GLODALS 2026-2029
AGOES
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¢ 2026 2027-2029
Manutencéo dos Programas . : . Atividades o o
52 do FNDE Custear despesas inerentes aos programas federais - FNDE. Atividade Mantidas 25% 75%
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social
Nome do Programa  |Gestéo da Educagéo Infantil: Creche e Pré-escola Cédigo 6023
Oferecer a educacgéo nas unidades de Educagao Infantil: Creche e Pré-escola, proporcionando cobertura obrigatéria a demanda da Pré-
Objetivo escola (4 e 5 anos) e ampliagao progressiva das vagas de Creche (9 meses a 3 anos) por meio da ampliagédo da rede fisica escolar e

garantindo o desenvolvimento integral das criangas. Valorizagdo dos profissionais da Educagao: garantindo a remuneragcédo dos docentes e
servidores de apoio, formagao continuada.

Fundo Municipal de Educacédo - FME e Fundo de Manutencgéo e
Orgao Responsavel |Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Profissionais da Educagéo - FUNDEB

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Criangas na faixa de 9 meses a 5 anos e 11 meses Duragéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Numero de Unidades de Educagao Infantil: Creche e Pré- Estatistica SEMED 8 32
escola
2. Numero de Matriculas em Creche e Pré-escola Estatistica SEMED 10.112 11.000
3. Nimero de Unidades de Educagdo Infanti em Tempo INEP/Censo Escolar 3 4
Integral
4. Numero de Matriculas de Creche e Pré-escola em Tempo INEP/Censo Escolar 491 600

Integral
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¢ 2026 2027-2029
Remunerar aos profissionais do magistério da educacgéo infantil em
~ e decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungéo, .
53 Remuneiragao dc').Maglsteno integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do municipio,| Atividade AtIVId?des 25% 75%
Educacgao Infantil: Pré-escola . . R Mantidas
conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de
responsabilidade do empregador.
Remunerar aos profissionais do magistério da educacgéo infantii em
o e decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungéo, .
54 Remungragao d(.)_ Magistério integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do municipio,| Atividade At'VId?deS 25% 75%
Educacgéo Infantil: Creche ) . o Mantidas
conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de
responsabilidade do empregador.
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado
~ funcionamento da educagdo em Pré-escola, remuneragdo do pessoal de
Manutencao e apoio, (incluindo vale-transporte e vale-alimentagao destes e mais do Atividades
55 Desenvolvimento da poio, i p L . ¢ ~ | Atividade ) 25% 75%
~ o pessoal de magistério), aquisicdo de materiais de consumo, prestacéo Mantidas
Educacgéao Infantil: Pré-escola . . S . s
de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais
permanentes e/ou manutengao dos existentes.
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado
~ funcionamento da educagdo em Creches: remuneragdo do pessoal de
Manutencao e apoio, (incluindo vale-transporte e vale-alimentacdo destes e mais do Atividades
56 Desenvolvimento da Educagao polo, i p L . ¢ ~ | Atividade ) 25% 75%
. pessoal de magistério), aquisicdo de materiais de consumo, prestagao Mantidas
Infantil: Creche . . S . .
de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais
permanentes e/ou manutengao dos existentes.
~ ~ . . . ~ _ - - Escolas
Construgéo, Recuperacao, Reformas totais ou parciais de instalagbes fisicas (civis, hidraulicas e construidas
57 Ampliagdo e Equipamentos elétricas), ampliagdo, conclusdo e construgdo de novos prédios Projeto ampliadas, 259 75%

das Unidades de Educacgao
Infantil: Pré-escola

conforme demanda, pogos, muros, quadras de esportes e afins, assim
como, aquisicdo de mobiliario e equipamentos.

recuperadas e
equipadas.
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: ADS NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :STDCI)E??TI-D%
¢ 2026 2027-2029
~ = . . . ~ . - - Escolas
Construgdo, Recuperagao, Reformas totais ou parciais de instalagbes fisicas (civis, hidraulicas e construidas
Ampliacao e Equipamentos elétricas), ampliagdo, conclusdo e construgdo de novos prédios . . ’ o o
58 ; ~ ) ) Projeto ampliadas, 25% 75%
das Unidades de Educagao conforme demanda, pogos, muros, quadras de esportes e afins, assim recuperadas e
Infantil: Creche como, aquisi¢do de mobiliario e equipamentos. p_
equipadas.
Fomentar agbes de fortalecimento da primeira infancia intersetorial,
visando a implantagéo e implementacao das agdes do Plano Decenal da
. ~ Primeira Infancia, tais como: implementacéo do curriculo e produgédo de
Desenvolvimento das acdes i : ~ ~ ;
.. .. |materiais didaticos, fortalecimento das agbes de formagao continuada
do Plano Municipal da Primeira - . . .
A dos docentes, gestores, técnicos e equipes de apoio (palestras, cursos - Atividades o o
59 Infancia nas escolas de - ~ L . N e < Atividade ) 25% 75%
~ . seminarios), promogao de iniciativas junto as familias, celebragdo de Mantidas
Educacao Infantil da rede P ~ . I A
- . convénios, termos de cooperacgdo e parcerias com instituicbes publicas
Municipal de Ensino . ~ . . :
e privadas, contratagdo de servicos e tecnologias para ampliar o canal
de comunicagdo da secretaria com o0s profissionais, pais e
responsaveis.
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Nome do Programa Gestao do Ensino Fundamental

Caédigo 6024

Objetivo do Programa

Garantir o fortalecimento do Ensino Fundamental, ofertar vagas para o ensino em tempo integral, garantindo o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes , a corre¢ao de fluxo e a melhoria da qualidade da proficiéncia dos estudantes do sistema municipal de ensino,
reduzindo as desigualdades e assegurando uma educagado de qualidade, com professores capacitados, valorizagao dos profissionais da
Educacéo Basica, formagao continuada, valorizagao do piso salarial e a carreira do magistério.

Fundo Municipal de Educacédo - FME e Fundo de Manutencgéo e
Orgado Responsavel |Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo
Classificagao

Tipo

Natureza do Programa

Alunos na faixa etéaria de 6 a 14 anos Duracéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referencia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Numero de Unidades de Ensino Fundamental Estatistica SEMED 44 48
2. Numero de alunos matriculados no Ensino Fundamental Estatistica SEMED 38.591 41.000
3. Nimero de Escolas de Tempo Integral Estatistica SEMED 5 5
4. Numero de alunos matriculados no Tempo Integral Estatistica SEMED 2.545 2.600
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Remunerar aos profissionais do magistério da educagdo basica em
~ el decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcao, -
60 Remun.eragao do Magistério integrantes da estruturam quadro ou tabela de servidores Municipio,| Atividade Ath?deS 25% 75%
do Ensino Fundamental . . RN Mantidas
conforme o caso, inclusive 0s encargos sociais incidentes de
responsabilidade do empregador.
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado
funcionamento da educagéo basica: remuneragédo do pessoal de apoio
~ (incluindo vale-transporte e vale-alimentacdo destes e mais do pessoal
Manutencdo e do magistério), aquisicdo de materiais de consumo, prestacdo de Atividades
61 Desenvolvimento do Ensino . 9 L q 9. - : P ¢ . .| Atividade . 25% 75%
servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e materiais Mantidas
Fundamental ~ .
permanentes ou a manutencdo dos existentes. Implantar o modelo de
escola de orientagdo educacional militar, fomentando parcerias, termo
de cooperagdo e convénios.
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado
funcionamento do Programa de Escola em Tempo Integral:
Manutencéo do Programa de re.muneragao do pessoal .de apoio (incluindo valle-'tr'ansportg .e_vale- N Atividades . .
62 alimentagcdo destes e mais do pessoal do magistério), aquisicdo de| Atividade . 25% 75%
Educagao em Tempo Integral . ~ . . S Mantidas
materiais de consumo, prestacdo de servigos diversos, aquisicdo de
novos equipamentos e materiais permanentes ou a manutengdo dos
existentes.
Y e Capacitar os trabalhadores da educagao basica, com ou sem cargo de
Capacitacao e Habilitagdo de o A . L e -
. direcdo e chefia, incluindo os profissionais do magistério e outros - Atividades o o
63 professores e demais . o : SR Atividade ) 25% 75%
. servidores que atuam na realizacdo de servicos de apoio técnico- Mantidas
servidores o .
administrativo.
Construgdo de novos prédios, conforme demanda, reformas total ou
~ ~ . . ~ . . . Escolas
Construgdo, Recuperagéao, parcial de instalagdes fisicas na zona urbana, campo e areas indigenas .
. . L L I - o . Contruidas,
64 Ampliacdo e Equipamentos da |(civis, hidraulicas e elétricas), conclusdo, ampliagdo, pogos, muros,| Projeto ampliadas 25% 75%
Escola de Ensino Fundamental[quadras de esporte e afins, assim como, aquisicdo de mobiliario e P ’
. recuperadas
equipamentos.
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Promover a Educacdo especial, visando a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais (deficiéncias, transtornos, altas
65 Manutengao das Atividades da |habilidades, superdotacdo) e dificuldade de aprendizagem (TDAH - Atividade Atividades 259 759
Educag&o Especial e Inclusiva |Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade, Dislexia, TOD - Mantidas ° °
Transtorno Opositor Desafiador), garantindo o desenvolvimento integral
de todos.
Suplementacéo das despesas enquadradas como programas, projetos e
Manutencao das Atividades do |agbes voltados para o financiamento da educacéo basica e que pode . Atividades o o
66 . ~ . ~ . . R ~ | Atividade . 25% 75%
Salario Educacgao ser aplicada na educagdo especial, desde que vinculada a educagéo Mantidas
basica.
Manutencéo das Atividades de Democratizar, .humalea.r e.dl\’/e'rsmcar as.pratlcas pejq:agoglcas'da area, N Atividades . .
67 . envolvendo dimensdes: bioldgicas, afetivas, cognitivas, social e as| Atividade . 25% 75%
Educacgéo Fisica P ) L Mantidas
competéncias socioemocionais.
Fortalecer a incluséo digital e o desenvolvimento de competéncias
digitais, implantando a BNCC-Computagcdo no curriculo escolar,
Inclus3o Diaital. Inovacso e renovagao no parque tecnoldgico das escolas, formagéo continuada de
68 . gital, . ¢ ) servidores, implantagdo de ferramentas de inovagdo e tecnologias| Projeto |Acg&o Realizada 25% 75%
Tecnologias Educacionais L . , ~
educacionais para melhoria continua de fluxos e processos, gestdo da
aprendizagem, formacdo continuada, fortalecimento de acgbes de
programas prioritarios.
Apoio as Atividades Escolas D’a.r suporte as’ 'escolas para o dese‘nvolwmen.to de atividades culturais e N Atividades . .
69 NP civicas especificas que atendam as necessidades dos alunos, buscar| Atividade . 25% 75%
Culturais Civicas . ~ e L . Mantidas
parcerias e cooperagao com instituicdes publica e privadas.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Gestdo da Educacéo de Jovens e Adultos

Caodigo 6025

Obietivo do P Oferecer a Educacado de Jovens e Adultos - EJA, aqueles que nao tiveram oportunidade de acesso e continuidades de estudos no Ensino
Jetivo do Frograma |, amental na idade prépria.

Fundo Municipal de Educacédo - FME e Fundo de Manutengéo e
Orgéo Responsavel Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Alunos com mais de 15 anos completos

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de Centros de educacao de Jovens e Adultos

Estatistica SEMED

3

3

2. Numero de alunos da Educacéao de Jovens e Adultos

Estatistica SEMED

1.527

2.400
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Remunerar os profissionais do magistério da Educagado de Jovens e
Remuneracdo do Magistério  |Adultos em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou Atividades
70 da educacgao de Jovens e funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do| Atividade . 25% 75%
C . . e Mantidas
Adultos - MAG municipio, conforme o caso, inclusive encargos sociais incidentes de
responsabilidade do empregado.
Custear as despesas inerentes as atividades relacionadas ao adequado
~ funcionamento da Educagédo de Jovens e Adultos: remuneragcdo odo
Manutengao e essoal de apoio (incluindo vale-transporte e vale-alimentagdo destes e Atividades
71 |Desenvolvimento da Educagao PSS P o val porte entag Atividade ; 25% 75%
mais do pessoal do magistério), aquisigdo de materiais de consumo, Mantidas

de Jovens e Adultos

prestagdo de servigos diversos, aquisicdo de novos equipamentos e
materiais permanentes ou a manutengao dos existentes.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestéo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Salde

Cédigo 6026

Objetivo do Programa

voltados para saude.

Dotar a Secretaria Municipal de Salde de toda a infraestrutura necesséria para a implantacdo e desenvolvimento das acdes e programas

Org&o Responsavel

Secretaria Municipal de Municipal de Saude

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administrag&o Publica em Geral/Municipes

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Nomero de construcdes de unidades administrativas e

logistica

SEMSA

0

3
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AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados Atl\:dggcses €
72 Manutencdo da SEMSA a remuneragdo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade Realiiadas e 25% 75%
estabilidade operacional e a execugéo regular das fungdes institucionais. .
Mantidas
Estruturacéo da Rede Subsidiar construgdes, reformas e ampliagfes de prédios publicos que . Manutencéo
73 Projeto Realizada 1 2

Administrativa e Assistencial

déo apoio aos servigos publicos de saide Municipal.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social
Nome do Programa |Gestéo Participativa e Qualificadora do SUS Cédigo 6027

Objetivo do Programa

Ofertar a Secretaria Municipal de Saude condigBes necessérias para o desenvolvimento de a¢fes e programas da politica municipal de
salde, promovendo melhorias no complexo produtivo de governanga da politica publica. Manter, ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
salde ofertados a populagcdo, em tempo oportuno, com énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de saude.
Utilizar os instrumentos de gestdo como processos de decisdo, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das praticas de saude. Dar
acesso aos cidadaos de maneira facil e pratica das informag8es de salde, de campanhas, a¢des e servigos de salde bem como promover a
participacdo dos usuarios através de sugestdes, elogios, reclamagfes ou denuncias. Promover uma gestdo compartilhada e participativa
através dos 6rgdos de controle social como o Conselho Municipal de Saude. Qualificar os profissionais de salde de forma continua e
permanente, promovendo o desenvolvimento técnico e novas habilidades e competéncias, de forma a melhor, assistir e atender as
necessidades do SUS. Obter alvaras e licengas obrigatérias para o funcionamento pleno das unidades de saude, por meio da adequacao as
exigéncias técnicas e legais para Habilitacdo dos Servicos junto ao Ministério da Salde. Promover acdes integradas e continuas de saude e
qualidade de vida, ampliando o cuidado integral ao trabalhador da SEMSA. Responder e mitigar as demandas oriundas da judicializacao de
medicamentos, insumos e outras necessidades como OPMEs. Promover infraestrutura fisica, logistica e tecnolégica adequada para o
trabalho em salde, de forma a produzir melhorias no acesso e na qualidade dos servicos de salde em todas as unidades de salde
municipal. Realizar coleta de residuos patolégicos, infecto contagiantes e quimicos nas unidades publicas de salde e demais geradores de
residuos perigosos.

Orgdo Responséavel |Fundo Municipal de Sadde - FMS Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificacao
Administragdo Publica em Geral/Municipes Duracéo Continuada Gestéo (Apoio Adm.)
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de cirurgias eletivas em ambito hospitalar

realizadas no municipio

SIHD 1.149 (2024) 1.682

2. Percentual de servidores capacitados anualmente

Relatérios internos da GDEP /

0, 0,
Setor de A¢des Educacionais 45% (2024) 85%

Relatérios internos da GDEP /

3. Total de horas de treinamento ofertadas anualmente 1.246 horas (2024) > 2.000 horas

Setor de A¢des Educacionais
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Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

4. Percentual de absenteismo por atestados em relagédo ao

Relatorio mensal de atestados

0, 0,

guantitativo de servidores pela GCASST 13,82% (2024) 6,9%

5. Percentual de adesé&o dos servidores as ac¢des de cuidado Reglstrps de acdes dAa _ 30% (2024) 750

integral ofertados pelo programa GCASST (listas de frequéncia)

6. Numero de Profissionais Capacitados em Saude Digital Relatorios mEernos da G.DEP. / 0 (2024) 100%
Setor de A¢des Educacionais

7. CAol_Jertura de Edeades de Saude com Prontuario Geréncia de informacéo 0 (2024) 70%

Eletrénico Inter operavel

Estratégica em Saude/APS
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Assegurar 0 acesso equitativo, agil, eficiente e transparente aos
servigos especializados de saude, ampliando sua oferta a populagdo em -
. S : - Atividades e
geral, por meio da otimizagdo dos fluxos assistenciais, do uso AcBes
74 Regulacao Assistencial estratégico dos recursos disponiveis, da modernizacdo da infraestrutura| Atividade Reali(;adas e 25% 75%
fisica e tecnolégica e do fortalecimento da gestéo de recursos humanos, .
- . - . 2 . Mantidas
garantindo assim a integralidade e a continuidade do cuidado prestado
aos cidaddos.
Promover a atualizagdo continua e o aprimoramento das competéncias -
- L . o Atividades e
técnicas e relacionais dos servidores da SEMSA, com foco na Politica AcBes
75 Qualifica SUS Parauapebas Nacional de Humanizacdo e nas necessidades do SUS, utilizando| Atividade Realiiadas e 25% 75%
metodologias inovadoras e recursos educacionais variados para .
. . . o Mantidas
aprimorar a qualidade do atendimento e o bem-estar profissional.
Ampliar o acesso e adesao dos trabalhadores da SEMSA as ages de Atividades e
76 Cuida+ Trabalhador, Saude e cwdad_o integral, co_ntrlbumdo para a reducdo do a_bsentel,smo e Atividade Agoes 25% 75%
bem-estar para todos adoecimento, fortalecimento do autocuidado e a melhoria continua da Realizadas e
gualidade de vida no ambiente de trabalho. Mantidas
Promover acdes eficientes, planejadas e organizadas, necesséarias para
o desenvolvimento dos servicos, agdes e programas da politica -
-~ . - . Atividades e
= = municipal de saude, promovendo melhorias no complexo produtivo de ~
Manutenc¢éo da Gestdo do ~ e . Acdes
77 gestdo, nos recursos humanos, na qualificacdo e no acesso aos| Atividade . 25% 75%
SuUS . . ~ : P Realizadas e
servicos de saude ofertados a populagdo. Garantir a coleta de residuos .
A . : : . - Mantidas
patolégicos,infecto contagiantes e quimicos nas unidades publicas de
saudede maneira eficiente até seu destino final.
Cumprir as decisGes judiciais referentes a Saulde, atendendo Atl\:dggzs €
78 Ac¢0Oes Judicializadas excepcionalmente as solicitagbes de tratamento de carater| Atividade Reali(ia das e 25% 75%
urgentissimo, provenientes do Ministério Publico e Defensoria publica. Mantidas
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Promover uma gestdo compartilhada e participativa em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude. Proporcionar condicdes de
funcionamento adequado, para refor¢car as atividades do Conselho de
Saude, fortalecendo o seu papel como 6rgdo deliberativo e de
fiscalizagdo, com autonomia orgcamentéria. Proporcionar capacitagdo Atividades e
79 Man_utengao d,o Controle permanept_e dos consglhelro§, promovendo a participagdo dos mqladaos Atividade Agoes 25% 75%
Social em Saude no exercicio da sua cidadania. Promover o papel e vontade social dos Realizadas e
cidadéos e usuarios do SUS como primordial na elaboragdo e avaliagéo Mantidas
de todos os instrumentos de gestao da politica municipal de saude, com
a finalidade de colaborar no processo de orientagdo do érgdo gestor da
saude, apontando solugBes que venham de encontro ao interesse da
sociedade.
Promover a transformagéo digital no SUS por meio do uso ético, seguro -
. . ; ~ . o Atividades e
e inclusivo de tecnologias, fortalecendo a educacdo em saude digital, a AcBes
80 Saude Conecta interoperabilidade de dados, a inovagdo colaborativa e a participagdo| Atividade Realiiadas e 25% 75%
social, com foco na melhoria da gestédo, da qualidade do cuidado e na Mantidas

reducao das desigualdades no acesso a servicos digitais de saude.
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Nome do Programa

Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica Dose Certa - QUALIFARSUS Dose Certa

Cédigo 6028

Objetivo do Programa

Aprimorar a gestdo , a organizacdo e a qualidade dos servigcos farmacéuticos, ampliando o acesso da populacdo a medicamentos
incorporados ao SUS, a insumos estratégicos e plantas medicinais, com a promoc¢édo do uso racional, seguro e eficaz; qualificacdo dos
servigos e cuidado farmacéuticos; aprimoramento da educacdo continuada; descentralizacdo do sistema de informacéo e gerenciamento de
medicamentos; melhoramento da logistica e da infraestrutura das farmécias SUS, garantir o quantitativo de profissionais para realizagao
dos servigos de distribuicao e dispensac¢do de medicamento na rede de salde publica do municipio. Implantagéo de alternativas terapéuticas
de ac¢des locais, promover parcerias e convénios publico - privado com foco no fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica do municipio.

Orgéo Responsavel

Fundo Municipal de Saude - FMS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Populacdo em geral

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Percentual de abastecimento de medicamentos essenciais

Sistema Nacional de Gestéao

integrada de Cuidado Farmacéutico implantado

e insumos estratégicos nos servigos de saude municipal da Assisténcia Farmaceutica - 20% (2024) 80%
g ¢ P HORUS/ E-SUS AF/RAG
2. Numero de alternativas terapéuticas de acOes locais| Sistema Nacional de Gestio
implantadas (Farmécia Viva - FV e Fitoterdpicos da|da Assisténcia Farmacéutica - 0 (2024) 2 Uidades
RENAME) HORUS/ E-SUS AF/RAG
3. Percentual de Unidades Basicas de Saude com acgéo E- SUS AB/RAG 0% (2024) 50%
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. . e Atividades e
~ NP Melhorar as estruturas, a logistica, a gestdo de estoque a qualificagéo ~
Manutencéo da Assisténcia o P N L L - Acles
81 A dos profissionais das farmacias municipais otimizando a distribuicdo de| Atividade . 25% 75%
Farmacéutica ; : . Realizadas e
medicamentos e o fluxo de atendimento aos usuérios. .
Mantidas
Realizar aquisicdo de medicamentos esséncias e insumos estratégicos, Atividades e
82 Corr_1pc3ne_nte Basmohda} assegu_rando o] acesgo da _p_opulagao a medicamento essenciais Atividade A(;oes 25% 75%
Assisténcia Farmacéutica padronizado na Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME nas Realizadas e
farmacias das Unidades Bésicas de Saude. Mantidas
Realizar aquisicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos para as Atividades e
83 Conjptznepte Espec&’;\ll;ado da acoes do ProgramAa .de Aten(;zAao . Especializada em Saude e Atividade A@oes 25% 75%
Assisténcia Farmacéutica atendimentos de urgéncia e emergéncia de acordo com os protocolos Realizadas e
clinicos assegurando o cuidado aos usuarios. Mantidas
Fgrneumento de Assegurar que as formulas do Programa APLV estejam disponiveis em Atividades e
Formulas/Suplementos uantidade suficiente para as criancas cadastradas no programa de Acdes
84 Nutricionais - do Programa de q P 1ang . ho progr ~ | Atividade < 25% 75%
o . . acordo com o protocolo municipal, realizando ainda articulagédo Realizadas e
Alergia a Proteina do Leite de |, ) . . .
intergovernamental para o co-financiamento das formulas. Mantidas

Vaca (APLV)
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Nome do Programa  |Salde Sentinela

Cédigo 6029

Observacdo e andlise permanente da situacdo de salde da populacdo, articulando-se em um conjunto de acdes destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populacdes que vivem em determinados territérios, garantindo a integralidade da atencédo, o que
inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude. Contribuir para a reducédo de doencas e agravos epidémicos e
Objetivo do Programa |endémicos; contribuir para a reducdo dos fatores de risco (sanitarios, ambientais, zoonoticos, epidemiologicos e da saude ocupacional).
Implantacéo de sistema unificado entre a vigilancia e a Rede de saude Publica e Privada através de convenio ou parceria. Fortalecimento da
Vigilancia Sentinela através de investimentos em estrutura fisica, com servidores de dedicacdo exclusiva, manutencdo das atividades com
fornecimento de insumos, prestacao de servigos, fornecimento equipamentos e EPI's.

Orgao Responsavel |Fundo Municipal de Saude - FMS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificacao

Populacdo em Geral

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de testes rapidos realizados de HIV, sifilis,
hepatites B e C

Relatérios CTA

11.280 (2024)

15.280

2. Proporcdo de casos de doencas de notificagédo
compulséria imediata (DNCI) encerrados em 60 dias apoés
notificacéo

SINAN

80% (2024)

90%

3. Propor¢do média de cobertura vacinal das vacinas
selecionadas que compdem o Calendario Nacional de
Vacinagéo para criangas menores de 1 ano de idade (Penta
valente - 32 dose, Poliomielite - 32 dose, pneumocdécica 10
valente - 22 dose) e para criancas de 1 ano de idade (triplice
viral - 12 dose)

SI-PNI

85% (2024)

95%

4. Numero de atividades educativas em salde do
trabalhador realizadas no ano

Relatérios VISAT

39 (2024)

55 Unidades

5. Numero de acbes realizadas pela Vigilancia Sanitaria por
ano

Relatérios VISA

15.026 Unidades (2024)

18.031 Unidades
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Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

6. indice de Infestacéo Predial (1IP) do Aedes aegypti

LIRAa

3,30% (2024)

<1%
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Manutenc¢éo do Centro de Ofertar o acesso qualificado da populagdo ao diagndstico, tratamento, -
= A . : Atividades e
Testagem e prevencdo e assisténcia adequada, de forma articulada com o sistema AcBes
85 Aconselhamento/Servigo de de vigilancia epidemioldgica das HIV/Aids/Hepatites Virais e outras Isso,| Atividade Reali(;adas e 25% 75%
Apoio Especializado contribuindo assim para reducdo da morbimortalidade e melhorando a Mantidas
(CTA/SAE) qualidade de vida da populacdo em geral.
Estabelecer o planejamento, execucdo e avaliagdo das acbes de -
. A ~ b . Atividades e
Manutenc¢éo da Vigilancia prevencdo e promog¢do da saude, controle e tratamento das doencgas e AcBes
86 Epidemioldgica e Controle de |preservagdo do meio ambiente, conhecer os riscos e agravos a saude| Atividade Reali(iadas e 25% 75%
Doencas da populacéo, atuando de forma a priorizar as medidas de protegdo a .
. . . . , - Mantidas
saude visando melhorar o nivel e a qualidade de saude da populagéo.
Promover as atividades da Vigilancia em Saude de forma a reduzir e Atividades e
87 Man_uFe_ngao da Vigilancia p_re_vAenlr riscos e a~gravos a sa~ude da populagac_;, por me~|o das acdes de Atividade Agoes 2504 7506
Sanitaria vigilancia, promogé&o e prote¢do, com foco na fiscalizacdo de servicos e Realizadas e
produtos de interesse da saude publica. Mantidas
Desenvolver as atividades da Vigilancia em Salde do Trabalhador em Atividades e
88 Maputengao da Vigilancia a parceria com os demal_s _componentgs da \_/|g|IanC|a em Sa~ude, meqlante Atividade A(;oes 25% 75%
Saulde do trabalhador o fortalecimento de atividades que incentivem a promoc¢ao da saude e Realizadas e
prevencdo nos processos de trabalho. Mantidas
. S Promover as a¢des da Vigilancia Ambiental, Combate as Endemias e Atividades e
Manutenc¢éo da Vigilancia . . ~
. . Zoonoses de forma a prevenir, controlar, e combater os fatores de riscos L Acdes
89 Ambiental, Combate as o . Atividade . 25% 75%
. de doencas endémicas e de outros agravos a saude decorrentes do Realizadas e
Endemias e Zoonoses . .
ambiente. Mantidas
Manter as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de animais,
prevenido doencas que oferecem risco a salde da populacdo. Fornecer Atividades e
% Manutencéo da Unidade de infraestrutura, .eqU|pamentos, servicos e mao de obra q.ugllflcadas para Atividade A(;oes 25% 75%
Controle de Zoonoses o correto funcionamento da Unidade de Zoonoses Municipal de acordo Realizadas e
com as normativas do Ministério da Saude e demais legislacGes Mantidas

aplicaveis.
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Estruturacio da Rede da Investimento em reformas, ampliagdes nas unidades fisicas de saude Manutencio
91 struturag , que compdem o Programa Saulde Sentinela e construgées como CTA e Atividade ene 25% 75%
Vigilancia em Saude UVZ Realizada
Fortalecer acbes de vacinagdo em criancas de 0 a 5 anos, para
Imunizacio & sadde na precencgdo, controle e combate a doengas, surtos e epidemias. Garantir Manutenco
92 unizac a a distribuicdo de vacinas e insumos em parceria com o Ministério da| Atividade ene 25% 75%
Primeira Infancia Realizada

Salude e Secretaria de Saude do Estado, além da capacitacdo das

equipes da aten¢do Priméria a Saude.
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Nome do Programa

6030

APS Fortalecida e Protetora: cuidado mais préximo de vocé Codigo

Objetivo do Programa

Fortalecer a Atencéo Priméria a Salude (APS), expandindo sua cobertura de APS e ESB, qualidade e equidade no acesso, por meio da
integracd@o de servicos e da melhoria da infraestrutura das Unidades Bésicas de Saude (UBS), com a constru¢cdo de unidades em territdrios
com vazios assistenciais. 1sso inclui garantir condicbes adequadas para atendimento, com a moderniza¢éo dos equipamentos permanentes,
prevencdo e acompanhamento continuo, bem como o acesso a medicamentos e insumos essenciais para o tratamento precoce. Prover o
guadro de profissionais necessario para a manutencdo das equipes (ESF, ESB, EAP, E-MULTI, EAPP e ECR). Promover a adesdo da
populacdo aos servicos de APS, utilizando a educacdo em salde, a participagdo comunitaria e abordagens culturalmente adaptadas, com
foco em grupos vulneraveis como criangas, através de programas especificos de monitoramento nutricional e prevencédo de desnutricdo e
obesidade, em especial a primeira infancia. Assegurar a gestéo e o planejamento compartilhados e integrados da APS com o Sistema Unico
de Saude (SUS), e apoiar a politica de saude indigena em parceria com 6rgaos federais (SESAI/MS), garantindo acesso geografico, respeito
as tradicbes e formacgéo de profissionais capacitados em saude intercultural.

Orgdo Responsavel

Fundo Municipal de Saude - FMS Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa

Populacdo em geral Duracao Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Cobertura da Atengéo Priméria a Saude e-Gestor/APS 64,06% (2024) 80%
2. Cobertura de Saude Bucal e-Gestor/APS 19,9% (2024) 70%
3. Numero de equipes Multiprofissionais (e-Multi) SCNES 10 equipes (2024) 16 equipes
4. Construgéo de Unidades Bésicas de Saude SCNES 25 unidades (2024) 31 unidades
5. Numero de individuos com estado nutricional registrado SISVAN 51.592 registros (2024) 75.000 registros
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Consolidar a Atencdo Priméaria como porta de entrada preferencial do o
. . . Atividades e
= = SUS, garantindo cuidado continuo, coordenado e centrado nas ~
Manutencdo da Atencéo ; - . - Aclbes
93 o, , necessidades das pessoas e comunidades, promovendo vinculo,| Atividade . 25% 75%
Priméria & Saude I . . S . Realizadas e
responsabilizagédo das equipes e melhoria dos indicadores de saude no .
s Mantidas
territério.
Modernizar e qualificar a rede fisica e tecnoldgica das Unidades Basicas
~ de Saude, assegurando ambientes seguros, funcionais e acolhedores, Atividades e
Estruturagao da Rede de com foco na ampliagdo da capacidade de resposta das equipes frente Acdes
94  |Servigos da Atengéo Primaria | plag P o P quipes Atividade < 25% 75%
4 Saude as demandas da populagdo, otimizando fluxos assistenciais e Realizadas e
fortalecendo a resolutividade da Atengdo Primaria. Inclui acdes de Mantidas
reforma, ampliagé@o e construgéo de novas unidades.
Desenvolver e fortalecer acdes e programas interdisciplinares voltados a Manutencio
95 |Alimentag&o e Nutricdo promogédo da saude, com foco em seguranca alimentar e nutricional na| Atividade one 25% 75%
= AP ) Realizada
Atencao Primaria a Saude.
Executar agBes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e
acompanhamento multiprofissional da primeira infancia nas Unidades
Béasicas de Salde (UBS), por meio da atuacdo das Equipes de Saude
da Familia, Saude Bucal e eMulti, com foco em: cuidado neonatal;
9% AteAnggo a Saude na Primeira acqmpanhamen_to do crescimento e‘des_envolwrpento |mfantlll; ofer_ta Eie Atividade Manut_en(;ao 25% 75%
Infancia estimulo ao aleitamento materno e a alimentacdo saudavel;, ampliacéo Realizada
da cobertura vacinal; visitas domiciliares e orientacdo familiar;
identificacdo  precoce de atrasos no desenvolvimento e
encaminhamentos oportunos; atividades educativas em salde voltadas
para pais, cuidadores e comunidade.
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Nome do Programa Atencdo Especializada em Saude

6031

Cédigo

Promover ac¢des e servicos que visam atender aos principais problemas e agravos de salude da populacdo, considerando a complexidade da
assisténcia a salde de média e alta complexidade, ofertando acesso a profissionais especializados, recursos tecnoldgicos, apoio diagnéstico
e tratamento ambulatorial e domiciliar. Manter os servicos e procedimentos com resolutividade e integralidade da assisténcia a saude ao
cidaddo em nivel hospitalar. Manter e qualificar os servicos estruturados e ofertados no Hospital Geral de Parauapebas (HGP) - Manoel
Objetivo do Programa |Evaldo Benevides Alves mantendo a gestéo terceirizada até a sua Regionalizagéo. Promover o acesso a reabilitagéo, consultas, exames e
procedimentos especializados no SUS. Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios em situacdo de salde mental e
urgéncia e emergéncia nos servicos de saude de forma agil e oportuna. Manutencdo das unidades de referéncia ambulatorial e
especializadas do SUS. Implantacdo de novos servigos especializados de média e alta complexidade como CEO, CER IV com Oficina
Ortopédica, CAPSI, 2(duas) bases descentralizadas do SAMU e Laboratério Municipal.

Orgéo Responsavel  [Fundo Municipal de Sadde - FMS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificacao

Populacdo em geral

Duragé&o Continuada

Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Namero de Equipes SISAB 01 equipe -EMAD (2025) 3
2. Namero de procedimentos més realizados em reabilitacdo 8,500
de acordo com a NOTA TEC. N°15/2024 e SUS 5.000 procedimentos més (2025) i

CGSPD/DAET/SAES/MS

procedimentos més

3. Tempo médio de espera na emergéncia para primeiro
atendimento de pacientes na triagem como laranja ha UPA

Servico de Producao e dados
em salde -SDPS

13 min (2024)

10 min

4. Tempo médio de resposta de atendimento das equipes do
SAMU

Controle SAMU

21 min (2024)

15 min

5. Numero de consultas especializadas realizadas na

Policlinica

SISREG

3.150 consultasmés (2024)

Aumentar em 50%

6. Numero de Ultrassonografias realizadas

SISREG

1.000 Ultrassonografias més
(2024)

Aumentar em 50%
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Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
7. Numero de oficinas terapéuticas realizadas mensalmente - .
no CAPS II E- sus 0 (2025) 8 oficinas més
8. Numero de constru¢des entregues SEMSA 0 (2025) 7 unidades
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Manutencéo do atendimento hospitalar de média e alta complexidade
com gestdo terceirizada, assegurando a qualidade no atendimento, Atividades e
97 Manutencéo do Hospital Geral eﬂuenqa na alocagcdo dos recursos mgterlals. e .humanos, buscando a Atividade A(;oes 25% 75%
de Parauapebas - HGP melhoria do desempenho assistencial, atingimento de metas e Realizadas e
satisfagdo do usuario. Buscar a regionalizagdo do Hospital Geral de Mantidas
Parauapebas (HGP) - Manoel Evaldo Benevides Alves.
Ampliar e qualificar a capacidade diagnostica da rede publica de salde, -
. - o T Atividades e
assegurando maior agilidade, precisdo e seguranca na realizacdo de AcBes
98 Manutencéo do Laborat6rio exames laboratoriais. Fortalecer a Atencdo Especializada e a Atencdo| Atividade Reali(;adas e 25% 75%
Priméria, garantindo a autonomia, eficiéncia e qualidade na prestacéo .
! L P NN - Mantidas
dos servicos de analises clinicas e laboratoriais & populagéo.
Ampliar 0 acesso a realizacdo de exames e consultas especializadas
afim de fortalecer a integralidade do cuidado, dar celeridade em Atividades e
99 Manutencéo da Policlinica dlagnostlcos e _tratamNentos especializados E>ara o] usqarlo, bem como Atividade Agoes 25% 75%
aprimorar a articulagdo da Rede de Atencdo em Saude para melhor Realizadas e
aproveitamento das vagas ofertadas, visando a resolutividade e Mantidas
consequente reducdo das filas e tempo de espera.
Fortalecer e ampliar os servicos de saude mental, com capacidade
técnica, estrutural e funcional do CAPS II, garantindo recursos humanos, -
~ . L L P Atividades e
Manutenc¢éo Centro de materiais e logisticos adequados para a ampliacdo e qualificacdo do AcBes
100 |Atencédo Psicossocial CAPS Il |cuidado psicossocial. Ofertar acesso aos servicos da rede de atencdo| Atividade Realiiadas e 25% 75%
e implantacao CAPSI psicossocial com cuidados integrais aos usuarios de 0 a 17 anos, que Mantidas
apresentem transtornos mentais severos e/ou persistentes tipicos da
infancia e da juventude através do CAPSi.
Ampliar o atendimento a pessoa com deficiéncia, qualificando o servigo
~ de reabilitagéo fisica e intelectual, além de acrescentar as modalidades Atividades e
Manutencao do Centro de reabilitagdo visual e auditiva. Oferecer a confeccdo, adaptacdo e Acbes
101 |Especializado em Reabilitacéo ag . o : feceao, Placao €l Aividade ¢ 25% 75%
- 5 manutencdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocédo Realizadas e
CER com Oficina Ortopédica S . .
(OPMs) para pessoas com deficiéncia, visando melhorar a autonomia e Mantidas

qualidade de vida dos pacientes através da oficina ortopédica.
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= = N . . . Atividades e
Implantacdo e Manutencéo Oferecer & populagdo acessos aos servicos especializados em AcBes
102 |Centro de Especialidades odontologia proporcionando cuidado integral e humanizado aos usuarios| Atividade ¢ 25% 75%
c ! Realizadas e
Odontoldgicas - CEO do SUS. .
Mantidas
Assegurar o funcionamento ininterrupto e qualificado da UPA Sebastido
Barbosa da Silva, promovendo atendimento humanizado e eficiente aos -
~ . . ) . R N Atividades e
Manutenc¢éo dos Servicos de [casos preconizados para esta unidade, integrado & Rede de Atencéo a AcBes
103 |Urgéncia e Emergéncia - UPA |Saude. Manter o servico de atendimento mével de urgéncia prestando| Atividade Reali(iadas e 25% 75%
SAMU os cuidados de urgéncia e emergéncia apropriados ao estado de saude .
S . N . . ! Mantidas
dos cidaddos em articulagdo com os demais servicos de saude
municipal e ampliar o servico com a abertura de bases descentralizadas.
Manter e ampliar as EMADs com o funcionamento dos servi¢gos do SAD,
proporcionando a reducdo do periodo de internacdo hospitalar dos Atividades e
104 Servigo de Atengdo Domiciliar usuarios de forma hur.nanlzz.ida‘, promovendo a autonqmla dos usua~rlo§ Atividade Agoes 2506 7506
- SAD (Melhor em Casa) por meio da oferta assistencial as pessoas que necessitam de atengéo a Realizadas e
salide em situacdes de restricdo ao leito ou ao lar, considerando as Mantidas
diversas condi¢des de saude e vulnerabilidades sociais.
Subsidiar reformas e amplia¢des de prédios publicos que dao apoio aos
servicos publicos de salde Especializados, constru¢cdo de 1(um)
105 Estruturacé@o da Atengdo laborat6rio municipal, 1(um) Centro Especializado em Reabilitacdo CER Proieto Manutencéo 20% 80%
Especializada em Saude tipo IV com 1 (uma) Oficina Ortopédica, 2(duas) bases descentralizadas ) Realizada 0 0
do SAMU, 1(um) Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO e 1
(um) Centro de Atenc¢éo Psicossocial Infanto Juvenil CAPSiI.
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Executar agBes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e
reabilitacdo no ambito da atengdo materno-infantil, por meio da
disponibilizacdo de ambulatérios especializados voltados ao cuidado
integral de gestantes de alto risco e recém-nascidos que necessitem de
atendimento diferenciado. Manutencdo de Pré-natal de alto risco, com
106 Prlmel_ra_lnfanaa na Atencgéo enf_oque Nno cuidado n_eonatal e materqo espe(:lal_lzado; oferta de Atividade Manut_en(;ao 25% 75%
Especializada estimulacdo precoce, visando a prevencdo e manejo de atrasos no Realizada

desenvolvimento ; acompanhamento de criancas com atrasos ja
identificados, = promovendo intervengdes oportunas; atividades
educativas em salde voltadas para pais, cuidadores e comunidade, com
0 obejtivo de promocdo do cuidado integral e fortalecimento dos
vinculos familiares.
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PLANO PLURIANUAL

2026-2029

PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestéao estratégica e operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cédigo 6032

Objetivo do Programa

Fortalecer a estrutura administrativa da SEMAS, garantindo suporte logistico, técnico e operacional para a efetiva execugédo das politicas
publicas de Assisténcia Social.

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores, setores e departamentos da SEMAS

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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ACAO 2026 2027-2029
Assegurar o funcionamento continuo da SEMAS com provisao de bens, Manutencéo
107 [Manutengdo da SEMAS servigos e recursos humanos, além de modernizar fluxos e sistemas| Atividade Realizaga 25% 75%
administrativos com solugées tecnologicas.
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL

2026-2029

PROGRAMA

Eixo Avanco Social

Nome do Programa Gestado do Programa Municipal de Transferéncia de Renda

Codigo 6033

i Garantir a protegao social por meio da transferéncia direta de renda as familias em situagdo de vulnerabilidade, assegurando a superagao da
Objetivo do Programa . N : N
pobreza e promovendo a inclusdo socioeconémica.

Orgao Responsavel [Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Familias em situac&o de vulnerabilidade

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. N° de familias beneficiadas por ano pelo programa

Relatérios do Programa, Base
de dados do Cadastro Unico

3.000

12.000
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TIPO (A/P)

PRODUTO ESPERADO

o
N Pg‘ NOME DA AGAO OBJETIVO
ACA 2026 2027-2029
108 Program? M.un|C|paI de Ampll&jl’ o] r.1umero del familias beneficiadas e promover a Atividade Familias Atendidas 259% 75%
Transferéncia de Renda inclusao social e produtiva.
109 Manuten?aq do Programa de A§s.egurar a continuidade e o pleno funcionamento das Atividade Manutencdo Realizada 259% 75%
Transferéncia de Renda atividades do programa.
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Inclusdo e Equidade Social

Codigo 6034

Objetivo do Programa

Promover a incluséo plena das pessoas com deficiéncia, assegurando seus direitos civis, sociais, culturais, educacionais e econémicos.

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Pessoas com deficiéncia e suas familias

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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. METAS FiSICAS
N° DA NOME DA ACAO OBJETIVO TiPo (Ap) | PRODUTO
ACAO ESPERADO 2026 2027-2029
Manutengao da Coordenadoria Assegurar suporte técnico, operacional e institucional para o pleno Manutengao
110  |Municipal dos Direitos da 9 P » OP P P Atividade eng 25% 75%
A funcionamento da Coordenadoria. Realizada
Pessoa com Deficiéncia
11 (Ij)eeTrv]a;\l/Jc;g;mento de Projetos [Elaborar e executar projetos voltados a acessibilidade, autonomia e Atividade Projetos 2 projetos 5 projetos

participacdo das pessoas com deficiéncia.

implementados
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestao estratégica e operaciona do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Codigo

6035

Objetivo do Programa

Garantir suporte financeiro, orgamentario e logistico para a execugéo eficiente das a¢des, programas, servigos e projetos socioassistenciais.

Orgido Responsavel [Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Unidades socioassistenciais e gestdo do SUAS. Duracéo Continuada Gestéo (Apoio Adm.)
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0 METAS FiSICAS
N P g NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PSRODUT%
ACA ESPERAD 2026 2027-2029
Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados a
112 Manutengao Re;soale remuneragcdo e aos .gncargos dos_ servidores publlczos da FMAS, Atividade Manu_tengao 259, 75%
Encargos Sociais do FMAS assegurando a estabilidade operacional e a execugdo regular das realizada
fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos indispensaveis -
) , Atividades e
= ao pleno funcionamento do FMAS, oferecendo suporte operacional e ~
Manutengéo do Fundo s ~ - . . - Agbes o o
113 . A . |estratégico as agbes, atividades e projetos por ela desenvolvidos, de| Atividade . 25% 75%
Municipal de Assisténcia Social : N . ~ o Realizadas e
modo a promover maior eficiéncia, integracdo e efetividade na :
. N " . Mantidas
implementagao das politicas publicas.
114 Implantacao de Outros Gar.an’flr g |mp|.antag:ao de outros programas do Fundo Nacional de Atividade Manu'tengao 259% 75%
Programas do FNAS Assisténcia Social. realizada
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Protegdo Social Basica

Codigo 6036

Objetivo do Programa

Fortalecer a funcao protetiva da familia, prevenir a ruptura de vinculos e promover a superacgao de situagdes de fragilidade social.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Pessoas e familias em situacao de risco e vulnerabilidade social

Cad. Unico)

Atendimento, Dados do
CadUnico

75% de cobertura do publico-alvo
(2024)

do municipio de Parauapebas Duragao Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Cobertura (% pessoas do publico alvo cadastradas no Relatorios Mensais de

100% de cobertura do publico-alvo
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N P g NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PSRODUT%
AGA ESPERAD 2026 2027-2029
115 Manutencao e E.XE)an.sao do Manter e ampllar 0s antros de Convivéncia para populagido em situagao Atividade Manu.tengao 25% 75%
Centro de Convivéncia de vulnerabilidade social. realizada
Manutencéo e Expanséo dos
116 Serwc;osf de Convwe’ncna e P’ropormonar 9spag:o de convivéncia sociocultural e fortalecimento de Atividade Manultengao 25% 75%
Fortalecimento de Vinculos vinculos sociais. realizada
(SCFV)
Promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos em
situacédo de vulnerabilidade social, garantindo protecéo social basica por Manutencao
117  |Primeira Infancia no SUAS meio de acompanhamento familiar, acesso a servigos socioassistenciais,| Atividade realizadga 25% 75%
fortalecimento de vinculos e integragdo com politicas intersetoriais de
saude, educacgao e cultura.
118 Manutencgao e Expans:,ao dp§ Ampllar, manter e aprimorar a oferta dos servicos de Prote¢cdo Social Atividade Manu.tengao 25% 75%
Programas de Protecéo Basica |Basica (PSB). realizada
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Protegéo Social Especial

Codigo 6037

Objetivo do Programa

Prestar atendimento especializado a familias e individuos em situagao de risco pessoal e social e com

direitos violados.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos.

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte

do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

% Atendimento de atendimento do publico-alvo por ano

Relatérios dos Equipamentos

da PSE

70% (2024)

100% de atendimento do publico-alvo
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N PA NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO
AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
~ . Atividades e
Programa de Protegdo Social Garantir a oferta de servigos de protegdo social especial de média Acgdes
119  |Especial - Média . ¢ protec P Atividade ¢ 25% 75%
. complexidade. Realizadas e
Complexidade .
Mantidas
Atividades e
120 Progrgma de Protecao $00|al Gargntlr a protegao soglal gspeonal de alta complexidade com oferta de Atividade Apoes 25% 75%
Especial - Alta Complexidade [servigo de acolhimento institucional. Realizadas e
Mantidas
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL

2026-2029

PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Fortalecimento do Controle Social e Gestao dos Fundos Municipais de Direitos

Codigo 6038

Objetivo do Programa

Assegurar o funcionamento continuo e qualificado dos conselhos municipais de direitos e a adequada gestdo dos fundos municipais
vinculados as politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos e segurancga alimentar.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

SUAS.

Conselheiros, Organizagdes da Sociedade Civil, beneficiarios das
politicas de direitos humanos, criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia, em situacdo de inseguranga alimentar e o publico do

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Percentual de conselhos municipais em pleno funcionamento| Relatérios de Atividades dos

e com atuacgao regular

Conselhos Municipais

50% dos relatério elaborados

100% dos relatérios elaborados
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N P g NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PSRODUT%
ACA ESPERAD 2026 2027-2029

Apoio a0 Funcionamento dos 1. Assegurar suporte técnico, logistico e operacional aos Conselhos
P CMDPDP, CMDPIP, COMDCAP, COMSEANS e COMASP - Manutencéo o
Atividade realizada 25% 75%

121 Conselhos Municipais de
Direitos

2. Capacitar conselheiros sobre legislagdo, orgamento, fiscalizagdo e

participacao social.
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL

2026-2029

PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestao das Politicas Publicasl do Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - FMSAN

Codigo 6039

Objetivo do Programa

Viabilizar a execugéo de agdes estruturantes e sustentaveis da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), por meio da
gestao eficiente do FMSAN.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -FMSAN

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Usuarios em situacao de Inseguranga Alimentar e Nutricional -
inSAN e de toda a Rede Socioassistencial

Duragao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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N P A NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO
ACAO ESPERADO 2026 2027-2029
Financiar programas, projetos e servicos de promog¢ao da Politica e do
Implementagdo e Manutencdo |Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; implantar e
122 do Fundo Municipal de manter os Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional Atividade Mra;r;ﬁtzzr:jzao 259 75%

Seguranga Alimentar e
Nutricional - FMSAN

(EPSAN); desenvolver eventos, pesquisas e estudos que subsidiem
diretrizes da politica; promover a capacitacdo e o aperfeigoamento de
recursos humanos voltados a éarea.
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PROGRAMA

Eixo

Avango Social

Nome do Programa

Gestéao das Politicas Publicas Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FUMDCAP

Caédigo 6040

Objetivo do Programa

Assegurar a protecao integral dos direitos de criangas e adolescentes, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situagdes de violagao de direitos e incentivando o desenvolvimento pleno desse publico.

Orgiao Responsavel

Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social,
risco de violagao de direitos e/ou em condigao de acolhimento
institucional, bem como suas familias.

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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ACA ESPERAD 2026 2027-2029
~ Fortalecer a rede de protecdo integral a infancia e adolescéncia, por
Manuteng¢ao do Fundo . .. - ~ . ) - .
. L meio de agdes intersetoriais de prevengao, acolhimento, inclusdo social, ~
Municipal dos Direitos da AR . L - Manutencao o o
123 participacdo cidadd e investimentos estratégicos que assegurem seus| Atividade Realizada 25% 75%

Crianga e do Adolescente de
Parauapebas

direitos.
Financiamento de projetos voltados para criangas e adolescentes.
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1. PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

FMDPDP

Gestao das Politicas Publicas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

Codigo 6041

Objetivo do Programa

especifica

Garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, fortalecendo sua participagéo social e 0 acesso a servigos, educacao, trabalho e legislagao

Orgao Responsavel

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Pessoas com Deficiéncia do Municipio

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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AGAO 2026 2027-2029
~ Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia por meio do
Manuten¢ao do Fundo do . NP ! . . o ~
o fortalecimento institucional, financiamento de projetos, capacitagéo - Manutengao o o
124 |Direito da Pessoa com _ ~ L . . s Atividade . 25% 75%
profissional, educagdo bilingue, atendimento humanizado e agbes Realizada

Deficiéncia

integradas de saude e bem-estar.
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestéo das Politicas Publicas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI

Cédigo 6042

Objetivo do Programa

Apoiar os programas, projetos, servigos e as agdes das entidades e instituigdes, voltadas para a promogéao, protegdo e defesa dos direitos do
idoso, assim como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescritos na legislagao propria.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Pessoas idosas do Municipio

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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ACA ESPERAD 2026 2027-2029
Promocdo do bem-estar da pessoa idosa por meio da convivéncia
125 Manuteng&o do Fundo comunitaria, prote¢cdo de direitos, incentivo cultural, lazer, geragdo de Atividade Msg;titzeggzo 25% 75%

Municipal da Pessoa Idosa

renda e manutencdo de programas e servicos em parceria com

organizagdes sociais.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do

Cidadao

Caodigo 6043

Objetivo do Programa

Oferecer suporte administrativo e institucional aos 6rgaos vinculados a SEMSI e as parcerias firmadas por meio de convénios, termos ou
acordos de cooperagao técnica, assegurando a populagao o acesso continuo e eficiente aos servigos de protegdo, ordenamento urbano e
cidadania. Implementar e atualizar os planos estratégicos institucionais no ambito da administragdo municipal, com foco em seguranga,
mobilidade e outros eixos tematicos relevantes, visando ao fortalecimento da gestdo publica, a integragdo intersetorial e a ampliagdo da
capacidade de resposta do poder publico as demandas sociais. Além disso, promover a qualificagdo dos servidores e fortalecer parcerias

com outras esferas de governo, 6rgaos e instituicdes publicas e privadas.

Orgiao Responsavel

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do
Cidadao

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragédo Publica e Populagédo Urbana de Parauapebas

Duracgao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

Indicador Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Indice de cumprimento das metas administrativas

pactuadas

Relatérios de gestao

60%

90%

2. Quantidade de termos/acordos de cooperagdo ou
convénios celebrados e executados com éxito

Relatérios de gestao

11
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¢ 2026 2027-2029
Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
Manutencao de Pessoal e estabilidade operacional e a execugdo regular das fung¢des institucionais, - Manutencéao o o
126 . ) . . . ~ . .| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEMSI incluindo, quando previsto nos instrumentos de cooperagéo, o apoio a Realizada
manutengcdo de pessoal necessario a execugao das atividades das
parcerias institucionais celebradas.
1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
n " desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracéo e Atividades e
Manutencao das Acoes, efetividade na implementagcdo das politicas publicas, garantindo o Acdes
127  |Atividades e Projetos da de na impementag po publicas, garantir Atividade ¢ 25% 75%
suporte as agbes finalisticas da pasta e implementacdo ou revisdo dos Realizadas e
SEMSI . R P I ~ . .
planos estratégicos institucionais no dmbito da administragdo municipal, Mantidas
com foco em seguranga, mobilidade, cidadania e outros eixos tematicos
relevantes; 2. Executar outras atividades correlatas as politicas publicas
voltadas a esta secretaria.
Promover o apoio administrativo e econémico aos 6rgaos e instituicdes
. ~ Termo de
das esferas Estadual e Federal, por meio de celebragcdo de Termo ou ~
. A = - . . = Cooperagéo
Apoio de Cooperagédo Técnica [Acordos de Cooperagao Técnica/Convénio, visando a manutencdo e - . o o
128 . . . . C o~ . Atividade Técnical 25% 75%
e Administrativa aperfeicoamento dos servigcos ofertados pelos 6érgdos conveniados, e Convénios
desta forma, assegurar maior agilidade e eficiéncia no suporte dos celebrados

servicos ofertados aos municipes.
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c 2026 2027-2029
Executar as diretrizes do Plano de Mobilidade Urbana (PLAMOB),
estruturando e modernizando o sistema de transporte publico coletivo no
Municipio de Parauapebas, por meio de diferentes instrumentos e
mecanismos, tais como: 1. Realizar processo licitatério para concesséo,
locagdo ou aquisicdo de frota; 2. Conceder subsidios tarifarios ao Atividades e
Diretrizes para o Ordenamento |sistema de transporte coletivo; 3. Implementar politicas de gratuidade ou . Acles o o
129 . . ~ e . e . ; Atividade ) 35% 65%
da Mobilidade Urbana isencéo tarifaria para publicos especificos ou universal; 4. Promover Realizadas e
intervengdes técnicas e operacionais no transito, incluindo analisar Mantidas

demandas, elaborar projetos viarios e desenvolver agdes que favoregam
a seguranga, acessibilidade e fluidez da mobilidade urbana; 5. Executar
programas e atividades correlatos que visem fortalecer, garantir
eficiéncia e assegurar a sustentabilidade do transporte publico coletivo.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Cidade Segura - CCO

Caédigo 6044

. .- Fortalecer a inteligéncia e a integracao tecnolégica das for¢cas de seguranca municipais, visando potencializar a identificacdo das ocorréncias
Objetivo do Programa . , . S
em tempo real e reduzir os riscos a seguranga publica.

Orgiao Responsavel

Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do

Cidadzo Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Municipes Duracgéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
: - . Sistema de
1. Quantidade de cameras instaladas Videomonitoramento SEMSI 173 330
R . - Sistema de
2. Cameras com reconhecimento facial instaladas Videomonitoramento SEMSI 3 50
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0 . METAS FiSICAS
':\ ADQ NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SITD?EEI)?LLTD%
c 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
130 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) 25% 75%
Encargos sociais - CCO I . ~ P Realizada
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento, oferecendo suporte operacional
e estratégico as agdes, atividades e projetos desenvolvidos, de modo a
promover maior eficiéncia, integracdo e efetividade na implementacéo Atividades e
131 Manutengao das Agdes, das politicas publicas. Além de, assegurar a operacionalidade do Atividade Acdes 259 759
Atividades e Projetos do CCO |sistema de videomonitoramento, especialmente na ampliacdo Realizadas e ° °
tecnologica, contribuindo para superar as limitagdes atuais e fortalecer a Mantidas

capacidade preventiva e de resposta imediata das forgas de seguranga
no territério municipal. Executar outras atividades correlatas as politicas
publicas voltadas CCO.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa Seguranca Viaria Salva Vidas - DMTT

Caodigo 6045

Reduzir progressivamente o niumero de mortes, lesdes e sinistros no transito de Parauapebas, por meio da qualificacdo da gestéo viaria, da

Objetivo do Programa |ampliagéo das agGes de fiscalizagdo, educagdo para o transito, sinalizagéo e melhorias na infraestrutura urbana, promovendo seguranga,
acessibilidade e sustentabilidade nas vias publicas.

Orgao Responsavel Cidadso

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Municipes

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador de Resultado

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada

1. Numero de mortes no transito e/ou em decorréncia dele Rede de Atencéao as Urgéncias

A 0,
por ano — SEMSA 82 Reducédo de 20%
é.lvll\l_ly_lr_nero anual de sinistros de transito atendidos pelo DMTT 911 Reducao de 20%
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’:\ ADQ NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SIT??E??LLTD%
c 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutencéo de Pessoal e ) ~ ) . - Manutencao o o
132 . a remuneragéo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - DMTT . . ~ e e Realizada
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungdes institucionais.
1. Assegurar as condigbes estruturais e operacionais necessarias a
atuacdo do DMTT, contribuindo diretamente para a redugéo dos indices Atividades e
133 Manutengao das Acgbes, de mortalidade e sinistros no transito, por meio da manutencdo das Atividade Acbes 259, 759
Atividades e Projetos do DMTT |atividades de fiscalizagéo, sinalizagéo viaria, educagéo para o transito e Realizadas e ? °
gestdo da mobilidade urbana; 2. Executar outras atividades correlatas Mantidas
as politicas publicas voltadas ao transito e transporte.
Implantar, manter e modernizar a sinalizagdo semaférica, horizontal e L o
. e . Sinalizagao
vertical no Municipio de Parauapebas, com base em estudos técnicos e o
S - N o . . Semaférica
Sinalizagao Semaforica, nas diretrizes do Plano de Mobilidade Urbana, visando melhorar a fluidez o . o o
134 . . . L . ~ - . Atividade Horizontal e 25% 75%
Horizontal e Vertical do trafego, a seguranca viéria e a orientagcdo dos usuarios no sistema de Vertical
mobilidade urbana, abrangendo infraestrutura da circulagdo motorizada .
~ . realizadas
e ndo motorizada.
Fortalecer a fiscalizagdo do transito e transporte no municipio de Fiscalizagédo de
135 Fiscalizagao do Transito e Parauapet.)r?\s., por meio da |mplantagaf) de solggoes tecnologlcag pa\ra Atividade Transito e 259 75%
Transporte controle viario, com foco na prevengdo de acidentes, no respeito as Transporte
normas de circulagdo e na promog¢ao da seguranga nas vias publicas. Realizados
Conceder subsidio tarifario, a titulo de subvencdo econbmica, as
cooperativas concessionarias do servico de transporte publico Atividades e
136 Transpoﬂe Urbano Publico de |municipal, para cust~ear par0|_alr‘r~1ente a§ operagdes dc~> S|§tgm§. Atividade Agoes 25% 75%
Passageiros Assegurar a manutengéo e ampliagdes das linhas em operagéo, diminuir Realizadas e
o impacto financeiro das concessdes tarifarias legais e viabilizar Mantidas
melhorias no sistema geridas pelas cooperativas.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Guarda Cidada

Caédigo 6046

Promover a reducao progressiva da criminalidade no Municipio, por meio da consolidagao do policiamento comunitario, da implementacao de
Objetivo do Programa |agdes integradas de seguranga publica, da capacitagdo continua do efetivo e da modernizagdo da estrutura institucional com aquisi¢do de
equipamentos e melhorias operacionais.

Orgio Responsavel

Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Cidadao
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa (2029)
Classificagao
Municipes Duragao Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1. Taxa de variagao anual de infragdes penais registradas no
Municipio em um determinado ano, em comparagao ao ano
anterior

Coordenagao de Inteligéncia e
Estatistica

~3.050 ocorréncias/ano
(estimativa com base no 1°
semestre de 2025)

Redugéo minima de 20% ao ano na
taxa de infragbes penais em relagao ao

ano anterior.

2. Numero de atos infracionais nas escolas da rede municipal

Coordenagao de Inteligéncia e
Estatistica

~222 atos/ano (estimativa com
base no 1° semestre de 2025)

Redugéao de 60%

3. Média anual de registros de violéncia contra a mulher
atendidos (Patrulha M. da Penha)

Patrulha Maria da Penha

~365 registros/ano (média
estimada)

Reducéao de 30%
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0 _ METAS FiSICAS
':\ ADQ NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SITD?EEI)?LLTD%
c 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
137 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) 25% 75%
Encargos Sociais - GMP - - ~ T Realizada
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais.
Viabilizar a capacitacado, apoio logistico, estrutural e administrativo
necessario a execugao das atividades de policiamento ostensivo em -
. N . . Atividades e
Manutencio das Acdes todo o perimetro do municipio, bem como realizar operagbes AcBes
138 - ¢ . ¢ ’ estratégicas como "Volta as Aulas", "Vidas Por Um Fio" e "Escola| Atividade .9 25% 75%
Atividades e Projetos da GMP O . . . Realizadas e
Segura", além do acompanhamento integrado de medidas protetivas, e Mantidas

contribuir para a prevengéo da violéncia e a protegcdo de mulheres em
situagao de risco.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa Cidadania para todos

Caodigo 6047

Objetivo do Programa

Implantar, estruturar e expandir para garantir o acesso facilitado, humanizado e integrado aos servigos publicos essenciais, promovendo
inclusado, cidadania e eficiéncia administrativa. Fortalecer e ampliar as parcerias institucionais com 6rgaos estaduais e federais, por meio da
celebragado de acordos de cooperagao técnica, a fim de viabilizar a prestagdo descentralizada de servigos publicos essenciais no ambito
municipal, assegurando maior capilaridade, eficiéncia e acesso cidadao.

Orgao Responsavel Cidadso

Secretaria Municipal de Seguranga Institucional e Defesa do

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Municipes

Duragdo Continuada

Finalistico

Indicador de Resultado

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada

1. Numero de atendimento realizados por ano

RAM

54.730

218.920

2. Numero de documentos emitidos

RAM

26.261

105.044
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: Eg NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) :SITD?EEI)?%TD%
G 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
139 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) 25% 75%
Encargos Sociais - SAC I . ~ PSR Realizada
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais.
Apoiar a manutencdo da estrutura fisica, logistica e tecnoldgica
necessaria ao funcionamento dos postos e atendimento mével ao -
o X ~ . . - L. Atividades e
- " cidadao, bem como as acgbes de cidadania, viabilizando a emisséo de -
Manutengao das Acgbes, ~ . ~ - . - Acbes o o
140 . : documentos, a prestacdo de orientacdes e a execugdo de servigos| Atividade ) 25% 75%
Atividades e Projetos do SAC - s . ; . Realizadas e
publicos essenciais, de forma descentralizada, acessivel e itinerante, Mantidas

contribuindo para reduzir deslocamentos e elevar a percepgcdo de
eficiéncia da administracdo municipal.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Reducao de Desastres e Fortalecimento Comunitario - CMPDEC

Codigo 6048

Objetivo do Programa

Redugéo do risco de desastres no municipio de Parauapebas e obtengao do Titulo "Cidade Resiliente".

Orgao Responsavel

Cidadao

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional e Defesa do

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Populagéo residente em areas vulneraveis e/ou mapeadas como

de risco

Duracgao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Indicador de Capacidade Municipal em Protegao e Defesa
Civil de Parauapebas (ICMP)

COMPDEC

50%

86% - 100%
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N° DA NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/p) | PRODUTO
ACAO ESPERADO 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
141 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) 25% 75%
Encargos Sociais - COMPDEC " . ~ PSR Realizada
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungbes institucionais.
Promover a manutengédo da estrutura fisica, tecnoldgica e logistica da -
= ~ . . Atividades e
Manutengao das Acgbes, Compdec, assegurando o suporte necessario para o monitoramento de AcBes
142 |Atividades e Projetos da areas de risco, resposta a desastres, execugdo de planos de| Atividade .g 25% 75%
NP . ; . ~ Realizadas e
COMPDEC contingéncia e fortalecimento das capacidades locais de prevencgéao, Mantidas

especialmente em comunidades vulneraveis.

233



MV,

% " PLANO PLURIANUAL
an 2026-2029
OBJEIIVOS GLoBAlS
PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestéo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Cédigo 6049

Objetivo do Programa

Suprir a secretaria com a infraestrutura necessaria para a implementacdo e desdobramento das acdes e programas de habitacdo conforme
as politicas em ambito municipal, estadual e federal.

Orgdo Responsavel

Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administracdo Publica em Geral

Durag¢do Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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N® DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO
AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos -
- L . . Atividades e
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo AcBes
143 |Manutencéo da SEHAB suporte operacional e estratégico as agOes, atividades e projetos por ela| Atividade Realiiadas e 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e Mantidas

efetividade na implementagéo das politicas publicas.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social

Cédigo 6050

Objetivo do Programa

Viabilizar a infraestrutura necesséria para execucdo dos projetos habitacionais; Remunerar adequadamente o quadro de pessoal; Promover
aprimoramento continuo por meio de capacitacao e treinamento dos servidores; Fomentar a participacdo da comunidade na formulacéo e
implantacdo de programas habitacionais e de infraestrutura assim como no acompanhamento do Projeto de Trabalho Técnico Social

Org&o Responsavel

Fundo Municipal de Habitacédo de Interesse Social - FMHIS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administrag&o Publica em Geral/Municipes

Duracao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

236



G
> PLANO PLURIANUAL
a4 2026-2029
e oBAS
ACOES
0 METAS FISICAS
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~ Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de pessoal e . ~ . P - Manutencéo
144 L a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
encargos sociais do FMHIS " - ~ S realizada
estabilidade operacional e a execugéo regular das fun¢des institucionais.
Manuten¢éo do Fundo Garantir a disponibilidade de produtos e servicos essenciais ao Manutencio
145 |Municipal de Habitacdo de funcionamento e apoio as demais ac¢fes e programas do Fundo| Atividade tenc 25% 75%
. g L ) realizada
Interesse social Municipal de Habitacdo de Interesse social, entre outros.
1. Possibilitar a realizagdo da VII e VIII Conferéncia Municipal de
~ Habitacdo de Interesse Social em 2025 e 2027 respectivamente; 2.
Manutencdo do Conselho Garantir a aquisicdo de materiais de limpeza, expediente, alimentacéo Manuten¢éo
146 |Gestor do Fundo de Habitacéo | aquisicao a _'mpeza, exp ' acao, | Atividade rene 25% 75%
. manutencdo de condicionador de ar, 4gua, luz, telefone, aluguel, diarias, realizada
de Interesse Social - CGFHIS . X :
passagens, material permanente, servicos de consultoria e outros
relativos as atividades dos conselheiros.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Casa Nova

Cédigo 6051

Objetivo do Programa

Promover a inclusédo social através de programas habitacionais a populagdo de baixa renda, respeitando o processo integrado de gestao
publica no municipio, seguindo estritamente o direcionamento do planejamento urbano, com intuito de garantir o acesso a moradia digna aos
municipes e apoio as familias em vulnerabilidade social em suas necessidades habitacionais existentes buscando para tal, parcerias,
convénios e termos de fomento nas esperas municipal, estadual e federal.

Org&o Responsavel Fundo Municipal de Habita¢&o de Interesse Social - FMHIS

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Familias em vulnerabilidade social

Nao Continuado

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Aluguel social disponibilizado

SEHAB

247 cadastros

100% dos pedidos atendidos

2. kit construcéo disponibilizado

SEHAB

199 Kits (2024)

1.000 kits anualmente

3. Cadastros habitacionais atualizados

Sistema préprio SEHAB

9.365 (24,08% 2024)

29.518 (75,92%)
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

ACOES

N° DA
ACAO

NOME DA ACAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FISICAS

2026 2027-2029

Melhoria habitacional e

147 |Integragdo Urbana de

assentamentos precarios

1. Ampliar os programas habitacionais federal, estadual e municipal
através de parcerias, convénios e termos de fomento; 2. Melhorar as
condicbes de habitacdo em assentamentos precarios, garantindo
condi¢Bes humanas dignas de habitabilidade.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25% 75%

Gestéo de Programas e

148 |projetos habitacionais e

integracdo municipal

1. Implantar o "Casa Renovada" viabilizando o acesso a melhorias
habitacionais as familias de baixa renda buscando parcerias, convénios
e termos de fomento; 2. Viabilizar a execugdo do aluguel social as
familias em vulnerabilidade; 3. Ampliar programas para areas ZEIS Il ,
zonas rurais e indigenas buscando parcerias, convénios e termos de
fomento; 4. Garantir a eficiéncia e continuidade dos Projetos de
Trabalho Técnico Social; 5. Subsidiar assisténcia técnica em
infraestrutura, composto da planta do imével; 6. Fomentar a participacédo
das organizagbes da sociedade civili na execucdo de projetos
habitacionais de interesse social, através de termos de fomento e
convénios; 7. Obter linhas de financiamento para fomentar a construcao,
ampliacédo e reforma de unidades habitacionais; 8. Expandir programas
de aquisicdo de lotes e/ou subsidios para familias de baixa renda; 9.
Garantir moradia digna a pessoa idosa em situacéo de vulnerabilidade e
vinculos familiares rompidos; 10. Implantar o programa "M&os que
constroem" que institui o Programa Municipal de Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), em conformidade com a Lei
Federal 11.888/2008, assegurando o direito das familias de baixa renda
ao acesso gratuito aos servigos de arquitetura, engenharia e urbanismo
para habitacéo digna.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25% 75%
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Minha Casa Regularizada

Cédigo 6052

Objetivo do Programa

Formalizar os nucleos urbanos informais e garantir a seguranca na posse dos seus ocupantes diminuindo os conflitos fundiarios e disputa
sobre a propriedade e posse da terra, incluindo assim as comunidades mais vulneraveis no processo de regularizacéo fundiéria, garantindo a
elas acesso aos direitos e oportunidades da comunidade como um todo, melhorando desta forma, a qualidade de vida das pessoas uma vez
gue a regularizacdo da acesso a servigos basicos como 4gua, saneamento, energia e transporte entre outros. Assegurar que as a¢des sejam
planejadas e geridas de forma eficiente, contribuindo para o desenvolvimento urbano sustentavel, protegendo o0 meio ambiente e garantindo
gue as areas de preservagdo sejam respeitadas.

Orgdo Responsavel

Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Populacdo em Geral

Duragé&o Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Quantitativo de bairros regularizados pelo REURB-S

Relatérios da diretoria Reurb /
Sistema proéprio

05 bairros regularizados
(14,29%)

Regularizar 30 bairros
(85,71%)
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AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
1. Garantir estudo técnico da area de intervencéo, elaborando de forma
prévia um levantamento das areas a serem regularizadas;
2. Assessorar e viabilizar consultoria técnica nas areas social, juridica,
urbanistica e ambiental garantindo eficacia e eficiéncia no planejamento
149 |Manutencdo da REURB-S e na gestdo da ocupagdo urbana; . 3| Atividade | Manutencao 25% 75%
Promover treinamento e aperfeicoamento de pessoal visando garantir realizada
equipe qualificada na execucao dos Servicos;

4. Garantir ampla divulgacdo a populagdo acerca dos servicos da
REURB-S através da producdo e distribuicdo de material de
comunicac¢do e informativos.
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa Gestdo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal da Mulher

Cédigo 6053

Fortalecer a atuag&o institucional da SEMMU como principal articuladora de politicas publicas para equidade de género no municipio,
Objetivo do Programa |garantindo acesso prioritario das mulheres a direitos, servicos e oportunidades, com énfase no enfrentamento das desigualdades
socioecondémicas e na promocao da cidadania ativa de mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Orgéo Responsavel | Secretaria Municipal da Mulher

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administracdo Publica em Geral/Municipes

Durag¢do Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Nimeros de casamentos realizados

SEMMU, Cartério

130 anual

200 anual
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ACOES

0 METAS FISICAS

N® DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO

AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos o
- L . . Atividades e
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo AcBes

150 |Manuteng¢do da SEMMU suporte operacional e estratégico as agOes, atividades e projetos por ela| Atividade Reali(;adas e 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e .

o ) ~ o . Mantidas

efetividade na implementagéo das politicas publicas.
Garantir as mulheres o pleno exercicio da cidadania por meio da
oficializagdo da unido estavel de casais residentes no municipio e em Casamento

151 |Casamento Comunitario situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, que ndo dispdem de| Atividade Realizado 25% 75%
condi¢cdes financeiras para arcar com o0s custos -cartorarios do
procedimento.
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Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Cédigo 6054

Objetivo do Programa

Garantir a plenitude da politica publica para as mulheres, por meio da articulagdo, captacdo de recursos e maior eficiéncia na aplicacdo do
capital humano, financeiro e infraestrutura, bem como assegurar uma gestdo transparente e participativa dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, visando assegurar o financiamento de ac¢fes estratégicas, o enfrentamento a violéncia de género e fomentar a
autonomia econdmico-financeira as mulheres no municipio.

Org&o Responsavel

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores, Conselheiros, Mulheres

Duracao Continuada

Gestédo (Apoio Adm.)

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Percentual (%) de profissional técnico capacitado e 0 o
treinado em atendimento interseccional SEMMU/CTRH 10% 100%
2. Percentual (%) de atendimento as demandas solicitadas
por terceiros, para acesso aos dados gerados pelo SEMMU 0% 100%
Observatdrio de Género
3. Volume de recursos por captacdo externa no exercicio
financeiro pela SEMMU/FMDM SEMMU/FMDM R$ 1.000.000,00 R$ 10.000.000,00
4.Percentual (%) da execucdo orcamentaria destinada ao 0 0
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher SEMMU 0% 100%
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ACOES
0 METAS FISICAS
N PA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO
AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutencéo de Pessoal e N ~ - L L Manutencéo
152 . a remuneracdo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - FMDM " - ~ R T Realizada
estabilidade operacional e a execucgéo regular das fun¢8es institucionais.
1. Fortalecimento do controle social e autonomia do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher (CMDM) como instancia deliberativa, consultiva e
. ~ fiscalizadora das politicas publicas da mulher; 2. Fortalecimento e
Apoio e Manutengao do manutencdo do CMDM, garantindo apoio logistico e operacional; 3 Manuten¢éo
153 |Conselho Municipal dos § ' 9 P g P ! | Atividade & 25% 75%

Garantir a realizagdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas Realizada
para Mulheres e demais a¢bes propostas pelo CMDM; 4. Realizar
formacdo continuada para conselheiras e liderancas que atuam no
ambito do direito das mulheres.

Direitos da Mulher - CMDM

1. Garantir a adequacao da estrutura fisica, tecnoldgica e organizacional
necessaria ao funcionamento do Fundo; 2. Captar recursos
complementares junto a entes federados e parceiros, para assegurar a
manutencdo e ampliagcdo das agles e servicos das politicas publicas
para mulheres; 3. Criar e Institucionalizar o Plano Municipal de Politicas
Pulblicas para Mulheres; 4. Pleno funcionamento do Observatério de
Género, por meio da implantagdo de sistema de dados, monitoramento
e portal (dentro do site da prefeitura); 5. Firmar termo de Atividade Manutenc¢ao
parceria/convénio estratégico com a Instituicbes de ensino e terceiro Realizada
Setor para viabilizar a estruturacao e coleta de dados no observatorio de
género; 6. Alcancar Certificagdo Nacional de Qualidade em politicas
publicas para mulheres; 7. \Viabilizar contratos/termo de
parcerias/convénios e outros ajustes necessarios a plena execucao das
politicas publicas para mulheres em Parauapebas; 8. Garantir o
fortalecimento técnico da rede de enfrentamento a violéncia a mulher; 9.
Realizar capacitacé@o continuada dos servidores.

Manutenc¢éo do Fundo
154  |Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM

25% 75%
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL

2026-2029

PROGRAMA

Eixo Avanco Social

Nome do Programa

Gestao das Politicas Publicas para as Mulheres

Cédigo

6055

direitos e aos servicos ofertados

Promover e fortalecer politicas publicas que assegurem os direitos das mulheres na sua integralidade e diversidade, com foco na equidade de
Objetivo do Programa |género, no enfrentamento a violéncia, na garantia da autonomia econémico-financeira, qualificacéo profissional e na ampliagdo do acesso aos

Orgéo Responsavel

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacéo

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Mulheres

Duragé&o Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de mulheres cadastradas pelos servicos da

SEMMU SEMMU 654/ano 1.500/ano
2. Namer mulher Ican m n 0

umero de mulheres alcancadas em eventos e a¢fes da SEMMU 40.000/ano 75.000/ano
SEMMU
3. Percentual de mulheres em situacdo de violéncia
atendidas pela Casa Abrigo, que atendem aos critérios SEMMU 0% 100%
necessarios para obter o aluguel social

0 .

4. Percentual (%) de mulheres egressas da Cas,a Abrigo que SEMMU 40% 100%
receberam 6 a 7 atendimentos e/ou contatos apds 6 meses
5. Percentual (%) de mulheres egressas da Casa Abrigo que
conseguiram emprego formal e/ou renda estavel apés 6 SEMMU 0% 90%
meses
6. Numero de mulheres que acessaram linha de crédito via
parceria SEMMU/Banco do Povo SEMMU O/por ano 600/por ano
7. Percentual (%) de mulheres atendidas em conjunto pela 0 o
rede intersetorial SEMMU 0% 100%
8. Taxa de Concluséo dos Cursos da Casa de Mainha SEMMU 56,41% 100%
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

ACOES

N° DA
ACAO

NOME DA ACAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FISICAS

2026 2027-2029

155

Rede de Servigos Integrados
de Atendimento as Mulheres

1. Promover a ampliagdo, qualificagdo e integracdo dos servigos
especializados de atengdo as mulheres, garantindo acolhimento
humanizado, atendimento intersetorial e acesso a rede de protecao; 2.
Promover ag6es e campanhas de igualdade de género conforme ODS 5;
3.Combater estereétipos e promover equidade; 4. Promover acgles
preventivas de combate a violéncia contra mulheres; 5. Ampliar o
acesso a informagédo dos direitos das mulheres com foco na prevengdo
a violéncia por meio da educacgdo, sensibilizagdo e conscientizacao; 6.
Fortalecer politicas de combate ao assédio a servidoras publicas
municipais; 7. Oferecer apoio continuo para prevenir recaidas em
situacdes de violéncia, garantindo o acompanhamento apds o
desabrigamento com periodicidade; 8. Ampliar o nimero de mulheres
alcancadas pelas politicas publicas, por meio da implantagdo de novos
canais de acesso, unidades moveis e ampliacdo da cobertura dos
servicos nos mais diversos locais do Municipio de Parauapebas. 9.
Manter e fortalecer o servico Patrulha Maria da Penha; 10. Fortalecer e
ampliar o alcance do servico SEMMU Até Vocé; 11. Firmar
Convénios/Parceiras, Credenciamento e Termo de Cooperacao Técnica
para execucdo de servicos diretos as mulheres com sistema S,
Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e Instituicdes de
Ensino Superior e/ou Pessoas Fisicas.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25% 75%

156

Casa Abrigo

1. garantir e fornecer a manutengdo financeira e orgamentéria, bem
como as instalacdes fisicas, equipamentos e sistemas da Casa Abrigo;
2. Fortalecer a articulacao intersetorial da rede de protecdo a mulher em
situacdo de violéncia; 3. Estabelecer a autonomia socioeconémica das
mulheres acolhidas; 4. Garantir o desabrigamento no prazo regimental,
assegurando a rotatividade das vagas e cumprimento do tempo de
permanéncia; 5. Assegurar transporte especifico para atender as
mulheres da Casa Abrigo.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25% 75%
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

ACOES

N° DA

ACAO NOME DA ACAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FISICAS

2026

2027-2029

157 Casa de Mainha

1. Assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas na Casa de
Mainha, bem como da conservagéo, funcionamento e manutencdo de
todas as estruturas; 2. Promover a autonomia financeira, por meio da
qualificacao profissional, fortalecimento do empreendedorismo feminino
e do acesso ao mercado de trabalho; 3. Aumentar as oportunidades
reais de empregabilidade e o acesso a formagéo profissional qualificada
e gratuita; 4. Apoiar e fortalecer por meio dos servicos, as instituicdes e
movimentos de mulheres organizadas; 5. Estimular geracdo de renda,
redes de apoio e sustentabilidade econdmica - incluindo mulheres
indigenas, rurais, negras e diversidades; 6. Garantir equidade de acesso
aos servicos e apoio as familias em maior vulnerabilidade
socioecondmica; 7. Inserir e garantir atendimento prioritario as maes
atipicas e mées de PCD's no acesso aos servi¢cos da Casa de Mainha:
8. Inserir e garantir curso de qualificagdo e profissionalizacdo as
mulheres da zona rural em Casa de Mainha; 9. Proporcionar atividades
de fortalecimento da autoestima, saude mental e bem-estar das
mulheres servidoras em parceria com CTRH; 10. Firmar contratos de
parceria, convénios e credenciamentos com pessoas fisicas, juridicas
(OSC), Instituicdes de Ensino e Sistema S, para o fortalecimento da
qualificagao profissional e autonomia econémica das mulheres.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25%

75%
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N DA NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) PRODUTO METAS FISICAS
AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
1. Garantir suporte financeiro, logistico e estrutural necessario para a
execug¢do ao longo do ano. Assim como a continuidade das agbes e
eventos voltados a promocgdo, valorizagdo e empoderamento das
mulheres;
2. Realizar eventos publicos e campanhas educativas sobre direito,
valorizacdo das mulheres e o enfrentamento a violéncia de género:
2.1 Encontro da Mulher
2.2 Campanha NAO é NAO
2.3 Campanha Agosto Lilas
2.4 Campanha 16 dias de Ativismo
2.5 Agéo de Combate ao Feminicidio
Promocéo e Eventos das 2.6 Agdo Outubro Rosa . Eventos e
158 . Atividade Campanhas 25% 75%
Mulheres 2.7 Semana da Mulher Indigena Realizados

3. Fortalecer o protagonismo feminino nas atividades culturais,
esportivas e comunitarias;

4. Fomentar o comércio envolvendo as empreendedoras (es) locais, no
Encontro da Mulher, valorizando o empreendedorismo feminino e
aquecendo a economia local;

5. Firmar contratos de apoio logistico, estrutural e organizacional dos
eventos e campanhas realizadas, conforme o calendario da SEMMU;

6. Inclusdo dos principais eventos da SEMMU no calendario oficial da
prefeitura;

7. Apoiar e desenvolver acdes e campanhas com foco intersetorial.
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DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
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ACOES

N° DA
ACAO

NOME DA ACAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FISICAS

2026

2027-2029

159

Fortalecimento da Autonomia
Econodmica, Social e Politica
das Mulheres

1. Assegurar a continuidade e o bom funcionamento dos projetos
implementados; 2. Celebrar termos de cooperacdo técnica para
execucgdo de projetos intersetoriais voltados aos direitos das mulheres;
3. Acdes em parceria com a SEMPROR para o fortalecimento da
geracdo de autonomia financeira da mulher da zona rural; 4. Implantar,
em parceria com a SEDEN, um Guiché da Sala do Empreendedor na
Casa de Mainha para formalizacdo de empreendimentos femininos; 5.
Criar linha de crédito especifica, via Banco do Povo, para fomentar a
autonomia financeira de mulheres do campo, da cidade e indigenas; 6.
Implantar um Guiché do CadUnico no prédio do CRM; 7. Gestdo das
AcBes desempenhadas pela Carreta da Mulher em parceria com a
SEMSA,; 8. Criar projetos em parceria com a SECULT de fomento as
mulheres que atuam com desenvolvimento cultural; 9. Criar em parceria
com CTRH programa de atendimento a servidora vitima de violéncia; 10
Implantar rede de apoio as mées atipicas e maes de PCDs, garantindo
inclusdo e equidade nos servicos da Casa de Mainha; 11. Implantar e
manter a Academia Inclusiva e o Projeto Equoterapia Inclusiva, em
parceria com SEMAS, SEMSA, SEMED e SEMEL; 12. Aquisi¢do e/ou
locagdo e manutengcdo de Unidades mobveis especializadas de
atendimento; 13. Garantir canais diretos e acessiveis para denudncias,
orientacdes e resposta rapida em situagdes de risco, incluindo: a) Botdo
do Panico; b) A6 SEMMU; c¢) Ouvidoria da Mulher; 14. Criar,
implementar e manter o Servico de Avaliagdo de Risco (Sala Lilas), em
parceria com a SEMSA; 15. Apoiar a formalizacdo e estruturagdo de
empreendimentos e articular acesso ao microcrédito; 16. Implantar e
manter auxilio financeiro para mulheres acolhidas em casas-abrigo,
garantindo seguranca e autonomia, por meio de beneficios como Auxilio
Financeiro e Aluguel Social; 17. Ampliar a estrutura fisica da Casa de
Mainha, com constru¢cdo de cozinha industrial, sala de informatica,
dormitérios para mulheres da zona rural, salas de aula e laboratério de
cursos; 18. Firmar parcerias com instituicdes de ensino e terceiro setor
para desenvolvimento de a¢des conjuntas; 19. Fortalecer a autonomia
econdbmica das mulheres por meio do  cooperativismo,
empreendedorismo e valorizag&o do trabalho coletivo sustentavel.

Atividade

Atividades e
Acdes
Realizadas e
Mantidas

25%

75%
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestéo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Cultura

Codigo 6056

Objetivo do
Programa

Possibilitar a infraestrutura e logistica necessarias para o funcionamento pleno e regular da Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes
vinculadas, bem como remunerar adequadamente o quadro de pessoal. Além disso, promover o aprimoramento continuo por meio de
capacitagao e treinamento dos servidores, conselheiros, entes e agentes culturais, custear demais despesas com pessoal, aquisicdo de
material permanente, de consumo e de outros insumos ou servigos necessarios a manutengédo e funcionamento da secretaria, de forma a

apoiar os programas finalisticos.

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Cultura

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores, conselheiros, entes culturais, agentes, usuarios e
populacao em geral

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)
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AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
160 Manutengao .d.e Pessoal e Gar.aptlr a mar?utengao da folha dp pagamento e demais encargos Atividade Manultengao 25% 75%
Encargos Sociais - SECULT |sociais dos servidores desta secretaria, entre outros. realizada
1. Garantir a disponibilidade de produtos e servigos essenciais ao
funcionamento e apoio as demais agdes e programas desta Secretaria,
entre outros; Atividades e
2. Manter atualizado o diagnéstico social, econébmico e cultural do AcBes
161 [Manutengdo da SECULT municipio; Atividade .9 25% 75%
. . Realizadas e
3. Promover processo de aprendizagem para os servidores, baseado em Mantidas

acOes de educacao formal, com vistas ao planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira.
4. Apoiar o Sistema Municipal de Cultura
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Eixo Avancgo Social
Nome do Programa |Cidade das artes: nossa cultura, nosso futuro. Caodigo 6057

Consolidar a cultura como eixo essencial para promover o desenvolvimento da sociedade, proporcionando o acesso democratico, a diversidade

Objetivo do . . . o ) ~ . L ~ R

cultural, além de fortalecer cadeias produtivas criativas, com a implantagdo de espagos culturais acessiveis, formagdo de profissionais,
Programa preservagao do patriménio material e imaterial e da valorizagdo da cultura em todas as suas variagdes.
Orgao Responsavel |Secretaria Municipal de Cultura Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagéo Artistas, produtores culturais, agentes culturais, rede hoteleira e ~ . L
= Duragao Continuada Finalistico
populagao em geral

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Numero de eventos culturais realizados ao ano SECULT 12 36
2. Numero de equipamentos culturais criados e mantidos. SECULT 4 6
3. Numgro de alunos contemplados pelos cursos da escola SECULT 434 654
de musica por ano
4. Numero de editais fomentados por ano SECULT 1 6
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AGAO ESPERADO 2026 2027-2029
Planejar, criar, estruturar, administrar, ampliar e manter os equipamentos
culturais:
1. Biblioteca Publica Municipal Hernanis Guimaraes Teixeira;
2. Centro de Desenvolvimento Cultural — CDC;
3. Centro Cultural de Parauapebas;
. 4. Museu Municipal Hilmar Harry Kluck / Escola de Musica "Maestro .
Implantacédo e Waldemar Henrique"™ Polos criados,
162 [Manutengao dos Polos ) q L Atividade instalados e 25% 75%
5. Cidade das Artes; .
de Cultura . mantidos.
6. Teatro municipal
7.Realizar e manter parcerias publico-privadas para fomento das
atividades do polo;
8. Fomentar elaboragéo de parcerias e convénios;
9. Entre Outros.
10. Fomentar elaboragéo de parcerias e convénios;
Planejar, Criar, Estruturar, Realizar, Ampliar e Manter programas,
eventos e agdes culturais promovendo a cadeia cultural e fomentando a
elaboragdo de parcerias e convénios:
1. Aniversario da cidade;
2. Festividades Religiosas;
3. Festividades tradicionais de aniversarios das comunidades rurais e
bairros do Municipio;
4. Festividades alusivas a diversidade de raga, cor, género;
. L : . ) Programas,
Realizagdo dos 5. Festividades e manifestacdes indigenas; eventos e aces
163 [programas, eventos e 7. Festividades Natalinas; Atividade i~ 25% 75%
i . L . culturais
acgdes culturais 8. Festividades de final de ano; realizadas

9. Festividades juninas;

10. Mostras culturais;

11. Festivais culturais;

12. Festivais Musicais;

13. Festivais Literarios;

14. Festivais de cinema e fotografia;
15. Festividades de Carnaval;

16. Entre outros.
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OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
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PROGRAMA

Eixo

Avanco Social

Nome do Programa

Gestéao das Politicas Publicas do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Codigo 6058

Objetivo do
Programa

Promover a valorizagao, preservagao e difusdo da diversidade cultural do Municipio de Parauapebas, por meio do incentivo a produgao
artistico-cultural, a formagao de individuos e grupos culturais, ao estimulo ao patriménio histérico e a cultura popular, e ao fomento a projetos
inovadores e participativos, fortalecendo a identidade cultural local e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da comunidade.

Orgao Responsavel

Fundo Municipal de Cultura -FMC

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Conselheiros, entes culturais, produtores culturais, agentes culturais,
artistas e populacao em geral

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Cadastro de Entidades e

1. Total de instituigdes inscritas no CEAC . 130 250
Agentes Culturais

2. Total de de agentes culturais inscritos no CEAC Cadastro de Entlda(.jes © 816 1.500
Agentes Culturais

3. Numero de Editais realizados por ano FMC - relatérios de gestao 4 6

255



‘@" 2, PLANO PLURIANUAL
> = 2026-2029

OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ACOES

N° DA PRODUTO METAS FiSICAS
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ESPERADO
2026 2027-2029

1. Realizar Festivais Juninos: a) promover e realizar Festival Junino de
Parauapebas, incluindo o Concurso Municipal e Intermunicipal de
Quadrilhas Juninas, os shows de forrd, apresentagdes culturais e
folcloricas (bumba-meu-boi, grupos folcléricos), comidas tipicas, casa do
homem do campo e outras atividades correlatas ao folclore junino em
parcerias com instituicbes e afins ; b) Festejos Juninos Comunitéarios:
Promover e valorizar os tradicionais festejos comunitarios, realizados
nas diversas comunidades (Vila Palmares Sul, Vila Palmares Il, Vila
Cedere 1, Vila Onalicio Barros, Vila Paulo Fonteles, Vila Sangéo,
Valentin Serra, Vila Rio Branco e outras), possibilitando a realizagao das
festividades, apresentagbes culturais e concursos entre os grupos de
. C uadrilhas;
164 Atividades |p§t|tu0|ona|s do g Realizar os Festivais de: a) Musica; b) Danga; c) Literario; d) Cinema| Atividade
Fundo Municipal de Cultura . .. . D ~ .
de Carajas e) Folcldrico; f) Demais festivais e agbes culturais
promovendo a produgéo e valorizagdo dos produtores culturais, fomento
a produgao autoral, concursos e outras atividades;
3. Fomentar elaboragao de parcerias e convénios;
4. Apoiar, regularizar e fomentar a cadeia cultural de artistas locais dos
diversos seguimentos culturais por meio de editais, programas, agdes
ou eventos;
5. Apoiar a estruturagéo dos polos e pontos de cultura do municipio;
6. Promover a participagdo popular na construgédo das politicas culturais,
o intercambio cultural e a troca de experiéncias e saberes por meio de
Conferéncia, Foruns, Seminarios, Dialogos Municipais de Cultura e
intercadmbios culturais.

Manutengao

. 25% 75%
realizada

1. Garantir as atividades institucionais e o pleno funcionamento do
Gestao administrativa do Conselho Municipal de Politica Cultural, podendo cobrir despesas de
165 |Conselho Municipal de Politica |aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos| Atividade
Cultural ou servigos necessarios a manutengdo e funcionamento do proprio
Conselho;

Manutengao

. 25% 75%
realizada
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PROGRAMA

Eixo

Avago Social

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Caédigo

6059

Objetivo do Programa

desenvolvimento esportivo, e a inclusao do esporte na comunidade,recreacao e lazer.

Dotar a secretaria do esporte e lazer de toda a infraestruturanecessaria para a implantagéo e execugao das agbes e programas voltadosao

Orgéo Responsavel (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Administragao Publica Duragao Continuada Gestéo (Apoio Adm.)
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AGCAO ESPERADO 2026 2027-2029
= Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados a =
Manutencéo de Pessoal e = ) - - Manutencéo o o
166 g remuneragao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEMEL . - ~ T Realizada
estabilidade operacional e a execugao regular das fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos indispensaveis -
X : Atividades e
= ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo suporte ~
Manutengéo da SEMEL . . . ~ o . - Agbes o o
167 operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela| Atividade Realizadas e 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integragdo e Mantidas

efetividade na implementacgao das politicas publicas.
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Eixo Avaco Social
Nome do Programa  |Conecta Esporte Cadigo 6060

O programa utiliza o esporte e o lazer como ferramentas de conexao social, inclusédo e fortalecimento de vinculos. Reconhece seu potencial
Objetivo do Programa |transformador e busca ampliar o acesso e a participagéo por meio de politicas publicas e parcerias com terceiro setores diversos, promovendo
uma sociedade mais justa e colaborativa.

Orgao Responsavel |Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Periodo de Vigéncia 2026/2029

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa

Populagao e comunidade em geral, estudantes, criangas, jovens,

Classificagéo adultos, instituigdes esportivas profissionais e amadoras, atletas

profissionais e amadores, treinadores, técnicos, e profissionais de Duragéo Continuada Finalistico
educacéo fisica e o terceiro setor
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Numero de modalidades ofertadas Secretaria Municipal de 7 12
Esporte e Lazer
2. Matriculas efetuadas Secretaria Municipal de 1600 3000

Esporte e Lazer

3. Modalidades esportivas para PCD implantadas Secretaria Municipal de - 5
Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de

4. Novas opgdes de lazer comunitario ofertadas 4 7
Esporte e Lazer
5. Numero de parcerias com entidades publico privadas e Secretaria Municipal de
: 22 27
estabelecidas Esporte e Lazer
6. Modalidades de desporto e esportes de rendimento Secretaria Municipal de 3 6
fomentadas Esporte e Lazer
7. Quantidade de competigbes esportivas apoiadas Secretaria Municipal de 20 40
Esporte e Lazer
8. Quantidade de competicbes esportivas independentes Secretaria Municipal de
50 100
fomentadas Esporte e Lazer
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1. Organizar e estimular a pratica ao esporte nos espagos publicos por
meio da realizagcdo de projetos e competicdes esportivas realizadas por
esta secretaria, de forma a proporcionar maior inclusdo social e
subsequentemente reduzir as desigualdades sociais, garantindo melhor
qualidade de vida a populagéo. Atividades de
2. Implantar e manter espagos e equipamentos esportivos assim como esporte e
168 Esportg (? Pesporto adequar as questdes Qa aceSS|t’)|I|d~ade. o . Atividade despc.JrFo. 25% 75%
Comunitario 3. Estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes afins na busca pelo comunitario
desenvolvimento do desporto e o esporte comunitario. realizadas e
4. Criar, implantar, regulamentar e promover os programas existentes. apoiadas
Assim, como os que ainda surgirdo.
5. Criar, implantar e manter centros de referéncias especializados.
6. Regulamentacdo das competi¢cdes esportivas no municipio sendo elas
iniciativas publicas ou privadas.
1. Desenvolver atividades recreativas de lazer orientadas nos espacgos
publicos municipais, de forma a promover maior interagdo e bem-estar
social.
i.ul-'\r’]igiyuilgmentar e promover os programas proprios de lazer por todo o Atividades de
169 |[Recreacao e Lazer pio. Atividade recreagao e 25% 75%

3. Implantar, ampliar, e manter polos publicos de lazer no municipio.

4. Estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicdes afins para fomentar o
laser no municipio.

5. Promover o convivio familiar e saudavel.

6. Criar, implantar e manter centros de referéncias especializados

lazer realizadas
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1. Garantir condigdes favoraveis para a formagdo de atletas para
competicdes de alto nivel.
2. Criar, regulamentar e manter programas e bolsas desportivas e
esportivas possibilitando atletas, treinadores e técnicos as condigdes Atividades
170 Desenyolwmento Desportivo e |financeiras para a manutengao de projetos egpor‘uvos. o Atividade esportl\(as 259% 75%
Esportivo 3. Implantar e manter equipamentos esportivos de exceléncia voltados desenvolvidas e
as necessidades de atletas e profissionais. apoiadas

4. Fortalecer parcerias com 6rgéos, terceiro setor e com a iniciativa
privada afim de fomentar a base das modalidades esportivas
desenvolvidas no municipio.
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PROGRAMA

Eixo Desenvolvimento Social

Nome do Programa Gestéo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Juventude

Codigo 6061

Obietivo do P Realizar a gestdo e garantir a manutengdo das agbes desta secretaria, provendo de forma planejada, eficiente, eficaz e transparente os
Jelivo do Frograma | .. ,rsos e a infraestrutura necesséaria ao seu funcionamento e apoiar e garantir a implementacao das politicas publicas para Juventude.

Orgido Responsavel |Secretaria Municipal da Juventude

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao Servidores Municipais e jovens entre 15 a 29 anos em
vulnerabilidade social e econbmica

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

socioeducativa realizadas por ano

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. N-umero de oficinas, rodas de conversa e atividades SEJUV 40 80
realizadas por ano
2. Numero de atividades de formagao cidada, politica e SEJUV 12 36
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Assegurar o pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Juventude
171 Manutengao de Pessoal e por meio do pagamento regular da folha de pessoal e encargos sociais, Atividade Manutengao 259, 759%
Encargos Sociais - SEJUV garantindo a continuidade da gestdo administrativa e técnica das Realizada ° ?
politicas publicas de juventude.
Garantir a infraestrutura fisica, material e operacional da SEJUV para Atn:dg((:l;sas e
172 [Manutengdo da SEJUV execugdo eficiente dos programas, projetos e servigos voltados a| Atividade Realiiadas e 25% 75%
juventude, promovendo atendimento continuo, qualificado e integrado. .
Mantidas
Manter e fortalecer o Centro de Referéncia da Juventude como espago Atividades e
Manutengao do Centro de de apoio, acolhimento e desenvolvimento integral dos jovens, com foco L Acdes
173 NI . . . . ~ e . . Atividade . 25% 75%
Referéncia Para a Juventude |em atendimento psicossocial, orientagao profissional, oficinas formativas Realizadas e
e atividades culturais. Mantidas
Promover o desenvolvimento integral, a cidadania e a inclusao social dos
jovens do municipio, por meio de acgbes integradas de esporte, cultura, -
~ . . . . ~ . Atividades e
formagdo, apoio psicossocial, inovagdo e empreendedorismo, AcBes
174  |Juventude Ativa e Inclusiva fortalecendo o protagonismo juvenil e garantindo oportunidades de| Atividade Realiiadas o 25% 75%
crescimento e participagao ativa na sociedade com projetos como: Mantidas

Programa Juventude Consciente, Programa Estacdo 4.0, Projeto
START, Projeto Virando o jogo, entre outros.
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Eixo Desenvolvimento Social
Nome do Programa Gestéo de Politicas Publicas do Fundo Municipal de Integragdo Protagonismo Juvenil Codigo 6062

Promover o fortalecimento das politicas publicas para a juventude em Parauapebas, por meio do apoio técnico, financeiro e institucional a

Objetivo do Programa acgobes inovadoras voltadas ao protagonismo juvenil, incluséo digital, formacao cidada e participagao social.

Orgiao Responsavel |Fundo Municpal de Protagonismo Juvenil Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Jovens entre 15 a 29 anos em vulnerabilidade social e econémica Duragéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada 2029
1. Percentual de deliberagdes do Conselho implementadas Atas e re!atorlos do Conselho 30% 80%
Municipal da Juventude
2. Numero de jovens impactados por acdes apoiadas pelo Relatorios de execugéo dos
: ) 500 2000
Fundo projetos (SEJUV e parceiros)
3. Percentual de jovens que relatam aumento na participagéo| Avaliagdo de impacto social 70%
cidada apos os projetos executados dos projetos ) °
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175 Apoio ao 'Conselho d'o Fortalecer a atuaggo_do Cons,e'lho ML’JnI'CIpa| de Juventude como espaco atividade Manut.engao 25% 75%
Protagonismo Juvenil de escuta e proposicao de politicas publicas. Realizada
1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento deste Fundo, oferecendo suporte
operacional e estratégico as acdes, atividades e projetos desenvolvidos,
de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e efetividade na Atividades e
Manutengao do Fundo de implementagdo das politicas publicas da juventude; Acdes o o
176 Integragéo Juvenil 2. Implantar e manter o Programa Juventude 360°, fortalecendo o programa Realizadas e 25% 5%
protagonismo juvenil por meio de um pacote integrado de projetos que Mantidas
envolvam formagdo, cultura, inovagédo, esporte, empreedimento e
participagédo cidada, ampliando o impacto das iniciativas ja previstas;
3. Executar outras atividades correlatas ao fundo.
Oferecer formagdo musical e disciplinar a adolescentes e jovens por Atividades e
177 |Programa Fanfarra Jovem meio dg farlfarra, promovendo ? inclusao cultural~, o] esplr!to de equipe e Atividade Agoes 25% 75%
a valorizagado de talentos locais em apresentagdes publicas e eventos Realizadas e
civicos. Mantidas
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ANEXO VI

Eixo Desenvolvimento
Economico e
Infraestrutura

Secretaria Municipal de Obras
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Secretaria Municipal de Produgao Rural
Secretaria Municipal de Turismo
Secretaria Mun. de Mineragao, Energia, Ciéncia e Tecnologia

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Eixo

Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura

Nome do Programa

Gestéao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Obras

Caédigo 6063

Objetivo do Programa

Garantir a disponibilidade de recursos humanos e materiais essenciais ao funcionamento da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

Orgio Responsavel

Secretaria Municipal de Obras

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragédo Publica

Duracgao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutencéo de Pessoal e ) ~ ) . - Manutencao o o
178 . a remuneragéo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEMOB I ) ~ T Realizada
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungdes institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
~ indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo ~
179 Manutencdo da suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela| Atividade Manutengdo 25% 75%
Secretaria Municipal de Obras P P 9 §oes, proJ P Realizada ° °

desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integragdo e

efetividade na implementacgéo das politicas publicas.
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Eixo Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura

Nome do Programa Infraestrutura Urbana e Préprios Publicos

Caodigo 6064

Objetivo do Programa |Possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessario para execugéo dos servigos correlatos a Secretaria de Obras.

Orgio Responsavel |Secretaria Municipal de Obras

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Municipes de Parauapebas

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

Execugdo de servigos de manutengdo e conservagado de
estradas vicinais localizadas na zona rural do municipio de
Parauapebas, Estado do Para

SEMOB - (Dados coletados
nos meses de janeiro e julho
de 2025)

600 km

3.000 km
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Reforma,
Reforma, Ampliagéo, Reformar, Ampliar, Recuperar e Manter os Proéprios Publicos, Ampliagao,
180 |[Recuperagdo e Manutengdo [melhorando a qualidade dos bens patrimoniais de atendimento a| Projeto Recuperagéo e 15% 85%
de Préprios Publicos populagéo e o ambiente de trabalho dos servidores publicos municipais. manutengao
realizada
= . Construir Prédios Préprios Publicos, buscando suprir as necessidades ~
Construgéo de Proprios . - . . . Construgao o
181 P coletivas de obras publicas e, garantir o acesso a bens e servigos| Projeto : 10% 90%
Publicos e . . = realizada
publicos de qualidade a populagéo.
Ampliar e qualificar a rede de protegcéo social basica e/ou especial por
Construgéo, Manutengéo, meio da construgdo de equipamentos publicos de assisténcia social, tais Construcéo
Reforma e Ampliagao de como um prédio para os Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Centros ¢ .
. . - . - Manutencgéo,
Unidades e Equipamentos POP, Centro de Inclusdo Produtiva, Albergues para Familias, . o o
182 . . - o . . . A Projeto Reformas e 10% 90%
Socioassistenciais e espagos |Residéncia Inclusiva, unidade de servicos de Convivéncia e Ampliacses
destinados a Gestdo de Fortalecimento de Vinculos e unidades de acolhimento, garantindo o p. ¢
. ~ . ~ . . realizadas
Atendimento acesso da populagdo em situacdo de vulnerabilidade aos servigos
socioassistenciais essenciais.
~ ~ Construgéo de espagos fisicos seguros, acolhedores e funcionalmente ~
Construgdo, Manutencgao, . ] . . ) Construgao,
s equipados para o desenvolvimento de atividades socioeducativas, e de ~
Reformas, e Ampliagcdes de ~ : : . Manutencao,
. protegdo, tais como a Casa de Passagem e Unidades de Acolhimento . o o
183 |Equipamentos T . g . Projeto Reformas e 15% 85%
. . . . Institucional, garantindo os direitos, o bem-estar e o fortalecimento de o
Socioassistenciais destinados | , . . . Ampliagdes
. vinculos de criangas e adolescentes atendidos pelos servigos .
para Crianga e Adolescente . . . realizadas
socioassistenciais.
1. Construir e implementar um Centro-Dia com infraestrutura adequada
Construgdo, Manutencgao, e com equipe multidisciplinar qualificada, com o intuito de oferecer
Reformas, e Ampliagbes de atendimento integral e humanizado, a pessoas idosas em situagédo de ~
. o : . L . Construgao o o
184 |Equipamentos vulnerabilidade social, promovendo sua autonomia, socializagdo e| Projeto realizada 15% 85%
Socioassistenciais destinados [melhoria da qualidade de vida; 2. construgdo de condominio fechado,
a pessoa idosa gararantindo moradia digna a pessoa idosa em situagdo de
vulnerabilidade.
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Fortalecer a atuagao dos Conselhos Municipais por meio da construgao
Construgdo do Centro de de um espago fisico adequado, destinado ao apoio técnico, Construcio
185 |Apoio aos Conselhos administrativo e operacional das atividades dos conselhos, promovendo| Projeto realizaga 5% 95%
Municipais a participagao social, a transparéncia e o controle social das politicas
publicas.
- . Construir Sistemas de Drenagem Pluvial na zona urbana, zona rural e
Construgdo do sistema de i - _ ~ . .
. areas indigenas, objetivando a preservagéo das varzeas e visando sanar
drenagem pluvial na Zona L ~ . : . o . Drenagem o o
186 o a exposicédo da populagéo e das propriedades ao risco de inundagdes,| Projeto . . 15% 85%
Urbana e Rural no Municipio " . - . pluvial realizada
possibilitando o desenvolvimento urbano de forma harménica, articulada
de Parauapebas .
e sustentavel.
- Recuperar, manter, pavimentar e realizar a abertura de vias de
Abertura, Recuperagao, . - .
n . o transicéo, arteriais e coletoras, entre outras da zona urbana, garantindo . . o
187 |Manutencdo e Pavimentagao . . L Projeto Obra Realizada 20% 80%
. a trafegabilidade, seguranga e mobilidade urbana, contribuindo para o
de Vias da Zona Urbana ; . .
bem-estar e qualidade de vida dos municipes.
Recuperar, manter, pavimentar, duplicar estradas de vilas e distritos,
Abertura, Recuperagao, realizar a abertura de estradas, vicinais e vias na zona rural e nas areas
188 Man.utengao: Duplicacao e |nd|genas.do municipio, de acordq com as prlo.r.ldades e necess_@ades Projeto Obra Realizada 20% 80%
Pavimentagéo de estabelecidas, melhorando assim, a mobilidade, trafegabilidade,
Estradas/Vias da Zona Rural [escoamento da produgdo rural, segurangca e o bem-estar geral da
populagéo.
Pontes
Construgao, Reforma, Construir, Recuperar e Reformar Pontes nas vias urbanas, objetivando Construidas,
189 [Recuperacao e Manutencéo promover ou melhorar a ftrafegabilidade de veiculos e pedestres,| Projeto Recuperadas e 15% 85%
de Pontes nas Vias Urbanas [garantindo uma mobilidade eficiente, eficaz e segura a populagao. Reformadas na
Zona Urbana
. . Pontes
~ Construir, Recuperar e Reformar Pontes na zona rural e nas areas .
Construgdo, Reforma, . L . Construidas,
~ ~ indigenas do municipio, objetivando promover ou melhorar a . o o
190 [Recuperagcado e Manutengéo o . . . Projeto Recuperadas e 15% 85%
trafegabilidade de veiculos e pedestres, garantindo uma mobilidade
de Pontes na Zona Rural L i . ~ Reformadas na
eficiente, eficaz e segura a populagéo. Zona Rural
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Oferecer um terminal rodoviario com infraestrutura adequada, acessivel,
~ . segura e confortavel, para garantir a eficiéncia e eficacia no fluxo do
Construgéo do Novo Terminal . . . . o o
191 o transporte de passageiros, cargas e mercadorias e, promover a| Projeto Obra Realizada 5% 95%
Rodoviario de Parauapebas . ~ . o . o
integragdo com outros modais rodoviarios, através da centralizagéo do
embarque e desembarque.
Realizar Terraplanagem, Pavimentagcdo Asfaltica e/ou Pavimento
Intertravado, Construgdo da Rede de Drenagem, Ampliacdo do leito dos
Execucao de Infraestrutura no |canais e realizar a abertura de vias de transigao, arteriais e coletoras, no . . o o
192 Complexo VS-10 perimetro do Complexo VS-10, garantindo a trafegabilidade, seguranga Projeto | Obra Realizada 15% 85%
e mobilidade urbana, contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida
dos municipes.
Garantir com a construgdo do novo Mercado Municipal de Parauapebas,
uma estrutura fisica adequada, acessivel, segura e confortavel para os
193 Con§trugao do Novo Mercado produFores locais, wsgn@ E)romover, desenvolver, reglular, dlnam|z§r e Projeto Obra Realizada 5% 95%
Municipal de Parauapebas organizar a comercializagdo de produtos da agricultura familiar,
valorizando e incentivando a produgéo agricola local, criando um espaco
de socializagdo, identidade regional e cultural.
Expandir o acesso a cultura por meio da construgdo de equipamentos
culturais que atendam as necessidades das comunidades e promovam
Construgéo de Equipamentos |a valorizagdo da diversidade cultural local, tais como o Complexo . . o o
194 Culturais Multicultural, a Cidade das Artes, o Museu Hilmar Harry Kluck, a Escola Projeto Obra Realizada 5% 95%
de Musica Waldemar Henrique, o Teatro Municipal, Biblioteca Municipal,
entre outros.
Construir e Revitalizar Campos de Futebol e Recuperar os Gramados Campgs
~ o . Construidos
Construgéo e Revitalizagdo de [dos Campos de Futebol, promovendo o esporte e lazer, gerando assim, elou
195 |Campos de Futebol e maior qualidade de vida aos moradores da zona urbana, rural e[ Projeto e 5% 95%
~ . - ; ~ . Revitalizados e
Recuperagao dos Gramados |indigena, fomentando a pratica de esportes e integragdo social para Gramados
criangas, adolescentes, jovens e adultos do municipio.
Recuperados
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. A Realizar a analise, estudo, diagnéstico e progndstico de areas de riscos,
Projetos, Estudos Técnicos e . . .
- - bem como, propor solugbes de projetos para essas areas (encostas, Estudos e
Geotécnicos Especializados, . ) . PR . ) o o
196 ~ . taludes, entre outros) e realizar demais agdes geotécnicas, que| Projeto projetos 10% 90%
para Solugdes de Areas de . . . Jo ;
RiSCOS englobam as propriedades fisicas, quimicas e mecanicas do solo, realizados
visando garantir seguranca e estabilizacao de areas de riscos.
Construir estruturas fisicas em nivel nas vias publicas para a melhoria
- da trafegabilidade urbana, tais como: lombadas, faixa elevada de o
Construgao de Elementos para o . . " . . . Construgéo o o
197 o pedestre, rotatérias, desvios e outros dispositivos, visando reduzir a| Projeto ) 15% 85%
Trafegabilidade Urbana : . . - Realizada
velocidade dos veiculos, garantir a acessibilidade e aumentar a
seguranga dos pedestres e condutores no transito.
Construir, revitalizar e manter Paradas de Transporte Publico,
- o atendendo as normas de transito e legislagdes vigentes, promovendo Construgéo,
Construgdo, Revitalizagéo e . . ", LS . A
~ melhorias no atendimento aos usuarios, contribuindo assim para o . Revitalizagdo e o o
198 [Manutengdo de Paradas de . " L Projeto ~ 15% 85%
o aprimoramento da mobilidade urbana com o objetivo de melhorar a Manutencao
Transportes Publicos . . . L .
qualidade do transporte coletivo, visando acessibilidade, conforto, realizadas
seguranga e bem estar da populacgéo.
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Eixo

Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura

Nome do Programa

Gestéo Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Cédigo 6065

Objetivo do Programa

Parauapebas

Garantir a manutencao de pessoal e adequado funcionamento dos servigos administrativos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento de

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragdo Publica em Geral

Duragéo Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)

Indicador Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

N° de publicagbes institucionais e divulgagdes de agdes
através das Redes Sociais € meio de comunicagao

Relatério da Comunicagao

SEDEN

140

280
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~ Garantir a manutencdo da folha de pagamento e demais encargos <
Manutengao de Pessoal e . . . > - Manutengao
199 .. sociais dos servidores desta secretaria, entre outros. Promover agdes| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEDEN L ) . . realizada
de valorizagao da qualidade funcional do servidor.
1. Garantir a manutengdo geral da Secretaria Municipal de
Desenvolvolvimento com a disponibilidade de produtos e servigos
essenciais ao funcionamento 2. Garantir a execugdo administrativa dos
programas, agbes e projetos de desenvolvimento econdmico-social; 3. ~
. h . . e e Acdes e
Realizar servigos administrativos, taticos e operacionais, de seguranca, Atividades
200 ([Manutencado da SEDEN manutencdo da infraestrutura dos prédios utilizados pela Secretaria de| Atividade Realizadas e 25% 75%
Desenvolvimento; 4. Promover agles para capacitagdes e treinamento Mantidas

dos servidores. 5. Desenvolver o Programa Parauapebas Sustentavel no
Municipio de Parauapebas. 6. Ampliar agdes de publicidades
institucionais da Secretaria. Firmar parcerias publicas e Convénios com
entes federativas.
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Eixo Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura
Nome do Programa Parauapebas Sustentavel 2030 Cédigo 6066

Promover, articular e potencializar as vocagdes socioecondémico do municipio de Parauapebas, de forma inovadora, sustentavel, inclusiva e
acessivel, com governanga e responsabilidade fiscal, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS através do
fortalecimento da economia e empreendedorismo local e regional, executando ag¢des de incentivo a cultura empreendedora, mercado,
Objetivo do Programa |acesso ao capital e ao trabalho para geracdo de negocios, investimentos em areas e setores estratégicos, tecnoldgicos, bioeconomia e
biodiversidade, para conversao e diversificagdo de novas matrizes econémicas de suporte no municipio, impulsionando a industria, comércio
e servigos locais, com infraestrutura, logistica eficientes e regularizadas, resultando na geragéo de trabalho, emprego e renda para melhoria
da qualidade de vida da populagao.

Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Municipes

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. N° de empréstimos e acesso ao microcrédito no Banco do

Relatério Banco do Povo/RAG 182 800
Povo
2. N° de atendimentos realizados no Banco do Povo Relatério Banco do Povo/RAG 975 3600
3. N° de atendimentos a empreendedores e MEI na Sala do Relatério sala do 9485 48.000
Empreendedor Empreendedor/RAG '
4. N° de -capacitagbes e qualificagdbes a servidores,
empresarios, empreendedores e trabalhadores realizados Relatério SEDEN/RAG 1000 3000
pela SEDEN
5. N° de empresas implementadas no Distrito Industrial e Relatério SEDEN/RAG 46 9%

Polo de Oportunidades
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Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

6. N° de empregos gerados através do Distrito Industrial e
Polo de Oportunidades

Relatério SEDEN/RAG e ACIP

985 empregos diretos e 2700
empregos indiretos

2800 empregos diretos e 5400
empregos indiretos

7. N° de empresas do ramo de serralheria e estrutura

. o Censo Serralheiro de 2022 116 empresas 200 empresas
metalica no municipio de Parauapebas

8. N° de vagas de emprego intermediadas pelo SINE/CETER CAGED/RAGSs 5000 10000

9. N° de empresas parceiras ao SINE/CETER Relatorio SINE/CETER 170 500

10. N° vagas de estagio intermediadas pelo CETER Relatério CETER - 200

11. N° de Parcerias publicas e Convénios celebradas Relatorio g?zgcénr\]lmstragao 25 35
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1. Realizar eventos para a Semana Global do Empreendedorismo; 2.
Desenvolver uma plataforma digital publica com cursos, trilhas
formativas e conteldos interativos gratuitos. 3. Implantar e gerenciar
programa municipal de aceleragdo e incubacdo de empreendimentos
populares e solidarios; 4, Planejar e executar feiras,
Ampliagao das Agdes exposi¢des,multirbes e eventos estratégicos; 5. Aquisicdo de cursos, Acbes
201 Estratégicas de acesso ao oficinas, consultorias e capacitagbes voltadas a formagdo de| Atividade ampliadas e 25% 75%
empreendedores locais; 6.Gerenciar a Sala do Empreendedor; 7. Desenvolvidas

capital

Coordenar o Empreendedorismo Feminino visando: a) Valorizar o
protagonismo feminino em eventos,feiras e a¢des; b) Estimular parcerias
com foco na inclusdo de mulheres negras, indigenas, quilombolas,
PCDs, do campo e em vulnerabilidade; 8. Apoiar o Empreendedorismo
por meio do Banco do Povo conforme suas atribuigdes legais.
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OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026

2027-2029

Implantagdo, Estruturacdo e
202 |Manutengao dos Polos de
Desenvolvimento

1. Polo Moveleiro: implantar, estruturar e expandir o Polo Moveleiro, com
incentivos fiscais, cadastro e fortalecimento da cadeia produtiva.
Promover sustentabilidade com reaproveitamento de residuos,
capacitagdo de mao de obra e certificagdo de produtos. Apoiar feiras e
eventos setoriais, além de articular parcerias institucionais para
consolidar o setor moveleiro no municipio; 2. Polo Metalmecanico:
implantar, regulamentar e estruturar o Polo Metalmecénico, com
incentivo a cadeia produtiva e estratégias de capacitagdo de mao de
obra. Promover sustentabilidade, rastreabilidade da matéria-prima e
inclusdo de jovens, mulheres e comunidades indigenas. Apoiar feiras e
eventos setoriais, fortalecer parcerias institucionais e manter sistemas de
cadastro para consolidar o setor no municipio; 3. Porto Seco: implantar o
Porto Seco ou Zona de Processamento de Exportagao, a partir de estudo
de viabilidade econdmica e definicdo da area de instalagdo; 4. Polo de
Oportunidades: estruturar, expandir e manter o Distrito Industrial, com
cadastro atualizado e incentivos fiscais. Incentivar e consolidar a cadeia
produtiva, promovendo sustentabilidade, reaproveitamento de residuos e
certificagdo de empresas. Desenvolver capacitagdo de mao de obra,
apoiar feiras e eventos setoriais, além de articular parcerias institucionais
para fortalecimento do setor industrial; 5. Distrito Industrial: estruturar,
expandir e manter o Distrito Industrial, com cadastro atualizado e
fortalecimento da cadeia produtiva. Promover sustentabilidade e
reaproveitamento de residuos, desenvolver capacitagdo de méao de obra
e estabelecer certificagdo para empresas. Apoiar feiras e eventos
setoriais e articular parcerias institucionais para consolidar o setor no
municipio.

Atividade

Polos
Implantados,
Estruturados,

e/ou Mantidos

25%

75%

279



R\ | /
M,

o

o

OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

ACOES

N° DA
AGAO

NOME DA AGAO

OBJETIVO
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203

Implantacao e Estruturagéo
Programa de Biotecnologia e
Inovacgao

1. Polo de Biotecnologia e Inovagao: implantar e estruturar, promovendo
parcerias interinstitucionais e  pesquisas colaborativas para
desenvolvimento de bioprodutos e solugbes sustentaveis. Desenvolver
programas de capacitagdo em biotecnologia, extrativismo sustentavel e
empreendedorismo, incentivar projetos inovadores e certificar
rastreabilidade com selo sustentavel; 2. Polo Joalheiro: criar e estruturar,
com Centro de Lapidagédo para atender comunidades urbanas e rurais.
Fortalecer a cadeia produtiva com programas de capacitagdo em
lapidacdo, artesanato mineral e joalheria, promovendo inclusédo de
jovens, mulheres e comunidades indigenas. Estabelecer certificagdo
sustentavel, buscar incentivos fiscais, articular parcerias institucionais; 3.
Extrativismo: mapear e fortalecer a cadeia produtiva do extrativismo
regional, promovendo inclusdo socioprodutiva, inovagao e conservagao
ambiental. Estabelecer certificagdo de matérias-primas e produtos
sustentaveis e estudar a viabilidade do manejo do jaborandi em novas
areas; 4. Cooperativismo e Associativismo: fomentar por meio de
mapeamento, apoio a feiras e eventos, articulagao interinstitucional e
certificagdo de cooperativas e associagdes.

Atividade

Acdes e
Atividades
Realizadas e
Mantidas

25% 75%

204

Programa Geragéo de
Emprego, Empreendedorismo,
Qualificagdo

1. Trabalho, Emprego e Renda (SINE/CETER): elaborar e executar
planos, programas e projetos de emprego e intermediagdo de mao de
obra, com base em sistema atualizado de informagbes sobre o mercado
de trabalho; 2. Promover capacitagcdo para jovens, pessoas em
vulnerabilidade social e grupos discriminados, além de estagiarios em
diferentes niveis de formagédo. Modernizar e estruturar o SINE/CETER,
com reforma, informatizagdo, laboratérios técnicos, centro de
treinamento e unidade movel itinerante; 3. Fortalecer parcerias
empresariais, realizar eventos e féruns anuais de empregabilidade,
fomentar intercambios de boas praticas e implantar o Plano Municipal de
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo.

Atividade

Manutencao
Realizada

25% 75%
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Nome do Programa Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Produgao Rural

Caodigo 6067

Objetivo do Programa

Assegurar que esta secretaria opere com eficiéncia e sustentabilidade, garantindo o suporte necessario para o cumprimento de suas
responsabilidades institucionais.

Orgiao Responsavel |Secretaria Municipal de Produg&o Rural

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores e Produtores Rurais

Duracao Continuada

Gestao(Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada

Percentual de amostras processadas

SEMPROR

45%

60%
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~ Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutengéo de Pessoal e X ~ - - - Manutengéo o o
205 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade ) 25% 75%
Encargos Sociais - SEMPROR " . ~ PSR Realizada
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungbes institucionais.
1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela Atividades e
206 [Manutencdo da SEMPROR desgr?volwdos, . de modo a promover .malor’eflmer?ma, |nt<.egra’ga(.) °| Atividade Ag:oes 25% 75%
efetividade na implementacéo das politicas publicas; 2. Apoio técnico- Realizadas e
operacional ao o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - Mantidas

CMDRS; 3. Apoio para diagndsticos de solos; e 4. manter outras
atividades correlatas a esta secretaria.
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Nome do Programa

Qualidade da Producéo e Sustentabilidade

Caédigo 6068

Objetivo do Programa

Promover o desenvolvimento sustentavel da produgao agropecuaria, por meio da ampliagdo do acesso a tecnologias apropriadas, incentivo a
diversificagdo produtiva, qualificagdo dos sistemas de produgado e fortalecimento das capacidades locais, visando melhorar a qualidade de
vida das familias rurais, ampliar a seguranga alimentar e nutricional, conservar os recursos naturais e fomentar praticas produtivas alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Aderir a termo de fomento, parcerias e convénios que contribuam para o desenvolvimento da
produgéo rural, apoio a produgao agricola e sustentabilidade das comunidades indigenas do municipio.

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Produgéo Rural

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Produtores Rurais Duracgéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada
1. Percentual de propriedades de produgéo atendidas ProRural - 80%
féci’]?ggecr:;ﬂSzd;;rodutores atendidos com assisténcia ProRural i 80%
i?:].1 ;gﬁzgf‘:g;ge propriedades com praticas agropecuarias ProRural 58% 85%
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1. Participar de festas e feiras expositivas; 2. Realizar a festa da
o . . . . o Eventos
Realizagédo de Eventos e agricultura familiar; 3. Realizar dias de campo, capacitagéo, realizados e
207 |Apoio as Organiza¢bes Sociais|treinamentos, inovacdo tecnoldgica para produtores; 4. Trabalho de| Atividade Organizacées 20 eventos 60 eventos
de Produgao agropecuaria produgao e verticalizagéo voltados para mulheres, jovens e indigenas; 5. 9 . ¢
Y . . apoiadas
Capacitagdes voltadas a manejos de culturas Agropecuarias.
Promover a pecuaria sustentavel e de baixo carbono, incentivando a Atividades e
208 De.senvolwment’o de Producéao adoo;:ao~ de boas praticas de manejo, fanldadg animal e sistemas de Atividade Agoes 259 75%
Animal Sustentavel producdo que garantam a conservagcdo ambiental e o aumento da Realizadas e
produtividade e renda dos pecuaristas. Mantidas
Estimular o cultivo de hortalicas, frutiferas e outras culturas agricolas Atividades e
209 Desenvolwmentc’) de Producéo conj 0 uso de te‘zcnlcas de manejo sustentavel, agroflores_tgls el Atividade Agoes 259% 75%
Vegetal Sustentavel organicas, visando a segurancga alimentar, ao aumento da produtividade Realizadas e
e a diversificacao da producdo na agricultura familiar. Mantidas
1. Fortalecer a agricultura familiar por meio da oferta de assisténcia
. ~ o técnica qualificada e continuada, apoiando a formalizacdo dos Atividades e
Apoio a Produgao Familiar e rodutores, o acesso a politicas publicas e o desenvolvimento de Acbes
210 [Desenvolvimento Rural pro ’ potiticas pu - Atividade ¢ 25% 75%
. projetos que promovam a incluséo social e econémica no campo; Realizadas e
Sustentavel . . L ~ .
2. Incentivo ao desenvolvimento e comercializagdo da produgao Mantidas
familiar.
. . o - Unidades
Georreferenciamento e/ou Executar o georreferenciamento e o zoneamento ecolégico-econdmico .
Zoneamento Ecoldgico das propriedades rurais, buscando a regularizagao fundiaria e a titulagéo Regularizadas,
211 o ’ . T Atividade [Georreferenciad 25% 75%
Econbmico - ZEE e das terras, de forma a garantir a seguranga juridica aos produtores e o as e/ou
Regularizagdo Fundiaria Rural |uso sustentavel do solo. ZEE Realizado
Assegurar a qualidade e a seguranca dos produtos de origem animal e Atividades e
212 Qual.ld.a.de Sanitaria no vege:tgl, por meio da |mplantagao e flscallza?ao do Servigo dt? Inspegéao Atividade Ag.oes 259% 75%
municipio (S.1.M) Municipal (SIM), garantindo que a produgéo local atenda as normas Realizadas e
sanitarias e seja segura para 0 consumo. Mantidas
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Fomentar a agregacdo de valor aos produtos agropecuarios do Atividades e
213 Ve!"tlcallzagao da Produgéao munlglplo, incentivando a .|mplanta<;.ao de agrE)lndustrlas 'e.S|st¢.amas de Atividade Ag.oes 259% 75%
Animal e Vegetal beneficiamento que permitam a transformagdo da matéria-prima e a Realizadas e
ampliagédo das oportunidades de mercado e renda para os produtores. Mantidas
. Modernizar e equipar o Centro de Tecnologia da Agricultura Familiar, Atividades e
Fortalecimento do Centro de transformando-o em um polo de inovagéo e capacitagdo, para que Acgdes
214 |Tecnologia da Agricultura polo. ¢ pacilagao, para queél a4 idade ¢ 25% 75%
. possa oferecer suporte técnico, demonstrar novas tecnologias e Realizadas e
Familiar - CETAF ~ . . . .
promover a formagao de agricultores e técnicos rurais. Mantidas
Aumentar a disponibilidade de agua para a produgédo rural por meio de -
L ~ . ~ . o : Atividades e
Apoio a implantag&o aos suporte a implantacdo de sistemas hidricos, como pocgos artesianos, AcBes
215 |Sistemas Hidricos para Uso cisternas e pequenas barragens, garantindo o abastecimento para a| Atividade Realiiadase 25% 75%
Agropecudrio irrigacdo e o uso animal, especialmente em periodos de estiagem. .
) . . Mantidas
Aderir a termo de fomento, parcerias e convénios.
Estimular o desenvolvimento de atividades de turismo rural no Atividades e
Fomentar o desenvimento do |municipio, valorizando a cultura e as tradigdes locais, de modo a gerar - Acdes o
216 . .= | Atividade . - 100%
Turismo Rural novas fontes de renda para os produtores e a preservar o patriménio Realizadas e
natural e cultural da regiéo. Mantidas
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Eixo Desenvolvimento Econdmico e Infraestrutura
Nome do Programa Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Turismo Caédigo 6069

Objetivo do Programa

Administrar a Secretaria Municipal de Turismo no que tange a promogéo e gestdo de politicas publicas de desenvolvimento turistico, realizar
termo de fomento, convénios e parcerias, objetivando uma gestao participativa destinada ao interesse publico com fins de desenvolver o

turismo de Parauapebas.

Orgio Responsavel [Secretaria Municipal de Turismo Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao

Municipes, Turistas e Visitantes Duracéo Continuada Finalistico
Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1. Ny_mero de trabalhadores do trade turistico capacitados e SEMTUR 179 300
qualificados
2. Numero de agdes educativas realizadas SEMTUR 32 40
3. Relatdrio de classificagdo do ministério do turismo MTUR Municipio Turistico Municipio Turistico
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N° DA
AGAO

NOME DA AGAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026 2027-2029

217

Manutencao de Pessoal e
Encargos Sociais - SEMTUR

Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
estabilidade operacional e a execugdo regular das fungdes institucionais.

Atividade

Manutengao
Realizada

25% 75%

218

Manutengao da Secretaria
Municipal de Turismo

1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracéo e
efetividade na implementagdo das politicas publicas; 2. Garantir a
disponibilidade de produtos turisticos, servigos essenciais ao
funcionamento dos mesmos, apoio as demais agdes e programas desta
reparticdo publica; 3. Manter as atividades administrativas desta
reparticdo publica; 4. Realizar parcerias e cooperagdes publico-privado
com os poderes Federal, Estadual, Municipal e outros setores, para
melhor desenvolver o turismo municipal; 5. Implantar e gerir as politicas
publicas municipais no que tange ao turismo local; 6. Desenvolver a
estruturacao turistica do municipio; 7. Fomentar e gerir o ordenamento
turistico do municipio; 8. Implantar e estruturar o observatério turistico
de Parauapebas; 9. Implementar agdes educativas e intersetoriais, com
parcerias institucionais, para fortalecer o turismo como atividade
responsavel e sustentavel no municipio; 10. Realizar captagdo de
recurso para fomento do turismo.

Atividade

Acbes e
Atividades
Realizadas e
Mantidas

25% 75%

219

Apoio e Manutengao do
Conselho Municipal de
Turismo de Parauapebas
(COMTUP)

Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Turismo de
Parauapebas — COMTUP

Atividade

Manutencéao
Realizada

25% 75%
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Nome do Programa Parauapebas: conhega e encante-se

Codigo 6070

Desenvolver e implementar agbes estratégicas para a promogao, valorizagado e diversificagdo do turismo no municipio, visando aumentar a
Objetivo do Programa |atratividade dos destinos turisticos locais, melhorar a infraestrutura, capacitar os profissionais do setor, fortalecer a identidade cultural regional
e ampliar a geragdo de emprego e renda para a populagao, de forma sustentavel e inclusiva.

Orgio Responsavel |Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Populacdo em geral: Municipes, Turistas e Visitantes

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Numero de visitantes guiados e autoguiados/Rota Carajas ICMBIO 82.776 200.000
2. Empresas formais no setor de turismo SEFAZ/DAM 3.125 5.000
3. Empregos gerados no setor de turismo SEFAZ/DAM, CAIS,CAGED 20.000 35.000
4. Numero de leitos SEMTUR/CADASTUR 4.552 5.000
5. Niumeros de empregos gerados na rede hoteleira SEMTUR/CADASTUR 700 1.500
6. Embarques no aeroporto de Carajas ANAC/HORUS 95.197 100.000
7. Desembarque no aeroporto de Carajas ANAC/HORUS 98.928 100.000
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¢ 2026 2027-2029
1. Manter as despesas e agdes do FUMTUR,;
2. Realizar agées de marketing e promogéo do turismo;
. - 3. Qualificar e certificar o trade turistico;
Gestdo do Fundo Municipal de 4. Firmar parcerias cooperagdes com entidades publicas, privadas e/ou Atividade
220 |Desenvolvimento do Turismo L P ) perag P P Atividade ) 25% 75%
terceiro setor; Realizada
FUMTUR . e
5. Ampliar as ofertas turisticas;
6. Desenvolver infraestrutura turistica para o municipio;
7. Realizar captagéo de recurso para fomento do turismo.
1. Desenvolver a estruturagdo e infraestrutura das Rotas Turisticas do
Municipio;
2 . Manter e revitalizar as ofertas turisticas do municipio;
Estruturagao do Fundo das 3. Prospectar, implantar e manter as rotas e atividades turisticas; Acbes
221 Rotas Turisticas de 4. Fomentar os atrativos das rotas turisticas do municipio;| Atividade Realizadas e 25% 75%
Parauapebas 5. Inventariar a oferta turistica, como: (atrativos naturais e culturais, Mantidas
infraestrutura, servigos turisticos e equipamentos turisticos;
6. Realizar, fomentar, promover, organizar, incentivar e divulgar eventos
de fluxo turistico.
~ T . .. _ |Implantar, atualizar e manter a sinalizagéo turistica de Parauapebas Agges ©
Gesté&o de sinalizagéao turistica P o - Atividades o o
222 conforme normas técnicas correspondentes, promovendo atualizagdo e| Atividade : 25% 75%
de Parauapebas = . Realizadas e
manutenc¢ao das mesmas por periodo. Mantidas
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Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Mineracéo,
Tecnologia

Energia, Ciéncia e

Cédigo 6071

Objetivo do Programa

O programa visa modernizar, integrar e otimizar os processos administrativos da Secretaria Municipal de Mineracdo, Energia, Ciéncia e
Tecnologia, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestacao de servi¢cos & populacdo. Inclui a adogdo de tecnologias de
gestao digital, aprimoramento dos fluxos internos, capacitacao dos servidores e fortalecimento da gestéo financeira e documental. A iniciativa
busca alinhar-se as melhores préaticas de governancga publica e assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de forma estratégica,

transparente e sustentavel.

Org&o Responsavel

Secretaria Municipal de Mineracéo, Energia, Ciéncia e Tecnologia

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificacao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administracdo Publica em Geral

Duragéo Continuada

Gestao (Apoio Adm.)
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~ Garantir a gestdo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados ~
Manutencéo de Pessoal e N ~ . - . Manutencéo
223 . a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a| Atividade . 25% 75%
Encargos Sociais - SEMMECT o - ~ TR T realizada
estabilidade operacional e a execucéo regular das fun¢des institucionais.
Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigcos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo Atividades e
224  |Manutencdo da SEMMECT suporte operacional e estratégico as agfes, atividades e projetos por ela| Atividade |Acdes Realizadas 25% 75%
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e e Mantidas
efetividade na implementagéo das politicas publicas.
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Nome do Programa Desenvolvimento Mineral, Energético, Cientifico e Tecnoldgico.

Cédigo 6072

Planejar, executar e monitorar a¢des voltadas ao desenvolvimento sustentavel dos setores mineral, energético e tecnoldgico, assegurando a
Objetivo do Programa |criagcdo, fomento, orientagdo, controle e fiscalizagdo das atividades sob sua competéncia, aléem de fortalecer a articulagdo com orgéos
governamentais e instituicdes privadas em todas as esferas para promover inovagéo, eficiéncia e responsabilidade socioambiental.

Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Mineragéo, Energia, Ciéncia e Tecnologia

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificacao

Administracédo Publica em Geral/Municipes

Duragé&o Continuada

Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Nameros de fiscalizagdes conjuntas ANM + municipio Relatérios ANM + Prefeitura 5 por ano 10 por ano
2. N° de titulos minerarios regularizados Sistema ANM + Prefeitura 10 ao ano 20 ao ano

3. Reducdo no consumo de energia elétrica Faturado nas
unidades administrativas com 0s maiores gastos com
energia elétrica da PMP

Balanco Energético Municipal
(SEMMECT)

+18 milhdes ano (2020-2024)

Reducdo em 70%
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1.Criar e estruturar o Museu da Mineracdo de Parauapebas como um
espaco cultural, educativo e cientifico que promova a valorizagdo do
patrimbnio mineral e histérico da minera¢do local, incentivando a
educagcdo ambiental, a pesquisa e o turismo cientifico na regido; 2.
Estabelecer cooperagdo técnica entre as partes visando o
desenvolvimento e a melhoria da fiscalizagcdo, capacitagdo de Atividades e
225 FomentoeDes.envoI.wmento proflss,|0f1a|.3, apoio a projetos .|nst|~tuuona|s e incentivo a inovagao| . 1o de A(;oes 25% 75%
dos recursos minerais tecnologica; 3. Apoiar a regularizagdo e o ordenamento da atividade Realizadas e
mineraria local; 4. Fomentar a capacitagdo técnica e profissional ligada Mantidas
ao setor mineral, acompanhar e integrar politicas publicas estaduais de
mineragcdo e energia ao planejamento local, estimular a diversificagdo
econbmica com base na verticalizagdo da produg¢éo mineral e apoiar o
empreendedorismo local em cadeias produtivas ligadas a mineragéo; 5.
Apoiar a fiscalizagdo das atividades minerarias.
1. Implantagdo, Operacdo, Manutencdo e Gestdo de Geradores e
sistemas de Armazenamento de Energia Elétrica via Fontes Renovéaveis -
; . . . i Atividades e
Gestio e Aprimoramento dos (Ex.: Solar Fotovoltaica, Solar térmica, Biomassa, MCHs, entre outras.); AcBes
226 primore 2. Manutengdo e Gestdo do Balanco Energético Municipal; 3.| Atividade ¢ 25% 75%
Recursos Energeéticos } - . . e L Realizadas e
Diagnosticos e Projetos de Eficiéncia Energética; 4. Realizacdo de .
. ~ ~ . ~ Mantidas
eventos na sua area de atuacdo; 5. Gestdo de Energia, Automagédo e
Inovagéo.
Implantar e gerir um Centro de Recondicionamento de Eletrdnicos (CRE) o
S L Atividades e
Inovacdo e Desenvolvimento no municipio de Parauapebas, promovendo a coleta, recondicionamento Acdes
227 s e redistribuicdo sustentavel de residuos eletrénicos, capacitando jovens| Atividade . 25% 75%
Tecnoldgico ~ - Realizadas e
e adultos em manutencdo de hardware e software, alinhado aos Mantidas
principios da economia circular.
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ANEXO VI

Eixo Sustentabilidade
Ambiental

Secretaria Mun. de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Programa de Saneamento Ambiental, Macrodrenagem
E Recuperacao De Igarapés E Margens
Do Rio Parauapebas — PROSAP
Servigco Auténomo de Agua e Esgoto

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera - Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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PROGRAMA

Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa

Gestéao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Cédigo 6073

Objetivo do Programa em geral.

Assegurar o pleno funcionamento da SEMMA, visando a realizag&o do trabalho eficiente e eficaz junto aos usuarios do sistema e comunidade

Orgio Responsavel

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Usuarios do sistema, Servidores SEMMA e municipes

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de capacitagbes, oficinas ou treinamentos

. L SEMMA 1 4
técnicos e gerenciais ao ano
2. Numero de agdes executadas por meio do acordo de SEMMA/Relatérios de 20 46
Cooperagao 032/2020 com ICMBio Cooperagéo
3. Numero de atos administrativos (Licengas ambientais, Sist D |
autorizacoes, certiddes, autos de infracdo, adverténcia etc) IStema Liesenvove 488 1.000
i Cidade/SEMMA
emitidos por ano
4. Numero de Cadastro Ambiental Rural (CAR) analisados SICAR-PA 51 200
anualmente
o = — - .
5. % da taxa de resolugdo de denuncias ambientais SEMMA 20% 70%
anualmente
6. Numero de vistorias ambientais realizadas por ano SEMMA 173 300
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OBJETIVO
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PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026

2027-2029

228

Manutengao de Pessoal e
Encargos Sociais - SEMMA

Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneracao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungdes institucionais.

Atividade

Manutengao
Realizada

25%

75%

229

Manutengcdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade

1. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento desta secretaria, oferecendo
suporte operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integragdo e
efetividade na implementagdo das politicas publicas; 2. Promover
continuamente a formagdo técnica e gerencial dos servidores da
Secretaria; 3. Fortalecer as competéncias institucionais dos servidores
publicos; 4. Garantir a atualizagdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores; 5. Gerir parcerias e captagcdo de recursos; 6. Estabelecer
termo de fomento, convénios parcerias estratégicas com instituicbes
publicas, privadas e da sociedade civil; 7. Assegurar a continuidade e
efetividade da execugdo de emendas parlamentares vinculadas a
protecdo, recuperacdo e preservagao dos recursos naturais locais; 8.
Fortalecer os mecanismos de captacao de recursos externos (estaduais,
federais e internacionais); 9. Manutengcdo do Acordo de Cooperagéo
032/2020 com ICMBio para o desenvolvimento ambiental das UC's
Federais; 10. Gerir e Manter o sistema de infraestrutura verde
(SINVerde).

Atividade

Manutengao
realizada

25%

75%
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Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa |Gestdo Ambiental Local

Codigo 6074

Formular, planejar e executar politicas publicas e diretrizes voltadas a protegdo, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental de
Objetivo do Programa |Parauapebas, realizar termo de fomento, convénios e parcerias, promover agbes sustentaveis que combatam o desmatamento e fortalegam a
gestao de residuos, incentivar a cultura de cidade limpa e assegurar o uso racional dos recursos naturais.

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificagao

Usuarios do sistema, Servidores SEMMA e Municipes

Duragao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de espagos especialmente protegidos (UCs e

AVUS) criados ou ampliados SEMMA/ CNUC 6 9

2. Numero de nasceptes mapeadas e incluidas em SEMMA 3 150

programas de recuperagao

o -
3. % de a~reas de APPs urbanas mapeadas com plano de SEMMA 0% 100%
recuperagao
. . . Corpo de Bombeiros/ Defesa

4. Numero de focos de queimadas urbanas e rurais Civil / SEMMA 600 300

5. Corredore ecolégico implementado SEMMA/ Relqtorlo-s Técnicos 0 1
Ambientais

6. Numero de mudas produzidas anualmente SEMMA/ Relgtorlo.s Técnicos 100 1.200
Ambientais

7. Centro de Monitoramento Ambiental implantado e SEMMA 0 1

operando

8. Numero de animais esterilizados e cadastrados em

comunidades vulneraveis por ano SEMMA 0 480

9. Numero de agdes educativas realizadas por ano SEMMA 50 100
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OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026

2027-2029

Promocgéo da
230 Sustentabilidade e
Resiliéncia Ambiental

1. Elaborar instrumentos, ferramentas e mecanismos que promovam o
fortalecimento da Gestdo Ambiental Local. 2. Criar, implantar e implementar
espacgos especialmente protegidos; 3. Firmar parceria com instituicbes de
pesquisa; 4. Monitorar indicadores ambientais estratégicos, como qualidade
da agua, do ar, cobertura vegetal, areas degradadas e evolugéo do uso do
solo urbano e rural; 5. Executar e monitorar o Plano de Prevengédo e
combate as queimadas e incéndios; 6. Elaborar o Plano de Mitigacao e
adaptagao as mudancgas climaticas. 7. Aderir plataformas de monitoramento
climatico; 8. Implantar e manter o Centro de Monitoramento Ambiental; 9.
Mapear as Areas de Preservagdo Permanente (APPs) na zona urbana; 10.
Identificar e registrar as nascentes do municipio com dados
georreferenciados; 12. Promover a conservagdo e recuperagdo dos
recursos hidricos da bacia do rio Parauapebas.

Atividade

Gestdo Ambiental
Local mantida e
realizada.

25%

75%

231 Promocgéao da Educacao
Ambiental.

1. Promover e executar programas e agbes de Educacdo Ambiental; 2.
Divulgar a biodiversidade da regido de Carajas; 3. Aderir a Agenda
Ambiental da Administracdo Publica (A3P); 5. Implementar o programa
Monitores Ambientais; 6. Realizar a Semana Municipal da Arvore; 7.
Realizar a Semana Municipal de Meio Ambiente; 8. Criar e implementar
nucleos de educagédo ambiental - em bairros estratégicos do municipio; 9.
Promover ag¢des educativas integradas voltadas a conservagdo do meio
ambiente e a valorizagdo da sociobiodiversidade, com foco nas
comunidades indigenas Xikrins; 10. Promover a divulgacdo das Unidades
de Conservagao Municipais; 11. Promover o envolvimento da comunidade
nas UCs.

Atividade

Acdes educativas
executadas

25%

75%
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1. Promover o controle populacional ético de caes e gatos; 2. Ampliar o
acesso a esterilizagao cirurgica gratuita em comunidades vulneraveis; 3.
Protecéo, defesa e bem Promover agdes que contribuam para a saude publica, o bem-estar animal - Acdes de protecao o o
232 . >, ) : s o Atividade . : 25% 75%
estar animal e a prevengao do abandono; 4. Realizar cadastro de animais domésticos e animal realizadas
de recebimento animais silvestres; 5. Estabelecer parcerias para o
recebimento e destinagdo adequada de animais silvestres.
1. Expandir e manter areas verdes; 2. Implantar e ampliar viveiros para <
~ ~ ~ . .. . o Areas verdes e
Implantagéo, conservagéo |produgédo de mudas de plantas ornamentais e espécies florestais nativas; 3. viveiros
233 e manutengdo das areas |Produzir mudas nativas para projetos de recuperacdo; 5. Fortalecer a| Atividade . 25% 75%
Z . . . - implementados e
verdes e viveiros infraestrutura verde para a sustentabilidade urbana; 6. Contribuir com metas mantidos

de desenvolvimento sustentavel (ODS).
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Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa

Gestao Administrativa do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Codigo 6075

Objetivo do Programa

Garantir a gestao eficiente do Fundo Municipal de Meio Ambiente, apoiando o funcionamento do CO
que promovam a preservagao ambiental e a participagao social no municipio.

MAM e executando agdes institucionais

Orgio Responsavel [Fundo Municipal de Meio Ambiente Periodo de Vigéncia 01/01/2026 — 31/12/2029
Publico Alvo Tipo Natureza do Programa
Classificagao
Conselheiros do COMAM, Comunidade em geral Duragéo Continuada Finalistico
Indicador de Resultado Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)

1. Numero de agbes e projetos ambientais executados com COMAM relacionadas a

Atas e deliberagbes do

recursos do FMA anualmente aprovacgao de programas e 0 2
projetos
2. % de execugdo orcamentaria dos recursos destinados ao Prestacdo de contas e 0 100%
(o]

meio ambiente

relatérios gerenciais do FMA
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2026-2029
o LA
AGOES
0 _ METAS FiSICAS
’:\ AD:)\ NOME DA ACAO OBJETIVO TIPO (A/P) ;:;%%LLL%
¢ 2026 2027-2029
1. Garantir a locagao, compra de materiais de consumo, equipamentos e
Manutengdo do  Conselho|servigos de manutengdo, agua, luz, telefone e outros insumos Manutencio
234 [Municipal de Meio Ambiente|necessarios ao desenvolvimento das atividades do COMAM. 2.| Atividade ong 25% 75%
~ N e . Realizada
(COMAM) Manutengao da capacitacdo e qualificagdo dos conselheiros do
COMAM.
Atvidades _nstiucionais de ETT B IERIEETR e dee condigass. ambientars no Projetos e
235 |[competéncia e finalidades do governa q NAIGOes Atividade Acgbes 25% 75%
EMMA municipio de Parauapebas, o controle, fiscalizacdo, defesa e Executadas

recuperagao do meio ambiente.
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Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa Gestéao Estratégica e Operacional da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Caodigo 6076

. g Planejar, coordenar, executar e apoiar as agbes que promovam melhorias na infraestrutura urbana, servigos publicos e meio ambiente, com
Objetivo do Programa f . : N
0co na qualidade de vida da populagéo.

Orgao Responsavel [Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores SEMURB e Municipes

Duragao Continuada

Gestao (Apoio Adm.)/Finalistico

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
1. Quantidade de Feirantes Licenciados (%) SEMURB 70% 95%
2. N° de Processos Analisados SEMURB 966 (Média Anual) 4.000
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PLANO PLURIANUAL
2026-2029

AGOES

N° DA
ACAO

NOME DA AGAO

OBJETIVO

TIPO (A/P)

PRODUTO
ESPERADO

METAS FiSICAS

2026 2027-2029

236

Manutencao de Pessoal e
Encargos Sociais - SEMURB

Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneragao e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
estabilidade operacional e a execugédo regular das fungdes institucionais,
entre outros.

Atividade

Manutengao
Realizada

25% 75%

237

Manunteng¢do da SEMURB

1. Garantir a disponibilidade de produtos/insumos e servigos essenciais
ao funcionamento e apoio as demais ac¢des e programas (proprios
publicos: feiras, mercados e cemitérios e outros) desta secretaria, entre
outros;

2. Campanhas de divulgacao das feiras e os produtos comercializados e
oferecer capacitagcdo para os produtores, promover eventos e
estabelecer parcerias com empresas e instituicbes para melhorar a
logistica e o transporte dos produtos;

3. Coordenar e implementar campanhas educativas de educagéo
ambiental e urbana e afins;

4. Apoio ao Conselho do Fundo de Regularizagéo Fundiaria Municipal;

5. Apoio ao Conselho do Fundo Municipal de lluminagéo Publica;

6. Funcionamento e apoio as demais agdes e programas das Feiras
Municipais, sejam fixas ou itinerantes;

7. Garantir a disponibilidade de produtos/insumos e servigos essenciais
ao funcionamento e apoio as demais agbes e programas dos cemitérios
municipais;

8. Garantir a disponibilidade continua de produtos e servigos
indispensaveis ao pleno funcionamento da Coordenadoria de Terras,
oferecendo suporte operacional e estratégico as acdes, atividades e
projetos desenvolvidos.

Atividade

Atividades e
Acles
Realizadas e
Mantidas

25% 75%
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PROGRAMA
Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa

Servigos Urbanos

Caodigo 6077

Objetivo do Programa

e sustentaveis para a populagéo.

Infraestrutura urbana, limpeza publica, manutengdo e zeladoria: Ampliar e qualificar os servigos de limpeza publica, manejo de residuos
soélidos e manutengao urbana, promovendo melhorias nos espagos publicos € ampliando o acesso a ambientes urbanos adequados, seguros

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Zona Urbana e Rural

Duragao Continuada

Finalistico

Quantidade de Demandas de Coleta de Entulhos Residuos (SEMURB)

Indicador Fonte do Indicador Referéncia Atual Referéncia Esperada (2029)
. - Sistema de Gestao de
o, 0, 0,
Cobertura de coleta de residuos domiciliares (%) Residuos (SEMURB) 75% 95%
. Sistema de Gestao de
Quantidade de Pontos de Descarte Irregular Residuos (SEMURB) 98 Pontos 20 Pontos
Sistema de Gestao de 75% 100%
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CAO S o 2026 2027-2029
1. Instalar iluminacéo decorativa nos locais destinados para a realizagcao N
Instalagao de lluminagao dos eventos; lluminagao
238 ¢ ¢ o . o . | Atividade | Decorativa 25% 75%
Decorativas 2. Implantar e instalar sistemas de energia e inumagao para apoio a .
Realizada
eventos.
1. Construir, reformar, revitalizar e manter os logradouros publicos como ~
o Construgao,
Pragas e afins;
-_ e - Reforma e
. 2. Dotar pragas e logradouros publicos com mobiliario urbano lixeiras, ~
Construir, Reformar e Manter bancos, floreiras, vasos, academias ao ar livre, bicicletario, placas de Manutengao de
239 |os Prédios e Logradouros . o - L ’ ' P Projeto Prédios e de 25% 75%
- identificagéo, quiosques e afins;
Publicos . - C Logradouros
3. Construir, Reformar e Manter os cemitérios municipais; -
. - \ . ! " Publicos
4. Construir, Reformar e revitalizar as feiras livres (fixas ou itinerantes) .
Realizadas
de Parauapebas.
Calgadas,
Construir, Reformar, Construir, reformar, revitalizar e manter calgadas, ciclovias, canteiros e Ciclovias e
240 [Revitalizar Calgadas, Ciclovias | . ’ S . 9. ’ ’ Projeto Canteiros 25% 75%
. afins para melhorar infraestrutura de circulagao.
e Canteiros Reformadas e
Mantidos
Feiras e
241 Construir, Reformar e Construir, reformar, revitalizar e manter feiras, Feiras Setoriais, Proieto Mercados 259 759
Revitalizar Feiras e Mercados |Mercados e Centros de Abastecimentos. J Reformados e ? °
Mantidos
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¢ 2026 2027-2029
1. Manter a cidade limpa com coletas regulares de residuos sdlidos,
galhadas, entulhos e todos os servigos afins relativos a limpeza publica
para o devido acondicionamento, transporte, transferéncia, tratamento e
disposicéo final dos mesmos tanto na zona urbana quanto rural; _
. ~ S k . Ampliacédo e
o ~ 2. Realizar as manutengbes periddicas com a limpeza de galerias, ~
Ampliagao e Manutengao do bueiros, bocas de lobo, canais, lagos, encostas e talude; realizar a Manutengao do
242 |Sistema de Limpeza Publica - S ’ » 2gos, e Atividade Sistema de 25% 75%
manutencao e controle de vegetagdo em espacos publicos; . e
Zona Urbana e Rural . . . o . Limpeza Publica
3. Manter a limpeza interna aos prédios publicos com o servigo de rogo .
) Realizados
e poda;
4. Manter a gestdo de residuos sélidos de acordo com as normas
vigentes, com o objetivo de minimizar os impactos negativos no meio
ambiente, visando melhorar o bem estar dos municipes.
Implantar e manter o aterro sanitario e central de tratamento de residuos
soélidos, gerindo materiais em aterros e fomentando condi¢cdes que
possibilitem o retorno as industrias como matéria prima, bem como Acles e
Ampliacdo e Manutencdo da [diminuindo os impactos ambientais e riscos de poluicdo, aumentando a o Atividades o o
243 ~ . . ~ i o . R ~ ~ .. .| Atividade . 25% 75%
Gestao de Residuos Solidos |protecdo da saude publica, estimulo a adogdo de padrdes sustentaveis Ampliadas e
de produgcdo e consumo, desenvolvimento e aprimoramento de Mantidas
tecnologias limpas e incentivo a industria de reciclagem e sobretudo,
promovendo e gerando economia local.
Construir, Reformar, Construir, reformar, revitalizar e manter as quadras esportivas e Quadras
244  [Revitalizar e Manter as . iy " . 4 ) P Projeto Reformadas e 25% 75%
. . poliesportivas garantindo a infraestrutura esportiva e afins. )
Quadras Poliesportivas Mantidas
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Eixo Sustentabilidade Ambiental
Nome do Programa llumina Parauapebas

Caodigo 6078

Obietivo do P Garantir a iluminacdo das vias e logradouros publicos por meio da manutengéo eficaz; Ampliar o parque de iluminag&o publica em bairros
Jetivo do Frograma periféricos, proporcionando a populagdo uma melhor qualidade de vida, gerando mais conforto e aumento da sensagao de seguranca.

Orgao Responsavel |Fundo Especial de Custeio de lluminagéo - FECIP

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Comunidade Urbana, Rural e Aldeias

Duragéo Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Cobertura do Sistema de lluminagéo Publica (%)

Sistema de Gestao de IP
(SEMURB) e Sistema

98% 98%
Equatorial
. A . . Sistema de Gestao de IP o
2. Quantidade de lampadas instaladas/mantidas (SEMURB) 38.986 un. 98%
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ACAO ESPERADO 2026 2027-2029
1. Garantir a iluminagdo das vias e logradouros publicos por meio da
~ N Parque de
Manutengao, Ampliagao do manutengao eficaz; lluminagéo
245 640, . P f; e 2. Ampliar o parque de iluminagdo publica em bairros periféricos,| Atividade . .9 25% 75%
Parque de lluminacéo Publica . R ~ . . Publica
proporcionando a populagdo uma melhor qualidade de vida, gerando .
. ~ Funcionando
mais conforto e aumento da sensacéo de seguranca.
Rede de Média
246 Implantagac’n e Manut?n(;ao de Implantar e manter rede trifasica com postes iluminados. Atividade Tengao 25% 75%
Rede de Média Tenséao Implantada e
Mantida
Instalagao de lluminagao Instalar iluminagédo decorativa nos locais destinados para os eventos e lluminagao
247 ¢ ¢ \nag P Atividade Especial 25% 75%
Especial datas especiais. Instalada
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PROGRAMA
Eixo Avanco Social

Nome do Programa |Titula Ja!

Caodigo 6079

Obietivo do Proarama Regularizar e ordenar as areas publicas e de dominio municipal, garantindo a atualizagdo e confecgéo de projetos de regularizagao fundiaria
) g para as areas consolidadas, por meio de transferéncia, registro e emisséao de titulos definitivos de iméveis publicos.

Orgao Responsavel |Fundo Municipal de Regularizag&o Fundiaria - FMRF

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Administragao Publica em Geral e Municipes

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. N° de Emisséo de Certidao de Uso e Ocupacédo do Solo

Sistema de Gestéao
Administrativa (SEMURB)

302

900

2. N° de Laudos de Alinhamento Realizados

Sistema de Gestdo
Administrativa (SEMURB)

402

1200
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CAO S 0 2026 2027-2029
1. Regularizar as areas Publicas: Transferir e registrar imoveis publicos
Manutencéo do Fundo de objetos .d.e doagao,’allenagao g .d.esapropnagao;_ ) o Athldgdes e
A e 2. Emitir CRF/Titulos definitivos: Regularizagdo Fundiaria e o - Acbes o o
248 |Regularizagao Fundiaria - . . T Atividade . 25% 75%
EMRE ordenamento urbano das areas de dominio municipal; Realizadas e
Mantidas

3. Atualizagéo e confecgdo de Projetos de Regularizagdo Fundiaria das

areas consolidadas pertencentes ao municipio.
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PROGRAMA
Eixo Sustentabilidade Ambiental

Nome do Programa

Unidade Executora do Projeto/UEP - PROSAP

Caddigo 6080

Objetivo do Programa

Melhorar a qualidade de vida da populac¢éo, em especial dos segmentos mais vulneravéis, e promover o desenvolvimento social e econdmico
sustentavel da area de intervencdo,mediante a oferta de infraestrutura basica de saneamento ambiental, acessibilidade e mobilidade urbana,
qualificagcdo dos espacos publicos, reassentamento de familias e de atividades comercias, remanejamento de pessoas das areas de risco e a
integracdo de areas hoje isoladas, ao restante do tecido urbano do Municipio de Parauapebas.

Orgéo Responsavel
Parauapebas/Para - PROSAP

Projeto de Saneamento Ambiental, macrodrenagem e
Recuperacao de Igarapés e Margens do Rio

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Classificacao

Administracdo Publica em Geral/Municipes

Duragé&o Continuada

Finalistico

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

1. Instalar rede de coleta de esgoto sanitario com estacdo
Elevatoria e Interceptadores

Projetos PROSAP

14.620 metros

115.280 metros

2. Instalar Sistema de Macrodrenagem de canais

Projetos PROSAP

4.000 metros

14.915 metros

obsoleta com a nova estacdo em execucao

3. Construir unidades habitacionais para reassentamento Projetos PROSAP 250 750

4. Aumentar ligacdes domiciliares de esgoto sanitario Projetos PROSAP 1.470 16.000
§+Xelhorar Unidade operacional de tratamento de agua - Projetos PROSAP 5 01 unidade
6. Executar parques urbanos ambientais Projetos PROSAP 2 05 unidades
géfgzg?éir'éleei)zzilri; macromedidores de agua em rede de Projetos PROSAP 0 20 unidades
8. Desativar Estacdo de tratamento de esgoto - ETE Projetos PROSAP 1 3 unidades

311



\ 1/
M
v \J
a4
OBJETIVOS GLOBAIS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO PLURIANUAL
2026-2029

Indicador

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada (2029)

9. Executar e mapliar o Sistema de Microdrenagem Urbana

do Municipio

Projetos PROSAP

12.000 metros

35.000 metros

10. Construir vias

Projetos PROSAP

6.000 metros

43.000 metros

11. Recuperar vias

Projetos PROSAP

3.500 metros

18.000 metros

12. Recuperar encostas e taludes com riscos sociais e

ambientais

Projetos PROSAP

2

4 unidades
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CAO S > 2026 2027-2029
Garantir a gestéo eficaz e continua dos recursos financeiros destinados
a remuneracgdo e aos encargos dos servidores publicos, assegurando a
estabilidade operacional e a execug¢éo regular das fungdes institucionais;
x . Garantir a disponibilidade continua de produtos e servicos Atividades e
Manutencdo da Unidade indispensaveis ao pleno funcionamento desta deste Projeto de Acdes
249  |Executora do Projeto/UEP - P °p 3 Je10° G981 Atividade < 25% 75%
PROSAP Saneamento Ambiental, macrodrenagem e Recuperacdo de Igarapés e Realizadas e
Margens do Rio Parauapebas/Para - PROSAP oferecendo suporte Mantidas
operacional e estratégico as agdes, atividades e projetos por ela
desenvolvidos, de modo a promover maior eficiéncia, integracdo e
efetividade na implementagéo das politicas publicas.
Execucdo de obras ambientais com a recuperacdo das areas alagaveis Infraestrutura
. e deterioradas, construcdo de parques urbanos e lineares e, ambiental,
Infraestrutura ambiental, . ~ . . ~
. implantacdo de ruas perimétricas aos canais para contencdo de novas drenagem
drenagem urbana, melhoria - ~ . N
oo . ocupacdes e solugcdes de mobilidade urbana, execucdo de obras de . urbana
250 |habitacional e sistema - . e Projeto . 30% 70%
e < ~ microdrenagem pluvial e macrodrenagem com a requalificacdo de melhoria
viario na Area de Intervencédo . ~ . oo . o
do Proieto canais, e construgcdo de unidades habitacionais para o reassentamento habitacional e
) da populacdo de baixa renda que se encontram nas areas de riscos no sistema viario
entorno do projeto. realizados
Execucgédo de obras no sistema de abastecimento de agua (distribuicdo e
L tratamento), e do sistema de esgotamento sanitario (coleta e
Infraestrutura Sanitaria . ) s . . Infraestrutura
. < tratamento) na area de interferéncia do Projeto, para garantir um melhor . o
251 |(agua e esgoto) na Area de . . ~ o . . Projeto sanitaria 30% 70%
~ . atendimento a populacdo e aumentar os niveis de insalubridade .
Intervencao do Projeto . S ST . ~ realizada
ambiental do municipio e reduzir a incidéncia de doencgas de veiculagao
hidrica.
252 |Encargos Gerais do PROSAP |Manutencao dos encargos do PROSAP Operag_ao Manut_en(;ao 25% 75%
Especial Realizada
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Administracao Indireta

SAAEP

Centro Administrativo, Rua Marcos Freire, N.© 305, B. Primavera — Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000
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Eixo

Desenvolvimento Ambiental

Nome do Programa

Gestao Estratégica e Operacional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas

Codigo 6081

Objetivo do Programa

Assegurar o funcionamento continuo e eficiente do SAAEP por meio da valorizagdo de pessoal e do fortalecimento da estrutura
administrativa, garantindo suporte adequado a prestagéo dos servigos publicos de agua e esgotamento sanitario.

Orgao Responsavel

Servigo Autdno de Agua e Esgoto de Parauapebas

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Servidores do SAAEP e Municipes

Duracao Continuada

Gestéo (Apoio Adm.)
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N P g NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) PSRODUT%
ACA ESPERAD 2026 2027-2029
Manutencio de Pessoal e Garantir o pagamento de remuneragdo e encargos sociais dos Manutencio
253 ¢ . servidores, assegurando a continuidade da forca de trabalho da| Atividade . ¢ 25% 75%
Encargos Sociais - SAAEP . realizada
autarquia.
Assegurar a operacgéo da estrutura organizacional da autarquia, por meio Atividades e
254 |Manutencio do SAAEP dg .aqwsu;ao’dg materiais de e><~pedlepte, bens permanentes, sewlgos c_je Atividade Agoes 25% 75%
utilidade publica, conservagdo, limpeza, seguranca, capacitacao Realizadas e
profissional, entre outros. Mantidas
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PROGRAMA

Eixo

Desenvolvimento Ambiental

Nome do Programa

Gestéo eficiente de agua e esgoto

Codigo 6082

Objetivo do Programa

Ampliar o acesso e melhorar a qualidade das agdes e dos servigos de saneamento bdasico nas areas urbanas e rurais, visando a
universalizagéo e a integragao entre as politicas publicas relacionadas, segundo os principios da equidade, integralidade e sustentabilidade.

Orgao Responsavel

SAAEP

Periodo de Vigéncia

01/01/2026 — 31/12/2029

Classificagao

Publico Alvo

Tipo

Natureza do Programa

Populacao em geral

Duracao Continuada

Finalistico

Indicador de Resultado

Fonte do Indicador

Referéncia Atual

Referéncia Esperada

1. Expanséo do sistema de rede de agua SINISA 2251,64 Km 2291,64 Km
2. Expanséo do sistema de rede de coleta de esgoto SAAEP 1.1851/s 1.342,51/s
3. Instalacédo de hidrémetros na zona urbana SAAEP 21.997 und 76.000 und
4. Instalagdo de macromedidores SAAEP 0Und 16 und

5. Sistema de telemetria nos reservatérios SAAEP 5und 16 und

6. Melhoria e adequagdes nas captagdes SAAEP 4 und 4 und

7. Limpeza e desinfecg¢ao dos pogos artesianos SAAEP 186 und 186 und
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PLANO PLURIANUAL

> = 2026-2029
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OB
AGOES
° METAS FiSICAS
':G ADQ NOME DA AGAO OBJETIVO TIPO (A/P) EpslicéDRliTD%
2026 2027-2029
Ampliagéo do Sistema Expandir e modernizar o sistema de abastecimento de agua potavel e Atividades e
255 Qe Abastecimento de coleta/tratamento . de esgoto na. zona urbana, IV|sando ampliar a Projeto Agoes 25% 75%
Agua e Esgoto da cobertura, garantir o acesso universal aos servicos e promover a Realizadas e
Zona Urbana melhoria das condi¢des sanitarias e de saude publica da populagéo. Mantidas
= Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e seguro dos sistemas de
Manutencéo e : i
= " abastecimento de &gua e de coleta/tratamento de esgoto na zona =
Operacao de Agua e . ~ ~ . . . Manutengao o o
256 urbana, por meio de agdes de manutengdo preventiva, corretiva e| Atividade . 25% 75%
Esgoto da Zona T . . . N Realizada
Urbana operagédo técnica, garantindo a qualidade dos servicos prestados a
populagao, a preservagao da saude publica e o atendimento as normas.
Ampliacao do Sistema Expandir e modernizar o sistema de abastecimento de agug potavel e Atividades e
. coleta/tratamento de esgoto na zona rural, em consonancia com as ~
de Abastecimento de o . . . . Acdes
257 . diretrizes de acordo com as normas vigentes, visando ampliar al Projeto . 25% 75%
Agua e Esgoto da ) . . . Realizadas e
cobertura, garantir o acesso universal aos servigos até 2033 e promover :
Zona Rural ! . e ., - ~ Mantidas
a melhoria das condi¢des sanitarias e de saude publica da populagéo.
Assegurar o funcionamento continuo, eficiente e seguro dos sistemas de
Manutencao e abastecimento de agua e de coleta/tratamento de esgoto na zona rural, Manutencao
258 |Operagédo de Agua e por meio de agbes de manutengdo preventiva, corretiva e operagdo| Atividade one 25% 75%
A : . . . ~ Realizada
Esgoto da Zona Rural técnica, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagao, a
preservacéo da saude publica e o atendimento as normas vigentes.
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