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Ofício: nº PGM-GAB 812/2025 Assunto: encaminha projeto de lei


Araxá, 02 de outubro de 2025.


Exmo. Senhor Presidente,


Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento com a Fundação Cultural de Araxá.

O apoio à referida entidade visa apoiar proposta da Organização da Sociedade Civil que permitirá a realização de melhorias estruturais do núcleo de prática jurídica (NPJ) da instituição e, consequentemente, permitir o aperfeiçoamento dos atendimentos realizados à população.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito.
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Exmo. Sr.
Raphael Rios de Oliveira
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. NESTA
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PROJETO DE LEI Nº 228/ 2025


Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Fundação Cultural de Araxá.


A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com a Fundação Cultural de Araxá, inscrita no CNPJ sob o nº 17.806.696/0001-40, no sentido de conceder-lhe auxílio no valor de R$ 99.924,89 (noventa e nove mil novecentos e vinte e quatro reais e oitenta e nove centavos), visando a aquisição de equipamentos e mobiliário a serem utilizados no Núcleo de Prática Jurídica da instituição.

Art. 2º. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orçamento vigente da Secretaria Municipal de Educação, até valor descrito no art. 1º desta Lei.

Parágrafo Único: Para fazer face à abertura de crédito autorizado no caput deste artigo utilizar-se-ão os recursos financeiros provenientes de emenda parlamentar, na fonte de recurso 01.0710.0000.0000.

Art. 3º- Fica autorizada a suplementação das dotações orçamentárias abertas por esta lei, nos termos do art. 43 da Lei Federal n º 4.320/1964.
Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Araxá, 02 de outubro de 2025.
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Identidade Corporativa:

MISSAO:

“Promover a educagdo cidada, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensao, para a
empregabilidade e a sustentabilidade, com ética e respeito &s pessoas’.

VISAO:

“Ser uma instituicdo de ensino de exceléncia com praticas inovadoras”.

VALORES:

- Inovagao e tecnologia a servigo da ciéncia e da vida.

- Atitude pautada na ética, na solidariedade e na transparéncia.

- Compromisso com a qualidade e a sustentabilidade.

- Valorizagao do individuo e respeito as diferengas.

A FCA - UNIARAXA ¢ reconhecida pelo seu crescimento vertiginoso, qualidade de
ensino e bons resultados na avaliagéo externa, que afere as condiges de oferta de seus cursos
e demais agées. As atividades de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica no Centro Universitario do
Planalto de Araxa visam contribuir para a qualidade do ensino e, assim, para o exercicio
aprofundado de uma atitude critica, aprimorando a atuagdo dos docentes e a formagdo
profissional dos discentes, consolidando a posigao do UNIARAXA como um centro disseminador
de politicas e interfaces regionais.

A Instituigdo conta com trés grandes linhas de pesquisa. Sao elas: “Ambiente, salde e
politicas publicas” - que se responsabiliza pela analise dos aspectos relativos a satide e ao meio
ambiente e as agdes publicas associadas; “Educagao, Cultura, desenvolvimento humano e
gestao” - voltada para temas ligados a gestdo e ao desenvolvimento educacional, social e
humano, sem minimizar as propostas de agdes para o setor publico e “Produgéo, inovagédo e
sustentabilidade”, voltada ao estudo de temas ligados as engenharias em suas diversas areas

de atuagao e intervengao, construidas dentro de propostas sustentaveis e visando a melhoria da

qualidade de vida de todos os envolvidos.
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Para instrumentalizar estas atividades, a Instituicdo conta com uma Coordenadoria de
Pesquisa com normalizag&o propria e suporte de um dos Colegiados de Etica em Pesquisa e
Assuntos de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao.

Com relagao a extensao, varias atividades sao desenvolvidas, buscando interagdo com
diversos segmentos da comunidade, com énfase nos projetos sociais e na formagéao continuada.
A Extens&o é considerada um importante espago de aprendizagem para o aluno. O Instituicao
possui uma area de 80.000m2 com unidades didatico-cientificas, laboratorios, biblioteca, Centro
de Convivéncia, espaco interativo de danga e ginastica ritmica, piscina coberta e aquecida,

dentre outros.

Politicas Institucionais correlatas aos objetivos do Plano de Trabalho

Politica de Ensino

Em decorréncia de sua missdo, principios, finalidades, objetivos e insergédo, o
UNIARAXA define as seguintes politicas de ensino a serem adotadas em seus Cursos de
Graduagao:

- Ampliar agbes para a continua melhoria da qualidade académica, baseando-se nos
resultados de suas avaliagées internas e externas, podendo implementar novas modalidades de
aferi¢do de qualidade.

- Promover agbes politico-académicas e administrativas para a qualificagao formal e
social dos individuos, pertinentes a sua Miss&o.

- Promover a interdisciplinaridade e a flexibilidade curricular para que a Instituicdo
contribua para a compreensao da realidade atual, com agdes exitosas e/ou inovadoras.

- Fortalecer a integragao das agbes do Ensino, da Pesquisa e Iniciagao Cientifica e da
Extensdo com uma administragao participativa.

- Fortalecer a sistematica de avaliagdo e o acompanhamento continuo das agbes que
configuram o trabalho institucional; realgando parametros e critérios compativeis com o
cumprimento de sua Miss&o.

- Garantir a modernizagdo dos processos de trabalho, adequando a estrutura

organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnolégicos as exigéncias de sua
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Missao académica, técnica e administrativa; favorecendo a qualidade no cumprimento de suas
acgoes.

- Buscar formas alternativas de recursos, por meio de parcerias com outras
organizagoes.

Politica de Extensao.

O UNIARAXA tem como Politica de Extens&o:

- Atendimento a comunidade araxaense no setor juridico.

- Incentivar a articulagao da Extensdo com o Ensino e a iniciagao cientifica.

- Trabalhar a democratizagao do conhecimento académico e a participagao efetiva do
UNIARAXA na comunidade.

- Favorecer o processo dialético da relagao teoria-pratica.

- Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a visao integrada do social.

- Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades
institucionais.

- Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestagdo de servicos a
comunidade e de interesse institucional.

- Estimular o desenvolvimento cultural, como instrumento de construgao da cidadania.

- Capacitar os graduandos para atuarem no mercado de trabalho, conciliando teoria e

pratica, nas esferas civel e trabalhista.

Politica de Responsabilidade Social.

As atividades de Responsabilidade Social buscam maximizar e otimizar os esforgos a
fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir para a ampliagéo dos ganhos sociais, por
meio:

- De compromisso com agées que promovam o Desenvolvimento Econémico e Social.

- Da defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional.

- Do compromisso com as agdes de Inclusao Social.

- Da defesa da Memoéria Cultural e do Patriménio Cultural.
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Politica de Comunicagado com a Sociedade.
- Melhorar continuamente a comunicagao com a Comunidade Interna e Externa.
- Utilizar novas tecnologias para ampliar as relagdes com a Comunidade Académica e

Comunidade Externa, valorizando a transparéncia das agoes e das informagoes.

Politicas para as Diretrizes Nacionais.

Diretrizes Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais (Resolugao
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

A Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e indigenas estéo inclusas nas atividades
de extensao de modo transversal, continuo e permanente. O tema € desenvolvido nas Atividades
Complementares institucionais especificas que enriquecem o aprendizado da comunidade.

b) Curso e Disciplina Optativa de LIBRAS (Dec. N° 5.626/2005).

A Instituicdo prevé a insergao de LIBRAS na estrutura curricular dos cursos como
disciplina Optativa com carga horaria de 80 horas, ofertada a distancia.

c) Diretrizes Nacionais para Educagédo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP
N° 01 de 30 de maio de 2012).

A Educagao em Direitos Humanos estao inclusas nas atividades curriculares de modo
transversal, continuo e permanente. A articulagdo é alcangada por meio das Atividades
Complementares Institucionais que auxiliam no enriquecimento curricular e formagéo académica,
bem como atividades de extensao.

d) Protecao do Direito da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Em atendimento a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece as
Diretrizes Nacionais para o atendimento as pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

e) Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e promogdes dos direitos de
Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais - CNCD/LGBT (Resolugéo n. 12, de 16 de janeiro
2015).





image11.jpeg
“Estabelece parametros para a garantia das condi¢ées de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao
reconhecida em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituicées de ensino, formulando
orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizagao”.

Todos estes requisitos estao integralmente coerentes junto as Politicas Institucionais do
UNIARAXA, inclusive articulados em todas as instancias educacionais e com Resolugdes
especificas aprovadas junto ao Conselho Universitario (Resolugdes 006/2015 007/2015,
008/2015 e 009/2015 do Conselho Universitario) que direcionam o atendimento a expansao do

conhecimento e a discussao de temas relacionados as Legislagoes vigentes.

A FCA-UNIARAXA cumpre de forma integral o requisito relacionado a acessibilidade
plena das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no atendimento ao disposto na
CF/88, em seus Artigos 205, 206 e 208 e na legislagdo vigente, especialmente na Lei n.
10.098/2000, e nos Decretos n. 5.296/2004, n. 6.949/2009, n. 7.611/2011 e na Portaria n.
3.284/2003.

A FCA-UNIARAXA possui ainda Politica de Atendimento direcionada a pessoas com
deficiéncia, estabelecida por meio de diversas agées desenvolvidas, dentre elas, destaca-se o
Ncleo de Inclusdo e Acessibilidade do UNIARAXA cujo objetivo é o de produzir recursos para
que a comunidade, nas suas singularidades, construa a sua formagéo académica com qualidade.
Este Nucleo prevé ainda o desenvolvimento de agées direcionadas para o acesso, a inclusio

social, a permanéncia e a qualidade do ensino ofertado a toda comunidade de Araxa e regiao.

A FCA - UNIARAXA encontra-se em condigbes aptas para contribuir com a sociedade,
oferecendo oportunidades para as pessoas carentes, que se encontram em situagdo
socioeconémica considerada pouco favorecida, o que acaba gerando alto grau de
vulnerabilidade social.
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Desta forma, a Fundag&o Cultural de Araxa, mantenedora do Centro Universitario do
Planalto de Araxa — UNIARAXA, é uma instituicao sem fins lucrativos, cuja missao é promover
o desenvolvimento educacional, cientifico e social da comunidade local e regional. Toda a sua
estrutura académica, administrativa e de extensio esta voltada ao atendimento do interesse
publico, primando pela exceléncia no ensino superior e pelo compromisso com a transformacao
social por meio do conhecimento e da incluséo.

Neste sentido, o recebimento da emenda parlamentar se mostra essencial para viabilizar
o custeio de atividades académicas estruturantes e, principalmente, a ampliagao do atendimento
juridico gratuito a populagdo de Araxa. A demanda por esses atendimentos encontra-se
significativamente reprimida no municipio, especialmente entre as camadas mais vulneraveis,
que dependem de apoio legal para garantia de direitos fundamentais. Com o aporte desses
recursos, sera possivel atender de forma mais ampla, eficaz e digna, consolidando a atuagéo do
Nucleo de Praticas Juridicas como uma ponte concreta entre a formagao cidada dos estudantes

€ 0 acesso a justica para a comunidade.

2. RELATORIO DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

(Documento em anexo)

3. OBJETO DA PARCERIA

Aplicacéo de recursos oriundos de Emenda/Verba Parlamentar para fortalecimento das atividades |

académico-juridicas e ampliagao do atendimento a comunidade no Ncleo de Praticas Juridicas
(NPJ).

4. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA
Aplicagdo de recursos oriundos de Emenda Parlamentar para fortalecimento das atividades |

académico-juridicas e ampliagéo do atendimento a comunidade no Nicleo de Praticas Juridicas
(NPJ).
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A efetiva consolidagao do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) como espaco de formagao académica
e prestagéo de servigos & populagao depende, de forma inegociavel, de infraestrutura adequada,
recursos materiais atualizados e suporte tecnolégico compativel com as demandas reais da pratica
juridica contemporanea. Neste contexto, o recebimento integral da emenda parlamentar destinada
ao Curso de Direito é condigdo indispensavel para garantir a continuidade e a ampliagédo dos
atendimentos gratuitos realizados pela Instituicao, os quais cumprem importante fungdo social e
legal. A integralidade dos recursos permitira intervengoes estruturais, aquisicdo e manutengao de
equipamentos, aquisicdo de mobiliario e modernizagao dos sistemas de atendimento, elementos
imprescindiveis & execugéo de um servico eficiente e digno, cumprindo a sua fungéo social.

O NPJ atua de forma direta na atengdo judiciaria basica, recebendo cidadaos em situacao de
vulnerabilidade que, em grande parte, nao possuem acesso a justica por meios convencionais. Com
o aporte integral da emenda, sera possivel reestruturar o ambiente de atendimento, aumentando a
capacidade instalada e assegurando condigées apropriadas para o exercicio das atividades
juridicas. A reforma fisica e a adequagao tecnolégica possibilitardo agilidade no atendimento,
organizagéo documental eficiente e maior conforto e privacidade para os assistidos, promovendo
um servigo mais humanizado e eficaz, sobretudo nas demandas recorrentes do Direito Civil, como
acoes de alimentos, guarda, reconhecimento de uniao estavel, interdigées, inventarios e questoes
consumeristas.

E importante destacar que o aumento da procura por assisténcia juridica gratuita tem sido
exponencial, reflexo das desigualdades sociais agravadas por mliltiplas crises econémicas e
institucionais. Além disso, o Municipio de Araxa nao conta com assisténcia juridica gratuita no &mbito
municipal nem estadual, pois a Defensoria Publica atende apenas casos relacionados a esfera
criminal. Neste cenario, o NPJ assume papel de verdadeiro agente de transformagéo social,
promovendo o acesso a justiga como direito fundamental. A aplicagéo integral da emenda permitira
ampliar a capacidade de atendimento em até 30%, beneficiando diretamente centenas de familias
da cidade de Araxa e regido, ao mesmo tempo em que contribui para a efetivagao de direitos
previstos na Constituigdo Federal, como a dignidade da pessoa humana, a fungéo social e o livre

acesso a justica e a protegao aos vulneraveis.
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Além do beneficio direto a populagéo, os recursos investidos impactardo na qualidade da formagéo
dos discentes do curso de Direito, que encontrardo no NPJ um espago reformado, moderno e
dinamico para desenvolvimento de habilidades essenciais a profissdo, como a escuta ativa, a
argumentagao juridica, a redagéo de pegas e a mediagao de conflitos.

A vivéncia pratica, aliada a uma estrutura fisica e tecnologica condizente com a realidade forense,
torna o aprendizado mais significativo e eficaz, resultando em futuros profissionais mais preparados,
éticos e comprometidos com a justiga social.

Por fim, cabe ressaltar que a aplicagéo integral da emenda representa um investimento publico com
retorno social amplificado, atingindo positivamente tanto o meio académico quanto a comunidade.
O fortalecimento do NPJ ¢é reflexo do compromisso da Instituigdo com a incluséo, a equidade e o
desenvolvimento humano. Trata-se, portanto, de uma agao estratégica, que transcende o simples
custeio operacional, consolidando-se como politica publica de acesso a justica, promogao da
cidadania e consolidagao de direitos, especialmente no campo do Direito Civil, onde as demandas

possuem profunda ligagédo com a dignidade e estabilidade das relagdes humanas e familiares.

5. CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1. NOME DO PROJETO:
- Otimizag&o e expanséao dos atendimentos do NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS (NPJ) - Curso
de Direito — UNIARAXA - Araxa/MG

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Atendimento ao Direito Fundamental de acesso ao judiciario, previsto no Artigo 5°, XXXV, da
Constituigao Federal, Lei Municipal, dentre outros.

3. OBJETIVO GERAL
Utilizar os recursos provenientes da emenda parlamentar para qualificar, otimizar e ampliar as
atividades do Nucleo de Praticas Juridicas, garantindo melhores condigbes de atendimento a

populagéo e de formagéo pratica aos estudantes do curso de Direito.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover a reforma e manutengéo da estrutura fisica do NPJ e de seu entorno, adequando
0 espago as normas de acessibilidade, seguranga e conforto.

e Ampliar a capacidade de atendimento gratuito & comunidade, com foco em dareas prioritarias
como familia, consumidor, previdenciario, civel e trabalhista.

e Adquirir equipamentos, mobilidrio e materiais permanentes que melhorem a prestagéo dos
servigos juridicos e o desenvolvimento das atividades praticas.

* Garantir a modernizagao tecnoldgica com a aquisi¢ao de softwares juridicos, computadores
e sistemas de gestdo de processos.

o Contribuir para o fortalecimento da responsabilidade social do Curso de Direito, ampliando
seu impacto social e institucional.

* Apoiar a formagao cidada, ética e pratica dos discentes, proporcionando experiéncias reais

de aplicagao dos conhecimentos juridicos.

1- TIPO DE ATENDIMENTO OU AGAO 2- PERIODO DE EXECUGAO

Com o recebimento desta Emenda Parlamentar, o Nucleo | O projeto sera realizado no intervalo

de Praticas Juridicas (NPJ) sera capaz de ampliar e | de 3 meses iniciando em julho de 2025
qualificar os servigos juridicos ofertados a populagéo, bem
como fortalecer a formagao pratica dos estudantes do
Curso de Direito. A aplicagao dos recursos viabilizara a
execucgdo de diversas agdes, estruturadas conforme os

seguintes eixos:
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1. Atendimentos Juridicos Individuais e Gratuitos

Serao realizados atendimentos juridicos nas areas de
maior incidéncia na comunidade, com énfase no Direito

Civil e do Trabalho, especialmente:

« Direito de Familia: agdes de alimentos, guarda,
regulamentagéo de visitas, reconhecimento e
dissolugéo de unido estavel, divorcio consensual e
litigioso.

« Direito das Sucessoes: inventarios, arrolamentos
e testamentos.

« Direito do Consumidor: conflitos com instituicdes
financeiras, vicios em produtos e servigos,
cobrangas indevidas, clausulas abusivas em
contratos.

« Direito das Obrigagdes e Responsabilidade
Civil: agbes de indenizagdo por danos morais e
materiais, revisdo contratual, cobranga de dividas.

« Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso:
interdigdes, curatelas, tutelas e garantias legais.

« Em todos os casos, observar-se-do os requisitos
da renda familiar e do valor da causa, nao
podendo essas serem superiores a dois salarios

minimos.
2. Orientagdes Juridicas Preventivas

Serdo ofertadas orientagdes juridicas extrajudiciais,
buscando resolver conflitos por meio da informagao legal
e da prevengdo de litigios. Isso contribuira para a

2.1 - PUBLICO-ALVO

[J Estudantes do Curso de Direito, que
utilizardo o espago académico para
realizagéo de atividades de praticas de
aulas, estadgio supervisionado e

praticas simuladas.

] Comunidade em geral,
especialmente pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, beneficiadas
com o acesso juridico gratuito, bem
como, com a orientagdo e servigos

juridicos adequados e efetivos.
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desjudicializagdo e promogao da cidadania por meio da

conscientizagao de direitos.
3. Mediagdo e Conciliagao de Conflitos

A atuagdo do NPJ serd ampliada para incluir
procedimentos de mediagéo e conciliagdo com enfoque
em solugbes consensuais, especialmente em litigios
familiares, vizinhanga e relagbes de consumo,
promovendo economia processual, pacificagdo social e

resolugao extrajudicial de conflitos.
4. Mutirdes Juridicos e Agdes ltinerantes

Serdo organizadas agdes de extensdo, com mutires e
plantées juridicos em bairros periféricos, comunidades
rurais e instituigdes para atendimento ampliado da
populagdo, como escolas e espagos publicos.

5. Capacitagdo Académica e Suporte Tecnoldgico

Os recursos também serdo destinados a aquisigdo de
materiais  didaticos, equipamentos de informatica,
softwares  juridicos e mobiliario, bem como a
reestruturagao fisica do NPJ. Isso permitira que os
estudantes tenham uma formagao pratica mais eficaz,
baseada em experiéncias reais e atualizadas com as

exigéncias do sistema judicial brasileiro.

A prestagdo de servigos juridicos gratuitos por meio do
NPJ ¢ essencial para o fortalecimento dos direitos

fundamentais, garantindo o acesso a justica para pessoas
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em situagdo de vulnerabilidade econémica e social.
Atender as demandas da populagao nas diversas areas do
Direito Civil € uma forma direta de promover a dignidade
humana, assegurar direitos basicos, preservar vinculos
familiares, proteger o patriménio e resolver conflitos

cotidianos que afetam diretamente a qualidade de vida.

Além disso, a demanda crescente por atendimentos
juridicos gratuitos, especialmente em tempos de crise
social e econémica, demonstra a necessidade urgente de
fortalecer estruturas como o NPJ, que atua como ponte
entre o conhecimento académico e a realidade social. A
ampliagdo e qualificagdo desses atendimentos impactam
diretamente a formagdo ética e pratica dos futuros
profissionais do Direito, que assumem o compromisso

com a transformagao social e a justiga como bem coletivo.

A execugdo dessas agdes com recursos publicos, por
meio da emenda parlamentar, representa um investimento
estratégico de alto e explicito retorno social, promovendo
inclusdo, cidadania, conscientizagdo juridica e
fortalecimento institucional da pratica juridica comunitaria

e educativa.
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7. RECURSOS HUMANOS — COM DESCRIGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA
DE TRABALHO.

Quantidade | Descrigdo dos Profissionais Carga Horaria Semanal

6. PESSOAS BENEFICIADAS:

* Estudantes do Curso de Direito, que utilizardo o espago académico para realizagao de

atividades de praticas de aulas, estagio supervisionado e praticas simuladas.

* Comunidade em geral, especialmente pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
beneficiadas com o acesso juridico gratuito, bem como, a orientagdo e servigos juridicos
adequados e efetivos.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) do UNIARAXA esta vinculado ao Centro Universitario
na cidade de Araxa/MG exercendo papel fundamental tanto na formagdo académica dos
discentes quanto na promogdo do acesso a justica a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social.
Atualmente, o NPJ encontra-se em funcionamento regular, porém com limitagoes estruturais,
materiais e tecnologicas que comprometem a expansdo e a qualidade dos servigos
prestados. As instalagoes fisicas estao deficitarias no que tange as demandas de assisténcia
juridica, com necessidades de manutencao, reforma e adequagao de mobiliario e até mesmo [
normas de acessibilidade e seguranga, além da caréncia de equipamentos essenciais para o
bom desempenho das atividades praticas e atendimento ao publico.

O espago fisico atual é insuficiente para acomodar o crescente nimero de
atendimentos juridicos, realizados principalmente nas areas do Direito Civil, com destaque

para questdes de familia, contratos, responsabilidade civil, direito do consumidor e demandas
relacionadas a guarda, alimentos e interdicées.
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A caréncia de salas adequadas para atendimento individualizado, de mobiliario
ergondmico, de equipamentos de informatica atualizados e de softwares juridicos limita a
eficiéncia e a resolutividade do servigo. Como consequéncia, a capacidade de atendimento
a comunidade é reduzida, o que impede que parte significativa da populagéo vulneravel da
regido seja assistida de forma célere e humanizada.

Além disso, o ambiente atual limita a expansdo e o pleno desenvolvimento das
atividades académicas supervisionadas, fundamentais a formagé&o pratica dos estudantes do
Curso de Direito. A auséncia de recursos adequados compromete o aprendizado e o
desenvolvimento das habilidades juridicas dos discentes, como a elaboragédo de pegas
processuais, mediagdo de conflitos e o exercicio da escuta ativa, essenciais & atuagéo
profissional responsavel e ética. A atual realidade também limita a realizagé&o de projetos de
extensdo, mutirdes juridicos e agdes interdisciplinares que potencializam o papel social da ‘
Instituigdo no territério em que esta inserida. Com a formalizagao da parceria e a destinagéo
dos recursos oriundos da emenda parlamentar, sera possivel transformar significativamente
essa realidade, por meio de uma reestruturacgao fisica, modernizagao dos equipamentos e
ampliagao da capacidade operacional do NPJ. Isso permitiré oferecer & populagéo um servigo
juridico gratuito mais eficaz, digno e abrangente, além de consolidar um espaco de formagéo
técnica e cidada exemplar para os académicos. A melhoria estrutural e funcional do NPJ
fortalecera a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, ampliando o impacto social do
curso e da Instituigao como um todo.

Portanto, a realidade objeto desta parceria compreende um ambiente institucional de grande
relevancia académica e social, que enfrenta desafios concretos em termos de infraestrutura, |
tecnologia e capacidade de atendimento, e que, com os investimentos propostos, podera se
consolidar como referéncia regional em praticas juridicas académicas e em prestagdo de

servigos gratuitos a populagéo.
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8. DESCRIGAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR COM A
PARCERIA.

Resultados Esperados

- Formagao académica pratica dos estudantes envolvidos

- Fortalecimento dos vinculos entre universidade e comunidade

- Melhoria significativa na qualidade dos servigos juridicos gratuitos prestados a
populagéo.

- Formagao pratica mais eficiente e humanizada para os alunos do curso.

- Fortalecimento do compromisso institucional com a inclusao social e cidadania.

- Maior visibilidade e valorizagdo do Curso de Direito perante a sociedade local e

regional.

Dentre ainda destes resultados apresentamos metas prospectivas que o recebimento
deste recurso podera proporcionar:

* Reformar e modernizar a infraestrutura do NPJ garantido conforto e qualidade de
prestagdo de servigos a comunidade.

* Aumentar o nimero de atendimentos juridicos gratuitos @ comunidade no periodo de
12 meses apos a implementagao do projeto.

* Potencializar o espago com instrumentos de trabalhos adequados para a execugéo de
atividades juridicas com conforto, agilidade, seguranga e comodidade.

* Ampliar as areas de especialidades atendidas pelo NPJ com prestagéo de novos
servigos juridicos gratuitos.

Dessa forma, buscamos ainda com o recebimento desta EMENDA PARLAMENTAR:

- Desenvolver habilidades motoras fundamentais e especificas das modalidades
trabalhadas.

- Estimular valores como respeito, cooperagéo, disciplina e superagéo.

- Avaliar e acompanhar os servigos juridicos prestados a comunidade.

- Trabalhar a socializagéo e o desenvolvimento emocional por meio do esporte.

- Potencializar atendimento e qualidade no curso de Direito do UNIARAXA.
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9. METODOLOGIA: Dentro da metodologia devera ser abordado os seguintes

itens, ndo necessariamente apresentados em formato de topicos.

Para garantir a efetividade da execugdo deste Plano de Trabalho e o uso responsavel e |
transparente dos recursos provenientes da emenda parlamentar, sera adotada uma

metodologia baseada em etapas _sequenciais de planejamento, execucao,

monitoramento e avaliacdo, conforme descrito a sequir:

1. Diagnéstico Estrutural e Funcional - Esta etapa consistird na realizagdo de um
diagnéstico técnico da estrutura atual do Nicleo de Praticas Juridicas (NPJ), identificando as
principais necessidades de reformas fisicas, adequagbes de acessibilidade, melhorias nos
ambientes de atendimento e caréncias de equipamentos e materiais. Este levantamento sera
feito com o apoio da equipe gestora, engenheiros e técnicos especializados, garantindo

embasamento técnico para as agées.

2. Planejamento Estratégico das Agdes - Sera elaborado um plano detalhado de execugéo
dos recursos, priorizando: a manutengao da estrutura fisica do NPJ; a aquisigao de mobiliario
adequado e equipamentos de informatica e a formagdo de equipe de apoio técnico-

operacional para direcionar a otimizagéo de atendimentos frente a demanda evidenciada.

Esse plano sera realizado, acompanhado e aprovado pela coordenagéo do curso de Direito
e pela diregao institucional, respeitando os critérios legais de aplicagao de verbas publicas e

as normas da institui¢ao.

3. Execugdo das Agbdes - A execugdo ocorrera conforme cronograma fisico-financeiro
previamente estabelecido diante do repasse realizado.As contratagées, aquisigbes e
reformas seguirdo os principios da legalidade, economicidade e transparéncia.
Simultaneamente, seréo realizadas agées de capacitagdo para estudantes e professores que
atuardo nos atendimentos juridicos, garantindo que o uso da nova estrutura seja imediato e

eficiente.
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4. Ampliagao dos Atendimentos Juridicos - Com as melhorias implantadas, sera iniciado
o ciclo de atendimentos juridicos ampliados, conforme os tipos de atendimento descritos na
proposta (orientagées, mediagoes, ajuizamento de agbes, mutirdes, entre outros). O
atendimento sera registrado por meio de sistema informatizado, gerando dados que

permitirao acompanhamento em tempo real da execugao.

5. Prestagdo de Contas e Avaliagéo de Resultados - Sera implementado um sistema de

monitoramento continuo dos resultados, sendo encaminhados relatorios para fundamentar

a prestagéo de contas e analise de impacto social desta iniciativa

20 - DEMONSTRATIVO DE RECURSOS SOLICITADOS AO CONCEDENTE

21 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase, especificagao,
indjgadores e duragdo)

[ i = [ 3 T =
i ETAP;EAIFAS B Eeiticio INPICAI?OR FISICO s DURf(;AO |
Unidade | Quantidade | Inicio | Término
Cotagdo de |Retomar acotagdo | —Més 1 | Julho | Julho
material de e prospecgao de 2025 2025
custeio e compra dos |
permanente materiais
do NPJ a ser adequados
Prepara- utilizado no
céo espago
paraa destinado ‘
execuga | Aquisicdo de | Efetuar a compra [ Mes 1 Julho Julho
0do | materialde | dosmateriais | 2025 | 2025
projeto custeio e adequados ‘
permanente | |
do NPJ a ser |
utilizado no
espago

destinado
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Contratagao Definigao do Més [ Julho ‘ Julho
de profissional 2025 2025
| profissionais | estagiario para | :
que equipe. |
execugao
Aumento de ‘ Registro e Més Julho | Setembro
horarios | documentagédo 2025 2025
disponiveis | semanalmente de
para todo andamento |
Execu- | Atendimento | do projeto, desde |
¢ao do pablicoe | a preparagéo até o
| Projeto |execugao das processo de
Atividades prestagao de
administrativa contas
s e juridicas
do NPJ
Produgéo Relatério Finala | Més 112 | Julho | Setembro
documental ser entregue na | 2025 2025
Ativida- de todo o prestagao de
| des de |desenvolvime | Contas junto PMA
| implanta nto do Registro
‘ -gédoe Projeto em documental e
conclusa suas fotografico do |
odo diferentes | Projeto Juntada de
projeto | vertentes de documentos e |
atéo atuagéo. registros de todo o |
seu projeto para
| fechame prestagao de
| nto final | contas |
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22 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICAGAO VALOR % OBSERVAGAO
SOLICITADO AO " R$ 99.924,89 100

CONCEDENTE \
CONTRAPARTIDA | o o Disponibilizagao de

estrutura fisica ja existe.

OUTRAS FONTES

| PARLAMENTAR ) ]

CUSTO TOTAL DA " R$99.924,89 100
PROPOSTA ‘

~UNIDADE ORGAMENTARIA

|UNIDADE ORGAMENTARIA |VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE

R$ 99.924,89

23 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

1 - CONCEDENTE
MES ANO VALOR

Julho ' 2025 | R$ 90.924,89

24 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
MES ANO ‘ VALOR
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Il - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Concedente, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impega a

transferéncia de recursos de dotagées consignadas no orgamento do Municipio, na forma
deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista
repasse de recursos por meio de Emenda/Verba Parlamentar.

25 - RESERVADO AO CONCEDENTE

'1- PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:
PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria
| Matricula,
| Data

Diretor Matricula
Data

2 - OBSERVAGAO
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituicdo néo & agente politico de
Poder ou Ministério Publico e nem dirigente de 6rgéo ou instituigdo da administragao
publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao
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ANEXOS

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade a aplicagao responsavel e estratégica dos
recursos oriundos de emenda/verba parlamentar no fortalecimento do Nicleo de Préticas Juridicas
(NPJ) do Curso de Direito de uma Instituigao de Ensino Superior situada na cidade de Araxa/MG.
A iniciativa visa ndo apenas & reestruturagéo fisica e funcional do espaco de atendimento, mas,
sobretudo, & ampliagdo da capacidade de oferecer servigos juridicos gratuitos e de qualidade a
populagdo em situagéo de vulnerabilidade social, além de potencializar o processo formativo dos

académicos envolvidos.

A execugdo deste plano permitira transformar a realidade atual do NPJ, tornando-o mais
eficiente, acessivel, moderno e integrado as demandas da sociedade local. Com isso, a Instituicao
de Ensino reafirma seu compromisso com a promogéo do acesso a justica, com a formagéo de
profissionais qualificados e conscientes de seu papel social, € com o cumprimento de sua fungao

publica como agente de transformagéo na comunidade.

Acredita-se que, com a destinagéo integral dos recursos previstos, sera possivel consolidar
o NPJ como referéncia regional em préaticas juridicas comunitarias, gerando impactos positivos
duradouros nas areas do Direito Civil e afins, ao mesmo tempo em que se fortalece a articulagao

entre ensino, pesquisa, extensao e responsabilidade social.

Por fim, reforga-se que o presente plano esta embasado em critérios técnicos, pedagogicos

e sociais solidos, garantindo que a verba publica a ser recebida sera aplicada comética, eficiéncia

e total transparéncia, em consonancia com os principios que regem a administragdo publica e o
interesse coletivo. /‘

Ara)gé,” 20/ de maio de 2025

7\

Covslt sl wa

. Josiane Correa Resende Prof. Dr. Fabricio Borges Oliveira

Coordenadora do Curso de Direito Reitor o L lARAXA
L;/{,\ Lo /\/u/\ pf[ [)/[_ |

Profa. Dra. A Paula Nassif Tondato da Trindade |
Presidente da Fundagéo Cultural de Araxa
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ESTATUTO DA

FUNDAGAO CULTURAL DE ARAXA

5% Alteracido / 52 Consolidagio
03 de abril de 2023

CAPITULO | -
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. A Fundacao Cultural de Araxa, criada pela Lei Municipal n. 1.199, de 28
de agosto de 1972, com as alteragées das Leis n. 1.222, de 30 de abril de 1973, n
1.513 de 08 de novembro de 1977, n. 1.938, de 21 de dezembro de 1984; e, n.
3.956 de 7 de novembro de 2001, Entidade com personalidade juridica de direito
privado, conforme decisao proferida na agéo judicial n. 0018542-26.2011.8.13.0040
da Comarca de Araxa, doravante denominada FUNDAGAQ, ¢ regida pelo presente
Estatuto e pela Legislagso em vigor.

Art. 2°. A FUNDACAO ¢ uma Entidade civil, sem fins lucrativos, com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial; e, sua finalidade social ¢ a manutengao
de Unidades de Ensino.

Art. 3°. A FUNDAGAO tem sede na Avenida Ministro Olavo Drummond n. 5,
Bairro Novo Szo Geraldo, cidade de Araxa, Estado de Minas Gerais, CEP 38180-
129. Seu foro é na Comarca de Araxa e podera atuar em qualquer parte do territorio
nacional.

_Art. 4° Fundada em 28 de agosto de 1972, o prazo de duracdo da FUNDA-
CAO é indeterminado.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 5°. Sao finalidades basicas da FUNDAGAO manter o Centro Universitario
do Planalto de Araxa — UNIARAXA e outras Unidades de Ensino; estimular, apoiar e
incentivar as atividades inerentes ao Ensino, a Pesquisa, & Extenséo e a cultura; ao
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das Instituices
de Ensino; colaborar com acdes governamentais e privadas de interesse da socie-
dade, bem como interagir e cooperar com outras Entidades congéneres.

/? Art. 6°. Para a consecucao de suas finalidades, a FUNDAGAO podera:
Pagina 1 de 24
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Assawvor Juridics.

| - Cobrar mensalidades do Corpo Discente.

Il - Implantar, por meio do Centro Universitario do Planalto de Araxa, o Ensitio
Superior presencial € a distancia; e, por Unidades de Educacao Basica e Profissio-
nalizante.

Il - Promover cursos e seminarios, por meio das Unidades Mantidas.

IV - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos relacionados ao Ensino, a
Pesquisa/lniciagéo Cientifica e a Extens&o; podendo explorar, comercialmente, pro-
dutos resultantes dessas atividades.

V - Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-administrativo para
atuar na FUNDAGAO.

VI - Alugar espacos publicitérios. - B

VIl - Cobrar quaisquer tarifas relativas as atividades de Ensino, de £esqui- . -
sallniciagao Cientifica e de Extenséo; realizadas pelas Mantidas. -t v 3

VIII - Aferir receitas de campanhas ou participagdo societaria. z

IX - Realizar cobrangas judiciais e extrajudiciais. E :

X - Obter rendimentos, decorrentes de titulos, agdes, aplicagbes ou pag§i§ _ﬂ— ?
nanceiros de sua propriedade. s

XI - Receber doagdes e usufrutos que Ihe forem conferidos.

XI1 - Interagir com Instituigdes de Ensino Plblicas e Privadas.

XIll - Viabilizar a avaliagio e a locagéao de imoveis; inclusive os de propriedade
da FUNDAGAO.

XIV - Celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos ju-
ridicos, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

XV - Firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento insti-
tucional nacionais ou estrangeiros.

XVI - Apoiar técnica e administrativamente Entidades do Setor Publico ou Pri-
vado que atuem na formagéo, orientagdo, coordenagéo e execugao de politicas, re-
lacionadas ao Ensino, & Pesquisa/lniciagao Cientifica, a Extenséo e a cultura.

XVII - Criar e manter, direta ou indiretamente, centros artisticos, cientificos e
culturais, radio educativa, destinados a abrigar eventos diversos, tais como teatros,
corais, orquestras, bailados, bandas, cinemas, salas de video, galerias de arte, gru-
pos folcléricos e similares, cursos, conferéncias, seminarios e afins.

XVIII - Incentivar ou promover movimentos culturais e artisticos ativos e de de-
senvolvimento da cidadania; tais como, festivais, conferéncias, seminarios, exposi-
cbes e programas de intercdmbio.

XIX - Promover agdes, atividades e projetos, que incentivem o desenvolvimento
social, por meio de atividades culturais, recreativas, esportivas, educativas; voltadas /
ao publico em geral; em especial & mulher, & crianga ao adolescente e ao idoso. (

XX - Estimular agdes no ambito da arte e da cultura, voltadas para o atendi- |
mento social & mulher, & crianga, ao adolescente e a seus respectivos pais efou res-
ponséveis, em defesa de seus direitos. |

XXI - Promover agdes, atividades e projetos, voltados ao bem-estar do idoso, \ ]

em observancia ao disposto na Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

XXII - Promover acoes, atividades e projetos, voltados ao bem-estar da pessoa
com deficiéncia fisica, nos moldes da Portaria 123 do PRONAS/PCD (Programa Na-
cional de Apoio a Atencao da Satde da Pessoa com Deficiéncia).

XXIll - Promover acdes, atividades e projetos, voltados & Oncologia, nos mol-
eﬁ da Portaria 124 do PRONON (Programa Nacional de Apoio & Atengéo Oncoldgi-
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XXIV - Promover a integracdo e a incluséo da Populaggo Indigena e Affoi
cendente no &mbito académico, cultural e social. i

XXV - Estimular agdes que possibilitern a consciéncia e o respeito ao meio am-
biente.

XXVI - Promover a cultura, a defesa e a conservacao do patriménio histérico e
artistico.

XXVII - Conceder bolsas de estudo, pesquisa e extensao, em nivel de Gradua-
¢&o, Pés-graduagéo e atividades vinculadas com as finalidades estatutarias.

XXVIII - Colaborar com as Instituicdes de Ensino, no que se refere ao planeja-
mento e & fundamentagdo técnico-cientifica das politicas de Ensino, Pesqui-
sa/lniciagao Cientifica e Extensgo.

XXIX - Execugéo dos servicos de radiodifusao sonora, em frequéncia modulada
(FM) e de sons e imagens (TV), com finalidade, exclusivamente, educativa e sem
fins lucrativos.

XXX - Promover medidas para captacio de recursos financeiros que propiciem
a consecugéo de suas finalidades.

XXXI - Receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de pessoas fisicas ou ju-
ridicas, nacionais ou estrangeiras.

XXXIi - Implementar outras atividades, relacionadas aos seus objetivos.

XXXl - Promaover integragéo ao mercado de trabalho, por meio de cursos e
eventos, bem como a assisténcia aos estudantes; celebrando convénios, subvencio-
nando ou participando de suas atividades.

XXXIV - Promover agdes com fins educacionais ou educativos, sem fins lucrati-
vos.

XXXV - Realizar, organizar e bromover, certames relacionados a Concursos
Publicos perante Orgaos da Administragdo Publica, Estaduais, Federais e Munici-
pais.

Art. 7°. A FUNDAGAO & apolitica, apartidaria; sem distingao de raga, cor, posi-
640 social ou religiosa entre seus diretores ou assistidos; e, ndo se manifestara em
questdes de tal natureza.

Art. 8°. Para a consecugao e a manutengdo de seus objetivos, a FUNDACAO
constituird Unidades de Ensino Mantidas, as quais funcionardo com autonomia dida-
tico-pedagégica.

Art. 9°. No desenvolvimento de suas atividades, a FUNDAGCAO obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da
publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia. \

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 10. O patriménio da FUNDAGAO & constituido por:

I - Bens discriminados no Artigo 3°, caput, da Lei Municipal n.° 1199, de 28 de
agosto de 1972.

Il - Bens e direitos adquiridos ou que venha a adquir'\;hgisuo de Titulos

Ao

Il - Receitas geradas por suas atividadegsio % s Ressous furidicls

s o5 e G
// § o atiana Lucia Machado
4 A
- A AMriaty Pagina 3 de 24
odoifo CeA Lamos
142,808
Assessor Juridios, Substitute

AI1AG





image1.jpeg




image37.jpeg
IV - Doagdes de qualquer natureza, legados e subvengées promovidas s
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou inter

nais.

V - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes, aplicagdes ou papéis finan
ros de sua propriedade ou operagoes de crédito.

VI - Usufrutos e fideicomissos que Ihe forem constituidos.

VII - Juros bancérios e outras receitas de capital.

VIIl - Rendimentos proprios dos iméveis que possuir.

IX - Subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em fa-
vor da Fundagao pela Administragao Publica direta ou indireta.

X - Outras rendas eventuais.

Art. 11. Os bens e direitos da FUNDAGAQ somente poderao ser utilizados pa-
ra realizar os objetivos estatutarios; sendo permitida, porém, a alienagéo, a cess&o
ou a substituigao de qualquer bem ou direito para a consecugéo dos mesmos objeti-
VoS,

§ 1°. O patriménio e as rendas da FUNDAGAO seréo aplicados integraimente
no Pais; e, somente para o cumprimento e a manutengao de seus objetivos estatuta-
rios ou aumento patrimonial.

§ 2°. E vedada a distribuigéo de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, sob qualquer forma, a titulo de lucro, ou participagido no seu resultado.

§ 3°. Dependem da aprovagao de maioria absoluta dos membros dos Conse-
lhos Curador e Diretor, respectivamente, em reunido conjunta, bem como de autori-
zagao do Ministério Publico (Curadoria de Fundagées) as seguintes matérias:

| - Doagéo onerosa, aceitacéo de doagdes e legados com encargos, com valor
superior a 1% (um por cento) do faturamento liquido mensal.

Il - Gravagao de 6nus reais sobre imoveis.

1l - A contratacéo de empréstimos financeiros bancarios de valor superior a
12% (doze por cento) do faturamento liquido anual do exercicio financeiro anterior
(deduzidos de descontos e bolsas concedidas), ou que somadas aos saldos preexis-
tentes superem a 30% (trinta por cento) do referido faturamento liquido anual.

IV - A alienagdo ou permuta de bens iméveis ou méveis de grande valor para

isica i 7 i i de’ f
aquisicao de outros mais rendosos ou mais adequados &/ R RO R, e o suridcos |
Sehastiana Lucia Machado (

CAPITULOIV
DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 12. O Conselho Comunitario & 6rgao com fungéo exclusiva para eleger os
membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal da Fundaggo Cultural de Araxa.

Art. 13. O Conselho Comunitario compde-se de 21 (vinte @ um) membros, re-
presentantes das seguintes Instituicoes, Orgaos e Entidades:
| - 01 representante da Scciedade de Medicina e Cirurgia de Araxa.
1 - 01 representante da Fundagéo Magonica de Araxa
yi 11l - 01 representante do Conselho Municipal de Educacéo.
// IV - 01 representante do Conselho Municipal de Satde.
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V- 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 332 Subsecé
xa-MG. 2
VI - 01 representante do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gé:
— CRC-MG, Delegacia de Araxa.

Vil - 01 representante do Conselho Regional de Administragao de Minas Gerais
~ CRA-MG, Delegacia de Araxa.

VIIi - 01 representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais — CREA, Delegacia de Araxa.

IX - 01 representante dos Discentes, indicado pelo Diretério Central dos Estu-
dantes — DCE.

X - 01 representante da Academia Araxaense de Letras.

Xl - 01 representante da Associagao dos Municipios da Microrregizo do Planal-
to de Araxa — AMPLA, indicado pela propria Associagéo.

XII - 01 representante das Escolas de Ensino Medio da Rede Publica, indicado
pelo Conselho Municipal de Educacao.

Xill - 01 representante das Escolas de Ensino Médio da Rede Particular, indi-
cado pelo Conselho Municipal de Educacao.

XIV - 06 representantes dos Professores do Centro Universitario Planalto de
Araxa; sendo 5 representantes do UNIARAXA e 1 das demais Instituicées Mantidas,
eleitos diretamente por todos os Professores das respectivas Unidades, dentre os
que tiverem mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de servicos prestados, na condi-
¢ao de Professor.

XV - 02 representantes dos Funcionarios Administrativos, 1 (um) do Centro
Universitario do Planalto de Araxa e outro da FUNDAGAO; eleitos diretamente por
todos os Funcionarios Administrativos das respectivas Unidades, dentre os que tive-
rem mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de servigos prestados, na condicao de tra-
balhadores administrativos.

§1°% As eleicdes de que tratam os incisos XIV e XV deste Artigo seréo organi-
zadas pela FUNDAGAO.

§ 2°. Os representantes indicados pelas Instituicdes mencionadas nos incisos
de | a Xl deste Artigo ndo podem ter vinculo de emprego, prestagéo de servicos ou
fornecedores da FUNDACAO.

§ 3°. Os representantes indicados pelas Instituicdes mencionadas nos incisos
de | a Xlil deste Artigo, serdo substituidos, caso percam o vinculo com as respecti-
vas Instituigées.

P |
§ 4°. Enquanto nao houver Instituigéo diversa, mantida pela FUNDAGCAO, os 06
(seis) representantes de que tratam os incisos XIV e XV deste artigo seréo integral- |
mente do UNIARAXA.

Art. 14. O Conselho Comunitario reunir-se-2 para eleger os membros do Con-
selho Curador e Conselho Fiscal, mediante convocagéo da Presidéncia da FUNDA-
CAO.

H’E'Al?‘s"??ﬁ?‘?j}‘“}‘ ao fim do pro-
5036 uridica:
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§ 2°. Ocorrendo a necessidade de uma nova eleigdo de membro do ConJi
Curador ou Conselho Fiscal, no periodo de vigéncia do mandato da Ultima elei
as Entidades de que trata o Artigo 13, deverao ser convocadas para indicar vs.”
membros para a nova composigao do Conselho Comunitario.

Art. 15. A convocagdo para as reunides do Conselho Comunitério seré feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante publicagéo de edital, em or-
g&o de imprensa oficial do Municipio de Araxa.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16. A estrutura organizacional da Fundac&o compde-se pelos 6rgéos deli-
berativos, de administragéo e de controle interno:

I - Conselho Curador.

Il - Conselho Diretor.

1l - Conselho Fiscal.

Art. 17. A Fundagéo podera organizar-se em tantas filiais quantas se fizerem
necessarias 4 consecugao de suas finalidades, as quais serdo criadas por decisdo
do seu orgao de deliberagao superior, lavrada em ata de reunido a ser encaminhada
ao Ministério Publico.

Art. 18. Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo serao remunera-
dos, nem gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio financeiro em decorréncia do
cargo/fungao desempenhado.

§ 1°. O Diretor Administrativo-Financeiro do Conselho Diretor sera remunerado,
nos termos da legislag&o vigente, visto que exerce as atribuicoes proprias de gestao
executiva da Fundagao.

§ 2. A remuneragéo do Diretor Administrativo-Financeiro ndo se reveste de ca-
rater salarial, dada a natureza estatutaria do vinculo, e devera observar, como pa-
rametro maximo, os valores praticados pelo mercado na regido, devendo ainda ser
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneragéo de servidores do Poder Executivo Federal, conforme prescricéo do art. \
12, §2° "a" e § 4°, II, da Lei n® 9.532/1997, sem prejuizo da observancia das demais | |\
normas restritivas pertinentes ao tema. .

§ 3° A remuneragdo do Diretor Administrativo-Financeiro devera ser devida-
mente registrada em Ata do Conselho Curador e comunicada, formalmente, ao Mi-
nistério Publico no prazo de 10 (dez) dias contados da deliberagéo respectiva.

§ 4°. O proé-labore de que trata o Paragrafo 2° desta Clausula, podera sofrer re-
ajuste a cada 12 (doze) meses, utilizando-se para tanto, o mesmo indice praticado
pela Entidade a titulo de remuneragéo de seus colaboradores que possuem vinculo
empregaticio na modalidade celetista.

Cartorio do Oficic do Registro de Titules
@ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas
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Art. 19. Os membros do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho
cal néo responderdo pessoal nem subsidiariamente pelas obrigagées contraidas

la Fundacéo, exceto quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com violagéo do
Estatuto ou da Lei.

Paragrafo (inico. Responderao, ainda, solidariamente, por todos os atos prati-
cados pelo 6rgéo que integram, salvo se posicao individual divergente estiver devi-
damente fundamentada e registrada em documento préprio.

Art. 20. Respeitado ao disposto neste Estatuto, a FUNDACAO podera ter sua
estrutura organizacional e funcional definida em Regimento Geral, se houver, que

estabelecera as atividades e as atribuigdes, de modo a atender, satisfatoriamente,
aos objetivos da Entidade.

Art. 21. Os membros do Conselho Gurador e Fiscal serao escolhidos/eleitos
pelo Conselho Comunitario, definido no Art. 13, entre profissionais de reputagao ili-
bada, idoneidade moral e notéria competéncia no ramo de suas atividades

§ 1°. E vedada a acumulaggo de cargo de membro do Conselho Curador ou do
Conselho Diretor com o cargo de membro do Conselho Fiscal.

§ 2°. E permitida a acumulagéo de cargos de Conselheiro Curador, Diretor ou
Fiscal com cargo remunerado no ambito da FUNDACAO, desde que o contrato de

trabalho seja anterior & data de eleicdo pelo Conselho Comunitério para composigédo
dos referidos 6rgaos de administragao da Instituicao.

euegseqas

§ 3°. E vedada a participagéo no Conselho Curador, Conselho Diretor eE)Sb&s?
lho Fiscal de: z

pFa A
I - Ocupante de cargo publico eletivo.
Il - Presidente de partido politico. a3
Il - De pessoa que esteja respondendo a processo judicial ou tenha sidg
denada, pela pratica de crime doloso ou ato de improbidade administrativa,

IV - Pessoa que exerca cargo direto ou indireto em Instituicao de Ensino, con-
corrente das Mantidas.

i

2
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§ 4°. No minimo 90 (noventa) dias antes de expirar os mandatos dos integran-
tes dos Conselhos Curador, Diretor e Conselho Fiscal, sera deflagrado o processo
de eleicao dos novos membros, regulamentado por Resolugso do Conselho Curg-
dor, dentro das regras estabelecidas neste Estatuto e Regimento Geral, se houver. |

SECAO|
DO CONSELHO CURADOR

Art. 22. O Conselho Curador é o orgao maximo de deliberagao colegiada com

fungdo normativa, cabendo-lhe definir politicas e estratégias institucionais da FUN-
DACAO.

Art. 23. O Conselho Curador compGe-se de 9 (nove) membros, eleitos pelo

Copselho Comunitario, dentre pessoas de comprovada capacidade técnica, ilibada

Pégina 7 de 24
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conduta, notério saber e identificadas com a causa da Educagéo e da Cultura, og”
quais integram os seguintes segmentos: <
1 - 03 representantes dos Professores do Conselho Curador anterior.
Il - 02 representantes dos Professores, indicados pelo Conselho Universitario\ s, ¢
1l - O(A) Secretario(a) Municipal de Educagao de Araxa, ou na sua falta, JUSUE\ ”'*W
cada, Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Secretaria de Educagéo.
IV - 01 representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Araxa ~ CDL.
V - 01 representante da Associagdo Comercial, Industrial, de Turismo, Servigos
e Agronegocios de Araxa — ACIA.
VI - 01 representante do Sindicato Rural de Araxa.

§ 1°. O(A) Secretario(a) Municipal de Educag&o & membro nato do Cs"‘
Curador da Fundagéo Cultural de Araxa.

§ 2°. O mandato do Conselheiro Curador sera de 4 (quatro) anos, permﬁ’ézﬁ
recondugao consecutiva e/ou alternada tantas quantas forem possiveis; de\?&?\éq};
contudo, o interessado, a excegao do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, sub-
meter-se ao processo de escolhal/eleigéo regular.

§ 3° Os representantes de que trata o inciso | deste Artigo que ndo forem re-
conduzidos, tornar-se-do, automaticamente, membros suplentes das respectivas
cadeiras, respeitando as normas de preferéncia previstas neste Estatuto, e Regi-
mento Geral, se houver.

§ 4°. Os membros do Conselho Curador e nao remunerados do Conselho Dire-

tor, que tiverem vinculo de emprego com a FUNDAGAO, terdo garantia no emprego
até 01 (um) ano apds o término do mandato do REITOR ou do Conselho Curador,

conforme o caso; salvo se houver rescis@o de seu Contrato de Trabalho por justa
causa, acordo mutuo ou pedido de demissao.

§ 5°. Os membros do Conselho Curador indicados pelos incisos 1V, V e VI des-
te artigo, serdo substituidos t@o logo percam vinculo com as Instituicées que repre-
sentam.

Art. 24. A época da eleigao, ora regulamentada por Resolugédo do Conselhé A}

Curador da FUNDACAO ou Regimento Geral, se houver, os segmentos indicados |
nos incisos I, IV, V, VI, do Art. 23, indicardo 03 (irés) representantes eleitos parh
cada lugar a que tém direito na composi¢ao do Conselho Curador.

\

§ 1°. Incorrendo a composicao dos Professores de que trata o inciso | do artigo * /' |
23, em razéo de desinteresse dos membros/professores da gestao anterior em con- y
tinuar no cargo, incumbira ao Conselho Universitario compor, indicar e encaminhar
ao Conselho Comunitario, lista triplice para votagao e assim dar prosseguimento ao
processo eleitoral para a escolha dos 05 (cinco) cargos destinados aos Professores
para composicao dos novos membros do Conselho Curador.

§ 2°. Cabera ao Conselho Comunitario eleger os membros dos itens IV, V e VI
do Art. 23, uma vez preenchidos os requisitos abaixo relacionados e na seguinte or-

Péagina 8 de 24
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a) Cada um dos 6rgaos/entidades acima promovera de forma interna gﬁl
ténoma um processo eleitoral para convocagéo de possiveis interessados par: ﬁaff
par o cargo de membro do Conselho Curador da FUNDAGAO, desde que ga nta
a participagéo de todo e qualquer associadoffiliado considerados como adimple

b)  Dentre os candidatos interessados, o érgao/entidade elegera, por meid-d
seus associados, uma lista triplice, formada pelos 03 (trés) candidatos mais votados,
a ser encaminhada ao Conselho Comunitario para eleicéo dos respectivos membros,
de cada Orgéo/Entidade, nos termos do artigo 12 e seguintes deste Estatuto.

c) Os candidatos interessados deverio comprovar, no ato de sua inscrigéo,
que se encontram regularmente associados perante seus respectivos  6r-
gaos/entidades e deverao declarar, sob as penas da Lei, ter residéncia em Araxa e
que nao estdo respondendo e nem tenha sido condenado em processo judicial por

crime doloso ou improbidade administrativa.

§ 3° A convocagao de que trata a alinea “a” do §2° deste artigo, devera ser
amplamente divulgada por meio do sitio eletrénico do respectivo Orgao/entidade,
ef/ou publicado em jornal de circulacéo no Municipio de Araxa, para fins de compro-
vagio e obediéncia aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

§ 4°. A eleicao do Conselho Curador ocorrera com a presenga de, no minimo,
12 (doze) membros do Conselho Comunitario

§ 5° O Conselho Comunitario escolhera, por voto secreto, 01 (um) represen-
tante de cada lista triplice apresentada.

§ 6°. Os indicados nas listas triplices dos incisos I, IV, V e Vi do Artigo 23 que
néo forem eleitos ficam na condigdo de suplentes; respeitados ao niimero de votos e
arepresentagao do segmento e assumem, em caso de vacancia.

§ 7°. Havendo a vacancia de cadeira do Conselho Curador, em decorréncia da
inexisténcia de suplentes, a elei¢do para ocupar a cadeira vacante (membros titula-
res e suplentes) dar-se-a da seguinte forma:

a) Encaminhamento da lista triplice pela Entidade representante da cadeira |
vacante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds a comunicacao oficial do Presiden-
te do Conselho Curador. B

b)  Convocacdo pelo Presidente do Conselho Curador das Entidades repre-
sentantes do Conselho Comunitario para reuni&o extraordinaria, com a finalidade de
eleger o membro titular e os suplentes a cadeira vacante;

¢) A posse dos membros a cadeira vacante, disposta nesse Paragrafo dar-
se-a, automaticamente, na primeira reunido do Conselho Curador, subsequente a
eleicao.

d) Havendo a vacancia que trata este paragrafo 7°, a Entidade tera como
penalidade a suspenséo do direito ao voto por 03 (trés) reunides consecutivas do
Conselho Curador, a contar da data da notificagdo da respectiva Entidade acerca da
penalidade;

e) Havendo reincidéncia de vacancia pela mesma Entidade, esta sera subs-
tituida por outra Entidade representativa da comunidade, a ser definida pelo Conse-

tho Curador. i do Registro de Titulos
/ s e Civil das Pessoas Juridicas
cia Machado
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Art. 25. As deliberagées do Conselho de Curador serdo tomadas por mai
relativa de seus integrantes, com excegdo da deliberagao para escolha do Rgl
que devera ser pela maioria absoluta.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Curador seréo norrnatizgd
por Resolugao.

Art. 26. Dentre as 09 (nove) cadeiras, o Presidente do Conselho Curador sera
eleito, entre os pares, antes da posse; e, serda empossado como tal, em solenidade
de posse dos membros do Conselho.

§ 1° Em caso de empate, o eleito sera o candidato de maior idade.

§ 2° O Vice-presidente sera escolhido pelo Presidente, dentre os demais
membros do Conselho Curador.

§ 3°. A posse do Conselho Curador deveréa ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias antes da data prevista para inicio dos respectivos mandatos. Ato continuo,
fica designado para o dia util seguinte, a 1a reuniao do Conselho Curador, para elei-
¢ao dos membros do Conselho Diretor, conforme tramite previsto no artigo 33, Ill, §2

deste Estatuto.

Art. 27. O Conselho Curador reunir-se-a, bimestralmente, em carater ordinario;
para:

I - Deliberar sobre a dotagéo orcamentéria da Fundacao.

1t - Definir a politica e estratégia institucionais a serem adotadas no ano subse-
quente.

1l - Tomar conhecimento do relatorio das atividades e julgar a prestagéo de
contas do ano encerrado, apés parecer do Conselho Fiscal.

IV - Deflagrar as eleigdes para o mandato da proxima gestao, nos termos deste
Estatuto e Regimento Geral, se houver. /

Art. 28. O Conselho Curador reunir-se-a, extraordinariamente, quando convor |
cado: é

| - Por seu Presidente.

Il - Pelo Conselho Diretor.
Il - Pela maioria absoluta dos integrantes do Conselho Fiscal.

Art. 29. A convocagao para as reunides do Conselho Curador, com sua pauta e
classificacéo de sua natureza, sera feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria, mediante correspondéncia pessoal
e eletrénica, com confirmagéo de recebimento.

§ 1°. O Conselho Curador somente podera deliberar, em primeira convocagéo,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 2°, N&o havendo quérum na primeira convocagéo, a reunido realizar-se-a em
segunda convocagao, uma hora depois da primeira; deliberando, entao, com qual-

quer numero, salvo nos casos especiaig,paia Avauais epresentebstatuto exija quo-
rumalqualificado. e Documentos e Civil das Pessoas Juridicay
/ Sebastiana Lucia Mzchado
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§ 3° Em caso de empate nas votagdes, o Presidente, além do seu proprio voﬁo-&ou
tera o direito ao voto de desempate. ol

b3

Art. 30. Sao atribuicdes do Conselho Curador:

I - Definir a politica de financiamento para as suas Mantidas e demais Unida
de Ensino, a partir de proposi¢des emanadas dos respectivos Colegiados Superio:
res.

Il - Apreciar, apos parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria, até 31 de margo
do ano subsequente ao término do exercicio, a prestacdo de contas e as demons-
tragGes financeiras do exercicio findo; sendo-lhe facultada, em face da necessidade
fundamentada a contratagéo de auditoria externa independente.

lli - Deliberar sobre os orgamentos do Centro Universitario e das demais Uni-
dades de Ensino, a partir de propostas encaminhadas pelos Colegiados Superiores
dessas Instituigdes.

IV - Apreciar relatério anual de atividades do Centro Universitario e das demais
Unidades de Ensinc e as respectivas prestagées de contas; emitindo pareceres a
consideragao dos Conselhos CURADOR e Fiscal.

V - Deliberar em reuniao conjunta com o Conselho Diretor sobre a alienagéo de
imoveis e moveis, bem como a sua gravagao de onus; observado o quérum qualifi-
cado.

VI - Deliberar em reunio conjunta com o Conselho Diretor sobre a aceitagéo
de doacées, subvencdes e legados com encargos.

ViI - Deliberar em conjunto com o Conselho Diretor sobre a extingdo da FUN-
DAGAO, observado quorum qualificado, apés parecer do Ministério Publico.

VIl - Deliberar sobre a excluséo de qualquer membro/conselheiro, observados
os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, por vota-
¢&@o de no minimo 2/3 de seus membros.

IX - Deliberar sobre o valor das tarifas, semestralidades ou anuidades.

X - Verificar o cumprimento, pela Presidéncia da FUNDACAO, de suas atribui-
¢oes legais e estatutarias.

XI - Instituir, manter e extinguir Unidades de Ensino.

XII - Propor para aprovagio de reunizo conjunta com o Conselho Diretor, f
emendas ao Estatuto da FUNDAGAO. [

Xt - Dar posse ao Conselho Fiscal. |

XIV - Eleger e dar posse ao Conselho Dirstor conforme normas dispostas nesté ’?‘.
Estatuto. !

XV - Escolher, nomear e dar posse ao Reitor, dentre lista triplice de candidatos, . /!
eleitos diretamente pelo Conselho Universitario; e, encaminhada por este, composta
por Professores com titulagdo minima de Mestre; e, que comprovem exercicio inin-
terrupto, por tempo minimo de 04 (quatro) anos na Instituigao de Ensino Superior.

XVI - Escolher, nomear e dar posse aos Diretores das Unidades de Ensino,
mantidas pela FUNDAGAOQ, nos termos de seus Regimentos Gerais.

XVII - Indicar o REITOR ou o Diretor de Unidade Mantida, interinamente, na
vacancia do cargo e até que haja uma nova eleigdo, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, para término do cumprimento do mandato.

XVIIl - Fixar a remuneracgéo do Reitor, conforme analise de mercado, em reuni-
&o conjunta com o Conselho Diretor. o deTitulos

XIX - Destituir o Reitor, apos aprovagan:de2/3 s embres do Conselho Cu-

7, ouvido o Conselho Universitario. pec . Jasta
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XXI - Aprovar o Regimento Geral da FUNDAGAO, em reunido conjunta com *""“’w“}
Conselho Diretor.

XXIl - Aprovar os Planos de Carreira dos Corpos Docente e Técnic -;»,‘f» {
administrativo das Unidades Mantidas; criando, alterando e suprimindo cargos "vm.fy
respectivas remuneragdes, de acordo com as necessidades financeiras da FUNDA-

CAO.

XXIIl - Criar outras Mantidas, depois de estudos de viabilidade econémica e de
justificativa. .

XXIV - Assegurar a democratizacdo da representagdo da gestdo da Mantene- 3
dora e das Mantidas; aprovando mecanismos, meios, normas e procedimentos.

XXV - Resolver os casos omissos deste Estatuto, bem como as incompatibj
dades e os conflitos entre Mantenedora e Mantidas; com base na analogia, na egui
dade, nos principios gerais do Direito e nos interesses da FUNDAGCAO.

XX - Designar e dar posse aos dirigentes de outras Unidades de Ensino. /o/m
£
EX

/:‘xu\v

§ 1°. Caso o Conselho Universitario nao encaminhe a lista triplice, de qué‘@§
o inciso XV deste Artigo, ou a encaminhe de forma incompleta, o Conselho Curaddf 3
da FUNDAGAO podera, por deliberagdo da maioria simples de seus membros; e, °
em reunido convocada pelo Presidente, cria-la ou emenda-la, para os fins do menci-
onado dispositivo estatutario; ou, podera nomear um Reitor interino até que o Con-
selho Universitario se desincumba da obrigagao.

&
2.
©

sonyy ap

§ 2°. O REITOR ¢ eleito para o mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma (ni-
ca recondugéo consecutiva, e, alternadas tantas quanto possiveis.

_ SUBSEGAOI
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO CURADOR 1

Art. 31. A Presidéncia € o cargo maximo do Conselho Curador, competindodhé
executar as normas e diretrizes emanadas por este Conselho. \

e Lo

Art. 32. Compete ao Presidente do Conselho Curador: Al

| - Convocar e presidir o Conselho Curador ?

Il - Estabelecer em conjunto com o Conselho Diretor, a estrutura administrativa
da FUNDAGAO.

1l - Apreciar quando for o caso, as decisoes proferidas pelo Conselho Diretor,
“ad referendum” do Conselho Curador.

IV - Convocar o Conselho Curador, bem como qualquer Gestor das Mantidas.

V - Presidir a reuniéo do Conselho Curador.

VI - Encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relatério anual das ativida-
des da FUNDAGAO, acompanhados de parecer subscrito por todos os membros.

VII - Criar 6rgéos de apoio, assisténcia e/ou assessoria imediata a Presidéncia
para o bom desempenho das atividades da FUNDAGAO.

VIII - Delegar atribuicdes a outros Conselheiros, mormente ao Vice-presidente,
por escrito e de acordo com as conveniéncias do servigo.

IX - Exercer as demais atribuicdes, decorrentes de outros dispositivos deste
Estatuto, bem como as que |he venham a ser conferidas pelo Conselho Curador.
X - Aprovar propostas terceirizagdo de servigos néo académicos e pedagogicos
onselho Diretor, no ambito da Fundagao e suas Mantidas.
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Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas atribuicées, o Presidente
podera assinar Portarias, Instrucdes Normativas e Atos, na esfera de sua compe@n
cia.

SECAO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 33. O Conselho Diretor, é o 6rgdo de administragdo e execugao, respeita-
do o limite de 1/3 de participacdo por membros do Conselho Curador, sera composto
por:

| - Diretor-Presidente.

Il - Diretor Institucional.

I — Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1°. O Diretor-Presidente & o Presidente do Conselho Curador.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Diretor, a excegdo do Diretor-Presidente, se-
rao eleitos pelo Conselho Curador, na primeira reunido subsequente a posse, para
um mandato de 04 (quatro anos), permitida sua reconducao consecutiva e/ou alter-
nada tantas quantas forem possiveis.

§ 3° O Diretor Institucional devera ser indicado por listra triplice do Conselho
Universitario da Mantida, o qual deve ter formagéo condizente com a administracao
€ exercer cargo ou fungé@o de cunho académico junto a Mantida e sera eleito pelo
Conselho Curador. A escolha ser4 realizada por maioria absoluta dos votos do Con-
selho Curador.

§ 4.° O Diretor Administrativo-Financeiro, por sua vez, devera se submeter a
um processo seletivo a ser realizado pelo Setor de Recursos Humanos da Funda-
¢80, tendo como critério a formagéo e experiéncia académica e formagao nas areas
de administragdo, contabilidade e finangas, dos candidatos selecionados. A escolha
sera realizada por maioria absoluta dos votos do Conselho Curador.

§ 5°. E vedado integrar o Conselho Diretor pessoa que:

I — Ocupar cargo publico, for dirigente de partido politico e de titular de man-
dato eletivo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados desses cargos ou
funcdes, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges ou companheiros, pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Il — Tenha relagéo de parentesco em linha reta ou colateral até 4° grau com
integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal, estendendo-se a vedacdo aos respecti-
vos conjuges ou companheiros.

§ 6°. Em caso de vacancia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-
se-a, No prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a
vaga pelo tempo restante de mandato.
-aetério do Dficio do Registro de U_tu'm
he' L‘f,?‘?w‘ligg o Civil das Pessoas Juridicas
Sebastiana Lucia Machado
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§ 7°. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Curador substituir o Diretor- s
Presidente em caso de auséncia e, enquanto néo se realizar a eleicéo de que trata-

§6°, em caso de vacancia.

§ 8°. Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo empossados pel
selho Curador.

§ 9°. Ressalvado outras hipoteses ja dispostas neste Estatuto, perdera o
mandato o integrante do Conselho Diretor que faitar a 03 (trés) reuniées consecuti-
vas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, proce-
dendo a sua substituigio na forma prevista no §6°.

§ 10. A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor podera ocorrer,
a qualquer tempo, por decis&o de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Cu-
rador, observados os postulados do devido processo legal, do contraditério e da am-

pla defesa.

Art. 34. O Conselho Diretor reunir-se-4 sempre que convocado pelo Presiden-
te, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Con-
selho Fiscal, sendo suas decisées, ressalvados os casos expressos em Lei ou neste
Estatuto, tomadas por voto da maioria simples.

§ 1°. A convocagéo para as reunides do Conselho Diretor sera feita com ante-
cedéncia minima de 03 (trés) dias, se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria,
mediante correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de rece-
bimento e especificagéo da pauta a ser tratada.

§ 2° As deliberagbes do Conselho Diretor serdo normatizadas por Resolugéo.

Art. 35. Compete ao Conselho Diretor:

I - Dirigir e administrar os bens da FUNDAGAO. p

Il - Emitir parecer sobre os orgamentos do Centro Universitario e das demais’
Unidades de Ensino, a partir de propostas encaminhadas pelos Colegiados Superioy
res dessas Instituices. \

Il - Propor ao Conselho Curador o valor das tarifas, semestralidades ou anui- \
dades. A

IV - Verificar o cumprimento, pela Presidéncia da FUNDACAO, de suas atribui-
coes legais e estatutarias.

V - Propor ao Conselho Curador os Planos de Carreira dos Corpos Docente e
Técnico-administrativo das Unidades Mantidas; criando, alterando e suprimindo car-
gos e respectivas remuneracgées, de acordo com as necessidades financeiras da
FUNDAGAO.

Vi - Analisar as modificagbes do Estatuto e/ou Regimento das Instituicoes Man-
tidas; aprovando-as quando de cunho financeiro, ou, quando afetem as condigoes
de suas gestdes organizacionais.

VIl - Apresentar a criagdo de outras Mantidas, instruida de estudos de viabili-
dade econémica e de justificativa.

VIli - Propor mecanismos, meios, normas e procedimentos para assegurar a
democratizagéo da representacao da gesto deoMentangslora.eidas Mantidas.
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IX - Encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco e o relatério anual das at
des da FUNDAGAO, acompanhados de parecer subscrito por todos os membr

X - Aprovar o plano de selegao de bolsistas.

X1 - Apresentar propostas terceirizagdo de servicos ndo académicos e pe
gicos do Conselho Diretor, no ambito da FUNDAGCAO e suas Mantidas. e

Xl - Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estra-
tegico e programas a serem desenvolvidos pela FUNDAGAOQ.

Xl - Elaborar e propor alteragées no Estatuto e no Regimento Interno da Fun-
dacéo se houver, submetendo-as & aprovacao do Conselho Curador.

XIV - Cumprir & fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno se houver e as
normas e deliberagoes do Conselho Curador.

XV - Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que consti-
tuem Onus, obrigagées ou compromissos para a Fundagao, ouvido o Conselho Cu-
rador.

XVI - Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a aprovagao do
Conselho Curador.

XVII - Interagir com instituigses publicas e privadas, tanto no Pais como no ex-
terior, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.

XVIIl - Elaborar e remeter ao Conselho Curador, anualmente, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias a contar do término do exercicio financeiro, suas contas e ba-
langos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagéo da entidade
no respectivo exercicio.

XIX - Propor ao Conselho Curador a criagéo ou extingdo das unidades de que
trata o paragrafo Unico do art. 30, XI.

XX - Propiciar aos Conselhos Curador e Fiscal as informacées e os meios ne-
cessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigGes.

o  XXI-Propor e submeter a aprovagéo do Conselho Curador o quadro de pes-
soal e suas alteracées, bem como diretrizes de salarios, vantagens e outras com-
gensagoes do pessoal.

XX - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades
S"da FUNDAGAO.

XXl - Convocar reuniées do Conselho Curador e do Conselho Fiscal; |
XXIV - Deliberar em conjunto com o Conselho Curador sobre os seguintes te-

Sebastian
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mas: \
a) Reformas estatutérias. \
b) Extingéo da Fundagao. \
¢) Aceitagdo de doagées e legados com encargo. N

d) Contratagao de empréstimos, financiamentos e movimentagées financeiras

com significativo impacto.

e) Alienagdo, oneragdo ou permuta de bens iméveis, ou méveis cujo valor ul-
trapasse R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para aquisicdo de outros mais renta-
veis ou mais adequados a consecucao de suas finalidades.

Art. 36. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar a FUNDACAO, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo delegar fun¢des especificas e com prazo na@o superior a 6 (seis) meses;
podendo ser renovado, caso necessario, para profissionais que mantenham vinculo
com aquela ou com as Mantidas, mediante aprovacéo do Conselho Diretor.

Il - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da FUNDAGAO.
Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor.
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IV - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, cheques e or= /)
dens de pagamento, bem como quaisquer documentos relativos as operagdes Ak ;
vas, inclusive a movimentagéo bancaria e outras aplicagées financeiras da FUN
CAO.

V - Assinar convénios, acordos, ajustes e contratos com entidades public
privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizacéo d
objetivos da FUNDAGAQ, bem como a orientagao estabelecida pelo Conselho Cu-
rador.

VI - Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas
para obtengéo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a FUNDAGAO.

VIl - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da FUNDAGAO.

VIil - Elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatério anual e as respec-
tivas demonstragdes financeiras do exercicio findo.

1X - Decidir sobre questdes extraordinarias e urgentes, “ad referendum” do
Conselho Diretor. .

X - Apresentar relatério das atividades da FUNDACAO, no inicio de cada ano,
bem como a prestacdo de contas do exercicio anterior; e, submeté-los & aprovacéo
do Conselho Curador e Diretor, até 31 de margo do ano subsequente.

Xl - Atender as requisicoes escritas do Ministério Publico.

XII - Aprovar a realizagdo de convénios com Entidades Publicas ou Privadas,
nacionais ou internacionais, que demandem a utilizagéo de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas atribuigées, o Presidente podera
assinar Portarias, Instrugées Normativas e Atos, na esfera de sua competéncia.

Art. 37. Compete ao Diretor Institucional:
| — Elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente o relatério anual de ativida-
des, o planejamento estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela FUN~ .
DAGAO. b
Il - Participar da elaboracao da proposta orgamentaria para cada exercicio, re
ferente ao custeio da estrutura e administragéo da FUNDAGAO.

Art. 38. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Movimentar contas bancarias, fundos, poupangas ou quaisquer aplicagoes——"
financeiras, em conjunto com o Diretor-Presidente.

I - Praticar os atos necessarios & administragdo da FUNDAGAO, de acordo
com este Estatuto e Legislacao pertinente, que ndo sejam da competéncia de outro
6rgéo.

Il - Atender o expediente, redigir os relatorios do Conselho Diretor e as atas
que Ihe couberem.

IV - Providenciar os dados necessarios as resolugdes dos Conselhos Diretor e
Curador.

V - Zelar pela organizacéo contébil e financeira da FUNDAGAO e ter sob sua
guarda o Caixa.

VI - Dirigir e fiscalizar o servigo de contabilidade.

VIi - Apresentar relatorios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses fi-
nanceiros da FUNDAGCAO.

; VI - Elaborar e submeter 2 apseriacaa.de Gensrife Diretor e Curador:

Cartoris
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Assepsor durldies

a) Até o dia 30 de novembro de cada ano, a proposta orcamentaria e o plar

de trabalho para o ano seguinte. {
b) Até o dia 31 de margo de cada ano, a prestagéo de contas relativa ao exé

cicio anterior.
¢) Propostas de alteragdes orgamentarias, no decorrer do exercicio, devida-

mente fundamentadas.
d) Outros assuntos sujeitos & deliberagao dos Conselhos Diretor e Curador.

e) Os pedidos de informag&o a ele solicitados. -

IX - Praticar atos de administracao de pessoal da FUNDACAO e suas Manti-
das, em conformidade com a Legislagdo pertinente ao caso concreto.

X - Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Xl - Manter atualizado o planejamento geral das atividades mantidas; equacio-
nando e sugerindo solugées a Presidéncia; fazendo o acompanhamento de todas as

suas atividades.
XII - Organizar as tabelas de tarifas, mensalidades e semestralidades escola-

res, cobradas pelas Unidades de Ensino, mantidas pela FUNDAGCAO.
Xill - Elaborar a proposta orgamentaria anual e submeté-la & aprovagado do
Conselho Curador e Diretor.

SECAC Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao interno da FUNDAGAO,
compde-se de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes; e, terda a seguinte
composicao:

| - 02 Advogados, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Subse-
¢ao Araxa — titular e suplente.

Il - 02 Contadores, representantes do Conselho Regional de Contabilidade —
Delegacia de Araxa - titular e suplente.

Il - 02 Administradores, representantes do Conselho Regional de Administra-
¢&o — Delegacia de Araxa - titular e suplente.

§ 1°. Cabera ao Conselho Comunitério eleger os membros do Conselho Fiscal, |

uma vez preenchidos os requisitos abaixo relacionados e na seguinte ordem:

a) Cada um dos érgaos/entidades acima promovera de forma interna e au-
ténoma um processo eleitoral para convocagao de possiveis interessados para ocu-
par o cargo de membro (titular e suplente) do Conselho Fiscal da FUNDACAO, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento de oficio requisitério.

b)  Dentre os candidatos interessados, o érgéo/entidade elegera, por meio de
seus inscritos, uma lista triplice, formada pelos 03 (trés) candidatos mais votados, a
ser encaminhada ao Conselho Comunitario para eleigéo dos respectivos membros,
Titular e Suplente, de cada Orgao/Entidade, nos termos do artigo 12 e seguintes
deste Estatuto.

¢}  Os candidatos interessados deverso comprovar, no ato de sua inscrigéo,
que se encontram regularmente inscritos perante seus respectivos érgéos/entidades
e deverdo declarar, sob as penas da Lei, ter residéncia em Araxa e que nao estao
respondendo e nem tenha sido condenado em processo judicial por crime dolosc ou
imgrobidade administrativa. lo

/
o Lomr
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§ 3°. A convocagdo de que trata a alinea "a" do §1° deste artigo, devera ser
amplamente divulgada por meio do sitio eletronico do respectivo Orgao/entidade,
elou publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Araxd, para fins de compro-
vagdo e obediéncia aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

§ 4°. Em casos justificados pelos 6rgaos/entidades ou descumprimento do pra-
20 estabelecido na alinea “a” e § 2° deste artigo, cabera & FUNDAGAQ a organiza-
¢ao da inscrigdo daqueles profissionais interessados e habilitados conforme alinea
“¢” do mesmo artigo, os quais deverao ser eleitos pelo Conselho Comunitario.

§ 5°. Findado o processo eleitoral de que trata caput deste artigo, e uma vez
empossados seus membros, titular e suplente, o Conselho Fiscal elegera, dentre os
seus membros titulares, o seu Presidente.

§ 6°. O Conselheiro suplente substituira o efetivo nas reuniées em que este nao
puder comparecer; cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo, em caso de vacancia,
completando o tempo de mandato do substituido.

§ 7° Havendo a vacéncia de cadeira do Conseiho Fiscal, em decorréncia da

Bt a) Comunicagéo imediata ao Conselho Curador.

g%% b) Encaminhamento da lista triplice pela Classe representante da cadeira
23" vacante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, ap6s a comunicagéo oficial do Presiden-
ea te do Conselho Fiscal.

8

c) Convocagao pelo Presidente do Conselho Curador das Entidades repre- |
sentantes do Conselho Comunitario para reunido extraordinaria, com a finalidade de‘
eleger o membro titular e os suplentes a cadeira vacante.

d) A posse dos membros a cadeira vacante, disposta nesse Paragrafo dar- 1
se-4, automaticamente, na primeira reunido do Conselho Fiscal, subsequente 4 elei
céo.

e) Havendo a vacancia que trata este paragrafo 7°, a Classe tera como pel |
nalidade a suspensao do direito ao voto por 03 (trés) reunides consecutivas do Con-
selho Fiscal, a contar da data da notificagéo da respectiva Classe acerca da penali-
dade.

f) Havendo reincidéncia de vacancia pela mesma Classe, esta sera substitu-
ida por outra Entidade representativa da comunidade, a ser definida pelo Conselho
Curador.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada trimestre; e, ex-
traordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador.

1°. A convocagao para as reunides do Conselho Fiscal, com sua pauta e
icagdo de sua natureza, sera feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
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se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria, mediante correspondéncia pe?
& eletrénica, com confirmagéo de recebimento. \ G

§ 2°. As deliberagées do Conselho Fiscal serso tomadas por maioria de Sefis,
integrantes, ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimen-
to Interno, se houver. podendo o vencido justificar o seu voto, cujo teor podera ser
comunicado ao Ministério Publico e as autoridades competentes.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis, a documentagéo de receitas e despesas, 0 es-
tado do caixa e os valores em depdsito, com livre acesso aos servicos administrati-
vos para obter informagées, requisitar e compulsar documentos, sendo, contudo
vedado fazer carga ou reproduzir cépias, devendo os documentos serem compulsa-
dos e analisados tao somente na sede da FUNDAGAO.

Il - Dar parecer sobre os aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais do re-
latorio anual do Presidente do Conselho Curador e Diretor da FUNDAGAOQ, bem
como sobre a prestacéo de contas e o balango patrimonial, que serao apresentados
ao Conselho Curador e ao Ministério Publico.

Il - Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pelos Conse-
lhos Curador e Diretor.

IV - Convocar reuniées extraordinarias dos Conselhos Curador e Diretor, quan-
do necessario; e, fundamentadamente, pela totalidade de seus integrantes.

V - Requisitar, livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados so-
bre a vida da FUNDAGAQO; verificando se estio em consonancia com este Estatuto
e se se revestem das formalidades legais.

VI - Denunciar a existéncia de irregularidades dos Conselhos Curador e Diretor
ao Ministério Ptiblico, seguindo o seguinte tramite administrativo:

a) O pedido de exclus3o devera ser analisado por todos os membros do Con-
selho Curador, devidamente registrado em Ata, por meio de prévia analise documen-
tal e fatica sobre o caso concreto, e para tanto, ainda devera ser ouvido, previamen-
te, o Conselho pelo qual o Conselheiro investigado integra, e em se tratando de con-
selheiro membro do Conselho Curador, devera ser ouvido previamente o Conselho
Diretor.

b) A aceitagao da denuncia ocorrera por meio de deliberagdo da maioria abso-
luta, que por sua vez instaurara o competente processo administrativo.

c) Aceita a denlncia, o respectivo Conselho denunciado devera ser notificado
para apresentagédo de sua defesa e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, garantindo-lhe o devido processo legal, a ampla
defesa e contraditério

d) Ultrapassado o prazo supramencionado, este Conselho reunir-se-4 na inte-
gralidade de seus membros titulares, no prazo de 10 (dez) dias, para julgamento da
dendncia, por deliberagdo da maioria absoluta, devidamente registrado em Ata;

e) Julgada procedente a denuncia, esta devera ser encaminhada ao Orgao Mi-
nisterial competente para apuracéo dos fatos, devendo ser comunicada tal decisdo
ao Conselho Denunciado.

f) Julgada improcedente, esta devera ser arquivada, devendo ser comunicada
tal decisdo ao Conselho Denunciado.
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DA GESTAO ECONOMICA, B
DO REGIME FINANCEIRO E DA SUA FISCALIZACAO

Art. 42. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 43. O exercicio da FUNDAGAO sera uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas; compondo-se, ainda, de estimativa da receita e previséo das
despesas, para o exercicio seguinte.

Art. 44. O Conselho Curador devera promover, anualmente, auditoria por meio
de equipe externa especializada e devidamente cadastrada nos érgaos competen-

tes.

Art. 45, A prestagdo de contas da FUNDAGAO sera anual, a se efetivar em
consonéncia com os principios fundamentais e das normas brasileiras de contabili-
dade, sera submetida aos Conselhos Curador e Diretor com base nos demonstrati-
vos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, e contera, entre ou-
tros, os seguintes elementos:

| - Balango patrimonial.

Il - Demonstragao do superavit ou déficit.

1Il - Demonstragéo do fluxo de caixa.

IV - Demonstracao das mutacbes do patrimoénio social.

V - Notas explicativas as demonstragoes financeiras

VI - Relatério de atividades.

Paragrafo Unico. Depois de apreciada pelos Conselhos Curador e Diretor, y
bem como emiss&o de Parecer Técnico do Conselho Fiscal, a prestagéo de contas
sera encaminhada ao érgao velador do Ministério Publico. /|

CAPi:I'ULO Vil
DA ALTERACAO DO ESTATUTO

Art. 46. O estatuto da Fundagao podera ser alterado ou reformado por pro-
posta do Presidente do Conselho Curador ou proposta de 2/3 de seus membros ou
pelo Conselho Diretor, desde que:

| - A alteracao ou reforma seja discutida em reunido do Conselho Curador e
Diretor, conduzida pelo Presidente do Conselho Curador e aprovada, por 2/3 (dois
tergos) dos votos da totalidade de seus membros.

Il - A alteracao ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da Fun-
dagéo.

1l - Seja a reforma aprovada pelo 6rgao competente do Ministério Publico.

Paragrafo Unico - A anlise e aprovagao da alteragéo estatutaria pelo Minis-
tério Publico requer o encaminhamento da ata de reunido, bem como da respectiva
lista de presenca e dos documentos comprobatorios de convocagdo dos membros
aptos a deliberar.

Sebastiana Lucia Machado

CAPITULO VIl orciaia

1"3“d3 Amélia
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DA EXTINCAO DA FUNDAGCAO /
&5

Conselhos Curador e Diretor, aprovada no minimo por 2/3 (dois tercos) dos vo o
totalidade de seus integrantes em reunido, presidida pelo Presidente do primaitey =
quando se verificar quaisquer das seguintes hipoteses:

| - Tornar-se ilicito o seu objeto ou in(til a sua finalidade,

Il - Tornar-se impossivel ou nociva a sua manutengao.

Art. 47. A Fundagao extinguir-se-a por deliberacao fundamentaéja pogf%%é

Paragrafo Unico. O 6rgao competente do Ministério Pablico devera ser notifi-
cado pessoalmente de todas as fases do procedimento de extingdo da FUNDAGAO.

Art. 48. No caso de extincdo da FUNDAGAO, os Conselhos Curador e Diretor.
sob o acompanhamento do érgao competente do Ministério Publico, procederdo 2
sua liquidacéo, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das
dividas e todos os atos de disposicoes que estime necessarios.

Art. 49. A extingdo da FUNDAGAO podera operar-se administrativa ou judici-
almente.

§ 1°. Encerrado o processo de extingao, o patriménio residual da FUNDAGAO
sera revertido, integralmente, para outra(s) fundagéo(des) congénere(s), que se pro-
ponha(m) a fim igual ou semelhante.

§ 2°. Fica ressalvada a regra do paragrafo anterior, em carater excepcional, no
tocante ao patriménio doado pelo Municipio de Araxa/MG a FUNDAGAO, nos ter-
mos da Lei Municipal n. 6. 961 de 21 de outubro de 201 5, em caso de nio cumpri-
mento do prazo estipulado em seu artigo 5%, o que por sua vez, retornara aos domi-,
nios piblicos do Municipio de Araxa/MG. i

+
1 4
2 A
CAPITULO IX )
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE 1

Art. 50. A FUNDAGAO implantara Programa de Integridade consistente na
adogéo de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de auditoria e in-
centivo a denuncia de irregularidades com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados no ambito da atuagao institucional.

Paragrafo tnico. O Programa de Integridade deve ser implantado com a ob-
servancia dos seguintes principios e diretrizes:

I - O estabelecimentos de mecanismos que garanta a sua transparéncia, efeti-
vidade, publicidade e eficacia em todos os ambitos de atuagao.

Il - A adogéo de praticas de gestdo administrativa necessérias e suficientes pa-
ra coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos.

Il - O alinhamento do Programa de Integridade ao planejamento estratégico e
aos objetivos fundacionais.

IV — Atuacéo preventiva para evitar a pratica de atos ilicitos na gestao instituci-
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V — Adogao de programas de capacitacao e treinamento periédico voltados
funcionarios e dirigentes fundacionais, de modo a garantir a eficiéncia na exe

das atividades fundacionais.
VI — Estimulos aos comportamentos que criam e sustentam o Programa ¢

tegridade, com o combate efetivo aos comportamentos que afrontem as normas

cas e regramento interno institucional.
VIl - Monitoramento do desempenho do Programa de Integridade, com a devi-

da publicagéo dos respectivos relatérios para fins de controle social.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Os funcionarios da FUNDAGAO serao submetidos ao regime celetista,
convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho firmados pelos respectivos represen-
tantes de classe; ao Diretor Administrativo-Financeiro, que mantém com a FUNDA-
CAO vinculo de natureza estatutaria e néo trabalhista, visto que ausente subordina-
céo, recebera verba remuneratéria destituida de carater salarial, por meio de pro-
labore, observados os ditames legais.

Art. 52. Ao érgao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as
reunides dos Conselhos da FUNDAGCAO, com direito de discutir as matérias em pau-
ta, nas condigdes que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da

FUNDAGAO.

Paragrafo Unico. Quando solicitado, a FUNDAGAO dara ciéncia ao 6rgao
competente do Ministério Publico do dia, hora e local designados para suas sessdes
ordindrias e extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas |
antes da reunido. 1

Art. 53. As reuniées dos o6rgaos da FUNDACAO serao devidamente aterma- \
das, sendo as respectivas atas submetidas a andlise do Ministério Publico, quando |

solicitadas.

s

Paragrafo Unico. Quando a deliberagio contida na ata produzir efeito perante
terceiros, esta devera ser devidamente registrada (ou averbada), conforme o caso,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 54. A FUNDAGAO mantera a escrituragéo contébil e fiscal, revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 55. Sao consideradas instituidoras as pessoas ou Entidades que contribui-
ram para a constituicdo do patriménio original da FUNDACAOQ.

Art. 56. Fica sujeito a perda de seu mandato, o membro do Conselheiro Cura-
dor, Diretor ou Fiscal, que:

| - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem se
justificar, no prazo de 05 (cinco) dias
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Il - Incorrer em alguma das situacGes descritas no §3° do artigo 21, seja
ou apos a posse de seu cargo.

Il - For declarado falido ou tiver contra si decretada a insolvéncia civi
trénsito em julgado.

IV - Agir de forma a ferir a moral e os bons costumes ou em prejuizo aos
resses da FUNDAGCAO e suas mantidas, assim considerados por 2/3 (dois tercos)

do Conselho Curador.
V - For, de qualquer forma, considerado incapaz para os atos da vida civil.

VI - Dirigir partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da fede-
ragéo, ainda que licenciado, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou
companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau.

VIIl - Que tenha relagdo de parentesco em linha reta ou colateral até 2° grau
com integrantes dos Conselhos Curador, Diretor ou Fiscal, estendendo-se a veda-
Gao aos respectivos conjuges ou companheiros.

§ 1°. Havendo a hipétese de perda de mandato, matéria de atribuicao exclusiva
do Conselho Curador, cuja deciso final nao estara sujeita & interposicao de Recur-
s0, uma vez que o proprio Conselho Curador € o Orgao maximo deliberativo da
Fundagao, devera ser instaurado o processo administrativo de exclusdo seguindo os
seguintes tramites:

a) O pedido de exclusdo devera ser analisado por todos os membros do Con-
selho Curador, por meio de prévia analise documental e fatica sobre o caso concre-
to.

b) A aceitagéo do pedido ocorrera por meio de deliberagéo da maioria absoluta,
que por sua vez instaurara o competente processo administrativo.

¢) Aceito o pedido, o respectivo Conselheiro em investigagao devera ser notifi-
cado para apresentacdo de sua defesa e/ou esclarecimentos que se fizerem neces-
sdrios, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, garantindo-lhe o devido processo legal, a
ampla defesa e contraditério

d) Ultrapassado o prazo supramencionado, o Conselho Curador reunir-se-a na
integralidade de seus membros, no prazo de 10 (dez) dias, para julgamento do pedi-
do, por deliberacéo de no minimo 2/3, devidamente registrado em Ata. [

) Julgado procedente o pedido, esta decisio deve ser encaminhada ao Minis-
tério Publico, bem como ao Conselheiro excluido. LA

f) Julgado improcedente o pedido, o Conselho Curador arquivara o processo
administrativo, devendo ser o Conselheiro em investigacdo comunicado de tal deci-
sdo.

< 2

£} § 2°. O caput deste artigo nao se aplica ao(a) Secretario(a) Municipal de Edu-
nc:gz%agéo‘ em razdo de sua qualidade de membro nato do Conselho Curador, salvo falta
;%f-ggave apurada conforme processo administrativo, requisitar ao municipio substituto
£6m vinculo educacional.

%3
Art. 57. Perdera o mandato como membro do Conselho Curador, Diretor ou do
Conselho Comunitario, o Professor ou o Funcionario que perder o vinculo emprega-
ticio com a FUNDAGAO; sendo, automaticamente, substituido pelo suplente imedia-

to.

Al t. 58. As Unidades de Ensino, mantidas pela FUNDAGAO, gozam de auto-
ia fisciplinar e didatico-pedagégica, quanto as atividades académicas.
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PLANO DE TRABALHO

Secretaria de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Espago Reservado

Ne° Plano de Trabalho:
N° do Protocolo:
N° do Termo:

1-RAZAO SOCIAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente
de Araxa

2-CNPJ:
18.140.756/0001-00.]

1-RAZAO SOCIAL:
FUNDAGAO CULTURAL ARAXA

2-CNPJ:
17.806.696/0001-40

3 - ENDEREGO SEDE:
Av. Ministro Olavo Drumond, 05 — S&o Geraldo

4 - CIDADE: 5 - CEP:
Araxa 38.180-129

6 - DDD/TELEFONE:
(34) 3669 2080

7 - WHATSAPP:

8 - ENDEREGO ELETRONICO:
anapaulatrindade@uniaraxa.edu.br

9 - CONTA 10 - BANCO:
CORRENTE:

11- AGENCIA:

12 - PRAGA DE PAGAMENTO:
Araxa

13 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:
Ana Paula Nassif Tondato da Trindade

14-CPF:
808.240.486-87

15 - CHIORGAO EXPEDIDOR: 16 - CARGO:
MG-4.338.046 / SSP-MG Presidente

17 - DATA VENC. MANDATO:
29/06/2027
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Art. 59. E vedado o vinculo de parentesco, consanguineo ou por afinidade
2° grau, entre os integrantes dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal, do Reitor, Di-
retores ou cargos de Assessoria da FUNDACAO e das Mantidas.

Art. 60. A publicidade dos atos e atas da FUNDAGAO, das Mantidas e de seus
6rgaos serdo regulamentados pelo Regimento Geral da FUNDAGAO, se houver.

Art. 61. O 6rgdo competente do Ministério Publico, na hipdtese de fundados
indicios de irregularidades na FUNDAGAO, podera contratar, as expensas desta, o
servico de auditoria independente para apuragéo dos fatos.

Art. 62. As reunides dos 6rgaos da FUNDAGAO serdo reglstradas em livros
proprios. o

Art. 63. O presente Estatuto entrara em vigor, depois de sua aprovagao pelo
Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais e sua inscrigdo no registro publico
competente.

Art. 64. Ficam revogadas todas as disposigées contrarias.

Araxa/MG, 03 de abril dé 2023,

Fabricio Borgés Oliveira
Presiderite

Rodolfo Bernardes.de Agila Lemod:
OAB/MG 142.809

\J Ou I \\a S a k\»l \\vuvh
Lu ana Josiele Oliveira Rodngues Borges '
OAB/MG 183.553

PROTOCOLG N° 89898 - Regisiro n° 102 - AV 140
Livro A101 - Folha 70/85 - Data 0410412023

Cotagdo: Emol R 36434 - TFJ R 150,42 Reconpe RS 2176 - Dt RS 000 - SRS 73,2
Vilor Ful RS £74.75- Clgos SI0-0(1), €201-62), 6801401 BE01E31Y.
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Gordrio do e, de Ti. » Do 6 Civil das Peasoas Jurkdicas de Araxi - MG,
SELO DE CONSULTA: GADA7640

GODIGO DE SEGURANGA: 7941110064710855

[Quantigade do stos praticados; 35
|tofs) praticsdos) por: Fernanda Amla Viriato - Substuta

[Emol. RS 492,10 - TF: RS 159,62
[Valor Final: RS 651,52 - 1S8: RS 23,29
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18 - ENDEREGO RESIDENCIAL: 19— CEP: 36.184-306
Rua Olivério de Moura Barreto, 335 —
| Guilhermina Vieira Chaer - Araxa

20 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO:
Prof. Dr. Fabricio Borges Oliveira - Reitor do UNIARAXA
Profa. Josiane Correa Resende - Coordenadora do Curso de Direito

|21- REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Piblica, Educagao,
Saude, Assisténcia Social):
i Repasse Emenda/Verba Parlamentar — Deputado Bosco

[21.1- LINHA DE ATUAGAO:
| Servigos Juridicos

21.1.1-EIXOS:

1-TIPO ) ‘“Z—NOME 3-CNPJ ‘
{4 -ENDEREGO “'5 ~ BAIRRO ) [e-ceP

7-DIRETORIA |8-REGIST. |9 BANCO [10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL | CONCEDENTE

12-NOMEDO (13- IDENTIDADE: 14 - RGAO
RESPONSAVEL LEGAL EXPEDIDOR:
15-CPF: [16-CARGO 17 -DATAVENC.

MANDATO
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1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO

No final da década de 60, um grupo formado por produtores rurais, profissionais liberais
e autoridades constituidas, preocupados com os destinos de Araxa e, notadamente, com o &xodo
de nossos jovens para outras regides em busca de cursos superiores — reuniam-se nas fazendas
para confabular sobre o assunto. E, destes encontros, nasceu e frutificou a ideia de se criar uma
Instituicdo de Ensino Superior em Araxa. Comegaram pelo “Livro de Ouro”, no qual foram
registradas as contribuigdes iniciais dos simpatizantes aideia, pois se fazia exigéncia a criagao
de uma Fundagé&o.

Em 1972, foi criada a Fundag&o Universitaria de Araxa, por Lei Municipal n. 1.199/72, e,
depois modificada pela Lei Municipal n. 1.222/73, passando a denominar-se Fundag&o Cultural
de Araxa.

0O alicerce estava pronto para receber a construgao da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Araxa, primeira Unidade de Ensino Superior, mantida, cuja autorizagdo de
funcionamento foi concedida pelo Decreto Presidencial n. 72.688, de 24/8/1973. Estavam, assim,
autorizados os Cursos de Letras, Pedagogia e Estudos Sociais, posteriormente reconhecidos
pelos seguintes atos legais: Decreto n. 77.944/76 (Estudos Sociais), Decreto n. 80.025/77
(Pedagogia) e Decreto n. 79.270/77 (Letras).

Durante os anos 70 e 80, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Araxa - FAFI,
como ficou conhecida, prestou significativos servicos a Araxa e aos municipios vizinhos,
graduando professores e oportunizando todas as escolas a deixar para trds o tempo em que
leigos trabalhavam como professores no exercicio do Magistério, em niveis, a época,
denominados 1° e 2° graus.

As amplas transformagées ocorridas no final da década de 80 e o término dos embargos
do Governo Federal a abertura de novos cursos superiores levaram a novas conquistas e
investimentos, tais como: Transformagéo da FAFI, da FACIGE e da FADI, em 23/09/1999,
passando a integrar as Faculdades Integradas do Alto Paranaiba — FIAP, pelo Parecer CEE n.
607/99.
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Transformagdo das Faculdades Integradas do Alto Paranaiba - FIAP em Centro
Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA, em 14/5/2002, por ato do Governador do Estado
de Minas Gerais, por meio do Decreto n. 42.583, com a posse da primeira Reitoria em
03/06/2002, um marco na histéria da Educagéo regional.

Decisdo na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (Adin 2501/2001 - DF), emanada do
Supremo Tribunal Federal (STF), em setembro de 2008, reconheceu que o vinculo académico
ora Estadual da Mantida deveria ser Federal. Dessa forma, o UNIARAXA passou a submeter ao
MEC os processos de credenciamento e recredenciamento, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos de Graduagéo. Resolugdes do Conselho Universitario a partir de
2007 autoriza a implantagao de Cursos Superiores de Tecnologias.

Em fevereiro de 2011, por decisdo proferida na agdo judicial n° 0018542-
26.2011.8.13.0040, foi definida a natureza juridica da Fundagao Cultural de Araxa como pessoa
juridica de direito privado.

Como se observa a origem do UNIARAXA remonta & prépria sociedade araxaense que,
nos anos 70, por meio de mandatarios do Legislativo e do Executivo, empenharam seus recursos
na constituicdo de uma Fundagéo, com o objetivo de promover o Ensino e, especialmente,
atender as necessidades municipais de licenciados para as disciplinas dos entdo denominados
primeiro e segundo graus.

Em um contexto de crescimento da cidade de Araxa como polo econémico regional, a
FCA UNIARAXA tem envidado esforgos no sentido de trabalhar para que a Instituicio seja
mantida como um referencial na qualidade dos servigos oferecidos.

A Extens&o é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel viabilizando a relagao entre a IES e a sociedade. A politica de
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica objetiva desenvolver novas metodologias no ambito da ciéncia,
incentivar o desenvolvimento de linhas e grupos de pesquisa, articulando ensino, extenséo e
pos-graduacgao. Os excelentes conceitos ja referenciados de graduagao e pos-graduagao trazem
relevante impacto aos conceitos institucionais do UNIARAXA, contribuindo para o cumprimento

de seu objetivo em ser uma Instituigdo de referéncia.





