PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
MINAS GERAIS

LEI N® SO4/78
Di..p"é-mbruaFhmrgmﬂ.zlt:;ic;m:imam'.tmGumldnBm:'\o:ldn---:H
rea, fixa novos vancimentos e salérios e di outras pro -
mm-

0 Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus repre -
imtmtusptwou. 8 S, sm noms sanciono s seguinte Lei:

SPTUD I
DAS DISPOSICIED PRELININARES

Artigo 1* — Esta Lei estabelece a classificacan garal doa cargos & fungoes da
Prefeiture Municipal de Pedro Leopoldo.

Artigo 2¢ « O novo Sistema de Organiragao do Quadro Gersl de Servidores ba =
soia-ss nos concsitos de cargo e fungao,

Artigo 3% . Cargo & um conjunto de deveres, atribuicOss s responsabilidedes *
cometidas ou comet{iveis a um funcionario,

§ 3% - O Cargo Publico Municipal & criado por lei, com nimers *
oarto, com denominagao propria e remunsrecac pslo tesouro
municipal,

§ 28 = O Cergos se classificems em cergos de provimento efetive s
tie provimento em comissac

Artigo 4% « O provisento dos cargos sfetivos sstabelacidos na nova satruturs,
poderd ss fazer das ssguintss mensiras:

I - pelo snguesiraments dos funcionarios sfetivos, ocupantas ds
cargos da antigs estruture)
IT - Por concurso publico,

Artigo 5% - 0 provimento dos cargocs em comissao sere mediente livre sscalha *
do Chefe do Exacutivo Municipal, dentrs pessoas que satisfacam os
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requisitos legais pere investidure no servigo publico.
Parégrafo Onicos O servidor estatutirio ao ear nomsedc em Comis-
si0 deverd constar no decreto o noms do seu cer

go sfetivo.

Artigo 69 - Fungio @ um conjunto de deveres, atribuiglss @ responsabilids -
des domet{iveis so Servidor contratade {CLT), Anexo IV

ertrng i1
008 EAVIDORES PIBLICOS MNICIPAIS
ER I

DOS SEAVIDORES ESTATUTARIOS

Artigo 7 - O Quadro Perwanents da Préfeitura serd constituide dos cergcs °
afetivos e dos cargos em comissao, Anexca I e IX,

Artigo 8% - Os vencimentos dos cargos sfetivos estan estabslecidos por fal -
xas ds simbolos correspondentss acs cargos no Guadro de Cergos °
de Provimento Efetive, Anexo 1.

Artigosicuamcimmdumruunmiuiouﬁnﬁudmpwm -
los, no Quadre de Cargos de Frovimento am Comissao, Anexo II,

£ I
008 EAVIDORES CONTRATADOS

Artige 10 = Além dos servidores do Guedro Permanents, a Prefeitura poderd *
contratar pslo regime de Legislegéo Trabalhista, ssgundo as nore
mas satabslecidas nests cap{tula.

Arﬂsoh-Aemﬂnhqﬁndumvidmpoh%mlidaﬁoduLﬁadnTn -
balho (CLT) soments ocorrera pare desempenho de fungoes:
I - necessirias & execugio de programes de salide @ sanesmento}
II - necessérias & execucgen de progromes de educegao & culturei
III - necessdrias & Execugao de progremas de pesquises |
IV - nacessArias a exscugac ds cbras e trebalhcs de engenheria;
V - necessarias a axplorecac de servigos industriais;
VI - de natureza técnion especializadaj
VII - de natursza técnico profissional, tails como desesnhista
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topagraefo, motorista e mecanfgrafo;
VIII-de zeladoria, de limpeza publica, de coleta de lixo .
para outros de careter bragal.

Perdgrefo Onico: S80 consideradas fungOes de natureza téonica ep
pecializada, para efaito desta lei, aqualas *
qus correspondem ac exercicio profissional de
nivel superior,

Artigo 12 - Us salirios dos servidorss contretados eatao estabslecidos por
feixas de simbolos corresponcientss as fungoes, no Quadro de
Fungoes {QLT), Ansxo IV, |

Pardgrefo Onico: Os salarios dos novos servidorss contratados *
serdo fixados pelo Chefs do Exscutivo, sm come
respondencia ao aimbolo inicial da faixa res -
pective fungao,

Seind I3
DO ENQUADRAVENTD DE SERVIDGRES
Artige 13 - 0 enguadremento dos atuais ssrvidores obedecers os seguintes °*
principioss
I « enquadrewento simplesj
II « enquadramento por tempo de servigo.

§ 1¥ = 0 enquadramento simplas sard usado pare todos os servi-
dores que possuirem menca de 5 (cinco) anoe de servigos
em 19 de margo de 1578. Este shquadramento corresponds’
ao simbolo inicial da faixa do cergo ou fungio, ’

§ 28 ~ 0 enguadremento por tempo de servigo ssra usado pare tg
dos os servidores que possuirem mais ds 5 (cinco) anos!
ds servigos em 1° de marge de 1978, Fare tal, sard atri
buido um simbolo a partir do simbolo inicial, pare cade
per{odo de 5 (cinco) enos de efetivo sxercicic na Pre -
felture Municipal de Padro Laopoldo.

Artige 14 - 0 sarvidor qus sa encontrar afastado por motivo de dosnga o
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qualguer outro tipc de licenga serda enquadrado conforme Hela
¢80 Geral de Enquadramentos, quando do ssu retomo ao trebalho,

Artigo 15 - O servidor qus estiver recebendo vencimento ou salério superior
a0 valor do simbolo qus deveria ser enguadredo, saré enquadredo
no eimbolo subsequente da faixa do seu cargo ou fungéo,

EF0 I
D03 SERVIDORES ESTATUTARIOS

Artigo 16 = Os eervidares estatutdriocs efetivos ssréio enquadrados em oargos
de provimentos efetivos, Anexo I,

Artiga 17 - Os sarvidores catatutérics efetivos, designados para cargos em
comiasao deverso previaments serem snquadrados em cargos efetiv
vos, pere postoricr nomeagaoc em comiaseo.

Artigo 18 - Os servidores sstatutarios ocupantas de cargos em comiss&o ss -
T80 snguedrados de ecordo com o Ghefa de Executivo Municipal ,
Anaxo 1I,

Artigo 19 = Ficam extintos todos os cargos vagos sxistentes ne data da Vi -
géncia deste lai e os gus farem vegando em virtude do enquadre-
mento de seus ocupantes nos novos cargos agqui previstos, Ans -
x08 I e II,

ZEGR0 11
008 SEAVIDORES CONTRATADOS (CLT)

Artigo 20 = Os servidores contratados seriio snquedrados em fungoes, de acop
do com o GQuadro de Fungoes, Anexo IV.

carinao Iv
DAS DIGPOSICHES GERALS

Artigo 21 - Fica exclufda a gratificagao pela prestagac de servigos extracp
dinarios acs servidores ocupentes de cargos em comissio,

Artigo 22 -~ As horas extras (servigos extracrdindrics) deverac ser previ -
ements autorizadas pslo Diretor de Administregio, por escrito,
desds gue Jjustificede a necsssidade das mesmas,
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§ 1% « As justificativas deverso ser por ascrito, sncaminhedas
a0 Uiretor de Administregac, pelo Chefe da Unidade sm *
que O servidor sstiver lotado,

§ 2* ~ Nao poderdo exceder de 2:00 horas por dis,

§ 3% « Em cascs especiais, o Diretor de Administracdo, poders °
autorizer maior nimerc de hores, desde que a Justificaty
va comprove & necessidads,

Artigo 23 « Ficam extintas todas as fungSes gratificadas e gratificagtes °
axistentes,

Artigo 24 - Os servidores, ocupantes de cargos de Diretor de Administragao,
Oiretor de Fezends, Diretor de Ubres, Viegio s Servigos s Frg «
curador, na ative, terdo direito a 20% do valor do vencimento *
do ssu cargo.

Artigo 23 - Os servidores estatutarios mnicipais ocupantss de cargos efe -
tivos ou em comissdo tario os seus vencimentos acrescidos de ¥,
por quinquanio de efativo sxerci{cic, que se completar, sendo in
Carparados pare sfeito de aposentadoria,

Artigo 26 - Cada paricdo de 5 ancs de efetivo exercicio, no megistério mung,
cipel, dare direitc eo servidor estatutdrio, de sdicionais de
1% scbre os seus vencimentes, qua se incarporerso pare sfeito’
de aposentadaria,

Artigo 27 - Os proventos dos servidores estatutdrios mposentados serso
iguais ou supericres ac simbolo inicial da faixa do cargo  am
que 86 aposentarsm, nao podendo sar superiar aoc Gltimo simbolo'
da faixa, nem superior ao maior aimbolo pago mo ocupente do

masmoc cargo na ative.

Artigo 28 - Os cargos integrantes de Juedro de Cargos s Provimentos Efeti -
vos, Anexo T, cujo provimento tem aberture pere e sontratagio ?

pala Consolidagao das Leis do Trabalho (QLT), nos termos  do

artige 11 desta led, serwo sutomaticaments extintos com a sum

-~

vacancia.
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Artigo 28 - 0 servidor municipal que far duignadnpamwuparmmwo i
em comiagsao, cujo vencimento for iguml ao inferior ag vencimen
to ou salério do ssu cargo efetivo ou fungao, tera direito a
uma complementagac correspondents a 15% (quinze par cento) do
valor do vencimento do cargo efetivo ou fungao,

Artigo&ﬂ-Aud.agEodanmcargmafmgﬁaa.apartirdavigﬁncd.adu-
ta led obedscera aos principiocs nels contidos,

GaPfTo v
0AS DISFOSICTES FINATS
Artigo 31 - Os anexcas I, 1T, III, IV,, V fazem parte inteprents desta lei,

Artigo 32 ~ Compete & Divisic de Fessoal, apds a sprovagao da Relagio Gp
ral de Enquadremento, expedir as apnatilas conseguentes desta
lel ® providenciar as respectivas anotagoes nos reglstros fun
clonais,

Artige 33 « Fica v Chefe do Executivo Municipel autarizado a balxar atoa’
regulamentares, através da Dscretos, necessarios & aplicagao
dBBtﬂ 181.

Artigo 34 - Pare cocarrer as despesas com a implantacho desta lei, fica o
Chefe do Executive Municipal,autorizado & abrir Créditos Su -
Plementares es dotagdes do Orgamento de 1578, casc sejam ingy
ficientes as dotagbes conaignadas, utilizando os recurscs ha
forma do ertigo 43, pardgrafo @ incisos da Lei Federal ne
4,320, de 17 de margo de 1564,

Artigo 35 - Os beneficics dssta Lei passa a vigorar a pertir de 1° de may
GO de 1978.

Artigo 36 = Aevogedas as disposigSes em contraric, esta lei sntre em vi
gor na deta de sua publicacdo,

Prefaitura Municipal de Pedro Laopoldo,
0a de abril de 19?8.

i e v

Prefeito Municipal,
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QUADRO DE CARBOS DE PROVIMENTDS EFETIVOS
SEAVIDORES ESTATUTARIDS

MARCD/1978
ANEXD I
_ "
NE  DE CARGDS EFETIVOS JORNADA | FAIXA DE SiMBOLOS [VENCIMENTO
CARGODS MENSAL INICIAL
vy Sarvente Bragal 240 hs Do V=0l mo V=06 1,.520,00:
) Auxiliar de Adminlstregao I 240 hs
| Do V-07 ao W12 1,880,00
02 Fiscal Distrital 240 ha
0 Awdliar de Tributacao 240 ha I
Do V=08 a0 V=14 2.+000,00
09 Professar 12 Grau 135 ha
02 Awdliar da Adwinistrecao IT 240 he
(1) | Auxiliar da Contebilidade 240 hs Do V«13 ao V=18 2.350,00
01 Inspetor Eacolar 135 ha
) | Fiscal da Obres 20 hs
ol Inspetor Senitario 240 hs
01 Auwcdiliar de Administreces III 240 hs
0o V=18 ao Vg3 2,510,00
Bombeiro Eletriciata 240 he
0 Biscal de Rendas 240 ha
o1 Patroleirc 240 hs Do V=20 mp W25 3.150,00
o2 Oficiel Administregan I 240 hs
0l Almoxarife 240 hs
01 Oficial de Administragao II 240 he
0l Oficial de Compras 240 hs Oo V=23 ap V=30 3,500,00
ol Técnico de Gontabilidade I 240 hs '
0l Oficial de Cedastro 240 hs
0L Oficial de Tributagao 240 hs A
0 Técnico de Contabilidede IT 240 hg | D° V50 s0 W35 | 4.620,00
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIssKO
SERVIDORES ESTATUTARIOS

MARCO/ 1978
ANEXD IX
N® DE CARGDS EM CoMISSRO JORNADA VENCIMENTOS
= T- o S n——
¢ -} Assistente Administrativo I 240 ha V12 2.250,00
0? Assistante Adeinistrativo II %aao hs V18 2.910,00
04 Secretérie ds Oiretor 240 hs
01 | Caixe - 240 he
o1 Encarregado do Arquive Geral 240 hs
01 Encarregado Assistsncis Sooiml | 240 hs
(1) Encarregado de Campras 240 ha V28 3,500,00
0l Encarregado Fiscaliz.Senitaria | 240 he
01 | Encarregado Relagoes Publicas 240 hs
o1 Chefe do Servigo de Ensino A0 hs Veg? 4.260,00
01 Chefa do Servigo Patrimonio 240 hs
01 Chafe da Divisio Contabilidade | 240 he
0l Chefe da Dv.Obres e Conservagao | 240 hs
o) | Chefs da Divisac de FPessoal 20 hs V=30 4 ,820,00
(1) 4 Chefe da OveServigos Urbanos 40 he
01 Chefe da Ov.Tributagao 240 hs
()} Sscretaria do Prefeito 240 hs
01 Assssscr de Planej, @ Controls | 240 ha
0l Chefe de Babinste 240 hs
o1 Diretor de Administrageo 240 he V-39 6.500,00
0l Oiretor de Fezerds 240 ha
0l Diretor de Obres,Viagao e Serv, | 340 ha
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S
QUADRO DE EQUIVALENCIA DE VENCIMENTOS

SEAVIDRES ESTATUPARIOS

MARCD/ 1978 - ANEXD TIX

— 1 VENCINENTOS
- JENGAL HOBA
%01 1.520,00 5,33
w2 1.570,00 6,54
w03 1.820,00 8,78
T, 1.670,00 6,96
T, 1,720,00 7,17
V=06 1.780,00 7,48
w07 1,880,00 7,78
=08 1,500,00 8,04
=08 2.000,00 8,33
V=10 2.070,00 8,8
Vell 2,150,00 8,96
Vel2 2.250,00 9,38
Y13 2,390,00 9,78
V=34 2,450,00 10,21
v-15 2,580,00 10,63
TR 2,670,00 11,13
Vl? 2.750,00 1,0
TR 2.910,00 12,13
V=18 3,020,00 12,68
V20 3.180,00 13,13
V2l 3,300,00 13,78
V-] 3,480,00 14,38
V23 3,600,00 18,00
V24 3,750,00 15,83
V25 3,500,00 156,25
26 4,100,00 17,08
V27 4,280,00 17,83
V26 4,480,00 18,56
V28 4,640,00 19,33
V-30 4.,820,00 20,08
3} 5,050,00 21,04
V32 5,260,00 21,92
v-33 5.470,00 22,79
V34 5,680,00 23,57
V35 5,890,00 2,54
=36 6.150,00 25,68
37 6,400,00 26,67
V36 6.660,00 27,71
V39 64900,00 28,75
V40 7+150,00 29,79

. 0883 Os Vencimentos hore

) foream caloulados em

fungeo da  jornada
ds 240 horas mes.,
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MINAS GERAIS
QUADRO DE FINCTES

SERVIDORES CONTRATADOS (CLT)

MARCD/ 1978
ANEXO IV
JORNADA | SALAATO
FUNCOES MENBA FAIXA DE SIMBOLODS INICIAL
- CEEN AT UOIN, 290 hs
Servente-Limpeza 20 hs
Servente-Obras 240 ha Do 8-01 ao 8-06 1.500,00
Servente-Escolar A0 ha
Parteiro-Continuo 290 hs
Auxiliar de Servigos I 240 hs
Bombeire X 20 hs 0o 507 ao 5-12 1.820,00
Flecal Distrital 240 hs '
Professar 1% Grau 135 ha | De 5-09 ao 5-14 1.560,00
Ajudante de Mecanice 240 he
Awdiliar de Servigos IT 210 hs
Bombeiro II 240 ha :
Carpinteiro I 240 hs Do $-10 ao 5-18 2.330,00
Pedreiro I 20 ha
Pintor 1 20 hs
Ajudante ds Opsredor Maguina 240 hs _
Encarragado de Turma 20 he | 0° A-12 a0 8-18 2+300,00
Assistents Social 280 ha
Auiliar ds Servigos III 240 hs
Carpintaire 1T 240 ha
Fiscal de Obres 240 hs '
Mecanico I 210 hs | Do 6-15 ao S-20 2,500,00
Motarista 240 ha
Cperador de Maguine I 20 hs
Pedreiro II 20 hs
Pintor IX 20 he
Deasnhists 240 ha
Encerregado de Servicos I 240 hs
Mecanico 240 hs
Mecandgrafo 20 ha | Do 8-20 ap S-28 3.100,00
Motorista do Prefeito 20 ha
Operador Miguines IX 210 hs
Padreirc de Acabsmento 290 hs
Apropriedor de Obras 240 ha
Awdliar Técnice 240 hs | Do 8-25 ao S-30 3.850,00
Encarregado de Servigos II 20 he
Mecanico IYI 20 hs
Médico 0S0 ha | Do 8-30 ap 5.335 4,730,00
Advagado 180 hs Do 533 an 5-40 5,800,00
Topografo 240 hs
Engenheiro 120 hs 0o 5«40 ao 5-45 7.080,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
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GQUADRO DE EQUIVALENCIA DE SALARIOS

SERVIDDRES CONTRATAODS (GLT)
MARCD/1978 . ANEXD V

SALARIOS

i TN s —

801 1.500,00 8,25

802 1.550,00 6,46

8-03 1.600,00 6,67

804 1.850,00 6,08

5005 1.700,00 7,08

806 1.750,00 7,25

8«07 1.820,00 7,58

B=08 1.850,00 7,68

S-08 1.960,00 6,17

810 2.030,00 8,48

S-11 2,100,00 8,7

5-12 2,200,00 9,17

513 2.300,00 9,38

%14 2,400,00 10,00

S-15 2,500,00 10,42

8-16 2,620,00 10,92

817 2,740,00 11,42

818 2.860,00 11,82

S=18 2,980,00 12,42

520 3,100,00 12,92

S-21 3.250,00 13,54

822 3.400,00 14,17

8-23 3,550,00 14,79

S-24 3,700,00 15,42

529 3,850,00 18,04 08S: Os salérios hore fo-

526 4,030,00 18,79 rem caloulsdos em fungao |

S=27 4.,210,00 17,54 da jormada de 240 hares|

S-28 4,350,00 18,29 MSs,

529 4,570,00 19,04

Sw30 4,750,00 18,75

Sw31 4,560,00 20,67

$-32 5,170,00 21,54

S-33 5¢380,00 22,42

5-34 54580,00 23,28

$-35 5,800,00 24,17

S-36 6,050,00 25,21

537 ' 64300,00 28,25

8-38 64550,00 27,29

$-39 6,800,00 28,33

Se40 7.050,00 25,38

S-41 74350,00 30,63

=42 7.680,00 31,88

S-43 7.950,00 33,13

S-44 8,250,00 34,38

S48 8.550,00 35,83




