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Senhora Presidente:

Pelo presente, encaminhamoy o afiexo Projet
de Lei Complementar para analise e votagdo dessa Douta Camara, nos
termos do artigo 39, da Lei Organica do Municipio, em regime de
urgéncia urgentissima e em Sessdo Extraordinria, se necessario pelos
seguintes motivos:

Visa o presente Projeto de Lei aprovar o
Acordo Coletivo de Trabalho estabelecido para a categoria dos
Servidores Publico Municipais, firmado por meio do Conselho de
Politica de Administragdo e Remunerag:ﬁo de Pessoal, conforme
determinado pela Lei Municipal n° 3.138, de 14 de dezembro de 2000.

Trata-se de atendimento a varias reivindicagdes
dos servidores municipais e propicia a valorizagdo dos servigos
desenvolvidos pelos trabalhadores da Prefeitura Municipal de Mococa.

O presente beneficio é conquista merecida dos
eficientes e competentes trabalhadores municipais, fruto do bom
relacionamento entre aqueles e a Administragdo Puablica.

Reiteramos a Vossa Exceléncia 0s nossos
protestos de consideragdo e aprego.

Preuf'eito Municipal

Exma. Sra.

SOLANGE APARECIDA DE SOUZA DIAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP

DESpPA CHO
Parao Expediente da Préxima Sessdo
CM em_25__ L4 a0l

SOLANGE A. DE s 2

ou
PRESIDENTE * DIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°/¢ de 15de Abril de 2001

Aprova o Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecido para a categoria dos Servidores
Publicos Municipais, firmado através do
Conselho de Politica de Administragao e
Remuneragdo de Pessoal, nos termos da Lei
Municipal n°® 3.138, de 14 de dezembro de
2000.

APARECIDO ESPANHA, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sessdo realizada no dia..........ccoooone , aprovou Projeto de
Lei Complementar n°...........cccoc. /01, e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado no ambito da Administragdo
Publica Municipal de Mococa o instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho,
estabelecido pelo biénio 2001/2003, firmado através do Conselho de Politica
de Administragio e Remuneragdo de Pessoal, nos termos da Lei Municipal n°
3.138, de 14 de dezembro de 2000.

Art. 2° - Todos os termos inseridos no instrumento de
Acordo Coletivo de Trabalho passam a integrar os contratos individuais de
trabalho dos servidores publicos municipais, cujas clausulas em anexo passam
a integrar a presente Lel Complementar, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de margo de 2001.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

| Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
da sua publicago, revogando-se as disposigdes em contrario.
w

CIPAL DE MOCOCA, 25 DE ABRIL DE 2001.

) ESPANHA MARCELO TORRES FREITAS

Prefeito Municipal Chefe da Assessoria Juridica
AijOVADO APROVAD
Em... ~=-Discussao por v L EM..ale%_.Discussio por.Jli fx
Sessio.ll_de Q ZJ de 2.004__ Sessio.lS" de QL de 2.00/
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS SOLANGE A. DE SOUZA DIAS

PRESIDENTE PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCA - SP
C.G.C. 54.139.852 / 0001-93

Enderego: Rua Estébio Ribeiro, n° 78 - Centro - Telefax (019) 656-6277/3665-3971
Mococa - SP

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ANO DE 2001

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril do ano de 2001 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, na pessoa do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Mococa, Sr. APARECIDO ESPANHA, e os
servidores publicos municipais, representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE MOCOCA,
na pessoa de sua Diretora Presidente, Professora ELIANA GALVANI,
através do CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO DE PESSOAL, criado pela Lei Municipal n.° 3.138, de 14
de dezembro de 2000, e instituido pelo Decreto do Executivo n.° 3.847, de
fevereiro de 2001, nos termos da Legislacdo pertinente, tendo como data
base para o dissidio coletivo da categoria, 0 més de mar¢o CELEBRAM o
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO nos termos que se seguem: .

% a

CLAUSULA PRIMEIRA: Reposi¢io das perdas salariais
Prefeitura Municipal de Mococa concederé a todos os servidores ptblicos
municipais 3% (trés por cento) a titulo de reposicao salarial, parcial, das
perdas do poder aquisitivo dos saldrios acumuladas no periodo de janeiro
de 1997 a fevereiro de 2001 na ordem de 30% (trinta por cento) conforme %
variacdo medida pelo DIEESE.

Paragrafo Primeiro - A concessdo deste indice de reposicao
salarial de 3% (trés por cento) ndo desobriga a Prefeitura Municipal de
Mococa de futuramente conceder um fndice que recupere todas as perdas
acumuladas durante o periodo de janeiro de 1997 a fevereiro de 2001.

Parégrafo Segundo - A qualquer momento, a partir da assinatura
deste, as negociacdes para recuperacdo das perdas salariais acumuladas
poderao ser reiniciadas.

CLAUSULA SEGUNDA: Abono Rural - A Prefeitura Municipal
de Mococa concedera Abono Rural no valor de 30% (trinta por cento) sobre
o saléario base para todos os servidores municipais lotados na Zona Rural
do Municipio de Mococa. %

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente ao beneficio do
Abono Rural devera ser pago juntamente com o vencimentos de cada més,

e devera vir discriminado no hollerit.
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CLAUSULA TERCEIRA: Jornada de Trabalho da Guarda
Municipal: A jornada dos servidores municipais lotados na Guarda
Municipal, devera ser de 6 (seis) horas ininterruptas diérias, totalizando
uma jornada semanal de 30 (trinta) horas.

Paréagrafo Primeiro - Os servidores municipais lotados na Guarda
Municipal seguirdo rodizio, em sistema de escala, a ser elaborada
mensalmente.

Paragrafo Segundo - As escalas de trabalho deverdo ser entregues
aos servidores municipais lotados na Guarda Municipal todo o primeiro
dia atil de cada més.

Paréagrafo Terceiro - Os servidores municipais lotados na Guarda
Municipal, deverdo gozar de duas folgas semanais, sendo as mesmas
previstas uma seguida da outra.

Paragrafo Quarto - No minimo duas folgas consecutivas, a0 meés,
deverdo ser gozadas nos finais de semana (sabado e domingo).

CLAUSULA QUARTA: Jornada de Trabalho para os Vigias e
Vigias Escolares - A Prefeitura Municipal de Mococa instituiré a jornada
de 12/36 (doze horas de trabalho e trinta e seis de descanso) para os
servidores municipais que exercem as funcdes de vigias e vigias escolares,
nos mesmos termos da lei complementar municipal n.° 021, de setembro
de 1999, que instituiu a jornada para os servidores plantonistas lotado .
Pronto Socorro Municipal e motoristas de ambulancias.

/

i

CLAUSULA QUINTA: Dentistas - No prazo maximo de 30 @\
(trinta) dias, a contar da data de hoje, a Prefeitura Municipal de Mococa , ﬁ
instituird através de Decreto do Executivo, uma comissdo paritaria, que
junto ao Conselho de Politica de Administragao e Remuneracao de Pessoal,
instituido através do Decreto do Executivo n.° 3.847, de 13 de fevereiro de
2001, ter4 o objetivo de discutir e formalizar acordo no que se refere a
alteracdo da carga horaria dos dentistas e revisdo do salario base do cargo.

Paragrafo Primeiro: A Comissao devera ter representantes da
Prefeitura Municipal de Mococa, Sindicato dos Trabalhadores do Servico
Pablico Municipal de Mococa e dos Dentistas, totalizando no minimo 6 |

escolhidos mediante assembléia, com exclusiva participacdo dos mesmos.
Paragrafo Terceiro: Toda proposta apresentada devera
obrigatoriamente ser apreciada e votada pela assembléia exclusiva aos ()
dentistas municipais. )/7/
Pardgrafo Quarto: As negociacdes somente serdo encerradas
quando houver uma proposta que seja apreciada e aprovada pela maioria
absoluta dos dentistas efetivos da Prefeitura Municipal de Mococa.

(seis) membros. M
Paragrafo Segundo: Os representantes dos dentistas deverdo ser @ /
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Paragrafo Quinto: O acordo final desta negociacdo devera ser

regulamentado através de lei municipal a ser encaminhada a Camara
Municipal de Mococa.

CLAUSULA SEXTA: Professores de Educacdo Infantil I - A
Prefeitura Municipal de Mococa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de hoje, devera instituir através de Decreto do Executivo,
uma Comissdo paritaria, que juntamente com o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracdo de pessoal, realizarad estudos e discussdes
de propostas com o objetivo de equiparar os salarios dos Professores de
Educacao Infantil I - PEI I com os dos Professores de Educacao Infantil II -

PEI 1L

Paragrafo Primeiro - A Comissdo deverd contemplar
representantes, em igual nimero, da Prefeitura Municipal de Mococa, do
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de Mococa, da
Comissao do Estatuto do Magistério e dos Professores de Educagdo Infantil
I - PEI ], totalizando no minimo 8 (0ito) membros.

Paragrafo Segundo - Todas as propostas sugeridas pela
Comissdo deverdo ser apreciadas e votadas em assembléia, exclusiva para
os Professores de Educacao Infantil I.

Paragrafo Terceiro - As propostas aprovadas pela assembléias de U(Q
Professores de Educacdo Infantil I deverdo ser regulamentadas através de
projeto de lei a ser encaminhado a Camara Municipal de Mococa. Z %

7 b
CLAUSULA SETIMA: Instalagio de Telefone no Aeroporto @\
Municipal - A Prefeitura Municipal de Mococa deverd instalar um réadio ;
transmissor no aeroporto municipal, até que seja possivel a instalagécg/?%
efetiva de uma linha telefonica.

Prefeitura Municipal de Mococa, imediatamente, ap6s a assinatura deste,
deveré dispor de sistema de transporte para os servidores municipais que |
recebem até 3 (trés) salarios minimos.

Paragrafo Unico - Caso a Prefeitura Municipal de Mococa ndo
seja capaz de organizar um sistema de transporte alternativo e de
qualidade para os servidores municipais, devera imediatamente retornar a
distribuicdo dos passes a serem utilizados no Sistema Municipal de
Transporte Coletivo - TRANSCON, conforme disposi¢cdes da Lei 2
Municipal n.° 2.082, de 15 de abril de 1991 Y, 4

o
[

CLAUSULA OITAVA: Concessio de vale transporte - A ;

CLAUSULA NONA: Folha a parte - A Prefeitura Municipal de
Mococa nas ocasides em que no ato de pagamento dos salarios mensais
deixar de pagar algum valor devido aos servidores municipais, devera
providenciar o ressarcimento dos valores devidos no prazo méaximo de 10
(dez) dias a contar da data do pagamento, a titulo de folha a parte.
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Paragrafo Primeiro - O servidor puablico municipal‘prejudicado
devera imediatamente ap6s verificado o erro em seu hollerit protocolar
junto a sessdo de protocolo da Prefeitura Municipal de Mococa
requerimento solicitando seu ressarcimento.

Paré4grafo Segundo - Em caso de atraso no pagamento da folha a
parte o servidor publico municipal tera direito a receber.multa no valor de
5% (cinco por cento) ao més, calculado sobre o valor devido.

CLAUSULA DECIMA: Uniformes e calcados - A Prefeitura
Municipal de Mococa dever4 providenciar imediatamente a aquisi.gao e
distribuicdo gratuita de uniformes e calcados a todos 0s servidores
municipais lotados no Parque Municipal de Servicos, Departax_ner_lto de
Agricultura e Abastecimento Municipal, Cemitério Municipal e Distritos de
Sao Benedito das Areias e Igarai para 0S servidores exercem atividades
bracais, Guarda Municipal, Brigada de Incéndio e Salvamento € Merenda
Escolar.

Paragrafo Unico - Os uniformes e calcados deverdo ser repostos
no minimo anualmente a todos os servidores supra citados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Equipamentos de Protegao ao LLQ
Trabalho - A Prefeitura Municipal de Mococa deverd, no decorrer do ano
2001, fornecer aos servidores municipais lotados nos diversos
departamentos da Administracao Municipal equipamentos de protecag-ao
trabalho em conformidade com a legislagéo vigente. - @

Paragrafo Primeiro - Caberd a CIPA - Comissdo Intérna de
Protecio de Acidentes de Trabalho, a elaboracdo de laudos técnicos,
através de equipe especializada, que indiquem quais sdo os equipament ;
necess4rios a protecao dos trabalhadores, bem como a fiscalizagdo de sua
distribuicdo e orientacdo do uso correto dos mesmos.

Parégrafo Segundo: Os equipamentos de protecdo ao trabalho
deverao ser repostos e substituidos sempre que houver necessidade.

i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Equipamentos de protegao a
satide ocupacional das merendeiras - A Prefeitura Municipal de
Mococa, no decorrer do ano 2001, devera providenciar a adequagdo do”~
espaco fisico das cozinhas das Escolas Municipais e Estaduais, a fim de’/

itar o desgaste fisico das Merendei Z
evi 0 desgaste ico das Merendeiras e conseqiientes doengas—/
ocupacionais.

. Paragrafo Unico - Todo o trabalho de adequacdo dos espacos
fisicos mencionados no caput deste artigo deverdo ser devidamente

orientados pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Mococa e fiscalizado pela CIPA.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Transporte dos servidores - A
Prefeitura Municipal de Mococa, no prazo de 60 dias, a contar da data de
hoje, devera disponibilizar de transporte adequado para os servidores que
no exercicio de funcdes necessitam se locomover, em condicdes adequadas
com as normas de seguranca de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Lei de Diretrizes Or¢amentaria
de 2002 - A Prefeitura Municipal de Mococa, deverd incluir na Lei de
Diretrizes Orcamentéria para o ano 2002 - LDO dotac¢Ges orcamentarias
para a concessdo dos beneficios abaixo relacionados:

a) Reposicdo das perdas salariais acumuladas de acordo com os

indices apurados pelo DIESSE;

b) Viabilizagdo de Reforma Administrativa;

c¢) Estudo para implantacio de Fundo Previdencidrio para os

servidores municipais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Ratificagio dos Acordos
Coletivos de Trabalho - A Prefeitura Municipal de Mococa ratifica,
através do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todas as clausulas dos
Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente e a -
relacionadas: % uQ

a) A Prefeitura Municipal de Mococa instituiré a jornadd

(seis) horas ininterruptas para todos os servidores municipais

que exercem suas atividades laboriais em setores da @

Administracdo Municipal, sem prejuizo de seus salérios;

b) A Prefeitura Municipal de Mococa devera remunerar O
servidor municipal que, por ordem de seu superior imediato, /
realizar hora-extra conforme o que segue: 1) horas extrz}g
trabalhadas em dias normais: remuneragdo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal; 2) horas exiras
trabalhadas em dias de folgas, descanso, feriados ou ponto
facultativos: remuneracdo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal; 3) os servidores municipais que
trabalham em sistema de plantdes (Pronto Socorro, motoristas
de ambulédncias, guarda municipal, brigada de incéndio e
salvamento, vigias e vigias escolares, etc.) e que forem
previamente escalados para trabalharem em dias decretados 7
como feriado ou ponto facultativo deverdo receber sobre as
horas trabalhadas a remuneracéo referente a 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal;

c) As horas extras trabalhadas serdo pagas juntamente com o
salario do més, até o 5°. (quinto) dia util subsequente;

d) As horas extras trabalhadas somente poderdo ser pagas em
folga quando houver a expressa concordancia do servidor
municipal envolvido:




g)

h)

j)

k)

)

4 2001
Regularizacdo imediata, conforme determinacdo legal, das
férias vencidas dos trabalhadores, ndo recebidas ou gozadas;
A Prefeitura Municipal de Mococa devera fornecer diaria e
gratuitamente lanches para os servidores lotados na Guarda
Municipal, inclusive os vigias e vigias escolares, na Brigada
de Incéndio e Salvamento e no Pronto Socorro que trabalham
durante a noite;
A Prefeitura Municipal de Mococa instituird a jornada de 6
(seis) horas ininterruptas para os servidores municipais
lotados no Departamento de Satde, totalizando a jornada
semanal em 30 (trinta) horas. Os servidores que trabalham no
Pronto Socorro Municipal e os motoristas de ambuléncia
deverdo trabalhar na jornada de 12/36 horas, conforme Lei
Complementar n°021, de 29 de setembro de 1999;
A Prefeitura Municipal de Mococa deverd promover a
realizacdo, peritdica e gratuitamente, de exames médicos
preventivos em todos os servidores municipais, de acordo
com a legislacdo vigente quanto ao Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional;
A Prefeitura Municipal de Mococa devera providenciar
transporte (ida e volta) para os servidores municipais dos
Distritos de Igardi e Sdo Benedito das Areias em dias~de
pagamento; 7
A Prefeitura Municipal de Mococa fornecera diariamente/caf

de Igarai e Sdo Benedito das Areias; (
A Prefeitura Municipal de Mococa, em dias de pagamento

autorizara jornada de 6 (seis) horas ininterruptas para que os
servidores municipais que trabalham com jornada de 8 (oito)
horas didrias comparecam a instituicdo bancéria a fim d

efetuarem a retirada dos salérios;

A  prefeitura Municipal de Mococa, comunicara
antecipadamente, e por escrito, ao Sindicato, todas as
mudancas de ordem administrativa que regulamentem o
trabalho dos servidores municipais;

i\

2

da manha para os servidores municipais lotados nos Distritos Z

A Prefeitura Municipal de Mococa abonara as faltas ao "/(5

trabalho dos servidores municipais em razdo de
acompanhamento médico de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou portadores de deficiéncias fisica e mental,
desde que para tal os mesmos apresentem os atestados de
acompanhamento devidamente assinados pelo meédico
responsavel;
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n) A Prefeitura Municipal de Mococa, realizara comunicagao,
por escrito, a todos os departamentos da Prefeitura Municipal
de Mococa e ao Sindicato, a fim de informar com devida
antecedéncia as datas de efetuacdo do pagamento dos salarios
dos servidores, quando estes ndao puderem por motivo de
forca maior serem efetuados na data prevista pela lei;

0) A Prefeitura Municipal de Mococa, no prazo maximo de 120
dias, implantara curso de alfabetizacdo de adultos, para os
servidores que ndo tiveram acesso a educacdo formal em
idade apropriada conforme dispositivos da LDB da
Educagao/96;

p) A Prefeitura Municipal de Mococa, através do Departamento
de Educacdo, devera apresentar um plano de atendimento a
demanda de servidores por alfabetizagdo, apresentando
proposta para seu atendimento, levando em consideragdo as
peculiaridades de cada servidor municipal quanto ao horério
e local de trabalho ou residéncia;

q) A Prefeitura Municipal de Mococa, ndo mudara a jornada de
trabalho dos servidores sem antes promover a apreciacao dos
mesmos mediante aprovagdo em Assembléia Geral 7
categoria, convocada pelo Sindicato, para este fim; Z

r) O Departamento Administrativo da Prefeitura Municip de
Mococa ndo autorizard a realizacdo de horas-extras, exceto, @
em casos de extrema urgéncia e necessidade publica; /

s) A Prefeitura Municipal de Mococa, em 30 (trinta) dias, a
contar da data de hoje, colocard em funcionamento
Refeitério do Parque Municipal de Servicos, onde sera
oferecido almoco, diario e gratuito, aos servidores do Parque
Municipal de Servicos, Casa da Agricultura (DAAM), Guarda
Municipal, Brigada de Incéndio e Salvamento e Pronto
Socorro, conforme o projeto elaborado pela nutricionista da
Prefeitura Municipal de Mococa, que contempla as normas
técnicas para tal;

t) Caso ocorra algum imprevisto que prejudique a conclusao/z
das obras do refeitério, a Prefeitura Municipal de Mococa /
fornecer4 marmitex aos servidores até que a cozinha e o
refeitorio estejam em condicdes de efetivo funcionamento;

u) A Prefeitura Municipal de Mococa mantera em
funcionamento o ambulatério odontolégico dos servidores
municipais e seus dependentes;

,E?::
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v) A Prefeitura Municipal de Mococa, instituird a jornada de 6
(seis) horas ininterruptas para todos os servidores publicos
municipais lotados no Parque Municipal de Servigos, nos
Centros de Convivéncia da Terceira Idade, Setor de Parque e
Jardins, e nos Distritos de Igarai e Sao Benedito das Areias
para os servidores que trabalham do setor de limpeza urbana;

w) A Prefeitura Municipal de Mococa, através de Decreto do
Executivo, ap6s aprovacdo da Comissdao Permanente para
Aperfeicoamento, Atualizacdo e Desenvolvimento do Quadro
do Magistério, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
regulamentara os critérios para substituicao temporéria dos
integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Mococa;

x) A Prefeitura Municipal de Mococa devera regularizar a
distribuicdo das cestas basicas de alimentos, a todos os
servidores pablicos municipais, conforme disposicdes da Lei
Municipal n.° 1997 de 05 de setembro de 1995;

y) A cesta basica de alimentos deverd ser distribuida até 7
(vigésimo quinto) dia de cada mes; A ,&

7) A cesta bésica de alimentos devera ter a seguinte composicao;
10 kg de arroz tipo 1, 2 kg de feijao tipo 1, 5 kg de agticar
cristal, 1 kg de café, 2 kg de farinha de trigo, 1 kg de macarrao
tipo espaguete, 500 grs. de macarrdo, 5 latas de 6leo de soja, 7|
500 grs. de fuba, 500 grs. de farinha de mandioca, 500 grs. de”
achocolatado em po, 1 kg de sal refinado, 2 latas de 50 grs. de
extrato de tomate, 500 grs. de bolacha doce, 2 frascos de 500ml
de detergente liquido, 2 barras de sabonete de 90 grs., 2 tubos \ '
de creme dental de 90 grs., 5 barras de sabdo, 1 kg de sabao
em po, 4 rolos de papel higiénico; w

aa) Os descontos dos valores das cestas bésicas de alimentos
deverdo ocorrer somente apés a sua efetiva distribui¢do aos
servidores ptblicos municipais;

bb) A Prefeitura Municipal de Mococa devera providenciar, de
acordo com a legislacdo vigente, a contratacdo de um meédico ’) y
do trabalho; /

cc) A Prefeitura Municipal de Mococa efetuara o desconto em:
folha de pagamento das contribuicdes devidas ao Sindicato
dos Trabalhadores do Servigo Pdblico Municipal de Mococa
pelos servidores ptblicos municipais, bem como das despesas
referentes ao uso de convénios médicos, devidamente
autorizados pelos servidores municipais;
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dd) A Prefeitura Municipal de Mococa deveré repassar os valores
correspondentes as contribui¢es confederativa e associativa e
convénios médicos, descontados em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar da data de pagamento dos saldrios dos
servidores publicos municipais, conforme disposicoes da Lei
Municipal n°. 3.151, de 27 de margo de 2001;

ee) O ndo cumprimento do prazo acima mencionado implicara
nas penalidades previstas no paragrafo tinico do artigo 545 da
C.L.T., referente as contribuicdes sindicais, incorrendo ainda a
Prefeitura Municipal de Mococa multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor a ser repassado a titulo de Convénios Médicos;

ff) Fica estipulada a titulo de Contribui¢ao Confederativa, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Base do servidor
municipal integrante da categoria, e a titulo de Contribuicao
Associativa o valor equivalente a 2% (dois por cento) do
saldrio base do servidor publico municipal associado nao
cumulativo com a Contribui¢do Confederativa, que devera ser
descontado pela Prefeitura Municipal de Mococa diret ;
na folha de pagamento dos servidores ptblicos municipais;~

gg) A Prefeitura Municipal de Mococa devera autorizar/ o
afastamento remunerado de 3 (trés) servidores diretores do

Mococa para o exercicio das atividades sindicais junto &

ol

Sindicato dos Trabalhadores do Servico Pablico Municipal deﬁ/ﬁ

Entidade;

hh) Cabera ao Sindicato dos Trabalhadores do Servico Pdblico
Municipal de Mococa a indicacdo dos servidores diretores
sindicais a serem afastados;

ii) O (a) servidor (a) Diretor (a) Presidente do Sindicato do
Trabalhadores do Servico Publico Municipal de Mococa
devera indiscutivelmente ser um (a) dos servidores (as) a
serem afastados (as);

j) O afastamento remunerado dos servidores publicos

de portaria do Executivo Municipal, na qual deverd estar ,¢

municipais, diretores sindicais, devera ser efetivado por meio /

mencionado os seguintes termos: “fica o servidor ptblico/

municipal e dirigente sindical (...), ocupante do emprego (...)
autorizado a prestar servios junto ao sindicato dos
Trabalhadores do Servico Pablico Municipal de Mococa, a
partir de (...), com prejuizo de suas fun¢des e sem prejuizo de
sua remuneracao e das demais vantagens de seu emprego.”;
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kk) Ficam afastados, até o término do mandato sindical em 28 de
julho de 2001, os seguintes servidores ptiblicos municipais e
dirigente sindicais: Eliana Galvani, Luis Alves da Silva e Jtlio
César Moreira;

1) Fica instituida a data base da categoria dos trabalhadores do
servico publico municipal de Mococa, para manutengao,
revisdo e criacdo de normas economicas € sociais em primeiro
de marco, conforme disposicoes da Lei Municipal n.® 3.130, de
27 de margo de 2001.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Multa - Os termos pactuados
através do presente Acordo Coletivo de Trabalho, passa a integrar OS
contratos individuais dos servidores publicos municipais, ficando
estipulado em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
instrumento multa no valor equivalente a 25 (vinte e cinco) vezes O piso

salarial da categoria vigente a época da infragao. % %« ; ;
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Vigéncia - O ‘Préserte é\

instrumento coletivo tera validade de 2 (dois) anos, retroagindo seus
efeitos em primeiro de marco de 2001, com término de vigéncia em 28
(vinte e oito) de fevereiro de 2003, ficando mantidos as clausulas dos
Acordos firmados anteriormente, que ndo foram objeto de revisao por este
acordo, facultando-se as partes a revisao atraves de negociagdo coletiva das 52
normas ora ajustadas, antes mesmo do término de vigéncia do acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O Executivo Municipal, na
pessoa do Excelentissimo Prefeito Municipal, Sr. Aparecido Espanha, =\
devera encaminhar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de hoje, |/
projeto de lei 8 Camara Municipal de Mococa, na conformidade dos termos @
deste instrumento, para apreciagdo e aprovagao do Poder Legislativo, para
que produza seus efeitos legais, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 7°
e artigo 13 da Lei Municipal n.° 3.138, de 14 de dezembro de 2000.

CLAUSULA DECIMA NONA: As partes de comum acordo"%

elegem a Justica do Trabalho para dirimir toda e qualquer davida oriunda
do presente acordo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente

em 4 (quatro) vias de igual teor para que produzam seus legais e juridicos
efeitos.
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Mococa, 24 de abril de 2001.

=D e
_Profi-FEliana Galvani

Diretora Presidente

Pessoal

Representantes da Prefeitura Municipal de Mococa:

W&m@ﬂ&w %

Marcelo Torres Freitas W Pricoli ]osé

Representates dos Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico
Municipal de Mococa:

ol
ﬁ%ﬂ % 1 Cristino Bruno Zerbinati
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EMENTA

g Requer regime de urgéncia Especial
REQUERIMENTO DE URGENCIA para matéria que especifica.
ESPECIAL

Exmo. Sr. Presidenle:

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das
disposigdes Regimentais e apos a manifestagdio do Nobre Plenario, tendo em vista a

finalidade da propositura, requerem regime de urgéncia Especial para:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2009/2001 - Concede aumento de vencimento aos

funcionarios Publico Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.010/2001 - Aprova o acordo coletivo de tra-
balho estabelecido para a categoria dos Servidores Publico Municipal, fir-
mado atraves do Conselho de Politica de Administracao e Remuneragao de Pes-

soal.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 25 de Abrilqde 2001
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SOLANGE A. DE 80UZA DIAS
Presidente
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7
EMENTA -
B Requer convocacdo de  Sessao

REQUERIMENTO i ) N

Extraordinaria para aprovagdo de maléria que

especifica.
Exmo. Sr. Presidenle:

. Y

Os Vereadores que o presenle subscrevem, apds a

manifestagdo do Nobre Plendrio,, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a
realizagdo de uma Sessdo Extraordindria, logo apos a realizagdo da presente Sessdo, para

deliberar; em fase de 2", discussdo sobre as seguintes proposituras:
PROJETO DE LEI N2.031/2001 - Autoriza o Poder Executivo Municipal, a cele-
brar convenio com a Caixa Economica Federal, para concessao de Emprestimo

para os Servidores Municipais.

PROJETO DE LEI N2.032/2001 - Autoriza o Poder Executivo Municipal, a cele=
brar Convénio com Entidades Assistenciais do Municipio mediante transferenq

de recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Criancas e Adolecentes.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.009/2001 - Concede aumento de vencimento aog

funcionarios Publicos Municipais.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2010/2001 - Aprova o acordo Coletivo de trabarg
lho estabelecido para a categoria dos Servidores P. Municipais, firmado a-

traves do conselho de politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 25 de Abril de ZOOlﬁﬁywéb

)
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Camara Municipal de Mococa
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LE.'IHMEMM _
COMISSAO ESPECIAL

REFERENCIA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2.010/2001

i

. INTERESSADO : - pREFEITO MUNICIPAL DE MOCOCA
- RELATOR - JOSE FRANCISCO RIBEIRO
ASSUNTO - Aprova acordo coletivo de trabalho estabelecido

para a categoria dos servidores Publicos Munici-
pais, firmado atraves do conselho de Politica de
Administracdao e Remuneracac de Pessoal, mos ter-
mos da lei Municipal 3.138 /2000.

Como relator da presente matéria, apos estudos

detalhados da propositura, que examina dentro dos aspectos exigidos por disposigdes
Regimentais da Casa, bem como sua procedéncia e fundamentos, resolvo acolhe-la como se

encontra redigida, exarando parecer FAVORAVEL a sua aprovagio.

Sala das Comissdes, 25 de Abril de 2001
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO  : }2¢

DATA . 05- 0Y-Jool
HORARIO : 2/. |©
QUORUM : (&

P g ., 7 V / 3 i ¢
MATERIA : ﬁk@/:y/ﬁv ) %fww&%a&jﬂ. »do b/

ﬁﬁﬁzaﬁ Ouﬁﬁégéﬁ é{éﬁ?u@ 5%372%5uQGE9

PROCESSO = O\ oomy m@ 377 [deooiy

VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENCIA

01 |ANTONIO ULIAM FILHO

02 [CARLOS ROBERTO BASAGLIA
03 |EVANDRO PATTI

04 [FERNANDO SCOVINI

05 |ITALO MAZIEIRO JUNIOR

06 | JAIR FRUCTO

07 | JOSE FRANCISCO RIBEIRO

08 [LUIZ ARMANDO CALIO

09 |LUIZ BRAZ MARIANO

10 |NEIDE FALARINI BEDIN

11 |RAUL GARIB JUNIOR

12 |RONALDO CORRAINI

13 |[ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 | SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
15 [VALDIR LOURENCO

%XxxxxXXXXXxXX%

RESULTADO

Votos Favoraveis : } 5
Votos Contrarios :
Ausentes

Total ) Eo)

12, Secretaria
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VOTACAO NOMINAL

SESSAO 3% Ou diamaAsanca
DATA I 6 DU~ Y004
HORARIO . 0 bd W DA A
QUORUM j&

MATERIA : Q&n_‘}f\—(—’) a’sl \'M: (t)um\\\Mw{iﬂ-\, W0 fO/ZC’C'L

PROCESSO )\, cachpo e 3/ ([doo |

VEREADORES VOTOS
FAVORAVEL | CONTRARIO | AUSENCIA
01 |ANTONIO ULIAM FILHO =
02 |CARLOS ROBERTO BASAGLIA X
03 |EVANDRO PATTI P
04 |FERNANDO SCOVINI X
05 [ITALO MAZIEIRO JUNIOR %
06 |JAIR FRUCTO *
07 |JOSE FRANCISCO RIBEIRO X
08 |LUIZ ARMANDO CALIO X
A
~
X
X
P
X
X

09 |LUIZ BRAZ MARIANO

10 |[NEIDE FALARINI BEDIN

11 |RAUL GARIB JUNIOR

12 |RONALDO CORRAINI

13 |ROSALVA MAZZIERO MARCILLI
14 |SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
15 |VALDIR LOURENCO

i1 1 | LA i s s
RESULTADQ
Votos Favoraveis : / 5
Votos Contrarios ‘
Ausentes X
Total Y

u,»ol‘«j 0 cx'u——“_@fol&_ '

| 42, Secretaria
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Mococa, 26 de Abrl'il de 2001.

Of. n°. 333/2001-CM.

Senhor Prefeito,

Anexo ao presente, para as devidas providéncias, segue cépia do
expediente, aprovado por esta Casa, em Sessdo realizada no dia 25 de Abril dltimo.

Autégrafo n°. 028/2001 - Projeto de Lei Complementar n°.
010/2001.

Autégrafo n°. 029/2001 - Projeto de Lei n°. 027/2001.
(de autoria do Vereador Antonio Uliam Filho)

Autégrafo n°. 030/2001 - Projeto de Lei n°. 029/2001.
(de autoria do Vereadora Solange A. de Souza Dias)

Autégrafo n°. 031/2001 - Projeto de Lei n°. 031/2001.

Aufégrafo n°. 032/2001 - Projeto de Lei n°. 032/2001.
(aprovado com emenda)

Autégrafo n°. 033/2001 - Projeto de Lei Complementar n°.
009/2001. |

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta
consideragdo.

A'renciosamente

> RO
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
Presidente
Exmo. Sr.

Aparecido Espanha
DD. Prefeito Municipal
Mococa
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AUTOGRAFO N°. 028 DE 2001.
Projeto de Lei Complementar n°. 010/2001.

Aprova o Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecido para a categoria dos Servidores
Piblicos Municipais, firmado através do Conselho
de Politica de Administragio e Remuneragio de
Pessoal, nos termos da Lei Municipal n°. 3.138, de
14 de Dezembro de 2000.

Art. 1° - Fica aprovado no ambito da Administragdo
Publica Municipal de Mococa o instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho,
estabelecido pelo biénio 1001/2003, firmado através do Conselho de Politica
de Administra¢@o € Remuneragdo de Pessoal, nos termos da Lei Municipal n°
3.138, de 14 de dezembro de 2000.

Art. 2° - Todos os termos inseridos no instrumento de
Acordo Coletivo de Trabalho passam a integrar 0s contratos individuais de
trabalho dos servidores publicos municipais, cujas clausulas em anexo passam

a integrar a presente Lei, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de
2001.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicag@o, revogando-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA, 26 DE ABRIL DE 2001.

MM
SOLANGE A. DE SOUZA DIAS
. . Presidente B
et el ,

NEIDE FALARINI BEDIN

1°. Secretaria
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SINDICATO DOS TRAE ALHADORES DO SFR VICO PUBLICO MUNIL CIFAL DE MOCOC &
CNEPJ, 54, 139.852/0001-93
Rua Estébio Ribeiro, 1°, 78 - Centro Telefax (19) 65€-¢277 CEP 13.730-300 Mococa-Sp

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE TRA BALHO

Ao 1% (primeiro) dia do més de novembro do ano de 2000
(dois mil) a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA na pessoa do
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Mococa, Dr.WALTER DE SOUZA
XAVIER e os Servidores Pablicos Municipais, representados pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBRLICO
MUNICIPAL DE MOCOCA. na pessoa de sua Diretora-Presidente.
Professora ELIANA GALVANI nos termos da legislagdo pertinente, tendo
como data base para o dissidio coletivo da categoria, o més de julho,
CELEBRAM o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO nos termos que se
seguem :

CLAUSULA PRIMPEIRA - Conselho Municipal de
Politica e Adwministracio e Remuneragiio de Pessoal: A Prefeitura
Municipal de Mococa no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de hoje,
enviard 4 Camara Municipal de Mococa Projeto de Lei que cria o
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA L ADMINISTRACAO E
REMUNERAC.I\O DE PESSOAL, conforme determina o artigo 39 da
Constituigdo Federal, tendo como bage o anteprojeto elaberado pelo Sindicato
dos Trabalhadores do Servigo Pliblico M unicipal de Mococa. =

Pardgrafo Primeiro - Qualquer modificagio necessiria
a0 texto do anteprojeto elaborado pelo Sindicato, protocolade na Prefeitura
Municipal de Mococa sob o ulmero 5.673 em 12/07/99, serd objeto de
discussdo envolvendo ambas as partes interessadas antes de ser encam inhado 4
Camara Municipal de Mococa.

CLAUSULA SEGUNDA - Jornada de 6 (seis) horas
ininterruptas: A Prefeitura Municipal de Mococa, através de Projeto de Lel
Complementar, a ser encam inhado a Camara M unicipal de Mococa instituird a
JORNADA DE 6 (seis) HORAS ININTERRUPTAS para todos os servidores
piblicos municipais lotados no Parque Municipal de Servios, nos Centros de
Convivéncia da Terceira Tdade. Setor de Parques ¢ Jardins e nos Distritos de
Sdo Benedito das Areias e Igarai para os servidores que trabalham no setor de
limpeza urbana,

CLAUSULA TERCEIRA — Licen¢a niio remunerada:
A Prefeitura Municipal de Mococa, atraveés de Projeto de Lei Complem entar, a
ser encam ithado & Climara Municipal de Mococa instituird a LICENCA NAO
REMUNERADA pelo prazo méximo de dois anos, para todos os servidores
piublicos municipais, nos moldes das disposigbes contidas no Estatuto do
Magistério Piblico Municipal de Mococa,
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CLAUSULA QUARTA — Permuta, remogio e
substituicfio tempordria dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico
Municipal de Mococa: A Preleitura Municipal de Mococa, através de
Deereto do Executivo, apo0s aprovagio da Comissdo Permanente para
Aperfeigoamento, Atalizagio ¢ Desenvolvimento do Quadro do Magistério,
no prazo méximo de 30 (trinta) dias, regulamentard os CRITERIOS PARA A
REALIZACAO DE PERMUTA, REMOGAO E SUBSTITUIGAO
TEMPORARIA dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal
de Mococa.

aridgrafo Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo Publico Municipal devera indicar 2 (dois) Dirctores da Entidade para
participarem do processo de discussdo ¢ elaboragdo do Decreto junto a
Comissio Permanente  para o Aperfeigoamento, Atualizagiio e
Desenvolvimento do Quadro do Magistério

CLAUSULA QUINTA — Cesta Basica de Alimentos:
A Prefeitura Municipal Mococa devera a partir deste meés regularizar a
distribuigdo das CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS, atodos os servidores
pablicos municipais, conforme digposigoes da Ler Municipal n° 1,997 de 05
de setembro de 1990,

Pardgrafo Primeiro — A cesta basica de alimentos devera
ser distribuida até o 25°. dia de cada m és. P
&
Pardgrafo Segundo — A cesta bésica de alimentos dever;i/
ter a seguiite composigio: 10 Kg de arroz tipo 1, 4 Kg de feyjdo tipo 1, 5 Kg
de aghcar cristal, 1 Kg café, 2 Kg de farmha de trigo, 1| Kg de macarrido tipo
espaguete, 500grs. de macarrdio, 5 latas de 6leo de soja, 500 grs. de fubd, 500
grs. de farinhia de wrigo, S00 grs. de achocolatade em pd, 1 Kg. de sal refinado,
2 latas de SOgrs. de extrato de tomate, 500 grs. de bolacha doce, 2 fragcos de
500 ml de detergente, 2 barras de subonetes de 90 grs., 2 tubos de creme
denial de 90 grs.. 5 barras de sabdio, 1 Kg de sabfio em po, 4 rolos de papel
higidnico.

-

Pardgrafo Terceiro - O desconto dos valores das cestas
bisicas deverd ocorrer somente ap6s a sua distribuigiio ao servidores piblicos
municipais,

CLAUSULA SEXTA — Vale- Transporte: A Prefeitura
Municipal de Mococa deverd regularizar a  distribuigio dos VALE-
TRANSPORTE dos servidores piiblicos municipais conforme disposiches da
Lei Municipal n® 2.082 de 15 de abril de 1991,

CLAUSULA SETIMA ~ Bolsa de Estudos: A Prefeitura
Municipal de Mococa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de hoje, deverd regulamentar através de Decreto <o Executivo a Lei Municipal
“)
L\,/:x”(\?

3 S
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n® 2.074/91, que autoriza o Poder Executivo a pagar BOLSA DE ESTUDOS

aos servidores plblicos municipais.

Pardgrafo Primeiro - O Decreto que regulamentara a
Ler 2.974/91 deverd estar de acordo com as deliberagbes aprovadas pela
comissdo paritaria mstituida especificam ente para este fim no ano de 1999,

CLAUSULA OITAVA — Refeitério: A Prefeitura
Municipal de Mococa, deverd colocar em funcionamento, imediato, o
REFEITORIO do Parque Municipal de Servigos, onde servira diariam ente, e
grawitamente, almogo a todos os servidores m unicipais lotados no Parque
Municipal de Servicos, Guarda Municipal, Pronto Socorro e Casa da
Agricultura.

CLAUSULA NONA - Médico de Trabalio: A
Prefestura Municipal de Mococa, devera providenciar, de acordo com a
legislagdo vigente, a contratagio de um MEDICO DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA - Exames Médicos: A
Prefeitura  Municipal de Mococa realizard exames meédices, periédica ¢
gratuttamente, em todos os servidores piblicos m unicipais, de acordo com a
legislagdo vigente quanto ao Programa de Controle Médico de Satde

Ocupacional. /{9'

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Contribuigﬁg}/

Confederativa e Associativa: Fica estipulada 4 titulo de Contribuigéo
Confederativa, o valor equivalente 4 2% (dois por cento) do Salario Base do
servidor integrante da categoria, e 4 titulo de Contribuigiio Associativa o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salirio base do servidor piblico
municipal associado nfo cumulativo com a Contribuigio Confederativa, que
deverd ser descontado pela Prefeitura Municipal de Mococa diretamente na
tolha de pagamento dos servidores piblicos m Unicipais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Descontos das
Contribuigdes Confederativa e Associativa e Convénios Médicos: A
Prefeitura Municipal de Mococa efetuard o DESCONTO em folha de
pagamento das contribuiges devidas ao Sindicato dos Trabalhadores do
servigo Pablico Municipal pelos servidores pitblicos municipais, bem como
das despesas referentes o uso de convénios médicos, devidamente
autorizados pelos servidores municipais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Repasse dag
Verbas dos Descontos das Contribuictes e Convéuios Médicos: A
Prefeitura Municipal de  Mococa deverd REPASSAR  os  valores
correspondentes ds contribuicies confederativa e associativa e convénios
médicos, descontados em folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data de
pagam ento dos saldrios dos servidores piblicos municipais.
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Pardgrafo Primeiro — O ndo cumprimento do prazo
acima mencionado implicard nas penalidades previstas no paragrafo nico do
artigo 545 da C.L.T., referente ds contribuigdes sindicais, incorrendo ainda 3
Prefettura Municipal de Mococa multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor
a ser repassado a titulo de Convénios Médicos.

Pardgrafo Segundo — A Prefeitura Municipal de Mococa,
no prazo maximo de 30 (trinta) dins encaminhara 4 Camara Municipal de
Mococa projeto de lei que determ ine a realizagio dos descontos dos valores
referentes s Contribuigoes Sindicais ¢ Convénios Médicos em folha de
pagamento mediante autorizagio dos servidores piblicos municipais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Afastamenio
Remunerado dos Diretores Sindicais: A Prefeitura Municipal de Mococa,
deverd autorizar o AFASTAMENTO REMUNERADO de 3 (trés) diretores
do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Plblico Municipal de Mococa,
para o exercicio das atividades sindicais junto 4 Entidade.

Jardgrafo  Primeiro —~ Caberd a0 Sindicato  dos
Trabalhadores do Servigo Pablico a mdicagiio dos diretores sindicais a serem
afastados.

Pardigrafo Segundo — O Diretor-Presidente do Sindicato
dos Trabalhadores do  Servio Piblico Municipal de Mococa devera
mdiscutivelmente ser win dos servidores a serem afastados.

{//r//'
Pardgraio Terceiro — O afastamento remunerado da/
servidores piblicos municipais, diretores sindicais, deverd ser efetivado por
meio de portaria do Executivo M unicipal, na qual deverd estar mencionado os
segumntes termos: “IFica o servidor pablico m unicipal e dirigente sindical (...),
ocupante do emprego (...) autorizado a prestar servigos junto ao Sindicato dos
Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de Mococa, a partir de (...), com
prejuizo de swas funcies e sem prejuizo de sua remuneragiio ¢ das demais
vantagens de seu emprego.”

Pardgrafo Quarto - Ficam afastados, até o término do
mandato sindical em 28 de julho de 2001, os seguintes Servidores Piblicos
Municipais ¢ Dirigentes Sindicais: Eliana Galvani, Luiz Alves da Silva e Julio
César Moreira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Data Base: Fica
desde jd alterada a data base da categoria dos trabalhadores do servigo publico
municipal de Mococa, para m anutengio, revisdo e criagio de normas
econdmicas e sociais para o dia 1°. de m argo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Faltas abonadas: A
Prefeitura Municipal de Mococa encaminharda 4 Camara Municipal de
Mococa, projeto de lei complementar, instituindo o direito a 6 (seis) faltas

9
Y .
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abonadas, a0 ano, a todos os servidores pitblicos municipais, nos moldes do
Estatuto do Magistério Piiblico Municipal de Mococa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Abono de Faltas: A
Prefeitura Municipal de Mococa encaminhard 4 Camara Municipal de
Mococa, projeto de lei complem entar, regulaum entando o ja instituido abono de
faltas a0 trabalho dos servidores publicos municipais em razfio de
acompanhamento médico de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
portadurcs de deficiéncias fisicas ¢ mentais, quando estes apresentarem os
atestados  de  acompanhamento  devidamente assinados pelo  médico
responsavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Multa: Os termos
pactuados através do presente Acordo Coletivo de Trabalho, passa a integrar
05 contratos mdividuais dos servidores pablicos m unicipais, ficando
estipulado em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
mstrumento multa no valor equivalente a 25 (viute ¢ cinco) vezes o piso
salarial da categoria vigente & ¢poca da in fragéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - Vigéncia: O presente
instrumento coletivo terd validade de 2 (dois) anos, retroagindo seus efeitos
em 31 (trinta ¢ um) de junho de 2.000 (dois mil). com término de vigéncia em
31 (trinta ¢ um) de junho de 2.002 (dois mil ¢ doig), ficando mantidos as
clausulas dos acordos firmados anteriormente. que nio foram objeto de
revisio por este acordo, facultando-se as partes a revisio através de
negociagfo coletiva das norinas ora ajustadas, antes mesmo do término de
vigéncia do acordo.

CLAUSULA VIGESSIMA - As partes de comum
acordo elegem a Justiga do Trabalho para dirimir toda e qualquer divida
oriunda do presente acordo.

E, por estarem justas ¢ acordadas, as partes assinam o
presente em 4 (quatro) vias de igual teor para que produzam seus legais e
Juridicos efeitos.
Mococa, 01 de novembro de 2.000.
\'\.) CL_()"' \‘*/ ‘sﬂ-\/‘a-—"—--— 2 jCJB :
== T | P

Dr. Walter de Souza Xavier __Prof*. Eliana Galvani

Prefeito Municipal Diretora-Presidente
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DA CDNSTITUI;KB o PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPfTULD I < DO SINDICATO

Secac 1 - Constituig8o
\

Artigo I = 0 Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Péblico Muni=
cipal de Mococa, constitufdo para fins de defesa e ree
pressentagao legal da categoria profissional dos servido
Xeas publicos municipais cuja base territorial compreen=
dera o Municfpio de Mococa e todas as suas subdivisoes
administrativas ( Distritos ), com sede provisoria na

Casa dos Advogados de Mococa,a Rua Estébio Ribeira n®

sCentro, Mococa- SP,

Attigo 2 = Constitui finalidade prec{pua do Sindicato: visar melho
rias nas condigoes de vida e de trabalho de saus repre-
sentados; defender a indepand@ncia e autonomia da repre
sentagao sindical e atuar na manutencio & na defasa das

instituigOes democraticas brasileiras,

Artige 3 - A representagao da categoria profissional abrange todos
os servidores municipais, tanto os estatutarios quanto /

08 contratados,

Segao II = Prerrogativas e Deveres

Artigo 4 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato :
a)Represeentar perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses coletives ou individuais da /
categoria profissional ;
b)celebrar convengoes, acordos coletives e contratos co=

lativos de trabalho ;
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n)estimular a organizagao da categoria por local de
trabalho e por empresa;

Paragrafo Unico: A coleboragao com os Grgaos pibli=
cos deve-se dar nos casos destes orgaos exercarem /
atribuigoes de interesse dos servidores publicos my
nicipais de Mococa, com a Piscalizagio do trabalho
@ das condigoes de salde, higiend e saguranga do ¥
trabalhador, a participagao oficial do Estado em /

organismos internacionais, etc,

CAPITULD II = DOS ASSOCIADOS =
DIREITOS E DEVERES

Artigo 5 - A todo indiv{duo que, por atividade profissional e
vinculo empregaticio, integre a categoria profissip

Ral dos servidores pUblicos municipais de Mococa, e

garantido o direito de ser admitido no sindicato,

Artigo 6 - Sao direitos dos asscciados :
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para ativi
dades compreendidas meste Estatuto 1
b)votar e ser votado em eleigbes de repressntacgoes/
do Sindicato, respeitadas as determinagies deste /
Estatuto ;
c)gozar dos beneficios e assist@ncia proporcionada
pelo Sindicato
d)excepcionalmente, convocar Assembldia Geral, na
forma deste Estatuto;
e)participar, com direito a voz e voto, das Assem=/

bleias Gerais,

Artigo 7 e« Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualments a mensalidade estipulada psla

Assembléia Geral :
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b) exigir o Cumprimento dos objetivos g datarminagSss

deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as

decisoces das Assembleias Gerais;

c)zelar Pelo patrimonio & servicgos do Sindicato, Cuie
dando da sua correta aplicagao;

d)cnnparecor as reunioes e Assembleias tonvocadas pe=
lo 8indicata,

Artigo 8 <« Os associados estio sujeitos as penalidades de suspen
820 @ de eliminacdo do guadro social, quando comete=-/
rem desrespeito aos Estatutos e decis§es do Sindicato,
Paragrafo Primeiro : A apreciagao da falta cometida pa
lo associado deve ser realizada em Assembldia Geral /
convocada para essé fim, na qual o associado ters o di
reito de defesa,

Parigrafo Segundo: Julgando nacessﬁrio, a Assembleia '
Geral designara uma Comissdo de ftica para smalisar o
ocorrida,

Parigrafo Terceiro: A penalidade sera determinada pela

Comissao de £tica e deliberada em Assembléia.

Artigo 9 « Ao Associado convacado para prestagaoc do Servigo Mili-
tar obrigatorio, afastado por motive de saide ou em /
qualquer outra hipatese de suspensao do contrato de /
Trabalho, serao assegurados os mesmos direitos dos as=
Bociados em atividade laboral, ressalvado o direito /
de exercer cargo de administragac ou de representagao /
profissional, ficando isentos do pagamento das mensali-
dades, no perfodo em que perdurarem estas condigces.
Parégrafo Unico: Ao associado aposentado serga o asse=
gurados os mesmos direitos dos associados em atividade
laboral

Artigo 10 =0 associado desempregado mantera seus direitos, salvo o
de votar e ser votado, pelo per{odo de 06 (seis) meses,
contados da data de rescisgo do contrato de trabalho /
anotada na CTPS, observando o disposto no Plrégrafo ﬁqi

co do Artigo seguinte,
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Ao associado que deixar a categoria, fica assegurado
0 direito a assistﬁnciJﬁurfdico-trabalhista, concer=
nente a condigao de servidor péblico municipal, pelo
perfodo de 20 (vinte) meses, apds o rempimento do o

vinculo empregaticio.

DA_ESTRUTURA, ADMINISTRACKD, FISCALIZACAD E
REPRESENTACKO DO SINDICATO

CAPfTULO I = DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATD

A base territorial do Sindicato abrange o Munic{pio
de Mococa inclusive suas sub=divisoes administratie/
vas.

0 Sindicato instituira Delegacias ou Segoes Sindicais

na forma prevista neste Estatuto.

Sarao constitufdas Delegacias ou Segoes Sindicais, tan

tas quantas forem necessarias para representagaoc dos
servidores, a critério da diretoria do Sindicato, con
forme faculdade prevista no Parigrafu Segundo do Arti

go 517 da CLT,

Rinda de conformidade com a legislagao vigente (Parae
grafo Segundo, Artigo 517 da CLT), & instituigao das
Delegacias Sindicais vise oferecer melhor protegao /

aos associados e a categoria representada,

Ceda Delegacia Sindical sera de responsabilidade de f
um Delegado Sindical, eleito pela categoria, atraves
do processo eleitoral previsto neste Estatuto,

Paragrafo Unico : Para cada Delegado SIndical sere /

eleitos 02 (dois) Suplentes.
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Artigo 1? = Sera eleito um Delegado Sindical para cada 100 (cem)
associados por Secretaria ou local de trabalho,sator

ou agrupamento de setores, a criterio da diretoria.

Artigo 18 = O0s Delegados Sindicais eleitos na conformidade dese
te Estatuto representam os interesses da categoria
e estao submetidos a todos os deveres e obrigagoes
dos demais Diretores da entidade, exceto zquolas /
exclusivos de cargos especificos constantes neste

Estatuto,

Artigo 19 =~ Apos eleitos, os Delegados Sindicais serao oficial-
mente designados pela Diretoria para ocuparem seus

cargose

CAPfTULD II - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Segao I - Constituig3o

Artigo 20 =~ Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguip
tes orgaost
a) Diretoria Administrativa
b) Conselho Fiscal
c) Conselho de Representantes

d) Conselho de Delegados Sindicais

Sa:in 11 = Dispositivos Comuns

Artigo 21 =~ A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada

para esse fim, elegera, em processo eleitoral dnico ,
previsto neste Estatuto, todos o8 membros do Sistema

Diretivo mencionados no artigo amnterior,

Artigo 22 = Nos termos do disposto no artigo 543, parégrafo tercei
ro da CLT, e vedada a dispensa do empregado sindicalie
zado, a partir do momento do registre de sua candidaty

ra a cargo da diregao ou de representagac sindical »
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Até um ano apds o término do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer 7 4

falta grave devidamentsg Comprovada nos termos da

CLT,

Artigo 23 <« Em vista do Que reza o artigo 522, parﬁgrafa tercei
ro da CLT, constituindo como atribuigao exclusiva /
da diretoria do Sindicato e dos delegados sindicais
@ representagac e a defesa dos interesses da entida

de perante os poderes publicos e as empresas, a gse

tabilidade no emprego, mencionada no artige anterior,

alcanga todos os membros do Sistema Diretivo mencioe

nado no artigo 20 deste Estatuto,

Artigo 24 - A denominagdo "direter® poders ser utilizade, indise
tintamente para os membros de quaisquer dos orgacs /
do Sistema Diretivo do Sindicato,

Artigo 25 =« 0 retorno ao trabalho na smpresa do dirigente libera-
do dessa obrigaq;o, para o exercicio de mandato sipe
dical, em qualquer des 6rgaos do Sistema Diretivo,so
mente podera ser decidido em Assembleia Geral convoe

cada para esse fim.

Segao IIl - Plenarioc do Sistema Diretivo

Artigo 26 - 0 Plenario do Sistema Diretive ¢ a reuniao dos mem=/
bros da Diretoria Administrativa, Conselha Fiscal »
Conselho de Rapresantaptas e dos Representantes dos
Delegados Sindicais, nos termgs do artigo 30 .
Paragrefo Primeiro : 0 Plenario reunirese-a, ordina
riamente, uma vez por semana 8, extraordinariamente
a qualquer tempo,
Paragrafo Segundo: Convocam o Plenario do Sistema /

Diretivog

J
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a) 0 presidente do Sindicato ;
b) a maioria da Diretoria Administrativa ;

¢) a maioria dos membros que o compoem.

0 Plenario constitui o org@o interno maximo de deli
baragao polftica do Sindicate, nao podendo, contudo,
deliberar sobre meteria de compet@ncia exclusiva de
cade orgao, definida por este Estatuto.

Paragrafo Unico: Das deliberagtes de Plenario do /
Sistema Diretivo csbera recursc ao Conselho Geral da
Categoria, nos seguintes casos:

a) De empate na votagao;

b) em qualquer hipétasa, se assim o decidir a maioria
dos membros que o integram, a quem compatir5 a convoe

cagao.

0 Plenario sera presidido pelo Presidente do Sindica=

to e secretariado pelo 1% Secretario.

0 Conselho Geral da categoria é formado por todos os
drgacs do Sistema Diretivo e reunir-se=-a uma vez por
més ordinariamante e a qualquer tempo extraordimaria=
mente, convocado nos mesmos termos do paragrafo segun

do do artigo 26 deste Estatuto.

Para efeito do gque dispde o artigo 26, considera-se /
representante dos delegados sindicais um maembro entre
cinco, escolhidos entre os delegados eleitos pelo /
Conselho de delegados.

Paragrafo Unico : A criterio do Conselho de dslegados
os representantes ds que trata o caput desse artigo pg

derao participar do planério em sistema de rod{zio.
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CAPfTULD III - DA ADMINISTRACRO £ REPRESENTACAO

DO SINDICATO

]
Segao 1 = Constituigao da Diretoria Administrativa

Artigo 31 - A Adniniafraqzo do Sindicato sera exercida por uma
Diretoria composta por 07 (sete) Membros, fiscalizada
por um Conselho Fiscal institufdo nos termos deste /
Estatuto.

Paragrafo Unicoe: Igual numero de suplentes sarao elei

tos para a Diretoria.

Artigo 32 - Compoem a Diretoria Administrativa as seguintes Pas=/
tas:
a) Presidanciaj
b) Vice-Presidencia
c) 12 Secretario
d) 22 Secretario
e) 12 Tesoureiro

f) 29 Tesoureiro

g) Diretor Social g Secretario de Imprensa.

Segﬁc 11 - Congetanciaa -] Atribuigaes do Plenario do Sistema
Dirstiva

Artigo 33 « Compete ao Plenario do Sistema Ditetivo, entre outrost
a) Nos termos do artigo 522, paragrafo 32 da CLT, jun=
tamente com o Conselho de Delegados Sindicais, repre=/
sentar o Sindicato e defender os interesses da entida
de perante os poderes prlicos @ as empresas, podendo
a diretoria nomear mandatario por precuragao;

b) fixar, em ganjunto, as diretrizes gerais da politi

ca sindical e ser desenvolvidaj
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¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da catee
goria em todas as duas instancias;

d) gerir o patrimonio, garantindo sua utilizagao pa
ra o cumprimento destes estatutios e das deliberagoes
da categofia representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios
financeiros da Secretaria digo da Tesouraria;

f) garantir a filiagao de qualquer integrante da ca
tegoria, sem distingao de raga, cor, religiao,sexo ,
origem ou opgzo polftica, observando apenas as deter
minagoes deste estatutos;

g) representer o Sindicato no estabelecimento de ne=~
gociagoes e de dissf{dios coletivos;

h) reunir:se, em sessao urdinéria, uma vez poOT semae
na e, extraordinarismente, sempre que o Presidente /
ou a maioria da Diretoria Administrativa convocar;
Paragrafo Primeiro: A reunidc semanal dos membros do
plenario do Sistema Diretiveo tratara, prioritﬁriamqg
te, de assusntos relacionados a condugao administra=
tiva do Sindicato.

Paragrafo Segundo: A reuni3c do Plenario do Sistema
Diretive tratara prioritarismente, de assuntos rela=
cionados a organizagaoc da categoria, no cotidiano da
luta sindical e de outros assuntos de intsresse Qes/
ral, nao podendo decidir sobre materia especi{fica,de
competéncia de cada argao.

i) convocar a reunir mensalmente o Conselho Geral de
que tra}a o artigo 29.

j) aprovar, por meiorie simples de votos:

l= o plano quamentério Anual;

2= o Balango Financeiro Anual;

3= o Balango Patrimonial &nual ;
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4= 0 Plano Anual de AGao gindical %

5- o Belango Anual de Acao Sindicale

X) prestar contas de suas Jtividades a do exercicio
financeiro ao termino do mandatoj

1) manter organizados e em funcionamento os seguine
tes setores do Sindicato, afora outros que podera /
criar, dedicados as seguintes atividades:

1- de orgenizagao geral e de politica sindicalj

2- de sdministragao do patrimanio e de pessoalj

3« de assuntos financeiros da sntidade;

4- de assuntos economicos de interesse da categoriaj;
5= de assuntos Jurfdicos 3

6= de imprensa e comunicagao ;

7- de pesquisa, levantamento, analises e arquivamene
to de dados}

8= de informatica e de estudos tecnolégicos H

9« de aaﬁde, higiene e de seguranga no trabalho ;
10~ de educagao ® de formagao sindical.

Paragrafo Primeiro: 0 plenario do Sistema Diretive /
fornecera apoio material e estimulo pol{tica ao fune
cionamento e desenvolvimento das Delegacias Sindie/
cais @ demais orgaocs do Sindicato, bem como estimue-
lara a criagao e o fortalecimento dos grupos e coe/
missGes de base.

Parigraro Segundo: 0 Plenarfo do Sistema Diretive »
e seu critério, podera convocar os demais membros /
que integram o Sistema Diretivo da Entidade para /
participarem de suas reuniGes, inclusive com direie=
to a voto,

Paragrafo Terceiro: 0 Plendrio do Sistema Diretivo
podera nomear membros dos demais orgaos do Sistema
Diretive do Sindicato, exceto do Conselhe Fiscal

]
Para o desempenho de fungoes administrativas desde

que haja concordancia do escolhido.
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Parégrafo Quarto: Sera permintido o remanejamento e a
redistribuigao interna de cargos, caso a maioria = /
absoluta (5X2) da Diretoria Administrativa considere
necessario, mediants aprovagao de Assembléia Geral |,
espaecialmente convocada para ssse fim.

Parigrafo Quinto: A Diretoria podera nomear mandata=/
rio, funcionario do Sindicato, por instrumento de pro
curagao se for o cgso, para o desempenha de fungoes /
técnicaa, burocraticas ou administrativas da entidade,
Parﬁgrafo Sexto: Com a finalidade de viabilizar a sua
politica de relagoes pdblicas e sindicais » © de auxi
liar o Cponselho de Representantes, a Diretoria Admi=~/

nistrativa podera escolher, dentro de seus membros ?

representantes junto a outras entidades.

Competéncia e atribuigoes dos membros da Diretoria

Segso  III -
Artigo 34 -

Administrativa

Ao Presidente Competet

l. Representar formalmente o Sindicato, sempre que /
possivel,

2, Convocar e presidir as reunioes da Dirstoria, do /
Plenario do Sistema Diretivo, do Conselho Geral, do
Conyresso da Categoris e da Assembléia Geral,

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de
sue assinatura e rubrucar os livros contabeis @ buro=
crativos,

4, Apor sue assinatura em cheques e outros titulos ’

ZJjuntamente com o Eesoureiro.

$. Convocar e participar das reunioes de qualquer ore=
gao do Sistema Diretivo ou Departamentos do Sindicato,

salvoc do Conselho Fiscal se para tanto mao convocado,

Proc. 3 I ﬂw&ﬂ
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6. Coordenar e oritentar a agao dos orgascs do Siste

me Diretivo , integrando=os sob a linha de agao de=

finida, em todas as suas instancias.

7. Orientar e coordenar a aplicacao do Plano Anual

de Ag@o Sindical junto 3s Delegacias Sindicais.
Artigo 35 = Ao 1® Secretarioe compete?

l. Implementar a Secretaria Geral.

2, Coordenar a agao dos Departamento, das Delega= /

cias Sindicais @ demais setores do Sindicato, inte=-

grando-os sob a linha de agac definida pela Direto=

ria Administrativa, aprovada pele Plenario do Siste

ma Diretivo,

3. Elaborar relatorios e analises sobrs o desenvole

vimento das atividades dos org3os do Sistema Direti

vo e do dessmpenho dos departamentes do Sindicato.

4.Elaborar o Balango Anual de Agao Sindical, a ser

submetido e aprovade pela Dirstoria Administrativa

e pelo Plenario do Sistema Diretivo.

5. Secretariar as reunices da Diretoria, do Plena~

rio e das Assembleias Gerais,

6, Manter sob seu controle e atualizado, as correse

pondencias, as atas ® o arquivo do Sindicato.

Artige 36 = Ao 18 Tesoureiro Compete :
l. Implementar a Secretaria de Finangas .
2, Zelar pelas finangas do Sindicato.
3, Ter sob seu comando e responsabilidade os seto=/
res de tesouraria e contabilidade do Sindicato.
4, Propor e coordenar a alaboraggu a a exocucin do
Plano Orgamentario anual, bem como suas alteracoes
a ser aprovado pela Diretoria Administrativa, subme
tido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico : 0 Plano Orcamentario devera cone/

ter entre outros:
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1 - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjun
to do Sistema Diretivo e pelos separtamentos do Sine
dicato.

I1 = As previsces des receitas e despesas para o pe=
r{odo.

5. Elaborar relatdrios e analises sobre a situagao /
financeira do Sindicato, examinando, inclusive, a re
lagao 1nveatinanto-custo-produgio de cada setor da /
entidade e apresenta-los, trimestralmente, a Direto=
ria Administrativa. |

6. Elaborar o Balango Fimanceiro Anual, que sera sub
metido a aprovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal
e da Assemblaia Geral,

7. Assinar, com o Presidente, os chegques e outros té
tulos de credito.

8. Ter sob sua responsabilidade: a quarda e fiscali=-
zagao daos valores e numerario do Sindicato; a guarda
e fiscalizagao dos documentos, contratos e convenie
os atinentes a sua pasta ; a adogso das providancias
necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e
a deterioracao financeira do Sindicato; a arrecada=/
cao @ o recebimento de numerario e de contribuigoes

de gualquer natureza, inclusive doacoes e legados,

Ao 19 Vice= Presidente Compete:

1, Promover a integragaoc de todos os setores da ca=
tegoria, encaminhando e agilizando as reivindicagoes
individuais e coletivas dos servidores,

Ao Secretario de Imprensa e Direbor Social Compete:
l.Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagao
do Sindicata.

2-Zglar pela busca e divulgagao de informagoes entre

o Sindicato, categoria 8 o conjunto da Sociedade.
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3. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas
pela Diretoria.

4., Ter sob seu comando e responsabilidade os seto=/
res de Imprensa, Comunicagee , Publicidade e o par=
que grafico do Sindicato.

4, Organizegao de Lazer, Social,Esporte, vem como
parte Cultural de Sindicato junto ao quadro de /

associados do Simdicato.

Artige 39 = Ao 2R Secretario de Formagao Sindical e de Estudos
Socio-Econdmicos compates
l.Implementar a Secretaria de Formagao Sindical e
Estudos Socio=-Econ@mices, mantendo setores respone
saveis pela educagao sindical, analise econdmica ,
preparagao para negociagoes coletivas, estudos so=/
bre saude do trabalhador, estudos tecnolﬁgicos, peg
quisa e documentagao, socializando as informagoes /
diapunfvaia.
2. Proceder o assessoramento a Diretoria e ao cone=/
junto do Sistema Diretivo, na discuss3o de linhas /
de trabalho a desenvolver nas areas de atuagao dese
ta Secretaria,
3. Promover o assessoramento a Diretoria através da
elaboragao de sinopses diarias, eslaboragao e apresf
sentagao de analises de conjuntura,.
4, Coordenar a elaboragaoc e zelar pela execugao de
Plano Anual de Agao Sindical,
Paragrafo Primeiro: 0 Planc de Agao Sindical devera
conter, entre outros:
1l - As diretrizes gerais s serem seguidas pelo Sindi

cato;
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II- As prioridades, orientagoes e metas a serem

atingidas a curto, madio e longo prazo pelo con
Jjunto do Sistema Diretivo e Departamentos do /
Sindicato.

Paragrafos Segundo: 0 Plano de Ago, apds aprova

do por maioria simples da Diretoria, sera subme=
tide a aprovagac do Plenario do Sistema Diretivo.

5+ Planejar, executar, ® avaliar as atividades es
truturadas de educagao sindical, como cursos,semi
nirios, encontros, etc,

6. Manter cadastro atualizado dos participantes de
encontros, enviando publicagtes e corraespondenciase
7. Coordenar elaboragao de cartilhas, documentos e
outras publicagoes relacionadas as areas de atuagao,
8, Coletar, sistematizar e processer dados de inte=/
resse da categoria, elaborando analises sobre empre=
sas ou segmantos do setor finmanceiroc e sobre a situ-
agao socio-econdmico da categoria.

9. Promover e coordenar concurso interno para admise
ss0 de funcion arios ao quadro administrativo perma=
mente do Sindicate. A assessoria teécnica sera contra

tada sem necessidade de concurso.

carfTuLo IV = DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 = 0 Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) Membros,
com igual numeroc de suplentes.

Artigo 41 = Compete ao Consslho Fiscal a fiscalizagao da gestao
financeira e partrimonial da entidade.

Artigo 42 =~ 0 parecer do Conselho Fiscal sobre o Planoc Orgamen=/
tario Anual e sobre os balangos fimanceiraos patrimoe
niais, devera ser submetido a aprovacao da Assembleia
Geral, convocada para esse fim, nos termo da lei e /

destes Estatutos.
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Paragrafo Unice: 0 Conselhe Fiscal reunir-se-a, se
manalmente, com a Direotira Administrativa e o Eopn
selho de Representantes, participando, com direito
a voz 8 voto, 08 membors efetivos dos trés orgaos,

nos termos do artigo 26 deste Estatuto,

CAPfTULD V = DD CONSELHOD DE DELEGADOS
SINDICAIS

Artigo 43 - 0 Conselho de Delegados Sindicais sara constituido
pelos representantes de cada Delegacia Sindical ,
instituidas peloc S5indicato nos termos do artigos /
13 a 19 deste Estatuto e do Artigeo 517, parigrafo
unico da CLT.

Artigo 44 - Compatsncia a atribuicoes dos Membros do Cgnselho
de Delegados Sindicais:
a) Juntamente com a Diretoria Administrativa, nos
termos do Artigo 522 , peragrafo ter€eiro, da CLT,
representar o Sindicatc e defender os interesses /
da entidade perante os poderes prlicas e as empre
sas ;
b) responsabilizar-se pesla execugao da Polftica /
Sindical definida no Plenario do Sistema Diretivo,
em seu ambito de atuagao ;
c) responsabilizar-se pela organizagao da catego=/
ria e suas respectivas bases setoriais;
d) reunir-se, em sessao ordinéria, mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que a maioria de seus
membros convocar para encaminhar, coordenar, e via
bilizar as deliberagoes do Sistema Ditetivo e da /
Diretoria Administrativa;
@) reunirese com a Diretoria Administrativa sampre

que convocados;
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) propugnar pela unidade e manutengao da categoriaj

@) cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Esta

tuto,.

caPfTuLO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Conselho de Rapresantantas

Artigo 45

Artigo 46

Sogﬁo 11

0 Conselho de Representantes sera constitufde de 02
(deis) membros, com igual numero de suplentes.
Compete a0 Conselho de Representantes representar o
Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com
entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior,
pertencentes ou nao a atual estrutura sindical, de &
ambito nacional e internacional, sempre no interesse
da Categoria, conforme polf{tica definida no Plenario
do Sistema Diretivo do Sindicato.

Parégrafn Unico} O Conselho de Reprssentantes reunir-
se~a semanalmente com a Diretoria Administrativa e o
Consalho de Representantes, participando, com direito
a voz @ voto, os membros efetivos dos trés orgaos, /

nos termos do Art, 26 deste Estatuto.

Entidade de Grau Superior

Artigo 47

Artigo 48

Tendo em vista a comunhao de interesses de classes @
o Portalecimento da organizagao da classe trabalhado=
ra, o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Bublico/
Municipal de Mococa buscara, necessariaments, vincula
cao (polftica & organica) junto as entidades de grau
sSuperior, |

Compete a categoria decidir sobre a filiagao do Sindi

cato & entidade de grau supserior, bem como sobre a
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respectiva forma de contribuicao financeira, atrae

vés de Assembléia Geral especificamente convocada

para esse fim,

Uma vez decidida a filiagao , competiera no Sistg
ma Diretivo do Sindicato encaminhar a polftica /
geral estabelecida pela entidade a qual o Sindica=
to se filiou,.

0 Sindicato promovera todo apoio possivel no santi
do de implementar a politfca e desenvolver campa=/
nhas astabaiecidas pela entidade superior.,

0 Sindicato promovera confera@ncias, convengces,con
gressos e Assembleéias para elaboracgao e discussao
de teses, eleigao de delegados representantes,etc.
no sentido de fortalecer a entidade superior da /
CLASSE Trabalhadora e de ser fortalecidoc por esta.
0 Sindicato buscara a participag3o da entidade supe
rior nas campanhas salariais e negociagCes coletie/
vas visando conquistar a celebracao do Contrato CO=-

letivo de Trabalho, a nivel geral e especificao.

CAPfTULD VII = DO CORPO DE SUPLENTES

Conforme previsto neste Estatuto, para cada Brgao
Diretivo do Sindicato serac eleitos membros efe=/
tivos e suplentes,

Diante do disposto do Art, 522, parigrafo 32 da /
CLT, os suplentes poderac ser nomeados mandatarios,
com poderes autorgados por procuragao da Diretoria
Administrativa, para a representagac s a dafesa dos
interesses da entidade, perante os Poderes Publicos

e as Empresas,
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CAP{TULDO VIITI - DO IMPEDIMENTO,D0 ABANDOND
E DA PERDA DE MANDATD
D0S MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Impedimento

Artigo 55 =

Artigo 56

Artigo 57

Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de
qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto ’
pera o exercicio do cargo pare o qual o associado /
foi eleito.

Paragrafo Unico: Nao acarreta impedimento a dissolu=-
gao da empresa nem a demissao ou alteragao contraty
8l praticades pelo empregador,

0 Impedimento podera ser anunciado espontaneamente r g
pelo proprio membro ou declarado pelo Grgao o qual /
integra.

Paragrafo Primeiro: A declaragao de impedimento efe=
tuada pelo 6:930 tera que observar os seguintes pro=-
cedimentost

a) Ser votada pele Orgao e constar da Ata de ;ua rey
niao;

b) ser notificada ao aventual impedido;

c) ser afixada na sede & Delegacies Sindicais, em lg
cais visfveis aos associados, pelo parIodo continuo

de 05 (cinco) dias Qteis;

X declaragao de impedimento pndarﬁ apor=-se o sventu=
al impedido, atraves de Contra=-Declaragao de Impedi=
mento, protocolada na Secretaria Geral do Sindicato,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimen=/
to da notificagao.

Paragrafo Unico: Recebida, a Contra=Razao de Impedi-
mento devera ser processada observandosss as determi

nagoes da letra C do artigo 57 deste Estatuto.
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Havendo oposigao a Declaragaoc de Impedimento, obser
vados @ cumpridos os procedimentos previstos nos ar
tigos anteriores, a decisio final competira a Assem
bleia Geral da Cetegoria, que dedera ser convocada
no per{odo maximo de sessenta dias e minimo de dez
dias apos a notificagao do eventual impedido.
Parﬂgrafo Unico: Ate a decisao finalda Assembleia
Geral, a declaragao de Impedimento nao suspende o

mandato sindical,

Abandono da fungao

Considera-se abandono da fungae quando sau exercen=
te deixar de comparecer as reunitoes convocadas pelo
orgaoc e ausentar-se de seus afazerss dindicais pelo
perfodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.
Paragrafo Unico : Passados 20 (vinte) dias ausents,
ou dirigente sera notificado para que se apresente
ou justifique sua ausenciaj decorridos 20 (vinte )
dias da primeira notificagaoc, nova notificag@o sera
enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o©

cargo sera declarado abondonado.

Perda do Mandato

Artigo 58 =
Secac 11 =
Artigo 59 =
Segao III =
Artigo 60 =

Os membros do Sistema Dirstivo institufdo nos ter=/
mos do Art, 20 deste Estatutos, perderao mandato /
nos seguintes casos:

a) Malversagac ou delapidagao do patrimonio socialj
b) grave violagao deste Estatuto;

¢c) provocar desmembramento da base territorial do /
Sindicato, sem previa autorizagac da Assembleia /

Garal.
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Artigo 61 = A perda do mandato sera declarada pelo ﬁrgso do Sis
tema Diretivo ao qual pertence o diretor acusado, /
atraves de Declaragoss de Perda de Mandato,
Parégrafolprimaira: A Declaragao tera que observar
0os seqQuintes procedimentos:

a) Ser votada pelo Grgso e constar da Ata de sua /
reuniao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais,
em locais visiveis aos associados, pelo pericdo de
05 (cinco) dias uteis ;

d) ser publicada nos orgacs de comunicagces oficie/
ais do Sindicato.

Paragrafo Unico: A Declaragac de Perda de Mandato a
ser notificeda, afixada e publicada, devera conter
a data, horario e local de realizagao da Assembléia
Geral .

Artigo 62 = A Declaragac de Perda de Mandato Sindical podurﬁ /

opor-se o acudedo através de Contra=Declaragao, proe
tocolada ma Secretaria Geral do Sindicato, no prazo
de 30 (Trinta) Dias, contado do rescebimento da noti=
ficagao,
Parigrafa Umico: Uma vez recebida, a Contra=Declara=
cao devera ser processada observando~-se as letras C
@ D do paragrafo Primeiro do artigo\bl destes Estaty
tos,

Artigo 63 - Em qualquer hipdtese, a decis@o final cabsra a Assem=
bléia Geral, que sera especialmente convocada, no ps
riodo maxima de 60 (sescenta) dias e no wminimo 10 /

(dez) dias apos a notificagao do acusado.
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A Declaragao de Perds de Mandato somemtse surte seus
efeitos apos a decisao final da Assembléia Geral 3
contudo, apos verificados os procedimentos previse=/
tos nestes Estatutos, suspende=se o exsrcicio das /

fungoes desempenhadas pelo acusado junta a Entida=/

de.

CAPITULO IX - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICHES

Vacancia

Artigo &4
Segao I
Artigo 65 =
Artigo 66
Artigo 67
Artigo 68
Artigo 69

A vacancia do cargo sera declarada peld orgao dao /
Sistema diretivo nas hipéstasas de:

a) impedimento do exercents

b) abandono de fungao ;

c) renincia do exercante;

d) perda do mandato ;

e) falecimento.

A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedie
mento do exerpente sera declarada pelo ORGXD, 24
( Vinte e Quatro ) horas apos a decis3o da Assem=/
bleia geral ou vinte e quatro horas pads o recebi=
mento do amuncio espontanec do impedido.

A Vacancia do cargo por abandono da fungao sera /
declarada vinte ® quatro horas apds expirado o pra
zo de 60 (sessenta) dias estipulado no art.59 su-/
pra.

A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera
declarada pela diretoria no prazo de cinco dias /
uteis apés ser apresentada formalmente pelo renun-
cianbe.

A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocy
pante sera declarada ate 72(setenta e duas) horas

apos a ocorrencia do fato.
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Artigo 70 <« Declarada a vacSncia, o 6rg§o processara a nomeagao
do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

segundo os criterios estabelecidos neste Estatuto,

Sagac II = SUBSTITUICBES

Artige 71 = Na ocorrencia de vacancia do cargo ou de aflastamento
tempnr'rio do diretor por pariodo superior a cento e
vinte dias, sua substituigao sera processada por de=-
cisdo e designagao do orgao que integrava, podendo /
haver remanejamento de membros efetivos, asseguran=/
do-se , contudo, a convocagao de suplentes para intg

grar um dos cargos efetivos do respecitove orgao.

Artigo 72 = Em caso de afastamento por per{odo superior s 30 =/
(trinta) e inferior a 120 (cento e vinte) dias o
Erggo competente designara substituto, assegurando=
se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao

seu cargo, a gqualquer tempo.

Artigo 73 - Todos os procedimentos que impliquem emalteragao na
composigac do sistema diretivo do sindicato, devera

ser registrado, anexado em pasta dnica e arquivado,

TITULO III

pos_ORGAD DE DELIBERAGKO DA CATEGORIA

CAPfTULOD I = DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artige 74 = As assembleias gerais serac soberanas am Suas reso=

lugdes nao contrarias a lei e aos estatutos vigentes.

Artfgo 75 - Serao sempre tomadas por escritinio secreto as deli=
beragoes da assembléia geral concernsnte ao julgamen
to dos atos de diretoria relativos a penalidades im=-

postas aos associados,
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Artige 76 = Na auséncia de regulagao diversa e ospscf?ica, 0 quo
rum para deliberagac das assembléias gerais sera sem
pre de maioria absoluta dos associados em 12 (primei
ra) convocagao a por maioria simples dos associados
presentes em segunda CONVOCaGao.

Artigo 77 = A assembleia geral eleitoral e a assembleia geral /
que implique em alienagao de bem imovel serao procés
sadas na conformidade de regulagao propria deste /
estatuto,

Artigo 78 = Serao consideradas ordinarias as assembleéias gerais
de apreciagaoc do balango fimanceiro e do balango /
patrimonial e a assembléia sleitoral; as demais se=/
rao consideradas assembléias gerais extraordinarias,

Artigo 79 = A Assembleia geral eleitoral sera realizada trienale
mente ma conformidade do titulo IV destes estatutas.

Artigo 80 =~ Na auséncia de regulacao diversa e especifica as as-
sembleias gerais serac sempre convocadas|
a) Pelo presidents do sindicato;

b) Pela maioria do Plenario do sistema diretivo;
¢) Pela maioria dos membros que compoe o sistema di-
retivo do sindicato,

Artigo 81 = As assembleias gerais extraordinarias poderao ser /
convocadas por 10 por cento dos associados, 08 quais
especificarao os motives da convocagao por menoriza
damente.

Artigo 82 - Nenbum motivo podaré saer alegado pelo administradores
da entidade para frustrzem a realizagao da assembleia
quando convocada nos termos destes estatutos.

Artige 83 = Salvo regulagac diversa e especifica a convocagao das

assembleias gerais far-se-a das saguinte forma:z
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a) afixagio de edital de convocagao na sede da enti
dade @ em todas as delegacias sindicais.

b) publicagac de edital em jornal de grande circula
cao no municipio da base territorial e publicagao /

nos orgaos de divulgagao do sindicato.
capfTuLo 1II -DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Secao I = DO CONGRESSO

Artigo B4 = 0 congtesso da categoria sera realizado ordinariae=/
mente semestralemente ou, extraordinariamente a = /
qualquer tempo, quando convocado pelo sistema dire=
tivo.

Paragrafo Unico = 0 congresso tera como finalidade
analisar a situacao real da catégoria , as condigoes
de funcionamento e desenvolvimento da sociedade bra
sileire e a definig3o do programa de trabalho do e/
sindicato.

Artigo 85 = 0 regimento do congresso sera decidido am assemblé=
ia geral que designara uma comissac organizadora /
para auxiliar a diretoria nos encaminhamentos nece=
ssarios.

Artigo 86 - 0 regimento intermo nao podera se contrapor aocs esta
tutos da entidade, a excegao do disposto especifica=
mente mas Disposigoes Transitorias,

Artigo 87 = Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito
de apresentar textos e mogoes sobrs o temario aprova
do do Regimento Interno.

Artigo B8 = A Convocagao do Congresso incumbe a maioria do Plaqé
nario do Sistema Diretivo,

Paragrafo Unico: Caso a Diretoria nao convogque o con

gresso Ao porfodo previsto, esse padar5 ser convocado
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por 10 % (dez por cento) dos associados, que darao

cumprimentoc a estes Estatutos.
TfruLec 1V
DO PROCESSC ELEITORAL

capfTuLo 1 - DA £LEICR0 DOS MEMBROS DOS BRGAOS
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

secao I = ELEICHES

Artigo 8% =~ 0s membros dos Grgaos que compoem o Sistema Diretivo
do Sindicato, precistos no Art, 20 deste Estatuto sg
rao eleitos, em Assembléia Geral Ordinaria da catego
ria, em processo eleitoral Unico, triemalmente, de /
conformidade com os dispositivos legais e determina=-

goes dos presentes Estatutos.

Artio 90 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serao re
alizadas dentro do prazo maximo de 60 (sassenta) dias

e minimo de 30 (trinta) dias que antecedsm o termino

dos mandatos vigentes.

Arttgo 91 = Sera garantide por todos os meios democraticos, a li=
sura dos pleitos eleitorais, assegurando=se condigoes
de igualdade as chapas concorrentes, quando for o cae
so, especialmente no que se refere a mesarios e fis=

cais, tanto na coleta quanto na apuragao dos votos,

Segao_ 11 - Eleitor

Artigo 92 = £ eleitor todo associado que a data da eleigao,tiver:
a) Mais de seis meses de inscrigao, pelo menos, no /
quadro socialj
b) quitado as mensalidades ate 30 (trimta) dias an-/

tes das eleigoes;



Fls. n.2 \55 ‘(ﬁ
Proc. 3| L0 ?

os direitos soclals conferidos

c) estiver no gozo d

neste estatuto.

Paragrafo inico: £ assegurado © direito de voto ac
aposentado, bem como &0 desempregada ha 03 (tres)

meses, mediantacmmprovaqga de sua aposentadoria ou
do desemprego, e desde que tenha sido socio do Sin
dicato, pelo menos 06 (seis) meses antes de sua -/

aposentadoria ou desemprego.

Segao III - Candidaturas, ineligibilidades e investiduras _em

cargos do Sistema Diretivo

Artigo 93 - Podera ser candidato o associado que, na data da /
realizagac da eleigao em primeiro escrutinio,tiver
mais de 06 (seis) meses de inscrigao no quadro so=-
cial do Sindiczta e pelo menos 0l(um) ano de exer=
cicio da profissao; estar em dia com as mensalida-
des sindicais e for maior de 18 anos,

Artigo 94 = 0 associado condidato a Delegado Sindical, alem de
preencher os requisitos previstos mo artigo anteri=

or devera prestar servigo na correspondente Delega=

cia Sindical que pretende representar.

Paragrafo Unico: Havendo controveérsia quanto ac loe-
cal de prestagao de servico do empregado, ate que /
se resilva, considerar-se-a para os efeitos do arti

go anterior, o ultimo local de trabalho do associae

do.

Artigo 95 - Sera inalsgfval, bem como fica vedado de permanecer

no exercicio de carges eletivos, os associados:
a) Que nao tiverem definitivamente aprovadas as -

suas contas em fungao de exercicio em cargos de ade

ministragao sindical;
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b) que houverem lesado © patrimanio de qualquer en=

tidade sindicalj;

c) que nao tiverem pslo mencs 0l (um) ano de exerci
cio da pfofissﬁu na base territorial representada /
pelo sindicata, ainda que nao continuo}

d) de ma conduta comprovada.

Segdo IV __ - Convocagag das Eleigoes

Artigo 96 = As Eleigoss seraoc convocadas, por edital, com ante~
cedéncia maxima de 120 (Cento e Vinte) dias e mini=
ma de 90 (noventa) dias contados da data de realiza
¢ao do pleito.

Parégrafo Primeiro: Copia do Edital a gue ss refere

este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato,
nas delegacias ou sub-sedes & nos principais locais

de trabalho.

paragrafo Segundo: D Edital de convocagao das elei=

coes devera conter obrigatoriamente:

1. Data, horario e local de votagao;

2, praza para o registro das chapas e horario de fun
cionamento da Secretaria;

3, detas, horarios e locais das segundas s tercei= /
ras vota¢Ses, caso nao seja atingido o quorum ma pri
meira e segunda, bem comoc da nova eleigao em caso de
empate das chapas mais votadas,

Artigo 97 = No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera

| ser publicado Aviso resumido do Edital.
Paragrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla di=/
vulgagao das eleigoes, o Aviso resumido do Edital sg

ra publicado, pelo mencs uma vez em}
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a) Jornal de circulagao da cidade de Mococa,
Paragrafo Segundo: 0 Aviso resumido do Edital daevera
conter:

l. Nome do Sindicato em destggque }

2. prazo para registro de chapas e horarios de fun=/
cionamento da Secretaria;

3, datas, horarios e locais de votagao;

4, referéncia aos principais locais onde se encon= /
tram afixados os Editais.

Paragrafo Terceiro: Cépia do Edital e da publicagao
do Aviso resumido sera encaminhado a autoridade come

petente dentro de 48 ( quarenta @ oito ) Horas.

CAPfTULD 1I - DA COORDENAGRD
DO PROCESSO ELEITORAL

Sacao I = Composicao e formagcao da Comissao Eleitoral

Artigo 98 =« D Processo Eleiteral sera coordenado e conduzido por
uma Comissao Eleitoral composta de 03(trés) essociae
dos, eleitos em Assembléeia Geral, e de um represen=/
tante de cada chapao registrada,

Paragrafo Primeiro: A Assembleéia Geral de que trata

este artigo sera realizada no prazo minimo de 0S5 - /
(cincoj dias que anteceder a data da publicagac do

Edital de convocagao das elaigGes.

Parégra%o Segundo ¢ A indicagac de um representante

de cada chapa para compor e Comissao Eleitoral,far=

se-a2 no ato de encerramento do prazo para registro /
de chapas.

Parégrafo Terceiro: As decistes da Comissao Eleitoral

serao tomadas por maioria simples de votos.
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Parégrafu Quarto: Ocorrendo empate na votagao e na
auséncia de outra forma de solugaoc, a Comissao Elei
toral podera submeter a questao @ apreciagao da As=
sembleia Geral Permanente.

Paragrafo Quinta: 0 mandatoc da Comissao Eleitoral /

axtinguir-so-; com a posss da nova dirstoria sleita,

CAPfTULO III = DO REGISTRO DAS CHAPAS

Segao I = Procedimentos
Artigao 99 =~ 0 Prazo para Registro de chapas e de 15 dias,contados

da data da publicagaoc do Aviso resumido do Edital.
Parégrafo Primeiro: 0 registro da chapas far-se-a /
junto 2 comissao Eleitoral que formecera imediatamene

te recibo da documentagao apresentada.

—Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto neste ar=/

tigo, & comissac Eleitoral mantera uma secretaria du-
rante o perfodo dedicado ao registro da chapas, com /
expedients normal de no minimo , 08 (oito) horas dia=
rias, onde permanscera pessoa habilitada para atender
aos interessados, prestar informcasea concernentes /
processo eleitoral, receber pocumamtagzo, fornecer rgs
cibos, setc, ‘

Parégrafo Terceiro: 0 requerimento de registro de cha
pes, assinado por qualquer dos candidatos que a inte-
gram, sera enderegada a Comissao Eleitora, em duas /[
vias e instruido comos seguntes documentos:

l. Ficha de qualificacao do candidato em 02 (duas) /
vias assinadas pelo préprio candidato;

2, Copia autentidada da Carteira de Trabalho e Previ=

déncia social, onde constem a glalificagao eivil, /
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verso e anversoc e os contratos de trabalho gue com=
provem o tempo de exercicio profissional na base /

territorial do Sindicato.

Artigo 100 = Sera recusado o registro de chapa que nao eapresen=

tar no minimo, 2/3 (17) dos candidatos, entre efeti
vos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria w/
Administrativa (10), o Conselho Fiscal (04) e o /
Consslho de Representantss (03) e cendidatos efeti
vos @ suplentes para a representagao de, no minimo,
02 Delegacias Sindicais ( 04), considerando-se dis=-
tintaments cada um destes orgaos, totalizando o A=
wero de 21 (vinte e um) candidatos.
Paragrafo Unico: Verificando-se a irrggularidade na
documentag3o epresentada, a Comissac Eleitoral noti
ficara o interessado para que promova a corregac ©o
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu
registro.

Artige 101 = No prazo de 24 horas a contar do registro, o Sindi=-
cato fornecera aos candidatos, individualmente, com
provante de candidatura e no mesmo. prgzo, comunica=
ra por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido

de registro da candidatura do seu empregado

Artigo 102 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a
Gomiss3o Eleitoral providenciara a imediata lavra=
tura da Ata correspomdente, consignando am ordem nuy
merica de inscrigao, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando copia /
aos repressntantes da chapas inscritas.
paragrafo Unico: Neste mesmo prazo, cada chapa res/
gistreda indicara um associado para fazer parte da

Comissao Eleitoral.
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Artige 103 = No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do en
cerramento do prazo de registro, a Comissaan Eleitoe/
ral farae-publicar a relagao nominal das chapas regis
tradas, pelo mesmo jornal j5 utilizado para o sdital
de convoeagac da eleigao e declarara aberto o prazo

de 05 (cinco) dias para a impugnagao.

Artigo 104 - Ocorrendo renincia formal de candidato apds o regis=

tro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara c&pia des
e pedido em gugdro de avisos para conhecimento dos
associados.
Paragrafo Unico: A Chapa de que fizerem parte candie-
datos renunciantes podaré eoncorrer desde que mantee
nha o numero minimo de candidatos estabelecido no /
artigo 101 deste estatuto.

Artigo 105 - Encerrado o prazo sem que tenha havide registro de
chapa, a comissao Eleitoral dentro de 48 (guarenta
8 oito ) horas providenciara nova convocagao de e=/
leigao,

Artige 106 = Apos o termino do prazo para registro de chapas, a
Comissao Eleitoral fornecera nc prazo de 10 (Dez)
dias, a relacgao de associados para cada chapa regig
trada, desde que requerida por escrito

Artigo 107 = A relagao dos associados em condigoes de votar sera
elaborada até 10(dez) dias antes da data da eleigao

e sera na mesmo prazo afixada em local de facil aces~
s0 na sede do sindicato para consulta de todos os /
interessados e fornecida a um representante de cada
chapa registrada, mediante requerimento a Comissao /

Eleitoral.,
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Impugnacao de Candidatos

Artigo 108 =

0 prazo de impugnagao de candidature e de 05 (cinco)
dias contados da publicagao da relagao nominal das
chapas ragiatradadaa.

Parégrafa Primeiro: A impugnagao, que somente pode=
ra versar sobre as causas da ineligibilidade previs=-
tas neste estatuto, sera proposta atraves de reque=
rimento fundamentando, dirigido a Comissao Eleitoral
e entreqguse, contra-recibo, na Secretaria, por associ
ados em pleno gozo de seus direitos sindicais,
Parégraro Segundo: No encerramento do prazo de impug
nagao lavrar-se=a o competente termo de encerramento
em que serac consignadas a simpugnagOes propostas,
destacando=-se nominalmente os impugnantes e os candi
datos impugnados,

Parﬁgrafo Terceiro: Cientificado oficialmente, em 48
(quarenta e oito) horas, o candidato impughado kera
prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra
razoes; imstrufide o processo, a Comiss3o Eleitoral /
decidira sobre a procedéncia ou nao de impugnacac /
ate 15 (quinze) dias antes da reeslizagao das elei=/
c08s .

Paragrafe Quatro: Decidindo pele acolhimento da im
pugnaganc, a Comissao Eleitoral providanciarﬁ, no [/
prazo maximo de 24 horas:

a) a afixacao da decisao no quédro de avisos, para
conhecimento de todos os interessados;

b) nutificaqza ao encabegador da chape a qual inte=-

gra ¢ impugnado,
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Paragrafo quinto: Julgada improcedente a impugnagao
© candidato impugnaedo concorrera as eleigdes; se /
procedente , nao concorrera.

Parégrafo Sexto: A Chapa da qual fizeram parte os
impugnados, por decisdo da Eomiss3o Eleitoral, pode=-
ra concorrer &s eleigoes, desde que mantenha 2/3 /
(17) dos demais candidatos entre efetivos e suplen=
tes, distribufdos entre a Diretoria Administrativa
(10), o Conselho Fiscal (04) e o Conselho de Repre=
sentantes (03) e candidatos efetivos e suplentes pa
ra a representagao no minimo de 02 Delegacias (0D4),
considerando-se distiétamente cada um desses orgaos,

totalizando o numero de 21 (vinte e um) candidatos,

Voto Secreto

Artigo 109 =

Artigo 110 =

0 ngilo de voto sera assegurado mediante as seguine
tes providenciast

a) Uso de cedula Unica contendd todas as chapas re-
gistradas;

b) isolamento do eleitor em eabine indevassavel pa=/
ra o ato de votar;

c) verificegao da autenticidade da cddula unica a /
vista das rubricas dos memtros de mesa coletora;

d) emprege de urna que assegure a inviolabilidade

do voto.

A cedula ﬁnica, contendo todas as chapas registrae /
das, sera confeccionada em pepel brance, opaco, @
pPouco absorvente com tinta preta s tipo uniformes;
Parégrafo Primeiro: A ceédula Unica devera ser con=/
feccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de

cola para fecha-la.
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Paragrafo Segundo: As chapas registrada deverso sar
numeradas seguidamente, a partir do numero 01 (um ),

obedecendo a ordem de registro,

Parégrafo Terceiro: As cedulas conterso os nomes /

dos candidatos, efetivos e suplentss.

CAPfTULO IV - DA SESSAD ELEITORAL DE VOTACAO

Composicao das Maesas Coletoras

Artigo 111 =

Artigo 112 =

ARes mesas coletoras de votos funcionerao sob a exclu=-
siva competéncia e responsabilidade de um coo;dena-/
dor e mesarios indicados paritariamente pslas chapas
concorrentes, designados pela Comissac Elsitoral /
ate 10 (dez) dias antes da eleicao.

Parégrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera
a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idéneas para /
compbsigao das mesas coletoras, com antecedencia mi=
nima de 15 (quinze) diss em relagao a data da realiza
gao da eleigao,

Parigrafn Segundo: Poderao ser instaladas mesas cole-
toras, alem da sede social, das delegacias sindicais
@ sub sedes e nos locais de trabalho, e mesas coleto=
ras itinerantes que percorrerao itinerario pré-estabe
lecido a jufzo da comissao eleitoral.

Parégrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa coleto=
ra poderao ser acompanhados por fiscal designada pe=/
los candidatos, escolhidos entre os associados, na /[
proporgao de um fiscal por chapa registreda.

Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus canjugas @ parentes,ainda que
por afinidade, até segundo grau, imclusive;

b) Os Membros da administragao do Sindicato.
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Artigo 113 - Os mesarios substituirdo o coordensdor da mesa colge
tora de modo que haja sempre quem responda pessoal =~
mente pela ordem e regularidade do processc eleitoe/
ral,

Parégrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora
deverao estar presentes ao ato de abertura, durante
@ no encerramento da votagao, salvo motive de forga
maior, |
Parigrafo Sagundb:‘ﬂzn comparecendo o coordenador da
mesa coletora ate 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o infcio da votagzo, assumira a co=
ordenagao o primeiro mésario e, na Palta ou impedi-/
mento, o segundo meaério, e assim sucessivamente,
Paragrafo Terceiro: As chaps concorrentes poderao dg
signar, ad hoc, dentrs as pessoas presentes, e obser
vados os impedimentos do artigo anterior, os membros

el &
que forem necessarios para completarem a mesa,

Secao II - Coletas de Votos

Artigo 114 - Somente poderao permancer no recinto da mesa coletoe
ra os seus membros, os fiscals designados e , gurane=
te o tempo necessario a votagao, o elaitor,

Pardgrafo Primeiro: Nenhuma pessoa estranha a diregao
da mesa coletora podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votacgao,.

Artige 115 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora ter3o a durae
gaoc minima de 06 (seis) horas centfnuas, observadas =/
sempre as horas de infcio e de encerramento previstas
no Edital de Convocagao.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos de votagao sé pode=/
rao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem vota

do todos os eleitores constantes da folha de votagao,
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Parigrafo Segundo: Quando a votac@o se fizer em mais

de um dia, ao teérmino dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntaments com os masé
rios e fiscais, procedera ac fechamento de urna com
aposigao de tiras de papel gomado, rubricedas pelos
mmembros da mesa ® pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelds masmos assinada, com mengao expressa do nﬁmqrn
de votos depositades,

Paragrafo Terceiro: Ao término dos trabalho de cada
dia as urnas permancerao na sede do sindicato sob a
vigil@ncia de pessoas indicadas .de comum acordo pe=/
las chaps concorrentes.

Parégrafo Quarto: 0 descerramento da urna no dia da
continuagac da votagao somente podera ser feito na /
presence dos mesarios e fiscais, apos verificado que

mesma permaneceu inviolada.

Iniciada a votagso,cada elsitor, pela ordem de apre=
sentagao a mesa, depois de identificado, assinara a
folhe de votantes, recebsra a cedule unica reubrica-
da peloc coordenador e mesarios e na cabine indevassa
vel apds assinalar sua preferéncia, a daobrara, depo=-
sitando~a em seguida, na urna colocada na mesa cole=
tora,

Parégrafo Primeiro: 0 eleitor analfabeto apora sua I
impressao digital na folha de votantes, assinando a
seu rogo um dos mesarios

Parﬁgrafo Segundo: Antes de depositar a cedula na ure
na,o0 eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar; sa & a
mesma que lhe foi entregue, Se a cedula nao for a mese
ma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indeva
ssavel @ a trazer o seu vote na cedula que recebeul se

o eleitor nao proceder conforme detrminado , n3o podera
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votar, anotandoese a ocorréncia na ata.

Artigo 117 = (0s egleitorss cujos votos foremimpugnados e os asso-
ciados cujos nomes nao constarem da lista de votan=-
tes assinando lista prdpria, votarao em separado.
Paragrafo Primeiro: 0 vota em separagao sera tomado
da seguinte forma:

1. Os memboos da mesa coletora entregarao ao elei=/
tor, sobrecarta apropriada, para que ele, na presan
¢a da mesa, nela coloque a cedula que assinalou, cg
locando a sobrecarta;

2. 0 coordenador da mesa coletora assinalara no ver
80 da sobrecarta as rgzoes da medida, para posterior
decisao do presidente da mesa apuradora.

Artige 118 = S&@o documentos validos para identificagano do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 3
b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de associado do sindicato;

d) Certificado de Reservista

@) Carteira funcional da empresa, deste que tenha
fotografia,

Artige 119 =~ A Hora determinada no edital RATa encerramento da voe
tagao, havendo no recinto eleitores a votar, serao /
convidados em voz alta a fazerem antrega aos masiri-/
0s da mesa colstora o documento de identificagao »PTO
sseguindo os trabalhos ate que vote o ultimo eleitor,
Caso nao haja mais eleitor a votar, serao imediatamen
te encerrados os trabalhos.

Parégrafa Primeiro: Encerrada os trabalho de vatagao
a urna sera lacrada, com a posic3o de tirads de pa=/
pel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que fo=/

rem transportadas.
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Parégrafo Segqundo: Em seguida, o coordenador fara la=-
vear ata, que sera tambéem assinada pelos mesarios &
fiscais, registraddo a data e horas do inicio e o en=
cerramento dos trabalhos, total de votantes e dos as=-
sociados em coddigoes devotar , © numero de votos am
separado, se os houver, bem como, resumidamente, os /
protestos apresentados. A seguir Ao coordenador da

mesa coletora fara entrega ac presidante da mesa apu-
radora, mediante recibo, de todo material utilizada /

durante a votagao,

DA SESSRO ELEITBRAL DE_APURACAD DE VvOTOS:

Mesa apuradora de votos

Artigo 120 =

A sessao eleitoral de apuragao sera instalada na sede
do sindicato, ou em local apropriado, imediatamente /
apos o encerramento da votagao, scb a presidencia do
orgao competente previsto em lei, o qual racebara as

atas de instalagao e encerramento das mesas coletoras

de votos, as listas de votantes 8 as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais,

J

- - ” #
Paragrafo primeiro: A mesa apuradora de votos sera com

postas de escrutinadores indicados em igual numero, pe

las chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhae

mento dos trabalhos pelos fiscais designados na propor

cao de um por chapa para cada mesa.

Paragrafo Segundo: 0 presidente da mesa apuradora verie

ficara, pela lista de votentes, se o quorum previsto no

artigo 127 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo

a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem

/

das cedulas da votagao. Ao mesmo tempa, procedera a lei

tura de cada uma das atas das mesas coletoras correspopn

dentes e decidira, Um a um, pela apuragao eu nao dos

/
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votos tomados "em separado", a vista das razoes que

o determinaram, comforme se consignou nas sobrecar=

tas.

Secaag II -~ Apuragag :

Artigo 121 = Na contagem da cedula de cada urna, o presidente vg
rificara se o seu numero coincide com o da lista de
votantes.

Paragrafo Primeiro: Se o numero de cédulas for igual
ou inferior ao de votantes que assinaram a respecti-
va lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo Segundo: Se o total de cedulas for superi-
or ao da respectiva lista de votnntss,procadsr-sa-i

a apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a

chapa mais cotada o nimerc de votos em excesso, dese
de que esse numero seja inferior a diferemga entre /
as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se o Excesso de cédula for igual
ou superior a diferenga entre as duas chapas mais vg
tadas, a urna sera anulada.

Artigo 122 =~ Finda a apuragao, o presidente de mesa apuradora pro
clamara eleita a chapa que obtiver , na primeira vo-
tacao maioria absoluta dos votos em relagao ao total
dos votos apurados, e maioria simples das vntagﬁaa /
seguintes, e fara lavrar atas dos trabalhos eleito-/
rais,

Paragrafo Primeiro: A ata mencionara ebrigatoriamen=
te:

l. Dia e hora da abertura e do encerramento dos tra-
balhos.

2. Local ou locais em que funcionaram as mesas cole-

toras com nomes dos respectivos componentes.
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3+ Resultado de cada urna apurada, especificando-sg
0 numero de votantes, sobrecartas, cedulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa ragistrada, votos em=
brancos e votos nulos,

4, Nimaro total de eleitares gue wotaram,

3« Resultado geral da apuracao.

6+ Proclamagao dos sleitos

Paragrafo Segundo: A ata geral de apuragao sera ase
sinada pelo presidente,

Artigo 123 = Se o numero de votos de urna anulada for superior a
diferenga entre as duas chapas mais votadas, nao ha
vera proclamagao de eleitos pela mesa apuradora, ca
bendo a COMISSXO ELEITCRAL realizar novas eleigoes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigao as

chapas em questao,

Artigo 124 = Em caso de empate entre as chapas mais gotadas, rea
lizar-seao novas eleigdes no prazo de 15 (quinze) /

dias, limitada a elaiggo as chapas em questao,

Artigo 125 = A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as
cedulas apuradas permancerac sob a guarda do presi=
dente da mesa apuradora ate a proclamacao final do
resultado da eleigZo.

Artigo 126 = A comissao eleitoral devera comunicar por escritc a
Administragao Publica Municipal, no prazo de 24 /
(vinte e quatro ) horas , a eleigao , bem como & da

ta da posse do empregado.
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capfTuLo VI - DO QUORUM
DA VACANCIR DA ADMINISTRACEOD

Artigo 127 = A eleigap do sindicato sd sera valida se participa
rem da votagao mais de 2/3 (dois tergos) dos asso=
ciados com capacidade paf;'vctar. Nao sendo obtido
este quérum, o presidente da mesa apuradora, ence=
rrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e so=/
brecartas, sem as abrir, notificandec, em sequida ,
a COMISSAD ELEITORAL, para que esta promova nova /
eleigao nos termos do edital.

Paragrafos Primeiro: A nova eleigao sera valida se
nela tomarem parte mais de 50 (oincoegta) por cen=
to dos eleitores, observadas as mesmas formalida=/
des da primeira., Nao sendo, ainda dessa vez atingi
do o quérum, 0 presidente da mesa notificarﬁ, nova
mente a COMISSAD ELEITORAL, para que esta promova
a terceira a Ultima sleig3o.

Parégrafn Segundo: A terceira elsigao dapanderé,pa
ra a sua validade, do comparecimento de mais de 40
(quarenta) por cento dos eleitores, observadas pa=
ra a sua realizagao as mesmas formalidades das ane
teriores,

Paragrafo terceiro: Na ocorréncia de qualquer das
hipétasea previstas nos parégrafoa primeiro e se=/
gundo, apenas as chapas inscritas para a primeira
aleigzu poderao concorrer as subsequentes.
Paragrafo Quatto: S& poderao participar da eleie= /
¢ao em segunda e terceira convocagio os sleitores
que se encontravam em condigoes de exercitar o vo=

to na primeira convocagao.
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Na >
O 8endo atingidg , quorum em terceiro dltimo es-

erut{nio 4 camissao eleitoral, no Prazo de 48 (qua-/

renta e Dito ) horas, convocars 3 Assembléia Geral
que declarara a vacancia da administracso a partir do
termino do mandato dos membros em exercicio e elege~/
rao junta Governativa e um Conselho Fiscal para o /

sindicato, realizando~se nova eleigao dentro de seis

meses,

CaPfTuLO VII - DA ANULACRD €
DA NULIDADE DO PROCESSQ ELEITORAL

Sera anulada a eleigao quando, mediante recurso Porma
lizado nos taermos deste estatuto, ficar comprovado:
le Que foi realizada em dia, hora e local diversos /
dos desgfnados no edital de convocagio, oy encerrada
a coleta de votos antes da hora determinada sem qua
hajam votados todos os eleitores constantes da folha
de votagao .,

2. Qus foi preterida qualquer das formalidades assen=
ciais estabelecidas neste estatuto,

3¢ Que nmao foi cumprido gqualquer dos pPrazos essencie/
ais estabelecidos na laei e neste estatuto,

4. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sye
a legitimidade, importanto prejuizo a qualquer candie
dato ou chapa concorrente,

Paragrafo Unico: A anulagdo do voto nio implicara na
anulagao dd urna em que a ocorrencia de verificar,
De igual forma a anulag@c da urna nao implicara na

anulagaa da aleigao, salvo se o nimero de votos anula

dos for igual ou superior ac da diferenga final en=/

tre as duas chapas mais votadas.
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Artigo 130 = N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhs tenha

- » L4
dado causa, e nem aproveitara ao seu responsavel,

Artigo 131 - Anuladas as eleigGes no sindicato, outras serac con=/
vocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da pu=/

blicagao do despacho anulatorio.

capfTuLo VIII - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 132 = A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mante=-
nha organizado o processo eleitoral, em duas vias,consg
tituf{da a primeira, dos documentos originais. Sao pe=
gas essenciais do processo eleitorals
a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que
publicaram a aviso resumido da convocagao da eleigao;
b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas
e as respectivas fichas de qualificacao individual do
candidatos;

@) Exemplar do jornal que publicou a relagac nominal
das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos a composigao das
mesas eleitorais;

@) Relagaa dos socios em condigoes de votar;

f) Listas de votagao;

g) Atas das Segdes Eleitorais de votagao e de apura-/
¢ao de votos;

h) Exemplar da cedula unica de votagao;

i) Copias das impugnacoes e dos rscursos e respectivas
contra-razoes;

j) Comunicacao oficial das decisOes exaradas pela Co=/
missao Eleitoral;

k) Ata da reuniao de diretoria que elegeu of presiden=

te e distribuiu os demais cargos de diregao.
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capfruLo 1x - DOS RECURSOS

0 prazo para interposicao de Tecursos, sera de 15 /
(quinze) dias, contades da data final de realizaggo

do pleito,

Parégrafo Primeiro: Qs Fecursos poderao ser Propos=/
tos por qualquer associado em pleno 90z0 dos seus di
reitos sociais,

Parégrafo Segundo: 0 recurse € 05 documentos de pro=-
vas que lhe forem anexados serao apresentados em duas
vias, contra recibo, na secretaria do sindicato e /
Juntados gs origirmais a primeirs via do processo elei-
toral, Asegunda via do Tecurso e os documentos que o
acompanham serao entregues, tambem contra recibo, em
24 (vinte e quatro) horas, ao recorridoe que ters prazo
de oito dias para oferecer contra razoes,

Paragrafe Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebie/
das ou npao as contra razoes do recorrido, a Bomissao

Eleitoral decidira antes do teérmino do mandato vigente,

0 recurso n&@o suspendera a possas dos eleitos, salve /
seprovido e comunicado oficialmente o 8indicato antes

da posse,.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibili
dade de candidato eleito, o provimento nao implicara /
Ra suspensac da posse dos demais, exceto se o nimere

go 100 deste estatuto.
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Os prezos constantes deste capftulo serao computados ex
clufdo o dia do comego e incluide o do vencimento, que
sera prorrogado para o primeiroc dia Util se o vencimen=

to cair em sabado, domingo ou feriado.

DA GESTAD FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO DRCAMENTO

0 Plano orcamentério anual, elaborado pela secretaria /
de finangas e aprovado pela diretoria administrativa dg
finira a aplicach de recursos disponiveis da entidade,
VISANDO a realizagao dos interesses da categoria e a

sustentagao de suas lutas

A previsaoc de receitas e despssas incluida no plana or=
camantério anual, contera obrigatoriamente as dotacoes

especificas para o desenvolvimento das seguintes ativi=-

dades permanentes:
a) campanha salarial e negociagao coletivo;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

¢) estruturagac material da entidade

d) utilizagao racional de seus recupsos humanos.

A dotagao espec{fica para a viabilizagao da campmhha /
salarial e da negociagao coletiva abrangaré as despesas
pertinentes a:

a) realizagao de congressos, encontros, articulagoes re

glonais, interestaduais 8 nacionais;

b) custeio dos processos de formagao e informagao da ca
tegoria e da opiniZo publica mediante a utilizagao dos
meios de comunicagao proprios a abrangéncia da diﬁulga-

gao dos eventos programados;
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c) locomogao, alo jamanto e alimentagao dos represen=
tantes da categoria que vénham a participar dos even
tos regularmente convocados no decorrer da campanha
salarial e das atividades comprovadamente de intee/
resse da categoria;

d) formacao de fundos para propiciar a mobilizacHo

da categoria e a sustentagao de suas lutas,

0 plano orgamentario anuly'saré aprovado psla assame
bleia geral especificamente convocada para este fim,
Parégrafc primeiro: 0 plano orgamentario anual, apos
a aprovagao prevista neste artigo, sara publicado,em
resumo, na prazo de 38 (trinta) dias, contados da da
ta da realizagao da respectiva assembléia geral que
0s aprovou, no Srggo de imprensa oficial ou jornal /
de grande circulagaoc no municfpioc.

Parégrafc Segundo: as dotagoes orgamentarias que se
apresentarem insuficientes para o atendimento das [/
despesas ou nao inclufdas nos orgamentos correntes,
poderao ser solicitadas pela diretoria a assembléia

geral, como abertura de crédito suplementar,

Os balangos financeiro e patrimonial serao submetie-/
dos a aprovagao de assembléia geral realiazada nos

termos do titulo III destes estatutos
CAPITULD II « DO PATRIMONIO

0 patrimonio da entidade constituew=se :

a) das contribuigoes devidas ao sindicato pele que /
participem da categoria profissional em decorrsncia
de norme legal ou clausula inserida em convencio co=-

tetiva de trabalho e acordo coletiva de trabalho,

=
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b) das mensalidades dos associados, na conformidade

da deliberagao de assembléia geral; ou seja 1% do /
Piso Nacional de Salario no Primeiro ano de funcio=
namento,.

¢) dos gens e velores adquirido e as rendas produzi
das pelos mesmos}

d) dos direitos partrimoniais decorrentes da cele=/
bragao de contazatos;

e) das doacoes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Os bens moveis que constituem o patrimEnio da entie
dade serao individuados e identificados atraves de/
meio préprio para possibilitar o controle do uso 8

conservacao dos mesmos.

Para alisnac3o, locagao ou aquisig8o de bens imoe /

veis, o sindicato realizara avaliagdo pravia, cuja
-~ . L4 " -~

execugao ficara a cargo de organizagao legalmente

habilitada para esse fim.

CAPITULO III =~ DA DISSOLUGAD DA ENTIDADE

A dissolugao da entidade bem como a destinagac de
seu patrimﬁnin, somente poderé ser decidida em assem
bléia geral, especialmente convocada para esse fim ,
cuja instalacao dependera do quorum de 3/4 (tres = /
guartos ) dos asspoiados quites s desde que a propos
ta de dissolugao seja aprovada por voto direto e sew
creto , por mais de 50 ¥ mais 1 ( cinguenta por cen=

to mais um ) dos associados quintes presentes.
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DAS DISPOSICHES FINAIS E TRANSITERIAS

Estes estatutos, assim como a diretoria eleita na /
assembleia geral de criaclo e Fundagdo do sindicato
tém cardter provisario

Paragrafo Primeiro. Incumbe a diretoria provisoria
eleita na assembléia geral de criac3o e fundagao do
sindicato, encaminhar no prazo maximo de 180 dias da
data da posse, um congresso para reforma destes esta
tuto definitivo da entidade sindical.

Paragrafo segundo. No prazo maxémo de 90 dias apds o
encerramento do congresso a que se refereo paragrafo
primeiro deste artigo, serao realizadas as eleigoes
sindicais para a diretoria definitiva da entidade /[
que, na falta de regulamentagéo, dar=se-a nos termos
do titulo IV destes estatutos.

Paragrafo terceiro: O congresso a que se refers o pa
régrafo primeiro deste artigo, sera realizado nos /
termos dos artigos B5 a 90 destes estatutes e , no
que for omisso, segundo os criterios aprovados pela
maioria da plenaria do sistema diretivo,.

0 mandato dos delegados sindicais eleitos na confore
midade encerrar-se-a na mesma epoca do termino do /[
mandato da diretoria provisdria, conforme art.l145 /
deste estatuto

Antes do prazo previsto no perégrafo primeiro do -/
art. 145 supra, eventuais alteragoes nos presentes
estatutos, no todo ou em parte, poderaoc ser procedie
das através de assembléia geral, regularmente convow=
cada nos termo deste estatutos, especialmente convo-
cada para esse fim.

Os presentes estatutos entrarao em vigg na Data de
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HV "Nos Termos do 48 do artigo 71 & Estatuto da Ordea dos
A dvogados & Brasil,(lei 4.215. de 27/04/63), insexi~
do pela Lei 6334 de 09/12/80, Cete © PTOVe o8 da -
Corregedoria Geral da J ustiga "*Visto este docwmento -

para os efeitos legais”

Mococa, 09 de Margo de 1989
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SEU ARQUIVAMENTO JUNTO A0 GRGRO COMPETENTE.

MOCOCA, 24 DE FEVER DE 1.989

D2 gecre ot
MARCELO DONIZETTI BRUSCADIM
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE MOCCCA,
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